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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 779/18 (RESOL-2018-779-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 6/9 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 676/18.-



, Ciudad de Buenos Aires, a los treinta (30) dias del mes de may 
J7 , los Sres. Enrique Hector TERNY con D.N.I. 5.493.233 en su carac 

de Secretario General, Ruben LENGRUBER con DNI. 11.445.592, Liliana M. 
ALTFATER con DNI. N° 14.748.515 y Guillermo F. CISTERNA con DNI N° 
12.264.849, manteniendo el domicilio constituido en la calle Rio de 
Janeiro N° 36 C.A.B.A. (TE. 4901-6125) en representacion del SINDICATO 
ARGENTINO TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA FIDEERA (SATIF), por una 
parte y por lo otro, el Sr. Manuel Gerardo MASES con DNI. 6.064.868 en su 
cardcter de Presidente, de la FEDERACION DE ENTIDADES DE 
FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, Jorge 
CABRERA con DNI N° 13.820.452, y la CAMARA DE FABRICANTES DE 
PASTAS FRESCAS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, tambien representada 
por el Sr. Manuel Gerardo MASES con DNI. 6.064.868 en su caracter de 
Presidente de ambas entidades con domicilio constituido en la calle 
Sarmiento N° 1.371, Piso 2 Of. 210 C.A.B.A. (T.E. 0341-4635.535). y en 
representacion del CENTRO DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA 
PCIA. DE BUENOS AIRES los senores Jose Maria MOREIRA con DNI. 
7.851.704, en su cardcter de Presidente y Hector Angel MANAZZONI con 
DNI. N° 13.237.603, en su cardcter de Tesorero. Manteniendo el domicilio 
constituido en lo calle Gelly y Obes N° 799 - CP. 1706-Villa Sarmiento -
Haedo- Pcia. Bs. As, todos lo hacen en cardcter de miembros paritarios. 

: 1.- Objeto de este acuerdo: Que tna sido un objetivo 
permanente de la Comision Negociadora del CCT 90/90, mantener 
actualizadas las remuneraciones de los trabajadores de la industria, 
preservando en todo momento la paz social, la que se ve en peligro por 
el flagelo de la inflacion que continua Liaciendo perder el valor 
adquisitivo dei salario de los trabajadores, generando una continuo 
puja distributiva entre los actores sociales y obligando o una 
permanente negociacion y para evitar eventuales conflictos. Las 
partes, expresan lo siguiente: que Lion arribado a un acuerdo sobre la 
actualizacion de las escalas salariales del CCT 90/90, sujeto o las 
siguientes clausulas: 

2.- Reconocimiento gremial reciproco: Los partes reconocen 
reciprocamente la representacion y capac idad juridica de cada una 
de ellas para la modificacion parcial del CCT 90/90. 

3.- Vigencia: El presente acuerdo tendrd vigencia a partir del 
mayo de2017, hasta el 30 de abril de 2018. 

de 

4.- Remuneraciones: A partir del 01/05/2017, se acuerdan los nuevos 
salaries bdsicos que se detallan en el ANEXO I, que se adjuntan a la 
presente acta. En el ci tado ANEXO se establecen los salaries qu-e regiran 
o partir del 01/05/2017, y a partir del 01/10/2017, Aicanzaron of tddos los 
Plus, Premios, Adicionales y Tickets, remunerativos o n a que los 
trabajadores vienen percibiendo habitualmente, salvo q u ^ of acordarse 
se hubiera establd'cido otro forma de actualizacion. 



5.- Absorcion: Los nuevos saiarios bdsicos absorben hasta su 
concurrencia los aumentos generales y aun las sumas otorgados por 
unica vez, a cuenta de futuros aumentos, que puedan haber dodo 
hasta lo fecha los empleadores, remunerativos o no, que no obedezcon 
a controprestaciones de los trabajadores. Los partes integrantes de esta 
Comisidn Negociadora deberdn reunirse para interpretar este convenio, 
si se presentara algun conflicto con algun empleador por su aplicacidn 
(conforme art. 14, ley 14.250 - t.o. 2004). Tambien absorberan, hosto su 
concurrencia, cualquier otro aumento y/o asignacidn que pudiera 
disponerse por Ley, Decreto, Resolucidn y/o cualquier otra norma, hasta 
el 30/04/2018. 

6.- Fecha de pago: El incremento salarial acordado en el punto 4 de 
este Convenio, correspondiente a las remuneraciones del mes de mayo 
de 2017, deberd ser abonado dentro de los plazos legales. 

7.- Naturaleza del aumento: El incremento salarial concertado en el 
punto cuarto tendrd cardcter remunerativo. 

•̂̂ . 
8.- Se ratifican los nuevos adicionales salariales y categories laborales: se 
incorporan ol Convenio Colectivo de Trabajo: Se incorpora como 
articulo 31° ter el siguiente: Art. 31° (ter). A partir del 01/05/2016 los 
trabajadores de la industria que se desempehan en establecimientos 
ubicados en las provincias de Neuquen, Rio Negro, Chubut, Santo Cruzy 
Tierra del Fuego, percibirdn el salario bdsico correspondiente a su 
categoria laboral, incrementado en un veinticinco por ciento (25%). 

9.- Se ratifico la incorporacion al articulo 31° del CCT 90/90, EN LA 
CATEGORIA LABORAL "Ayudantes/Dependientes de mostrador", una 
tercer escala que se idenfificord como "Al tercer oho de ant iguedad", 
correspondiendole una remuneracidn bdsica similar a la del Medio 
oficial. 

10.- Se ratifico lo modificacidn del art. 5° del CCT 90/90, incorpordndose 
como categoria laboral al "Personal de Delivery": es el trabajador que 
realize reparto a domicilio de los productos fobricados o 
comercializados por la empresa, con o sin medio de movilidad. 

11.- Actualizacion del CCT 90/90: Se ratifica lo vigencia de todos las 
clausulas del CCT 90/90, sin perjuicio de las pactados por la Comisidn 
Negociadora, y de que se continue con el tratamiento de su 
actualizacion, comunicandose oportunamente los resultados/C3 lo 
autoridad de apl icacidn. 

12.- Renovacidn de este convenio: a partir del 01/04/20-: 
comenzordn alnfegocior la renovacidn de este convenio. 



13.- Aporte Solidario: atento ol resultado de lo negociacidn colectiv 
que beneficiord a todos los trabajadores de la actividad, afiliados o n 
al SATIF, se ratifica lo vigencia del Aporte Solidario del art. 59° del CCT 
90/90, modif icado mediante acta de fecha 02 de junio de 2008, que se 
aplicard durante la vigencia de este Convenio, o sea hasta el 
30/04/2018. 

• \ 

Sin mds, siendo los 18,00 horas, se culmina la reunidn, firmando los 
presentes en prueba de conformidad. 

Representacidn Sindical Representacidn Empleadora 

O 
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Expediente N° 1.766.463/17 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de septiembre de 2017, siendo 

las 17,00 horas, comparece al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, ante mi Dr. Adalberto Vicente Dias Secretario del 

Departamento de Relaciones Laborales de la Direccion Nacional de Relaciones del 

Trabajo, el Sr. Manuel Gerardo MASES con D.N.I. 6.064.868, en su caracter de 

paritario, con domicilio constituido en calle Sarmiento N° 1371 Piso 2 ° Of. 210 

C.A.B.A. (TE 0341-463-5535 CEL. 0341-155979348) en representacion de la 

FEDERACION DE ENTIDADES DE FABRICANTES DE PASTAS FRESCAS DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA y de la CAMARA DE PASTAS FRESCAS DE LA 

PROVINCIA DE SANTA FE.-

Declarado abierto el acto por ei funcionario actuante cedida la palabra a la 

representacion empresaria manifiesta que en mi caracter de paritario vengo a 

ratificar en todos sus terminos el acuerdo salarial celebrado el dfa 30 de mayo de 

2017 el cual consta de cuatro fojas y se encuentra agregado a fs. 6/9 de las 

presentes actuaciones, solicitando se proceda a la pronta homologacion.-. 

Sin mas siendo las 17,30 horas, se levanta la audiencia, firmando la representacion 

empresaria, en prueba de conformidad, ante mi, que certifico.-

Representacion Empresaria 

a . w 1. o.N.C, 



Haedo, 19 Septiembre de 2017. 

MINISTERIO DE TRABAJO: 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1 

de la Direccion Nacional de Negociacion Colectiva 

Secretaria del Dr. Adalberto Vicente Dias 

S/D. 

Ref.:Ratificaci6n integrantes de Paritarias C.C.T. 90/90 

. ) 

Nos dirigimos a Ud. en nuestro caracter de 

Presidente y Tesorero, respectivamente, del CENTRO DE FABRICANTES DE 

PASTAS FRESCAS DE LA PCIA. DE BUENOS AIRES, ratiflcandonos como 

integrantes de paritarias del C.C.T. 90/90, Jose Maria Moreifa D.N.I. N° 7.851.704 y 

Hector A. Ma?iazzoni D.N.I. N° 13.237.603. 

Saludamos muy ajtentam|p|[ite. 

Hector^Manazzoni 

Tesorero 

Jose M. Moreyra 

Presidente 

Gelly y Obes 799 - Villa Sarmiento (1706) - Haedo - Prov. de Buenos Aires 
Tel/Fax (Oil) 4654-3281 / Tel. (011) 4464-4871 

E-Mail secretaria(a)centrodepastasprov.com.ar 
www.centrodepastasprov.com.ar 

http://www.centrodepastasprov.com.ar
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