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Informe

Número: 

Referencia: EXPEDIENTE N° 1.772.468/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 792/18 (RESOL-2018-792-APN-
SECT#MT) se ha tomado razón de los Acuerdos obrantes a fojas 15/22 y 23/24 del expediente de
referencia, quedando registrados bajo los números 690/18 y 691/18 Respectivamente.-



En Aeroparque, a los 31 dias del mes de Julio de 2017 se reunen en ta Gerencia de RecUrsos'•:"'./ 
Humanos de ia firma DUTY PAID S.A. por la Empresa, el Jefe de Recursos Humanos senor 
Jose Luis Gioia y la senorita Regina Campltelli Analista de Recursos Humanos por una 
parte, y los miembros de la Asociacion de Personal Aeronautico representada por el 
Secretario gral. Seiner Edgardo Llano, el Secretario Gremial, senor Pablo Dolagaratz, el 
Secretario de DDHH y Relaciones Internacionales Senor Hernando Julio Vega, el Tercer Vocal 
Titular senor Alcides R. Giuliani, el Delegado de Sector senor Federico Capelli, y la 
sexta vocal titular, la Sra. Solange Yael Gabrielii, a efectos de acordar las siguientes 
clausulas: 

PRIMERO: Las partes han estado negociando un incremento salarial para el personal 
comprendido en el CCT Nro. 1163/10 "E" que se aplicara a partir de la Categoria Inicial. 

SEGUNDO: Luego de arduas y prolongadas reuniones, las partes han arribado a un acuerdo por 
el cual se llega a un incremento salarial del 21% para el personal comprendido en el presentee, 
sobre los conceptos: 

- Basico 
- A Cuenta futures aumentos (exclusivamente personal de ventas, mantenimiento y 

administrativo de Abastecimiento). 

TERCERA: El porcentaje de incremento enunciado en la clausula SEGUNDA, se conviene de la 
siguiente forma: un 10% en forma remunerativa y un 11% en caracter no remunerativo por el plazo 
de vigencia del presente acuerdo, es decir entre el 01/06/2017 y el 31/05/2018. Dicho porcentaje no 
remunerativo, se incluira a los salarios normales y habituales en forma remunerativa a partir del 
01 /06/2018. . 

CUARTO: Se acuerda un retroactive no remunerativo equivalente al 21% del sueldo bruto al 
31/05/2016, para los meses de Junio y Julio con excepcion del fallo de caja, para todo el personal 
afectado en el presente acuerdo sobre el mes de Junio de 2017. 

QUINTO: Se acuerda et pago de una gratificacion extraordinaria no remunerativa de $ 4.000 (pesos 
Cuatro mil) a abonar en dos partes iguales, junto con los haberes del mes de agosto 2017 y 
noviembre de 2017, de $ 2000 (pesos dos mil).cada uno. -

SEXTO: Se establece un 10% adicional sobre el salario bruto de los trabajadores comprendidos en 
-ste convenio cuyo lugares permanentes de trabajo se encuentran en las provincias de La Pampa, 
Neuqu^n, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego denominadas zonas frias. 

SEPTIMO: Quedaran conformados los salarios segun el siguiente detatte^ 

A) PERSONAL NO VENTAS ^ ^ ^ f ^ ^ ^ ^ ^ ' ' ^ ^ 

CATEGORIA 1 ADMINISTRATIVO: ^ ^ t i L f „ [ 2 P ^ ^' ̂ ^ / V̂ 

A partir del mes de Junio de 2017 Basico: $23,090,42 Presentismo; $J^.873,30 Sueldo bruto total $ 
24.963,72 Suma no remunerativa: $ 2.496,37. 
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^^4^: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico: $ 20.01 sV l Presentismo; $1,873,30 Sueldo bruto total $ 
21.892,21 Suma no remunerativa: $ 2.189,22 

CONTROLADOR CATEGORIA 1: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico: $ 20.768,58 Presentismo; $ 1.873,30 Sueldo bruto total 
$ 22.641,88 Suma no remunerativa: $2,264,19. 

B) PERSONAL DE BODEGA: 

CATEGORIA INICIAL: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico: $20,018,92 Presentismo; $1,873,30 Sueldo bruto total 
$21,892,22 Suma no remunerativa: $ 2.189,22 
CATEGORIA 1: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico: $ 20.768,58 Presentismo; $1,873,30 Sueldo bruto total $ 
22.641,88 Suma no remunerativa: $ 2.264,19. 
CATEGORIA 2: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico: $ 22.843,24 Presentismo; $ 1.873,30 Sueldo bruto total 
$ 24.716,54. Suma no remunerativa: $ 2.471,65. 

CATEGORIA 2 MANTENIMIENTO: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico: $ 22.068,42 Presentismo; $1,873,30 a cuenta de futures 
aumentos $2,243,93 Sueldo bruto total $ 26.185,65 Suma no remunerativa: $2,618,57 

C) ADMINISTRATIVO DE BODEGA: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico: $ 23.090,43 Presentismo; $ 1.873,30 a cuenta de futures 
aumentos $591,40 Sueldo bruto total $ 25555,13 Suma no remunerativa: $ 2.555,51. 

D) PERSONAL VENTAS: 
Este personal cuenta con valores bajo un regimen distinto conforme se ha establecido, dado que 
los mismos tienen adicionales que no perciben el resto de los trabajadores. 

CATEGORIA INICIAL: 
Dartir del mes de Junio de 2017 Basico $ 16.289,56; Presentismo $ 1.873,30; A cuenta de futures 

aumentos $ 294,25; Art. 26 CCT $ 100. Sueldo bruto total $ 18557,11 Suma no remunerativa: 
$1,845,71. 

CATEGORIA 1: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico $ 16.289,56; Presentismo $1,873,30; A cuenta de futures 
aumentos $ 4.904,26; Art. 26 CCT $ 100. Sueldo bruto total $ 23.167,12 Suma no remunerativa: 
$2,306,71. 
CATEGORJA 2: 
A partir del mes de Junio de 2017 Basico $ 17.945,10; Presentismo $ 1.873,30; A cuenta de futures 
aumentos $ 4.904,27; Art. 26 CCT $ 100. Sueldo bruto total $ 24.822,67. Suma no remunerativa 
2.472.27. 



OCTAVO: Las partes pactan nuevas negociaciones salariales a partir de Junio del 2018;::cpnJ<;'<y 
vigencia a partir del mismo mes. En la eventualidad de que el nivel general de indice de precios al J:.>̂ ^̂  
consumidor (IPC) del alio 2017, conforme al promedio que surja de lo publicado por el INDEC, 
IPCBA (Ciudad de Buenos Aires) y el lET ( Instituto Estadistico de los Trabajadores) superara el 
porcentaje del veintiuno por ciento (21%) pactado en la clausula SEGUNDA del presente acuerdo, 
la diferencia porcentual resultante excedente del 21% y acumulada hasta el 31 de diciembre de j 
2017 se aplicara a los salarios devengados a partir del mes de Enero de 2018 y seguiran vigentes :̂ 
hasta mayo de 2018 inclusive. 

NOVENO: Se pacta que por todos los montos no remunerativos, se abonaran contribuciones (6%) 
para prestacion solidaria extraordinaria destinada a APA . 

DECIMO: HOMOLOGACION: Las partes solicitan la homologacion del presente convenio. No 
siendo para mas se da por terminado el acto firmando dos ejemplares de un mismo tenor y a un 
solo efecto. 

ma del D^me^a^o de Sector. Aeroparque 
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Edgardo Llano 

Firma dela Vocal Titular 
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O 
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GRILLA SALARIAL acuerdo APA - DUTY PAID periodo 2017 

***CATEGORIA Inicial (personal de Ventas ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

jun-2017 

jul-2017 

ago-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

nfiar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.269,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 18.135,27 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

fallo 
de caja 

Acta Fut Aum 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

294,25 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

S 2,000,00 

$ 2.000.00 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 
$ 1.845,71 

$ 1.845,71 

$ 1.845.71 

$ 1.845,71 

$ 1.845,71 

$ 1,845.71 

$ 1.845,71 

$ 1.845,71 

$ 1.845.71 

$ 1.845.71 

$ 1.845,71 

^̂ ^̂ H 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 20.302,82 

$ 20.302,82 

$ 22.302,82 

$ 20.302,82 

$ 20.302,82 

$ 22.302,82 

$ 20.302,82 

$ 20.302,82 

$ 20.302,82 

$ 20.302,82 

$ 20.302,82 

$ 20.515,08 

CATEGORIA 1 (personal de Ventas ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

jun-2017 

jul-2017 

ago-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 16.289,56 

$ 18.596,27 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

Acta Fut Aum 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

$ 2.000.00 

$ 2.000,00 

SUMANO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 
$ 2.306,71 

$ 2.306,71 

S 2.306,71 

$ 2.306,71 

$ 2.306,71 

$ 2.306.71 

$ 2.306.71 

$ 2.306,71 

$ 2.306,71 

$ 2.306,71 

$ 2,306,71 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 25.373,84 

$ 25.373,84 

$ 27.373,84 

$ 25.373,84 

$ 25.373,84 

$ 27.373,84 

$ 25.373,84 

$ 25.373,84 

$ 25.373,84 

$ 25.373,84 

$ 25.373,84 

$ 25.586,10 

CATEGORIA 2 (personal de Ventas ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

jun-2017 

jul-2017 

ago-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 17.945,10 

$ 20.417,37 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

Acta Fut Aum 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

$ 4.904,27 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

$ 2.000,00 

S 2.000.00 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 
S 2.472,27 

$ 2,472.27 

$ 2,472.27 

$ 2,472,27 

$ 2.472.27 

$ 2,472,27 

$ 2,472.27 

$ 2,472.27 

$ 2.472.27 

$ 2,472.27 

$ 2.472,27 

^H^HI 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 27.194,94 

$ 27.194,94 

$ 29.194,94 

$ 27.194,94 

$ 27.194,94 

$ 29.194,94 

$ 27.194,94 

$ 27.194,94 

$ 27.194,94 

$ 27.194,94 

$ 27.194,94 

$ 27.407,20 



151 
GRILLA SALARIAL acuerdo APA - DUTY PAID periodo 2017 

***CATEG0RIA Inicial (personal de Bodega) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

jun-2017 

jul-2017 

ago-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2Q17 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 22.208,14 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

$ 2.000,00 

$ 2.000,00 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ • 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

2.189,22 

^^••1 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 26.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 26.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.293,70 

CATEGORIA 1 (personal de Bodega ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

jun-2017 

jul-2017 

flgo-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 23.032,77 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

$ 2,000,00 

$ 2,000,00 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

$ 2,264.19 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

$ 26.906,07 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

$ 26.906,07 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

$ 25.118,33 

CATEGORIA 2 (personal de Bodega ) 



abr-2018 

may-2018 

$ 22.845,44 

$ 25.317,31 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

$ 2.471,87 $ 27.190,61 

$ 27.402,87 

^#1?^^ 

CATEGORIA 2 (personal de M a n t e n i m i e n t o ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

Jun-2017 

Jul-2017 

ago-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 22.068,42 

$ 24.686,99 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1,873,30 

$ 1,873,30 

$ 1,873,30 

$ 1,873,30 

$ 1,873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

A eta Fut Aum 

$ 2.243,93 

$ 2.243,93 

$ 2.243,93 

$ 2.243,93 

$ 2,243,93 

$ 2,243,93 

$ 2.243,93 

$ 2.243,93 

$ 2.243,93 

$ 2.243,93 

$ 2.243,93 

$ 2.243,93 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

$ 2.000,00 

$ 2.000.00 

• — . . .-J 

SUMA NO 

REMUNERATIVA 
MENSUAL 

$ 2618,57 

$ 2.618,57 

$ 2,618,57 

$ 2,618,57 

$ 2,618,57 

$ 2,618,57 

$ 2,618.57 

$ 2,618,57 

$ 2.618,57 

$ 2,618,57 

$ 2,618,57 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 28.804,22 

$ 28.804,22 

$ 30.804,22 

$ 28.804,22 

$ 28.804,22 

$ 30.804,22 

$ 28.804,22 

$ 28.804,22 

$ 28.804,22 

$ 28.804,22 

$ 28.804,22 

$ 29.016,48 

o 
CATEGORIA Admin i s t ra t i vo (personal de Ventas ) * * * 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

Jun-2017 

Jul-2017 

aBO-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 23,090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 25.645,93 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1,873,30 

$ 2,085,56 

Acta Fut Aum 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

591,40 

591,40 

591,40 

591,40 

591,40 

591,40 

591,40 

591,40 

591.40 

591,40 

591,40 

591,40 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u/vez 

$ 2.000,00 

$ 2,000,00 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 
$ 2,555.51 

$ 2,555.51 

$ 2,555.51 

$ 2.555.51 

$ 2,555.51 

$ 2,555.51 

$ 2,555.51 

$ 2.555.51 

$ 2,555.51 

$ 2,555,51 

$ 2,555.51 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 28.110,63 

$ 28.110,63 

$ 30.110,63 

$ 28.110,63 

S 28.110,63 

$ 30.110,63 

$ 28.110,63 

$ 28.110,63 

$ 28.110,63 

$ 28.110,63 

$ 28.110,63 

$ 28.322,89 



1 
^o^^^f: 

GRILLA SALARIAL acuerdo APA - DUTY PAID periodo 2017 
h 9i 1̂ m 

***CATEGORIA Adminlstrat iva 1^ (personal NO Ventas ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

jun-2017 

jul-2017 

ago-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 23.090,42 

$ 25.586,79 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

$ 2.000,00 

$ 2.000,00 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 

$ 2,496,37 

$ 2,496,37 

$ 2,496,37 

$ 2,496,37 

$ 2,496,37 

% 2,496,37 

$ 2,496,37 

$ 2,496,37 

$ 2,496,37 

$ 2,496,37 

$ 2,496,37 

\ ( / ^ -
% 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 27.460,09 

$ 27.460,09 

$ 29.460,09 

$ 27.460,09 

$ 27.460,09 

$ 29.460,09 

$ 27.460,09 

$ 27.460,09 

$ 27.460,09 

$ 27.460,09 

$ 27.460,09 

$ 27.672,35 

f \ l \ ViU.ALiBA L 
rJsviRT •• M.T.e 

Sujeto fi veclficacibn 

CATEGORIA Controlador inicial (personal NO Ventas ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

jun-2017 

jul-2017 

ago-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

abr-2018 

may-2018 

Basico 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 20.018,92 

$ 22.208,14 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

$ 2.000.00 

$ 2.000,00 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 
$ 2.189,22 

$ 2.189.22 

$ 2.189.22 

$ 2.189.22 

$ 2.189,22 

$ 2.189,22 

$ 2.189,22 

$ 2.189,22 

$ 2.189,22 

$ 2.189,22 

$ 2.189,22 

^^^^•1 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 26.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 26.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.081,44 

$ 24.293,70 

CATEGORIA Controlador 1 (personal NO Ventas ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

jun-2017 

jul-2017 

ago-2017 

sep-2017 

oct-2017 

nov-2017 

dic-2017 

ene-2018 

feb-2018 

mar-2018 

Basico 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

$ 20.768,58 

Presentismo 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 

$ 1.873,30 
A 

Conceptos NO Remunerativos 

Sum No Rem 
X u /vez 

$ 2.000,00 

$ 2.000,00 

SUMA NO 
REMUNERATIVA 

MENSUAL 
$ 2.264,19 

$ 2.264,19 

$ 2.264,19 

$ 2.264,19 

$ 2.264,19 

$ 2.264.19 

$ 2.264,19 

$ 2.264,19 

$ 2.264,19 

$ 2.264,19 / \ 

TOTAL 
SUELDO BRUTO 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

$ 26.906,07 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

$ 26.906,07 

$ 24.906,07 

$ 24.906,07 

S 24.906,07 

$ 24.906,07 



T 

abr-2018 

may-2018 

$ 20.768,58 

$ 23.032,77 

$ 1.873,30 

$ 2.085,56 

O 
LBA LASTRA 
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$ 24.906,07 
$ 25.118,33 
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Expediente N° 1772468 /17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de agosto de 2017, siendo 

las 16:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, ante la Lie. Natalia VILLALBA 

LASTRA Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N^ 2,; en 

representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO (APA), con domicilio 

en Anchorena 1250, CABA, el Sr. Julio VEGA (DNI 17.589.212), Secretario de Derechos 

Humanos y el Sr. Alcides GIULIANI (DNI 21.624.540), tercer vocal titular, acompanados por 

la Sra. Solange Yael GABRIELLI (DNI 27.273.827) y el Sr. Federico Nicolas Esteban 

CAPELLI (DNI 27.790.283),(del^§^dos de personal en la empresa; y en representacion de la 

empresa DUTY PAID S.A.,>t5on domicilio constituido en Bonpland 1745, CABA, el Sr. Jose 

Luis GIOIA (DNI 10.939.170), Gerente de Recursos Humanos y apoderado y la Sra. Maria 

Regina CAMPITELLI (DNI 34.259.169), Analista Sr. RRHH,. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, luego 

de un intercambio de opiniones, se les solicita que manifiesten a continuacion. 

En uso de la palabra, ambas partes en forma conjunta y de comun acuerdo manifiestan 

que ratifican integramente los acuerdos de partes arribados en forma directa el dia 31 de 

julio de 2017 y acreditado a fojas 15/22 y 23/24, del que reconocen como propias las firmas 

alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion. Los acuerdos alcanzados se 

realizan en el marco del CCT 1163/10 "E".' 

En uso de la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que dan 

cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el acuerdo 

sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 

14250. En este estado y no siendo para mas, a las 16:30 horas, se da por finalizado el acto 

firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

APA 

Vilji 
ace^ 

to. R.L,W2-DNC 
RTrrt.TE.yS,S, 
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Expediente N° 1772468 /17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de agosto de 2017, siendo 

las 11:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, ante la Lie. Natalia VILLALBA 

LASTRA Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N,"-^;; en 

representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO (APA), con domicilio 

en Anchorena 1250, CABA, el Sr. Pablo DOLAGARATZ (DNI 12.441.935), Secretario 

Gremial. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y 

cedida la palabra al compareciente manifiesta que ratifica Integramente los acuerdos de 

partes arribados en forma directa el dia 31 de julio de 2017 y acreditado a fojas 15/22 y 

23/24, del que reconocen como propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de 

homologacion. Los acuerdos alcanzados se realizan en el marco del CCT 1163/10 "E". 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el acuerdo 

sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 

14250. En este estado y no siendo para mas, a las 11:30 horas, se da por finalizado el acto 

firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

a VlTiaM'lJ^stra 
de Conollia6l6n 
.LN*2-DNp 
-M.T.E.VS.S. 
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