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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Cérdoba, a los 20 dias del mes de julio de 2017, por
una parte el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y
BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-, personeria gremial N° 1503
otorgada mediante Resolucion 13 dictada por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacién, con fecha 19 de Enero del989, con
domicilio en calle Catamarca N° 123, de la ciudad de Cérdoba y
representada por el Sr. Julio Mauricio Saillen en su caracter de ok
Secretario General, el Sr. Andrés Eebé.llos en su caracter de Secretario
Gremial, el Sr. Juan Delgado en su caracter de Tesorero, Fernando
Amarillo, en su caracter de Secretario de Accién Social, el Sr. Pascual
Catrambone en su caracter de Secretario de Ramas y del Interior, el Sr.
Daniel Ayerbe en su caracter de Secretario de Relaciones
Institucionales, la Sra. Monica Ayerbe en su calidad de Secretaria de
Igualdad, Oportunidad y Género, y los delegados de personal Sres.
Christian Rodriguez y Ceferino Gomez, todos miembros de la entidad < ?}\\5\,?,,

sindical, todos ellos designados integrantes de la Comisién Paritaria A%

~ 2 - COO \S \ “c‘
salarial y La Empresa COMPANIA DE TRATAMIENTOS ECOLOGIGDS;)F{ AR S

y W N
N\

S.A. (COTRECO), represenfada en este acto por el Contador Davil’ /"
Emanuel Druetta, titular del Documento Nacional de Identidad (D.N.L)
&02\ numero 33.067.009, en caricter de apoderado de la Empresa, con (
: &@U domicilio en San Lorenzo N° 47 Piso 1, Oficina 5, de la Ciudad de
'xo@;%\}. Cérdoba como miembro integrante de la Comisién paritaria salarial por
1\)?300 : \ el sector empresario. Dichas entidades se reconocen reciprocamente 1
5 calidades invocadas y manifiestan haber arribado a un acuerdo que

regira por las siguientes clausulas: q ' \
JUAN CARLOS DELGADO

CONSIDERANDO: Que cl SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE **“"{}1? {Esonero
RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C., y LA v
¥ EMPRESA COMPANiA DE TRATAMIENTOS ECOLOGICOS s.g”.\

e

trabajo que refleja la actividad de los trabajadores tales como jornada,

descansos, licencias anuales, etc. y demas condiciones laborales, ante

_DNRYRTA#MPYT
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el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA NACION en el Convenio Colectivo
de Trabajo CCT 1394/14 “E”. Que a los fines de poder evitar que el
salario de los trabajadores se siga viendo deteriorado por la situacion
inflacionaria, las partes han decidido de comtn acuerdo celebrar la
presente acta acuerdo sobre los salarios que regiran el periodo 2017-
2018, y que en su oportunidad sera ratificada ante la autoridad

laboral.-

PRIMERA: Establecer un incremento en los salarios basicos
determinados en el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo CCT

1394 /14 “E”:

A. Desde el mes de Agosto de 2017 hasta el mes de Noviembre de
2017, mes a mes, se abonara el doce por ciento (12 %) no
remunerativo sobre los haberes remunerativos basicos vigentes al
mes de julio de 2017, y que tendra caracter remunerativo a partir

del mes de diciembre/2017.

B. En el mes de diciembre de 2017; se abonara, el siete por ciento
(7%) no remunerativo sobre los haberes remunerativos béasicos
vigentes al mes de julio de 2017, y que tendra caracter

remunerativo a partir del mes de Abril/2018.

. Desde el mes de abril de 2.018 al mes de Junio de 2.018, se
abonara en cada uno de ellos, el seis por ciento (6 %) no
remunerativo sobre los haberes remunerativos basicos vigentes al
mes de julio de 2017, y que tendra caracter remunerativo a partir

del mes de Julio/2018.

S DECOAL ADO
SECRETARIO TESORERO
S.U.R.R. Ba.C.

Los aumentos mencionados surgen de las respectivas escalas que se
adjuntan a la presente formando parte integrante del mismo com

Anexos I, II y III, todos los tendran vigencia desde el primer dia del mes
de julio de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018. El aumento total de los

salarios basicos acordados en la presente acta es del veinticinco por
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firma de la presente (Junio de 2017).

SEGUNDA: Las partes, de comun acuerdo establecen que sobre las
totalidad de las sumas no remunerativas, y su posterior trasformacion
en remunerativas, se devengaran los aportes y contribuciones a la
Obra Social del SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS
Y BARRIDO DE CORDOBA -0.S.S.U.R.R.Ba.C.-, y a la entidad gremial,
conforme lo establecido en el Titulo XII, Capitulo 7, articulos 97, 98, 99
y 101 del CCT 1394/14 “E”, por el plazo de duraciéon de un afio

conforme el tiempo que alcanza el presente acuerdo salarial.--------------

TERCERA: Las partes de comun acuerdo manifiestan que la presente
acta acuerdo refleja la negociacion habida entre las partes y que se
plasma en la misma el aumento salarial acordado, todo ello a los fines
del mantenimiento de la paz social y resaltan que la presente

negociacion lo ha sido en base al principio de buena fe negocial. ---------

CUARTA: LAS PARTES manifiestan de comtin acuerdo que la presente

b
Z

P ‘j\ ;._, SR ) L A
ACTA ACUERDO, se presentara ante el MINISTERIO DE TRABA..‘IQ‘)‘;’:V;\ Y
&t o

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, a los fines de‘sg_;‘.,\'\';.‘,

ratificacion y posterior homologacion. ------=-===mmmmmmmmmm oo

Previa e integra lectura de la presente y en prueba de conformidad se /

firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto

JULIO MA
Socrtan oo SALEN
R.R,

Genera
Ba.c,

Secretario
“iajnoiones Institticlonales
= 1).R.R.Ba.C.

AMARILLO

~ Social
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Escala vigente desde Agosto 2017 a Noviembre 2017

PRESIDENTE

ategoria Basico 12% No Remun Por Dia 12% No Remun Hora Simple 12% No Remun Hora 50% 12% No Remun Hora 1007( 12% No Remun
Choferde 12 . SRty 15% i Bl e e o 4 . 15% A S Sy [ i I /‘! . 15% e e
Recolector $ 13281628 15273863 1.832,86 | $ 553,401 $ 636,41 S 76,37 69,18 | S 79,55 $ 9,55 103,76 § $ 119,33 |$ 14,32 S 138,35/{ $ 159,10 § $ 19,09
S st e o eae R : S T £ e e R | KR ey
Recolector de e K v i i i b 3 7 5
residuosylimpieza | S 12.247,15|$  14.084,22 | $ 1.690,11 |.$ 510,30 | $ 586,84 | $ 70,42 63,79 S 7336|$ 8,80 95,68 |$ 110,03 | $ . 13,204$ 127,57 | $ 146,71 | $ 17,61
Dperador de barrido S e e crid B el f 25 [ 16% b ; 116%:. 0 % S e e e 1% %
manual $ 1213025|$% 14.071,09|$ 1.688,53 | S 505,43 | $ 586,30 | S 70,36 63,18 | $ - 7329)$ 8,79 94,77 | $ 109,93 | $ 13,19 }$ 126,36 | S 146,57 | S
R PECSon ] I S T e S asuia0% MRS T o 15%#20% oo G T 5
Chofer Serv. 4 i )
Patégenos $ 13281,62$ 17.930,19|$ 2.151,62 |$ 553,40 | $ 747,09 | $ 89,65 69,18 | $ 9339 S 11,21 103,76 | $ 140,08 | $ 16,81 $ 13835($ 186,77 | $
Chofer de E :]5-%*'1\8‘;‘9%“ 5 S ZEE o] .ﬁ%ﬂa‘m%" i 55 [ ?'-5%"‘1;8.'40’5.;... e ; T 15%+13:4O% ) 0 i ’_'_35%‘+18,4'0‘5‘1:"‘ ; ’,
Mov.Eq.Hidrau. S 13.281,62 | $ 17.717,68 | $ 2.126,12 |.S 553,40 | $ 738,24 | S 88,59 69,18 |$ 92,28 | $ 11,07 103,76 | $ 138,42 | $ 16,61|$ 13835|$ 18456 | $
T : AT : T : = 140% S 7 e = 7 7 o S v ‘ = T T Z ,"":46%[?_ :;_». o ‘_::
Oficial Completo de = - -
Taller S 14792,07|$ 2070890 | $ 2.485,07 | $ 616,34 | $ 862,87 | S 103,54 77,04 $ 107,86 | $ 12,94 115,56 | S 161,79 | $ 19413 154,081 215,72 |$
i g e o ) Casn C 2 GeaseE ; B ; ] [k e ik 355‘ R
Oficial 12 Categoria | $  14.792,07)$  19.969,29 ) S 239632 S 616,34 1S 832,053 99,85 77,041 104,01 { S 12,48 11556 { S 156,01 {$ 18,72 S 154,08 | S 20801($
P e e B : e e i 0 ik e
Oficial Mecanico | $  13.334,84 |$  18.002,03 | $ 216024 |$ 555,62 | $ 750,08 | $ 90,01 69,45 $ 93,76 | $ G 104,18 1S 140,64 | $ 16,88 | $ 138,90 | $ 187,52 | $
e S T 3 R e : Ghaows o G T E
Medio Oficial $  1259692|$ 15.11630(S 1.813,96 | $ 524,87 $ 629,85 | $ 75,58 6561($ 7873 |$ 9,45 9841($ 118,10 | $ 14,17 | $ 131,22 S 157,46 | S
: e lesg i S DT E % 115% R s ; S Bt e R P [
-avador, Engrasaror, . = - - - - - =
Ayudante $ 1259692 |% 14.486,46 S 1.738,37 | $ 524,87 |$ 603,60 | $ 72,43 6561($ 7545|$ 9,05 9841($ 113,18 $ 13,58 | $ 131,22 §$ 150,90 | $
R P MR T S Ry T SRR — o7 PR T T .' EE e
Chequeador * [$ | 1321697 [$  15.199,52 | $ 1.823,94 S 550,71 $ 633,31 ]S 76,00 68,84 S 79,16 | $ 9,50 103,26 | $ 11875 | $ 1425)1S - 137,68 | $ 158,33 1S
b St Rl R B e Sl [RE R B S R [ e CiSs S B B ] (o
Administrativo12 §§ 1321697 ($  15.199,52 | $ 1.82394 | S 550,71 $ 633,31|$ 76,00 68,84 S 79,16 | $ 9,50 103,26 | $ 118,75 t$ 14251$ 137,68 |$ 158,33 | S
S o 15% s | ¢ |y ‘, i : " 2 ] T i-v Z AT B 15% - ;v o : ‘15'5{;
Administrativo22 | § 1271361 |$  14.620,65|$ 1.754,48 | $ 529,73 | $ 609,19 | $ 73,10 66,22 | $ 76,15 $ 9,14 99,33 ($ 114,22 | S 13,71 1S 132,43 |$ 152,30 $
3 1,53% B 'l, 1,53%+0,23% ] 12% NoRemun |Antigiiedad: 1% por afio.~
Comida S 203,21 |S . 233,76 | $ 44,41
o e
Viatico Especial | $ 102,27 $ 19,43
CdeEen R Ay RBE A
TareaRiesgosa | $- 223928 - $ 268,71 Secretariatie Igualdad de /]
2 T IR Oportunidades, Género y Muje
e caprm S e S.U.R.R.Ba.C.
Insalubrida % H A »
— : e |E 6333451-AP
18,80% 1 A // : vl S
SSSRNS — Santiags)i
\ 3
. JUAN CABLCS DELCADC e
S ARIO TESORER R T
em av Aman"o ECRET RIO E O c O m\_
Soci

0.5.5.U.R.R.Ba.C.

S.U.R.R.Ba.C.

COMPARIA DE TRATAHIENTOS ECOLOGICCSS.A
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Escala vigente desde Diciembre 2017 a Marzo 2018

Categoria Basico 7% No Remun Por Dia 7% No Remun Hora Simple 7% No Remun Hora 50% 7% No Remun 7% No Remun
Chofer de 12 ; : o SR A RS = -} = | 15% Vi i S : - . - ;
Recolector  |$  14.87541|$  17.0673|$  1.06917]s 619,81 |3 712,78 | $ 44553 77,48 | 89,10 | $ 557|$ 116,21 $ 133,65 | $ 835|$ 154,95 | $ 178,20 | $ 11,14
P T P s e B [ : Pl [ e ! R e IR e e Do
residuosylimpiea |$ 1371681|$ 1577433 |$ 985,90 | $ 571,53 |$ 657,26 | $ 41,08 $ 71,84 | 82,16 | $ 5133 107,16 | $ 12324 % 7,70|$ 142,88 | $ 164,32 $ 10,27
Operador de barrido I R : HRRTTE R B S o 1e% o S R WG T e PR e 2 16% 50 S
manual $ 1358588|$ 1575962 $ 984,98 | 5 566,08 | $ 656,65 | $ 41,04 s 70,76 | $ 82,08 |$ 513|$ 106,14 | $ 123,12 |$ 7,70)$ 141,52 | $ 164,16 | $ 10,26
Chofersir, | e 4 asweaon Z ; SR 15%+20% e B 3% T 15%0% N
Patsgenos  |$  14.87541|$  20081,81|$  12s511]% 619,81 | s 836,74 | $ 52,30 77,48 |3 104,59 | $ 654|s 116,21 | s 156,89 | 9,81|$ 154,95 | $ 209,19 | $ 13,07
Chofer de e A Sl Saseasam 1 L R e N e e 15%+18,40% R D s Fe B
MoviqHidau. |$ 14875418 19.84380|$  1.24024|s 619,811 826,833 si6els 77,88)$ 103,35 §$ 646 $ 116,21 | $ 155,03 | § 96915 154,95 | $ 206,71 | $ 12,92
Oficial Completo de ke e 80 g M e S, e R e A a0 | e e s e o 8 e »
Taller $ 16567128 23.19397|$  1.44962]s 690,30 | $ 966,42 | $ 60,40 | 86,29 | $ 120,80 | $ 7,55|$ 129,43 | § 181,20 | $ 11,333 172,57 $ 241,60 | $ 15,10
v ST TR R R e ; R TR e e FTeE T PR T
Oficial 12 Categoria | $  16.567,12 |$  22.36561|$ 1397853 690,30 | $ 931,90 | $ 58,24 |3 86,29 | $ 116,49 | $ 728 129,43 |8 174,73 |$ 10,92 $ 172,57 $ 232,98 |$ 14,56
: B oo : L PN 3 D = i e s q R e o BT Py L as G
Oficial Mecinico |$ 1493502 |$  20162,28|$ 1260143 622,29 | $ 840,09 | 52,51 77,79 |$ 105,01 | $ 6,56 | $ 116,68 | 157,52 |$ 984|s 155,57 | $ 210,02 | $ ‘13,13
MedioOfical  |$ 1410855 |$ 1693026 |$  1.05814 s 587,86 | $ 705,43 | $ 44,09 | $ 73,48 |3 88,18 [ 551)% 110,22 | $ 132,27 | $ 8.27|$ 146,96 | $ 176,36 | $ 11,02
Lavador, B =T sk e o B e i 25 g 1% | B e R D [P D ety e M
Ayudante $  1410855|$ 16.22483|$  1.01405]s 587,86 | 676,03 | 22,25 |$ 73,483 84,50 | $ 528|$ 11022 | $ 126,76 | 792|s 146,96 | $ 169,01 | $ 10,56
SrpR e I E — SR B : e T T
Chequeador  |$  14.803,01|$ 17.02346|$  1.06397|s 616,79 | 709,31 |$ 44,33 77,0 % 88,66 | $ 5543 115,65 | $ 133,00 | $ 831)$ 154,20 | $ 177,33 | $ 11,08
S s GOt Eeses DT S o e e PR P ) B e e P R Nt
Administrativo 12 |S 14.803,01)$  17.02346[$  1.063,97]$ 616,79 | $ 709,31 | $ 44,333 77,10|'$ 88,66 | $ 554 115,65 | $ 133,00 | $ 831)$ 154,20 | 17733)$ 11,08
] : LRy G 4 15% 2 3 e s [ ! ; SRSty 3 G 15%
“Administrativo22 1§ 1423924 )$ 1637513 |$  1.02345|S - 593303 682,30 | $ 42,64 73,16 | $ 8529 s " 5338 111,24 | $ 127,93 | ¢ 8,00 148,33 | $ 170,57 | $ 10,66
Ciassm 0 ) 1saxi023% | 7%NoRemun  |antigiedad: 15 por aion
Comida s 227,59 |$ 261,81 ) $ 14,22
: 0% N R E .
Viatico Especial  |$ 114,54 $ 7,16
Toa% e ERBE
Treatiesn |$  2507,99 s 156,75 qualdad :Aeu'\ s
T RERTR Géneloy
Insalubridad | $ 2.696,91 $ 168,56 RBaC
asEs% S
Presentismo « |$ 2.809,97 B IF-201
‘ SECRETARIO TESORERO A g k RESIDENTE
F do Gustavo Amarillo S Eat. Pagipy \jd}%i’ 72 AAS  coppaflin DETRATARIENTOS ECCLOGICOS SA
Secretario de Accion Social
L




Escala vigente desde Abril 2018 a Junio 2018 -

Categoria

Bdsico 6% No Remun Por Dia 6% No Remun Hora Simple 6% No Remun Hora 50% 6% No Remun / Hora 100% 6% No Remun

Chofer de 12 i e i e g s e e e e N R e e e T T 15% Shrrsra e R IO oy
Recolector $ 15.80513|$ 1817590 % 916,43 | $ 658,55 | $ 757,33 | $ 38,18 | $ 82,32 |$ 94,67 | $ 4,771 12348 142,00 | $ 7,16 |/ 164,64 | $ 189;33 | $ 9,55

« PRl s S e B T R R R B e ey e e e e
residuosy limpieza | S 14.574,11{$  16.760,22 | $ 845,05 | $ 607,25 | $ 698,34 |$ 352103 7591 ($ 87,29 |$ 4,40 S 113,86 | $ 130,94 | $
T PR DT TR [y § TR ; =

e

6,60 |$ 151,81 |$ 174,59 | $ 8,30
sl e e T R e ] e e ) e R
601,46 | $ 697,69 | $ 3518 $ 75,18 ($ 87,21 4,405 112,77 $ 130,82 | $ 6,603 150,36 | $ 174,82 8,79,

Operador de barrido S - SR e SR
manual $ 1443500|% 16.74460|$ 844,27
o T T S

Chofer Serv.

R EN ) SRR e : A e e ) R VRS peE T e PR
Patégenos $ 15.805,13 (| $ 21.336,92{$ 1.075,81{$ 658,55 | $ 889,04 | $ 4483 1S 82,32($ 111,13 | $ 560(1$ 123,48 |S 166,69 | S 8,40($ 164,64 | S 222,26 | $ 11,21

T e | R e B dmswsane TR Tl vl e | sl T e e
MovEqtidau. |$  15.80513|$  21.084041$  1.063,06(s 658,55 | $ 878,50 | $ 44,29 ¢ 82,32 % 109,81 | $ 5540 123,48 ¢ 164,72 | $ 831s 164,641 % 219,63 | $ 11,07

N e

Chofer de

Oficial Completo de - - H . SN e 3 3 PRl DRk R
Taller $  17.602,56|$  24.643,59|$ 1.242,53 | S 733,44 |$ 1.026,82 | $ 51,77 $ 91,68 |$

A%

128,35 |$ 6,47 |S 137,52 | $ 192,53 | $ 9,715 183,36 | $ 256,70 | $ 12,94

Ko Gt : & : ; i i AN iasw SR Fn e L e S
Oficial 12 Categoria | $ 17.602,56 | $ 23.763,46 | S ° 1.198,16 ) $ 733,44 1S 990,14 ) $ 49,92 | S 91,68|$ 123,77} S 6,24 |3 137,52 $ 185,65 $ 9,36} $ 183,36 S 247,54 | S 12,48
Oficial Mecdnico | $ 15.868,46 | $ 21.422,42($ 1.080,12 | $ 661,19 | S 892,60 | $ 45,013 82,65($ 111,58 | S 563|$ 123,97 | S 167,36 | $ 84415% 165,30 | $ 223,155 11,25

MedioOficial  |$  14.990,33|$  17.988,40 | $ 906,98 | $ 624,60 | $ 749,52 | $ 37,79|$ 78,07 $ 93,69 |$ 4,72|$ 117,11 |$ 140,53 | $ 7,00]$ 156,15 | $ 187,38 $ 9,45

Lavador, s T S R PR 15% A R : Wi N ¥ 15% S R e L A,
Ayudante $ 14.990,33 § S 17.238,89 | $ 869,19 | S 624,60 | S 718,29 | $ 36,228 78,07 |$ 89,79 |$ 4,53|$ 117,11} $ 134,68 |$ 6,79|$

e 5%, a0 s S
156,15 | $ 179,57 | $ 9,05
skt s LR P

141,31 $ 712)$ 163,84 |$ 183,413 . 9,50
4 i 22N I e i B{n i S 7 e ’“15'%.: T ‘
Admimetvpae NS | A pRAgl st annsnals 911,97 | $ 65534 | $ 753,64 | $ 38,00|$ 81,92 | $ 94,21 |$ 475|s 122,88 |$ 141,31 (% 7120 . 16384|$ 188,41
B Geccn e PO R B : : ; ; :

Chequeador S 15.728,19 ) $ 18.087,42|$ ° 911,97} $ 655,34} S 753,64 ) S 38,00 $ 81,92 1S 94,21)$ 475)$ 122,88 ) S

“1sx e e e R T

: ! At : ; e R e e P e Zivisenicin
Administrativo 22 § ¢ - 1512920{$  17.398,58 | $ 877,24 | $ 630,38 | $ 724,94 | $ 36,55 $ 78,80 | $ 90,62 | $ 457|$" 118,20 | $ 135,93 ¢ 685|%
s 1sei0oa% | e%NoRemun  lantigiiedod: 19% por afion
Comida $ 241,82 |$ 278,17 | $ 12,19

o e
Viatico Especial | $ 121,70 s 6,14

! B 15% .
157,60 | $ 181,24

. 16,86%:

Tarea Riesgosa S 2.664,74 S 134,36

ST S A

Insalubridad $ 2.865,47

€8 zEBALLOS

1»4.4'%8 : SECREYAR

dmEe e
Presentismo S 2.985,59 S 150,53

cf;) Gustavo Amarillo
ecrefario de Accién Social
0.5.5.U.R.R.Ba.C.
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Ref. Expte.:407.810 /2017

En la ciudad de Cérdoba, a los diecinueve dias del mes de Septiembre de 2017,
siendo las 14.00 horas, comparecen ante mi, Dr Rocchietti Raul, funcionario de la
Delegacién Regional Cérdoba, en representacion de la parte sindical, SINDICATO
UNICO DE RECOLECTORES DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -
S.U.R.R.Ba.C.-, los Sres. Sr. Julio Mauricio Saillen en su caracter de Secretario
General, el Sr. Andrés Zeballos en su caracter de Secretario Gremial, el Sr.
Juan Delgado en su caracter de Tesorero, Fernando Amarillo, en su caracter de
Secretario de Acciéon Social, el Sr. Pascual Catrambone en su caracter de Vocal
Titular, Daniel Ayerbe Primer Vocal Suplente y Monica Ayerbe en su caracter de
miembro paritario, y los Delegados de Personal, Sres. Christian Rodriguez DNI N°
23.395.638 y Ceferino Gémez DNI 24.089.768. en sus calidades de Delegados
del Personal, todos ellos en su caracter de miembros paritarios. Por el sector
empresario La Empresa COMPARNIA DE TRATAMIENTOS ECOLOGICOS S.A.
(COTRECO), representada en este acto por el Cr. Jorge Hector Pedro Pereyra
Coérdoba Campos, DNI N° 08.277.003, en caracter de Presidente del Direéibrib,
con domicilio en Juan Maria Gutierrez 3765, Cuarto piso CABA, conforme acta de
asamblea que debidamente certificada se incorpora a la presente, y como
miembro integrante de la Comision paritaria salarial por el sector empresario,
acompafiado por el Dr. Santiago Zaragzaga MP 1-31448 en calidad de asesor

letrado

Cedida la palabra a las partes, el SINDICATO UNICO DE
RECOLECTORES DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.-,
manifiesta que designan como miembros paritarios a los Sres. Julio Mauricio
Saillen DNI N° 18.015.550 , Sr. Andrés Zeballos DNI N° 21.856.080, Sr. Juan

Carlos Delgado DNI N° 27.247.025, Fernando Gustavo Amarillo DNI N°
/
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20.785.942 Sr. Pascual Catrambone DNI N° 18.168.192, el Sr. Daniel Ayerbe DNI
N° 14.641.465 Sra. Monica Ayerbe, DNI N° 13.536.858, los Delegados de
Personal, Sres. Christian Rodriguez DNI N° 23.395.638 y Ceferino Gémez DNI
24.089.768.

Por el sector empleador se designan miembros paritarios a las
siguientes personas: Cr. Jorge Hector Pedro Pereyra Cérdoba Campos, DNI N°
08.277.003,

En este acto el en mi calidad de funcionario actuante doy por
constituido la Comision de los Miembros Paritarios de las partes aqui presentes.

Seguidamente se cede la palabra a las partes estas
manifiestan que por la presente ratifican en todas sus partes el ACTA
ACUERDO Salarial 2017-2018 adjuntandose en este acto en cinco fs celebrado
entre las mismas p'artes mediante la comisién negociadora, solicitando asimismo
se tenga como parte integrante de la presente, y la pertinente homologacion, por

este Ministerio.

Atento a lo manifestado por las partes, se elevaran las presentes a la Direccion
Nacional de Relaciones del Trabajo a los fines de la Prosecucion de los tramites
homologatorios.

No siendo para mas, se da por terminado el acto, que previa lectura y ratificacion

de las partes firman por ante mi, funcionario actuante que certifico y doy fe.
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