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SECT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 4/6 del expediente de referencia, quedando
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Septiembre de 2017 ENTRE el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL S

ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP),
con domicilio en Pasco 148 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
representado en este acto por los sefiores Miguel Angel PANIAGUA (DNI
11.948.919), en calidad de Secretario General; Marcos JARA (DNI 10.774.025) en
calidad de Secretario Adjunto; Adriana COSTA de ARGUIBEL (DNI 13.120.191),
en calidad de Secretaria de Accion Gremial de la Comisién Directiva Central; Juan
José CARDOSO (DNI 11.368.679) y el sefior Omar Vergara, Secretario General
Seccional Buenos Aires y Secretario General de la Comisién Administrativa de la
Rama Juegos Electrénicos de la Seccional Buenos Aires, respectivamente y la
empresa LEGEND S.A. representada en este acto por la Sra. Vanesa Violeta
TROISI, en su caracter de apoderada con domicilio en la calle Avda. Colén N°
1702 de la Ciudad de Mar del Plata , Provincia de Buenos Aires, convienen en
celebrar el presente ACUERDO SALARIAL, conforme a las siguientes clausulas y

condiciones:

PRIMERA: Las partes acuerdan fijar nuevas pautas salariales las cuales tendran
vigencia a partir del dia 1 de septiembre de 2017 independientemente de su
homologacion, y sera de aplicacién para todo el personal que desarrolla sus tareas
en la empresa y se encuentran convencionados por el C.C.T. N° 143/75.-------------

SEGUNDA: Las partes han convenido incrementar las remuneraciones
conformadas a partir del mes de septiembre del afio 2017 que se abonara en las
siguientes condiciones:
1) Un adicional no remunerativo del 5% a partir del 1 de septiembre de 2017, que
se incorporara a las remuneraciones a partir del 1 de diciembre de 2017.
Se tomara como base de calculo para la aplicacion de dicho incremento la
suma resultante del salario correspondiente para cada categoria en el valor
expresado para el mes de febrero de 2017

El adicional no remunerativo del 5% tendra incidencia sobre todos los adicionales.-

2) Un adicional no remunerativo del 5% a partir del 1 de diciembre de 2017, que
se incorporara a las remuneraciones a partir del 1 de marzo de 2018.------------
Se tomara como base de calculo para la aplicaciéon de dicho incremento la

suma resultante del salario correspondiente para cada categoria en el valor

expresado para el mes de febrero de 2017
El adicional no remunerativo del 5% tendra incidencia sobre todos los adicionales.

Se tomara como base el salario conformado de marzo de 2018 para el calculo del

/,

/

préximo acuerdo salarial.
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TERCERA. El presente acuerdo salarial tendra vigencia por el periodo

comprendido entre el 1° de septiembre del afio 2017 venciendo el 28 de febrero de
2018

CUARTA: Las partes se comprometen a reanudar las conversaciones salariales a
partir del mes de marzo de 2018.

QUINTA: Las partes ratifican el acuerdo firmado el 13 de noviembre de 2007 .-------

SEXTA: Se adjuntan al presente identificAandose como ANEXO | las escalas
salariales conforme a las pautas establecidas en el ACUERDO SALARIAL.-------

SEPTIMA: Cualquiera de las partes podra solicitar la homologaciéon del Acuerdo
Salarial por ante el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.-----------------
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

-

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 143/75 JUEGOS ELECTRONICOS
Categoria del Personak: l ENERO I No Rem. I FEBRERO | NoRem. ABRL | No Rem. l MAYO I No Rem. I JUNID l No Rem. r Juuio I No Rem. | AGOSTO I No Rem.
INDUSTRIAL
Jote de Departamento $ 16.999| $1.553 $ 18.492| $ 10.188 $ 2496/ $ 19.198| $ 2.496| $ 19,108, $ 2.406) $ 19,188 $ 2496/ $ 19.198 $ 21,804, $ 960 $21.804
Jete de Divisién $18.212] $1.488 $ 17,808 $18.374 $ 2.389) $ 18.374 $2.389) $ 18.374, $ 2.309) $ 18.374} $2.389) $ 18.374) $ 20.763 $919 $ 20,763
Jete de Seccion $15.721 $1.441 $17.162) $ 17817 $ 2318 $ 17.817) $2.318 $17.817 $2.316) $ 17.817 $2.316) $ 17.817] $20.133 $ 801 $20.133)
Supervisor $ 15,004 $1,375) $ 18,379) $ 17.004/ $ 2211 $ 17.004 $2.211 $ 17,004 $2.211 $ 17.004 $2211 $ 17.004 $ 19.215 $ 850 $19.215
Técnico Calficado A $ 14,032 $ 1.288) $ 15.318) $ 15,903 $ 2.067) $ 15,903 $2.067| $ 16.903) $ 2,087 $ 15,903 $ 2,067} $ 15,903 $ 17,970 $ 796 $ 17,970
Técnico Calficado B $ 13.307) $1.220 $ 14,527 $ 15.081 $ 1.961 $ 15.081 $1.961 $ 15,081 $ 1,061 $15.081 $ 1.961 $ 15,081 $ 17,042 $ 754 $17.042)
Técnico Callficado C $ 12.823) $1.175 $ 13,998 $ 14532 $ 1.889 $ 14532/ $ 1,889) $ 14,532 $ 1.889) $ 14,532 $ 1.889) $ 14,532 $ 18421 $727 $ 18.421
Técnico A $ 12103 $ 1,109} $13.212) $ 13.716 $ 1.783) $ 13.718) $ 1.783) $13.716) $ 1.783) $13.718 $1.783) $ 13,718 $ 15.490| $ 688 $ 15.409
Técnico B $ 11.610) $ 1084} $ 12674 $13.158 $1.711 $ 13,158 $1.711 $ 13,158 $1.711 $ 13,158 $1.711 $ 13.158) § 14869 $ 658 $ 14,889
| Ayudants Técnico A $ 10.156) $ 931 $ 11.087) $ 11510 $ 1.408) $ 11.510 $ 1498 $11.510 $ 1.498 $11.510) $ 1.496) $ 11.510 $ 13.008! $ 57| $ 13.008]
| Ayudante Técnico B $9.676 $ 887} $ 10,583 $ 10.988/ $ 1.426] $ 10.966 $ 1.428| $ 10,986 $1.428 $ 10,968 $ 1420 $ 10.966 $ 12392 §548 $12.392
Serena $9.193 $ 843 $ 10,036 $ 10419 $ 1,364/ $ 10.419| $1.354) $10.419 $ 1.354] $10.419 $1.354) $ 10.419 $ 11.773 $521 $11.773
Pedn $9.193) $ 843 $ 10.038 $ 10419 $ 1,364/ $ 10.419] $ 1.354] $ 10,419 $ 1.354 $ 10,419 $ 1,354/ $ 10.419) $ 11.773) $521 $11.773)
COMERCIAL
efe de Divisicn $16.212| $1.488 $17,008) $ 18.374 $ 2.389) $ 18.374) $ 2.389) $18.374 $2.389) $ 18.374) $2.389) $ 18.374 $ 20.783 $ 91| $20.763
Jofe de Seccién $15.721 $ 1.441 $ 17.162) $ 17.817 $ 2.316| $ 17.817/ $2.318) $17.817 $2.318 $17.817 $2.318) $ 17.817) $ 20133 $ 891 $20.133
Supervisor $ 15,004, $ 1,375} $ 16.379) $ 17.004) $2.211 $ 17.004. $2211 $17.004) $2.211 $ 17.004) $2211 $ 17.004 $ 19215 $ 850| $19.215)
Cajero Encargado $ 14,518, $1.339 $ 15,849 $ 18454 $2.139, $ 18.454 $2.139) $ 16.454 $ 2.139) $ 18.454 $2.139) $ 18.454 $ 18.580, $ 823 $ 18.593)
|Cajoro/ Boleteros /_Controles $ 13,307 $1.220 $ 14,527 $ 15.081 $ 1.961 $ 15,081 $1.981 $15.081 $ 1.081 $ 15,081 $ 1,981 $ 15.081 $ 17.042 $ 754 $17.042
|Promator $ 12.822] $1.175 $13.097 $ 14.531 $ 1.889) $ 14,531 $ 1.889) $ 14,531 $ 1,889 $ 14,531 $ 1,880) $ 14,531 $ 18,420 § 727 $ 16,420
{Recaucacor $ 12.103| $1.109 $13.212 $ 13718 $ 1.783) $ 13.716| s 1.783] $13.718 $ 1.783) $13.718 $1.783) $ 13.718) $ 15499 $ 688 $ 15.499)
Ayudants Recaudador $ 11.609) $1.084 $ 12.673 $ 13.157 $ 1.710) $ 13.157] $1.710 $ 13,157 $1.710) $13.157 $1.710) $ 13.157) $ 14,867 $ 658 $ 14,887
Vigiancla $9.193 $ 843/ $ 10.038) $ 10419 $ 1.384) $ 10.419! $ 1,354 $10.419 $1.354 $10.419 $ 1,354 $ 10.419) $ 11773 $521 $11.773
| Rot: |3 Sob g 0 do Cormesponds l primer mes de aumento en Ia Esculs Salartal
|___Sede Sociai Central: Pasco 148 (C1081AAD) Cludad Auténoma de Busnos Alres Repubiica Argentina Tol (00+54) (011) 4952-3042/6326 4951-807X1576 WWW . Sutep-ra.com.ar y 4 |
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SINDICATO UNIco DE TRABAJAD @M DEL ESPECTACULO PUBLICE@AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP

PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 143/75 ANO 2018
Categoria del Personal: ENERO No Rem. FEBRERO No Rem. ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
INDUSTRIAL
Jefe de Departamento $22.654 $ 960 $22.654 $ 960
Jefe de Divisién $21.682 $919] $21.682 $919
Jefe de Seccion $21.024 $ 891 $21.024 $ 891 -
Supervisor $ 20.065 $ 850 $20.065 $ 850
Técnico Calificado A $18.765 $ 795 $18.765 $ 795
Técnico Calificado B $17.796 $754 $17.796 $754
Técnico Calificado C $ 17.148) $ 727 $17.148) $727
Técnico A $ 16.185| $ 686 $16.185 $ 686
Técnico B $15.527 $ 658) $15.527 $ 658)
Ayudante Técnico A $13.581 $ 575 $13.581 $ 575
[Ayudante Técnico B $12.940 $ 548) $ 12.940]) $ 548
Sereno $12.294 $ 521 $12.294 $521
[Pesn $12.294 $ 521 $12.294 $ 521 '
COMERCIAL
Jefe de Division $21.682 $91 ol $21.682
Jefe de Seccién $21.024 $ 891 $21.024
Supervisor $ 20.065 $ 850} $ 20.065
ICajem Encargado $19.416) $ 823 $19.416
ICajero/ Boleteros / Controles $17.796 $ 754 $17.796
Promotor $17.147 $727 $17.147
Recaudador $16.185 $ 686 $16.185
|Ayudante Recaudador $15.525 $ 658) $ 15.525
Vigilancia $12.294 $ 521 $12.294
L Rof:[ P o e e ﬂEI grisado Corresponde al primer mes de aumento en |a Escala Salarial
L Sede Social Central: Pasco 148 (C1081AAD) Ciudad Auténoma de Buenos Aires eplblica ArgentiiTel. (00+54) (011) 4952-3942/6326 49_51 6073/157¢€ /
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“2017 - Ano de las Energias Renovables”

Wa de Irabao,
(O@m/éo Y fW Social

EXPEDIENTE N° 17755?57/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de septiembre de 2017,
siendo las 10:30 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion
de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacién del SINDICATO UNICO
TRABAJADORES ESPECTACULO PQBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
uténoma de Buenos Aires, la Sra. Adriana COSTA DE
retaria de Accién Gremial del CDN; y en representacion de

con domicilio en Pasco 148, Ciuda
ARGUIBEL (DNI 13.120.191), S
LA EMPRESA LEGEND SA/con domicilio constituido en Colon 1702, Ciudad de Mar del
Plata, Provincia de Buenos Aires, la Sra. Vanessa Violeta TROISI (DNI 23.297.015),
apoderada.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan
que: acompanan y ratifican integramente el acuerdp_giefpargs, arribado en forma directa el dia
26 de septiembre de 2017, y el cual consta de @HISBXB) fojas, del que reconocen como
propias las firmas alli insertas, y manifiestan su solicitud de homologaciéon. EI mismo se
realiza en el marco del CCT 143/75.

En uso de la palabra, la representacién sindical declaran bajo juramento que al dia de la

fecha no cuenta con delegados de personal en la empresa, y que da cumplimiento a lo
previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las
actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de
legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 10:45
horas, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes al pie de la presente, previa

lectura, para constancia y ratnﬂcacxén de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.------------

REPRESENTAC SINDICAL REPRESENTACION EMPLEADORA

-
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