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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 25 dias del mes de Agosto de 2017, sei‘eunen
los representantes de la COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 1462/15 E signado entre las partes,
encontrandose presentes por el sector Gremial el Sefior Ariel FASSIONE - Secretario Gremial
- asistido por la Dra. Luciana Ambrosio - Asesora legal -, en representacion del SINDICATO
DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA\""
(ALEARA) con domicilio en calle Alsina 946 CABA, en lo sucesivo denominado EL
GREMIO y por el sector Empresario el Sefior Leonardo 7H_écitor SPAGNOLO, en su caracter
de Gerente de Personal y Apoderado de la ﬁrﬁ@, con domicilio en la calle
Presidente Perén 3435, Los Polvorines, Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires, en
adelante denominada LA EMPRESA, asistido por el Dr. Diego José Lorenzo — Asesor

Legal- ambas conjuntamente referenciadas como LAS PARTES,
Y CONSIDERANDO:

I — Que LAS PARTES se retinen en el marco del\\CCT7N° 1462/15 “E"’\/a fin de darle
tratamiento al pedido de la entidad sindical de establecer pautas econémicas para el periodo
Agosto 2017 a Julio 2018 en beneficio del personal bajo representacion que se desempefia en
LA EMPRESA (SEDE POLVORINES) sita en la calle Presidente Perén 3435, Los

Polvorines, Malvinas Argentinas, Provincia de Buenos Aires.

II - Por todo ello y luego de un intercambio de idea y deliberaciones, LAS PARTES
MANIFIESTAN Y CONVIENEN LO SIGUIENTE:

Primera: Asignacion Extraordinaria No Remunerativa.

Establecer para los trabajadores representados por “EL GREMIO” el pago de una asignacion
extraordinaria de naturaleza no remunerativa y por unica vez de conformidad con las pautas y

valores que surgen del ANEXO I que se adjunta a la presente, que se liquidara en 4 (cuatro)

Dicha asignacion se liquidaréd bajo el concepto “Asignaci ” con la

iquidacion de los meses correspondientes.

e adjunta ANEXO I con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el

personal comprendido.
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Segunda — Nueva Asignacion Extraordinaria No Remunerativa.

K
Establecer el pago de una nueva asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa y

por Unica vez de conformidad con las pautas y valores que surgen del ANEXO II que se
adjunta a la presente, que se liquidard en 8 (ocho) cuotas con los haberes del periodo

Diciembre 2017 a Julio de 2018.

Dicha asignacién se liquidara bajo el concepto “Asignacion Acuerdo Agosto 20177, con la

liquidacion de los meses correspondientes.

Se adjunta ANEXO II con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el

personal comprendido.

Tercera — Naturaleza de las Asignaciones.

El importe de las asignaciones no remunerativas establecidas en ningiin caso se incorporara a
los salarios basicos ni se considerara como base de calculo para futuras negociaciones, por lo
que una vez abonadas las mismas se discontinuard en forma definitiva su pago, sin que esto
pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el

futuro.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo y por Unica vez de las asignaciones
establecidas en la presente, las mismas no seran consideradas para el calculo de ningun rubro

y/o concepto remunerativo.

Cuarta — Proporcionalidad

El trabajador percibira la Asignacién Extraordinaria objeto de la presente acta en forma
proporcional, cuando la prestacion de servicios cumplida en el periodo de pago
correspondiente fuere inferior a la jornada legal o a la establecida en el convenio colectivo de
trabajo. En el supuesto que el convenio colectivo de trabajo no prevea esos mecanismos de
liquidacion se aplicardn los criterios establecidos en el régimen de la Ley de Contrato de

Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Asimismo, se establece expresamente que sera condicion esengial y necesaria para la

ercepcion de la Asignacion Extraordinaria detallada precedente trato de

frabajo se epetdentre vigente al momento de su pago.
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Quinta — Incremento Salario Basico y Quebranto de Moneda.

Incrementar a partir del mes de Agosto de 2018, el concepto Quebranto de Moneda
y los Salarios Basicos de los trabajadores comprendidos, conforme las pautas y valores que se
detallan en el “ANEXO III” y “ANEXO IV” respectivamente, que debidamente suscriptos

se adjuntan a la presente como parte integrante de la misma.

Sexta - Homologacion.

Ambas partes en forma indistinta podran solicitar la pronta homologacién de este convenio,

de conformidad a lo prescripto por la Ley 14.250.-
Se adjuntan los Anexos mencionados en la presente acta.

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un solo tenor y a idéntico efecto en

el lugar y fecha arriba indicados.

()

REPRESENTANTES

/
REPRESENTANTE

EMPRESARIOS
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ANEXO - ILLA ALEARA- BINBAIRES S.A. (Sede Polvorines) _.uerdo Agosto 2017
Asignacion Acuerdo Agosto 2017 - Detalle de Cuotas

Detalle de Cuotas

Asignacién Cuota 1 Cuota 2 Cuota 3 Cuota 4
CATEGORIAS Acuerdo Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Sueldos Basicos

Agosto 2013 Agosto 2017 2017 2017 2017 2017

Supervisor de Sala Superior S 20.983,39|| S 10.072 | $ 2.518|$ 2.518|$ 2518 |$ 2.518
Supervisor de Sala Calificado S 19.984,18|| $ 9.592|$ 2.398|$ 2.398 | S 2.398 S 2.398
Técnico Superior S 18.630,23||$ 8.944 | S 2.236|S 2.236|$ 2.236|S 2.236
Administrativo "A" S 18.078,03||$ 8.676 | S 2.169 | S 2.169 | S 2.169|S 2.169
Técnico Calificado S 17.743,08|| S 8.516 | S 2.129|$ 2.129 | S 2.129|$ 2.129
Supervisor de Sala Inicial S 17.559,49||$ 8.428 | $ 2.107 | $ 2.107 |$ 2.107 | S 2.107
[Audliar Mantenimiento Superior s 17.012,63|[$ 20423 20423 20423 2042 | 2.042
Recu\Qnto/Tesorerfa Superior S 16.94054 || S 8.132|$ 2.033|S 2.033|S 2.033|$ 2.033
'\ Técnic?\lnicial S 16.269,83 || S 7.808 | S 1.952|$ 1.952|$ 1.952|$ 1.952
Auxiliar}\(lantenimientoCaliﬁcado S 16.20255 || $ 7.776 | S 1.944 | $ 1.944 | S 1.944 | $ 1.944
RecuentoXTesoreria Calificado S 16.133,99 || S 7.744 | $ 1.936|$ 1936 |$ 1936 |$ 1.936
Alyxiliar de Seguridad Superior $ 15.993,19|[$ 7.676 [ $ 1.919 | $ 1.919[$ 1.919[$ 1.919
Asitente de\Sala $ 15.907,63][$ 7.636 | $ 1.909 | $ 1.909 | $ 1.909 [ $ 1.909
Supe\wisordé\Limpieza $ 15.508,89 || $ 7.444 | S 1.861|$ 1.861|$ 1.861|$ 1.861
Cajero\Superior $ 1547043 $ 7.424|$ 1.856 | $ 1.856 | $ 1.856 | $ 1.856
Adminis\(ativo\B $ 15.377,90|| $ 7.380|$ 1.845|S 1.845|$ 1.845|S 1.845
Auxiliar d& Seguridad Calificado $ 1523167 |[$ 7.312[$ 1.828 |$ 18283 1.828 |$ 1.828
Supervisor de Mesa $  15.108,65 || $ 7.252 | $ 1.813 | $ 1.813]$ 1.813[$ 1.813
VendedorSup\érior S 14.92327||$ 7.164|S 1.791|$ 1.791|$ 1.791|$ 1.791
Cajero Calificado S 14.733,74|| S 7.072|$ 1.768|$ 1.768 | $ 1.768|$ 1.768
Recuento/Tesoreria inicial S 14.68093|| S 7.048 | S 1.762 | $ 1.762 | S 1.762 | $ 1.762
Auxiliar Limpieza Superior S 14.497,62||$ 6.960 | $ 1.740 | $ 1740 | $ 1.740|$ 1.740
Vendedor Calificado S 14.212,90|| $ 6.824 S 1.706 | $ 1.706 | $ 1.706 | $ 1.706
Auxiliar Limpieza Calificado S 13.807,25||$ 6.628 S 1.657 |$ 1.657|$ 1.657 |$ 1.657
\ Auxiliar de Seguridad Inicial S 13.686,30|| $ 6.568 | $ 1.642|S 1.642|$ 1.642|$ 1.642
Cajero Inicial S 13.478,40||$ 6.468 | S 1.617|$ 1.617|$ 1.617|$ 1.617
Auxiliar Mantenimiento Inicial $ 13.32922||$ 6.400 | S 1.600 | $ 1.600 | $ 1.600 | $ 1.600
[Guardacoches Superior $ 1325496 || $ 6.364 | $ 1.591|$ 1591 | $ 1591315 1.591
Administrativo C S 12.882,75|| $ 6.184 | S 1.546 | $ 1.546 | $ 1.546 | $ 1.546
Guardacoches Calificado S 12.624,42||$ 6.060 | $ 1.515|$ 1.515|$S 1.515|$ 1.515
Vendedor Inicial S 12.497,00(|$ 6.000 | $ 1.500 | S 1.500 | $ 1.500 | $ 1.500
~|Auxiliar Limpieza Inicial $ 1245162]]$ 5.976 | $ 1.494 | $ 1.494 | $ 1B92049-1633252
Guardacoches Inicial $ 11.440,00(| $ 5.492 | S 1.373|$ 1.373|$S 1.373|$ 1.373
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CATEGORIAS

Sueldos Basicos
Agosto 2017

Asignacion
Acuerdo
Diciembre 2017

Cuota 1
Diciembre
2017

Cuota 2
Enero
2018

Cuota 3
Febrero
2018

ANEXO II - GRILLA ALEARA- BINBAIRES S.A. (Sede Polvorines) Acuerdo Agosto 2017
Asignacion Acuerdo Diciembre 2017 - Detalle de Cuotas

Detalle de Cuotas

Cuota 4
Marzo
2018

Cuota 5
Abril
2018

Cuota 6 Cuota 7
Mayo Junio
2018 2018

Cuota 8
Julio
2018
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Supervisor de Sala Superior $ 2098339 $ 45324 [ $ 7554 | $ 5.036 | $ 5036 | $ 5036 | $ 5036 | $ 5036 | $ 7554 | $ 5.036
Supervisor de Sala Calificado $ 1998418 $ 43164 | $ 7194 $ 4.79% | $ 479 | $ 47% | $ 479% | $ 4.79% | $ 7194 % 4.79%
Técnico Superior $ 1863023 $ 40.239 | $ 6.707 | $ 44718 24718 4471 s 44713 4471 $ 6707 [ $ 4471
Administrativo "A" / $ 1807803 $ 39.051 | $ 6.509 | $ 4339 ¢ 4339 4339 ¢ 4339 ¢ 4339 ¢ 6509 | $ 4339
Técnico Calificado $ 1774308 $ 38322 $ 6387 $ 4258 ¢ 4258 4258 ¢ 4258 ¢ 4258 ¢ 6387 $ 4.258
Supervisor de Sala fnicial $ 1755949 $ 37926 $ 6321 $ 4214 ¢ 4214 $ 4214 ¢ 4214 ¢ 4214 ¢ 6321 $ 4214
AuxiliapMantenimiginto Superior $ 1701263 $ 36.747 | $ 6125 $ 4083 ¢ 4083 $ 4083 $ 4083 s 4083 $ 6125 $ 4.083
Recyénto/Tesorefd Superior $ 1694054 $ 36.594 | $ 6.099 | $ 4066 | ¢ 2.066 | $ 4066 | $ 4066 $ 4066 | $ 6.099 | s 4.066
Téghico Inicial / $ 1626983 (| $ 35.145 | $ 5858 $ 3.905 | $ 3.905 [ $ 3.905 | $ 3.905 | $ 3.905 | $ 5.858 [ $ 3.905
Auxiliar Marftenimidnto Calificado $ 1620255 $ 35.001 | $ 5834 $ 3889 $ 3889 $ 3889 $ 3889 $ 3889 s 5834 % 3.889
REcuentd/Tesoreria Calificado $ 16133,99] 3 34.848 | § 5808 $ 3872 $ 3872 ¢ 3872 $ 3872 s 3872 $ 5808 [ $ 3.872
Auxifiar de Seguridad Superior $ 1599319 $ 34542 s 5757 | $ 3.838| $ 3838 $ 3.838 % 3.838]$ 3838 s 5757 $ 3.838
Asistente de Sala $ 1590763 $ 34362 $ 5727 $ 3.818| $ 3818 $ 3818 $ 3818 $ 3818 $ 5727 $ 3.818,
Supervisor de Limpieta $ 1550889 $ 33.498 ] $ 5583 | $ 3722 % 3722 ¢ 3722 % 3722]$ 3722 $ 5583 ]S 3.722
Cajero Superior | $ 1547043 s 33.417 | $ 5570 $ 3713 $ 3713 $ 3713 $ 3713 ] $ 3713 $ 5570 $ 3.713
Rdministrativo | $ 15377,90]] s 33219 $ 5537 $ 3691 $ 3691 $ 3691 $ 3601 $ 3691 $ 5537 $ 3.691
Auxiliar de Seguridad Calificado $ 1523167 $ 32904 $ 5484 | $ 3656 | $ 3.656 | $ 3656 $ 3656 | $ 3656 | $ 5484 3.656
Supervisor de Mesa | $ 1510865 $ 32634 $ 5439 $ 3626 $ 3626 $ 3626 $ 3626 $ 3626 $ 5439 ¢ 3.626
Vendledor Superior | s 1492327 $ 32238 $ 5373 ¢ 3582 ¢ 3582 % 3582 ¢ 3582 $ 3582 $ 5373 ] $ 3.582
Cajerd,Calificado | $ 1473374 $ 31824 $ 5304 $ 3536 $ 3536 $ 3536 | $ 3536 $ 3536 $ 5304 $ 3.536
Recuento/Tesorerfa initial $  14.680,93 | $ 31707 | § 5285 | $ 3523 $ 3523 % 3523 $ 3523[$ 3523 $ 5285 $ 3.523
Auxiliar Limpieza Superjor $ 1449762 $ 31311 $ 5219 $ 3479 § 3479 $ 3479 $ 3479 § 3479 $ 5219 $ 3.479
Vendedor Calificado | $ 14.212,9]|] $ 30699 | $ 5117 ¢ 3411 $ 3411 $ 3411 $ 3411 $ 3411 $ 5117 | $ 3.411
Auxiliar Limpieza Calificado s 13.807,25 | $ 29.826 | $ 4971 s 3314 $ 3314 $ 3314 ¢ 3314 $ 3314 $ 4971 ¢ 3314
Auxiliar de Seguridad Inicial $ 1368630 $ 29565 | $ 4928 ¢ 3285 $ 3.285 | $ 3285 $ 3.285 | $ 3.285( ¢ 4928 ¢ 3.285
Cajero Inicial $ 1347840|] $ 29.115 | $ 4853 ¢ 3235 $ 3.235( $ 3.235] $ 3.235 ] $ 3235 $ 4853 ¢ 3.235
Auxiliar Mantenimiento Inicial $ 1332922 $ 28791 $ 4799 ¢ 3199 | $ 3199 $ 3199 $ 3199 $ 3199 $ 479 ¢ 3.199
&uardacochesSuperior S 13.254,96 || S 28.629| S 47721 S 31811 S 3.181| S 3.1811( S 3.181 | S 3.1811( S 4772 S 3.181
Alministrativo C $ 1288275 $ 27.828 | § 4638 ¢ 3.002 [ $ 3.002 ] % 3.002| $ 3.002 | $ 3.002] % 4638 s 3.092
Ghardacoches Calificado $ 12624428 27270 $ 4545 ¢ 3030 $ 3030 $ 3.030[$ 3.030| $ 3.030]$ 4545 ¢ 3.030
endedor Inicial $ 1249700 $ 26.991 [ $ 4499 | ¢ 2999 s 2999 s 2999 | $ 2999 s 2999 s 449 | $ 2.999
Lauxiliar Limpieza Inicial $ 1245162 $ 26.892 ] $ 4482 ¢ 2988 $ 2988 $ 2988 $ 2988 $ 2988 $ 4482 ¢ 2088
Gugrdacoches Inicial p ) $  11.44000]] $ 24714 | $ 4119 $ 2746 | $ 2746 | $ 2746 | $ 2746 | § 2746 | $ 4119 $ 2746
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ANEXO Il - GRILLA ALEARA - BINBAIRES (Sede Polvorines)

Sueldos basicos con vigencia Agosto 2018

Categorias

Sueldo Basico

y

Agosto 2018

Supervisor de Sala Superior S 26.019,40
Supervisor de Sala Calificado S 24.780,38
Técnico Superior S 23.101,49
Administrativo "A" S 22.417,03
Técnico Calificado S 22.001,42
Supervisor de Sala Inicial S 21.773,77
Auxiliar Mantenimiento Superior S 21.095,66
Recuento/Tesoreria Superior S 21.006,54
Técnico Inicial S 20.174,83
Auxiliar Mantenimiento Calificado S 20.091,55
Recuento/Tesoreria Calificado S 20.006,15
Auxiliar de Seguridad Superior S 19.831,55
Asistente de Sala S 19.725,63
Supervisor de Limpieza S 19.231,02
Cajero Superior S 19.183,43
Administrativo B S 19.068,90
Aucxiliar de Seguridad Calificado S 18.887,67
Supervisor de Mesa S 18.734,73
Vendedor Superior S 18.505,27
Cajero Calificado S 18.269,84
Recuento/Tesoreria inicial S 18.204,35
Aucxiliar Limpieza Superior S 17.977,04
Vendedor Calificado S 17.624,00
Auxiliar Limpieza Calificado S 17.121,25

7 Auxiliar de Seguridad Inicial S 16.971,30
Cajero Inicial S 16.713,40
Auxiliar Mantenimiento Inicial S 16.528,24
Guardacoches Superior S 16.436,15 s,
Administrativo C S 1 75 /

uardacoches Calificado S / 15.654,42

L/endedor Inicial S \154435,78 .
Auxiliar Limpieza Inicial S 15.440,01 ’ e
Guardacoches Inicial S 14.186 0’/
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ANEXO IV - GRILLA ALEARA - BINBAIRES (Sede Polvorines)/4;
Concepto Quebranto de Moneda - Acuerdo Agosto 2017
Vigencia: Agosto 2018

Importe por

CATEGORIAS 3
categorias

Supervisor de Sala Superior S 1.393
Supervisor de Sala Calificado S 1.393
Supervisor de Sala Inicial S 1.393
Recuento/Tesoreria Superior S 836
Recuento/Tesoreria Calificado S 836
Recuento/Tesoreria inicial S 836
Asistente de Sala S 697
Cajero Superior S 697
Supervisor de Mesa S 697
Vendedor Superior S 697
’C\ejero Calificado S 697
V%:ndedor Calificado S 697
|cajero micial $ 697
Xendedor Inicial S 697
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Expediente N° 1783814/17

En la Ciudad Auténomé de Buenos Aires a los 18 dias del mes de Enero de 2018,
siendo las 12.15 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic.
Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del E}epartamento N° 3 de Relaciones
del Trabajo, el Sr. Leonardo Héctor SPAGNOLO, DNI N° 20 775.097, en caracter de

————

miembro paritario, en representacion de la Empresa BINBAIRES S.A.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de
fecha 25 de Agosto de 2017, agregada.en.autos-a fs.32/38; solicitando su

homologacion en los términos de ley. Asimismo, se deja constancia que el presente
acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1462/15"E".

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita
su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al
control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa
lectura y ratificacion /K::; constancia, ante mi que certifico.

PARTE EMPRESAR

T : |
K--Lric. Fioretia LU/

Secretarfa de Conciliaci6
\ DNRT - Depto. 3
\ M.T.E. v S.8
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“2018 - Aiio del Centenario de la Reforma Universitaria”

Expediente N° 1783814/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 4‘3 dias del mes de Enero de 2018,
siendo las 12.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic.
Fiorella COSTA, Secretaria de Concjliaciéon del Departamento N° 3 de Relaciones
del Trabajo, la Sra. Zulma AYALA, DNI N° 17.477.610, en caracter de delegada de
personal de la firma BINBAIRES S.A., en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA .----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con la
Empresa BINBAIRES S.A., de fecha 25 de Agosto de 2017, agregada en autos a fs.
32/38; solicitando su homologacién en los términos de ley. Se deja constancia que el

presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1462/15“E”.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita
su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando la compareciente previa

lectura y ratificaciéon para constancia, ante mi que certifico.

PARTE SINDICAL

’
/

/ - J‘ A l' /’/’/ 1 )
’\%@&LQ\@“_“

\aorefaria de Conciliagi6r

_ONRT - Depto. 3
L_’/ \MTE. v S.S
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“2018 - Aio del Centenario de la Reforma Universitaria”
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Expediente N° 1783814/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 23 dias del mes de Enero de 2018,
siendo las 12.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic.
Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion dyDepartarr}ento N° 3 de Relaciones
del Trabajo, el Sr. Marlano ZEISS PRIETO D.N. [ N° 22.379.329, en caracter de

e — e et e e

Secretario General en representacnon del SINDICATO DE TRABAJADORES DE
JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con la
Empresa BINBAIRES S.A., de fecha 25 de Agosto de 2017, agregada en autos a fs.

32/38; solicitando su-homologacion en los términos de ley. Se deja constancia que el

presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1462/15°E". (¢

Asimismo, declaro bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el .' :
ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el ‘
Art. 1 del Decreto 514/03. '

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita
su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente %
lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico .. \

/\/\

L1C. pAoYE
Sacrefarfa de \,oncm'ml i
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