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Per^onsria Gremial 
N» 1503 R.13/89 

ACTA ACUERDO 

; 1*2— ^ 
Sindicato Unico de I 

de Residuos y Banido'^ 
eccj/j.n 
;6rdoba ., 

E n la c iudad de Cordoba, a los u n d ia s del m e s de jul io de 2016 , por 

u n a par te el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y 

BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.- , personer ia gremial N° 1503 

otorgada med ian te Resolucion 13 d ic tada por el Ministerio de Trabajo y 

Segur idad Social de la Nacion, con fecha 19 de Enero d e l 9 8 9 , con 

domicilio en calle C a t a m a r c a N" 123 , de la c iudad de Cordoba y 

r ep re sen t ada por el Sr. J u l i o Maur i c io Sa i l l en en su carac te r de 

Secretario General , el Sr. A n d r e s Zebal los en su carac te r de Secretario 

Gremial , el Sr. J u a n De lgado en su carac te r de Tesorero, F e m a n d o 

Amar i l lo , e n su carac te r de Secretario de Accion Social, el Sr. P a s c u a l 

C a t r a m b o n e en su ca rac te r de Secretario de R a m a s y del Interior, elSr. 

Dan ie l Ayerbe en su carac te r de Secretario de Relaciones 

Ins t i tucionales , la Sra. Mon ica Ayerbe en su cal idad de Secretar ia de 

Igualdad, Opor tun idad y Genero, y los delegados de persona l Sres . 

R i c a r d o E s p e r a n z a y M a r t i n P e r a l t a U l m a n , todos miembros de la 

oJ?^#"entidad sindical , todos ellos des ignados in tegran tes de la Comision 

<^^M.'^'-^'"Paritaria salarial y la E m p r e s a LOGISTICA URBANA S.A. (LUSA), 

^J^g;?>^* r e p r e s e n t a d a por el sr. GUSTAVO E. M O N Z O N , DNI N° 26 .111 .083 , en 

su ca rac te r de Apoderado de la Empresa , con domicilio en calle 

Fragueiro N° 6 4 de e s t a c iudad de Cordoba, como miembro in tegrante 

j f de la comision par i ta r ia salarial por el sector empresar io . Dichas 

A ^ en t idades se reconocen rec iprocamente l a s ca l idades invocadas y 

( manif ies tan h a b e r a r r ibado a u n acuerdo que se regira por las 

s iguientes c l ausu la s : 

CONSIDERANDO: Que el SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE 

RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -S.U.R.R.Ba.C.- , y LA E m p r e s a 

LOGISTICA URBANA S.A (LUSA), manif ies tan h a b e r celebrado u n 

venio colectivo de t rabajo que refleja la actividad de los t raba jadores 

ta les como j o m a d a , descansos , l icencias a n u a l e s , etc. y den ias 
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S* U«K«K»liBl*C* 
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Sindicato Unico de Rec 
de Residuos y Barrido 

condiciones laborales , a n t e el MINISTERIO DE TRABAJO DE LA 

N A C I O N e n el Convenio Colectivo de Trabajo CCT 1 3 9 5 / 1 4 "E". Que a 

Ios fines de poder evitar que el salario de los t raba jadores se siga viendo 

deter iorado por la s i tuacion inflacionaria, las p a r t e s h a n decidido de 

comiin acue rdo celebrar la p resen te ac t a acue rdo sobre los saiar ios que 

regiran el periodo 2016 -2017 , y que en su opor tun idad se ra ratificada 

a n t e la au to r idad laboral .-

PRIMERA; Establecer u n incremento en Ios sa iar ios bas icos 

de t e rminados en el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo CCT 

1 3 9 5 / 1 4 "E": 

A. Las p a r t e s manif ies tan que a los fines de concluir el acuerdo 

salar ial de la negociacion anter ior , es to es 2015 -2016 , en el m e s 

de juUo de 2016 la s u m a no r emunera t iva del siete coma cinco 

(7,5%) se incorporara como remunera t iva a los h a b e r e s bas icos de 

dicho m e s , debiendo la e m p r e s a efectuar el reajuste necesar io; 

^'c^'^ B. Desde el m e s de Agosto de 2016 h a s t a el m e s de Noviembre de 

^ ^ > t V 

2016 , m e s a mes , se a b o n a r a el veinte por ciento (20 %) no 

remunera t ivo sobre los h a b e r e s r emunera t ivos bas icos vigentes al 

m e s de juUo de 2016 y que t end ra carac te r r emunera t ivo a par t i r 

del m e s de Noviembre /16 el qu ince por ciento (15%), 

man t en i endose el ca rac te r de no remunera t ivo el cinco por ciento 

(5%) res t an te ; 

C. E n el m e s de Noviembre de 2016 , se a b o n a r a el once por ciento ( \ \ ^ 

(11 %) no remunera t ivo sobre los h a b e r e s r emunera t ivos bas icos , 

vigentes al m e s de jul io de 2 0 1 6 , y que t end ra carapfer 
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'̂©LIO ' < ^ 

r emunera t ive a par t i r del m e s de Abril / 2 0 1 7 , ad ic ionandose el 

cinco por ciento (5%) pendien te del p u n t o B; 

D. Desde el m e s de Abril de 2 .017 al m e s de J u n i o de 2 .017, se 

a b o n a r a en c a d a u n o de ellos, el ocho por ciento (8%) n o 

remunera t ivo sobre Ios h a b e r e s r emunera t ivos bas icos vigentes al 

m e s d e j u l i o de 2016 , y que t e n d r a carac ter remunera t ivo a psirtir 

del m e s de J u l i o / 2 0 1 7 . 

Los a u m e n t o s menc ionados su rgen de las respect ivas esca las que se 

ad jun t an a la p resen te formando pa r t e in tegrante del mismo como 

Anexos I, II y III, todos t e n d r a n vigencia desde el p r imer dia del m e s de 

jul io de 2 0 1 6 y h a s t a el 30 de j un io de 2017 . El a u m e n t o total de los 

s£darios bas icos aco rdados en la p resen te ac ta es del t r e in ta y nueve por 

ciento (39 %), t o m a n d o como base los valores vigentes al momen to de la 

firma de la p resen te (Junio de 2016) . 

SEGUNDA: Las par tes , de comiin acuerdo es tablecen que sobre las 

^^s^^.t^^talidad de l as s u m a s no r emunera t ivas , y su poster ior t rasformacion 

,OX<̂ '*̂ ;v̂ Î '̂ ) en r emunera t ivas , se devengaran los apor tes y cont r ibuc iones a la 

^ ^ ^ # f ^ ^ Obra Social del SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 

Y BARRIDO DE CORDOBA -O.S.S.U.R.R.Ba.C.- , y a la en t idad gremial, 

conforme Io establecido en el Titulo XII, Capituio 7, a r t iculos 97 , 98 , 99 

W4/yV 
y 101 del CCT 1 3 9 4 / 1 4 "E'',por el plazo de du rac ion de u n a h o 

conforme el t iempo que a lcanza el p resen te acue rdo salarial . 

TERCERA: La E m p r e s a manifiesta que las s u m a s r e su l t an t e s del i \ 

p re sen te acue rdo d e b e r a n ser cons ide radas en el modelo economico 

financiera del cont ra to vigente correspondiente al pr imer m e s de 

Ucacion del p resen te , por los que los pagos que en ta les conceptos 
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Penonerja Gremial 
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S.U.R.R.Ba.C.| S.U.R.R. 
Sindicato Unico de R| 

de Rwiduos y Barrido 

deban efectuar se encuentran condicionado s a que la Municipalidad de 

Cordoba haya reconocido y acreditado previamente los importes 

correspondientes para satisfacerlos. 

CUARTA: Las partes de comiin acuerdo manifiestan que la presente 

acta acuerdo refleja la negociacion habida entre las partes y que se 

plasma en la misma el aumento salarial acordado, todo ello a los fines 

del mantenimiento de la paz social y resaltan que la presente 

negociacion lo ha sido en base al principio de buena fe negocial. 

OUINTA: LAS PARTES manifiestan de comiin acuerdo que la presente 

ACTA ACUERDO, se presentara ante el MINISTERIO DE TRABAJO 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA N A C I O N , a los fmes de su 

ratificacion y posterior homologacion. 

Previa e integra lectura de la presente y en prueba de conformidad se 

.1 ̂  firman cinco ejemplares de un/jnismo tenor v a u n solo efecto.-

.#^ 
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A N E X O I - Escala Agos to - O c t u b r e 2 0 1 6 

ICA URBAN.A S A 
Gustavo E. Monz6n 

Apoderado 

Categorfa 

Chofer de 1" Recolector 

Recolector de re s iduosy 

limpieia 

Operador de barrido 

manual 

Of icial Compieto de 

Taller 

Oficial 1» Categorta 

Oficial P^ecjnico 

r^edlo Oficial 

Lavador, Engrasaror. 

Ayudante 

Chedueador 

Adminiitratwo 1» 

Administrat^o 2 . 

B;isico 

$ 9.555,12 

s 

T 

8.810,90 

8.726,80 

s 10.641,78 

s 10.641,78 

$ 9.593,41 

s 9.062,53 

s 9.062,53 

$ 9.508,61 

5 9.508,61 

$ 9.146,48 

1S« 

s 10.988,39 

15% 

s 10.132,54 

16H 

S 10.123,09 

a t K 

s 14.898,49 

35% 

$ 14.366,40 

• , S . 

s 12.951,10 

;tJK 

s 10.875,04 

15% 

s 10.421,91 

1S« 

s 10.934,90 

15% 

s 10.934,90 

15% 

$ 10.518,45 

20% No Remun 

s 2.197,68 

s 2.026,51 

s 2.024,62 

s 2.979,70 

s 2.873,28 

$ 2.590,22 

s 2.175,01 

s 2.084,38 

$ 2.186,98 

s 2.186,98 

s 2.103,69 

Por Dfa 

S 398,13 

S 367,12 

S 363,62 

S 443,41 

S 443,41 

s 399,73 

s 377,61 

s 377,61 

$ 396,19 

s 396,19 

• 

5 381,10 

15% 

s 457,85 

15% 

s 422,19 

16% 

s 421,80 

40% 

s 620,77 

35% 

$ 598,60 

35% 

S 539,63 

20% 

$ 453,13 

15% 

$ 434,25 

. 5 % 

s 455,62 

13% 

s 455,62 

15% 

s 438,27 

2tWi No R«niun 

s 91,57 

s 84,44 

$ 84,36 

s 124,15 

s 119,72 

s 107,93 

s 90,63 

s 86,85 

s 91,12 

^ 91,12 

$ 87,65 

Hora Simple 

s 49,77 

s 45,89 

s 45,45 

s 55,43 

s 55,43 

s 49,97 

s 47,20 

s 47,20 

s 49,52 

s 49,52 

s 47,64 

15% 

S 57,23 

15% 

S 52,77 

16% 

$ 52,72 

40% 

$ 77,60 

35% 

S 74,83 

3S% 

$ 67,45 

20% 

$ 56,64 

15% 

$ 54,28 

15% 

s 56,95 

15% 

S 56,95 

>.5% 

$ 54,78 

20% No Remun 

s 11,45 

s 10,55 

s 10,54 

s 15,52 

s 14,97 

s 13,49 

s 11,33 

s 10,86 

s 11,39 

_ 
s 11,39 

s 10,96 

Hora 50% 

$ 74,65 

s 68,84 

s 68,18 

s 83,14 

s 83,14 

s 74,95 

s 70,80 

s 70,80 

$ 74,29 

$ 74,29, 

s 71,46 

15% 

s 85,85 

15% 

$ 79,16 

16% 

S 79,09 

40% 

S 116,39 

35% 

$ 112,24 

35% 

S 101,18 

20% 

s 84,96 

15% 

S 81,42 

15% 

$ 85,43 

15% 

$ 85,43 

15% 

$ 82,18 

20% No Remun 

s 17,17 

s 15,83 

5 15,82 

$ 23,28 

S 22,45 

S 20,24 

s 16,99 

s 16,28 

$ 17,09 

$ 17,09 

s 16,44 

Hora 100% 

s 99,53 

s 91,78 

s 90,90 

s 110,85 

s 110,85 

s 99,93 

s 94,40 

s 94,40 

$ 99,05 

s 99,05 

s 95,28 

15% 

s 114,46 

15% 

$ 105,55 

16% 

s 105,45 

40% 

S 155,19 

35% 

s 149,65 

35% 

s 134,91 

20K 

S 113,28 

15% 

$ 108,55 

15% 

s 113,91 

15% 

s 113,91 

15% 

s 109,57 

20% No Remun 

$ 22,89 1 

$ 21,11 1 

$ 21,09 1 

s 31,04 1 

$ 29,93 1 

$ 26,98 1 

$ 22,66 1 

$ 21,71 1 

$ 22,78 1 

$ 22,78 1 

s 21,91 1 

Personal lera rquicD 

Gf RffJTE OBRERO 

EFEDE DEPARTAMENTO 

GENERAL 

lEFEDEDEPARTAMtNfO 

JEFE DIVISION v/o 

SERVICIO 

49.952,89 

48.860,04 

41.855,05 

37.234,34 

26.064,07 

1610,99 

1732,34 

1804,96 

168,17 

20% No Remun 

i 9.990,5i 

S 9.772,01 

$ 8.371,01 

5 7.446,87 

i 7.074,53 

5 5.212,81 

20% No Remun 

33,63 

322,20 

I ; 346^7 

1.998,12 

1.674,20 

1.042,56 

20% No Remun 

390,88 

297,87 

$ 282,98 

$ 208,51 

249,76 

244,30 

20% No Remun 

41,86 

26,05 

374,65 

366,45 

313,91 

279,26 

195,48 

20% No Remun 

73,29 

55,85 

488,60 

372,34 

20% NO Remun 

99,91 

97,72 

74,47 

70,75 

Antiguedad: l%porano-

M B O N E 

Interior 

ftlCARUO L^r'l-i-rMM^-'^ 

MllENOSANI Kv.O, MOflAOORB, ^, 

»,U.B,R:B«.C 



A N E X O I I - Escala Noviembre 2016 - Marzo 2017 

AYERBE 
iQualdad de 

R.Ba.C-

, E. Monz6n 
Apoderado 

Categoria 

Cfiofer de 1» Recolector 

Recolector de residuos y 

limpieta 

Operador de barrido 

manual 

Oficial Compteto de 

Taller 

Oflcial IB Categoria 

Oficial tylecinko 

Medio Oficiai 

Lavador, Engrasaror. 

Ayudante 

Cfie()ueador 

Administrativo 19 

Administrativo 2 ' 

Bisico 

s 10.988,39 

$ 10.132,54 

s 10.035,82 

s 12.238,05 

s 12.238,05 

s 11.032,42 

$ 10.421,91 

s 10.421,91 

5 10.934,90 

S 10.934,90 

S 10.518,45 

15% 

s 12.536,65 

15% 

S 11.652,42 

16% 

s 11.641,55 

40% 

s 17.133,27 

35% 

s 16.521,36 

35% 

s 14.893,77 

20% 

s 12.506,29 

15% 

s 11.985,20 

15% 

s 12.575,14 

15% 

s 12.575,14 

15% 

s 12.096,22 

11+5% No Rem 

$ 1.758,14 

s 1.621,21 

s 1.619,69 

$ 2.383,76 

$ 2.298,62 

s 2.072,18 

s 1.740,01 

s 1.667,51 

s 1.749,58 

s 1.749,58 

s 1.682,95 

Por Dia 

$ 457,85 

s 422,19 

s 418,15 

s 509,92 

s 509,92 

s 459,58 

s 434,25 

s 434,25 

$ 455,52 

$ 455,62 

s 438,27 

15% 

s 526,53 

15K 

5 485,52 

16% 

S 485,06 

40% 

S 713,89 

3 5 % 

S 688,39 

35% 

S 520,57 

20% 

s 521,10 

ISfc 

S 499,38 

I S * 

s 523,96 

15% 

s 523,96 

15% 

$ 504,01 

11 .5 % No Rem 

s 73,26 

$ 67,55 

$ 67,49 

s 99,32 

$ 95,78 

$ 86,34 

s 72,50 

$ 69,48 

$ 72,90 

$ 72,90 

$ 70,12 

Nora Simple 

$ 57,23 

s 52,77 

s 52,27 

s 63,74 

s 63,74 

s 57,46 

s 54,28 

s 54,28 

s 56,95 

$ 56,95 

$ 54,78 

15% 

s 65,82 

15% 

s 60,69 

16% 

s 60,63 

40% 

S 89,24 

35% 

s 86,05 

35% 

s 77,57 

20% 

S 65,14 

15% 

s 62,42 

15% 

$ 65,50 

15% 

s 65,50 

, 15% 

$ 63,00 

l l + S % N o R e m 

s 9,15 

s 8,44 

$ 8,44 

s 12,42 

s 11,97 

s 10,79 

s 9,06 

$ 8,68 

s 9,11 

$ 9,11 

$ 8,77 

Hora 50% 

S 85,85 

S 79,16 

$ 78,40 

S 95,61 

$ 95,61 

s 86,19 

s 81,42 

$ 81,42 

s 85,43 

$ 85,43 

$ 82,18 

15% 

$ 98,72 

15% 

s 91,03 

16% 

$ 90,95 

40% 

S 133,85 

35% 

s 129,07 

35% 

5 116,36 

20% 

s 97,71 

15% 

$ 93,63 

15% 

S 98,24 

15% 

s 98,24 

15% 

s 94,50 

a 5 % No Rem 

S 13,74 

S 12,67 

S 12,65 

S 18,62 

s 17,96 

s 16,19 

s 13,59 

S 13,03 

S 13,67 

s 13,57 

$ 13,15 

Hora 100% 

$ 114,46 

S 105,55 

5 104,54 

S 127,48 

$ 127,48 

S 114,92 

$ 108,56 

s 108,55 

$ 113,91 

$ 113,91 

$ 109,57 

15% 

S 131,63 

15% 

s 121,38 

16% 

S 121,27 

40% 

S 178,47 

35% 

s 172,10 

35% 

s 155,14 

20% 

s 130,27 

15% 

s 124,85 

1S% 

$ 130,99 

15% 

$ 130,99 

15% 

i 126,00 

11+5 % No Rem 

s 18,31 1 

s 16,89 1 

s 16,87 1 

s 24,83 1 

s 23,94 1 

i 21,59 1 

s 18,13 1 

5 17,37 1 

s 18,22 1 

5 18,22 1 

$ 17,53 1 

Personal Jerarquici 

Categoria 

GEaeNFE OBRERO 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

GENERAL 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

JEFE DIVISION y/o 

SERVICIO 

JEFE DE AREA 

SUPERVISOR 

Comida 

Viatico Especial 

Tarea Riesgosa 

Insalubridad 

Presentivmo 

Histeo 

57,445,82 

56.189,05 

48.133,31 

42.819,49 

40.678,54 

29,973,68 

J^3?i 

158,12 

0.77% 

84,61 

16,86% 

1852,64 

18,13S 

1992,19 

18,B9« 

2075,71 

i ,b i%*( i .? i% 

193,40 

11 +5% No Rem 

$ 7.992,46 

$ 7.817,61 

s 6.695,81 

5 5.957,49 

s 5.659,62 

s 
11 

s 

4.170,25 

+5% No Rem 

23,39 

s 11,77 

s 257,76 

$ 277,17 

i s 288,79 

Por DiB 

2.297,83 

2.247,56 

1.925,33 

1.712,78 

1.677,14 

1.198,95 

11+5% No Rem 

S 319,70 

S 312,70 

S 267,87 

$ 238,30 

$ 726,38 

$ 166,81 

Horn Simple 

287,23 

280,95 

240,67 

214,10 

203,39 

X ' . , ' 

149,87 

Anrigdedod.-1 % por ano,-

11+5% No Rem 

S 39,96 

$ 39,09 

S 33,48 

$ ?<1,79 

;. 78,30 

S 

? 

20,85 

7 

Hor* al 50% 

430,84 

421,42 

361,00 

321,15 

305,09 

224,80 

l l r 5 % N o R e m 

$ 59,94 

S 58,63 

S 50,2 3 

5 44,68 

S 42,45 

S 31,28 

Jd 

HoraallO(>% - 1+5% No Rem | 

574,46 

561,89 

481,33 

428,19 

406,79 

;.. «' 
299,74 

$ 79,92 1 

1 
$ 78,18 1 

1 
S 66,97 1 

1 
$ 59,57 1 

1 
s 56,50 1 

1 
s 

U 

41,70 1 

\V^ I 
JJT m 

l^r \ 

Impor tan te l l : A los fines de la liquidacion de haberes, al presente porcentaje incremental del 1 1 % se adiciona el 5% del t ramo de incremento anterior pendiente de transformar a remunerativo. 

^ 

^ 5 - A '^r-^d 
dd 



ANEXO I I I - Escala Abril 2017 - Junio 2017 

^IHSECMRAMBONE 

"PASCTJALKEflTE CATRAMBONE 
"«cr9»^pm Ramas y del Interior 

' E. M o n z i n 
Apoderado 

Categoria 

Chofer de 1> Recolector 

Recolector de residuos v 
limpieza 

Operador de barrido 
manual 

Oficial Compieto de 
Taller 

Oficiai 1" Categoria 

Oficial rylecinlco 

Medio Oficiai 

Lavador, Engrasaror, 
Ayudante 

Chequeador 

Administrativo 19 

Administrativo 2» 

Basico 

5 12.517,21 

$ 11.542,28 

$ 11.432,11 

$ 13.940,73 

$ 13.940,73 

S 12.567,37 

S 11.871,91 

$ 11.871,91 

$ 12.455,28 

$ 12.455,28 

$ 11.981,89] 

15% 

s 14.394,79 

15% 

$ 13.273,62 

16% 

s 13.261,25 

40% 

s 19.517,02 

35% 

s 18.819,99 

35% 

s 16.965,95 

20% 

$ 14.245,30 

15% 

$ 13.652,70 

15% 

s 14.324,72 

15% 

s 14.324,72 

15% 1 

$ 13.779,17 

8% No Remun 

s 879,07 

s 810,60 

$ 809,85 

s 1.191,88 

$ 1.149,31 

s 1.036,09 

s 870,00 

s 833,75 

s 874,79 

s 874,79 

s 841,48 

Por Dfa 

$ 521,55 

$ 480,93 

s 476,34 

s 580,86 

s 580,86 

$ 523,64 

s 494,66 

$ 494,66 

s 519,01 

$ 519,01 

s 499,25 1 

15% 

$ 599,78 

15% 

$ 553,07 

16% 

$ 552,55 

40% 

$ 813,21 

35% 

$ 784,17 

35% 

$ 706,91 

20% 

s 593,60 

15% 

$ 568,86 

15% 

s 596,85 

15% 

$ 596,86 

15% 

$ 574,13 

8% No Remun 

$ 36,53 

s 33,78 

$ 33,74 

$ 49,66 

$ 47,89 

$ 43,17 

$ 36,25 

$ 34,74 

$ 36,45 

$ 36,45 

s 35,06 

Hora Simple 

s 65,19 

s 60,12 

$ 59,54 

$ 72,61 

$ 72,61 

$ 65,46 

s 61,83 

$ 61,83 

$ 54,88 

s 64,88 

s 62,41 

15% 

$ 74,97 

15% 

s 69,13 

16% 

s 69,07 

40% 

s 101,65 

35% 

s 98,02 

35% 

$ 88,36 

20% 

s 74,20 

15% 

s 71,11 

15% 

s 74,51 

15% 

s 74,61 

15% j 

s 71,77 

S% No Remun 

$ 4,58 

$ 4,22 

S 4,22 

s 5,21 

$ 5,99 

s 5,40 

$ 4,53 

s 4,34 

Is" 4,56 

$ 4,56 

s 4,38 

Hora 50% 

$ 97,79 

s 90,17 

$ 89,31 

s 108,91 

$ 108,91 

s 98,18 

$ 92,75 

$ 92,75 

s 97,31 

s 97,31 

$ 93,61 

J5% 

$ 112,46 

15% 

5 103,70 

16% 

$ 103,60 

40% 

$ 152,48 

35K 

$ 147,03 

35% 

$ 132,55 

20% 

$ 111,30 

15% 

$ 106,66 

15% 

s 111,91 

15% 

$ 111,91 

15% 

$ 107,65 

8% No Remun 

s 6,87 

s 6,33 

$ 6,33 

$ 9,31 

$ 8,98 

$ 8,09 

i 6,80 

$ 6,51 

$ 6,83 

$ 5,83 

s 5,57 

Hora lOOK 

s 130,39 

s 120,23 

s 119,08 

s 145,22 

$ 145,22 

s 130,91 

s 123,67 

$ 123,57 

s 129,75 

s 129,75 

s 124,81 

15% 

s 149,95 

15% 

s 138,27 

16% 

s 138,14 

40% 

$ 203,30 

35% 

i 196,04 

35% 

s 176,73 

20% 

$ 148,40 

15% 

s 142,22 

15% 

$ 149,22 

15% 

$ 149,22 

15% 

s 143,53 

89t No Remun 

$ 9,16 1 

1 
S 8,44 1 

•( 
s 8,44 1 

s 12,42 1 

s 11,97 1 

$ 10,79 1 

s 9,06 1 

$ 8,68 1 

s 9,11 1 

rr 9,11 1 

s 8,77 1 

Personal Jerarquico 

Categoria 

GERENTE OBREfiO 

JEFE: DE DEPARTAMENTO 

GENERAL 

JEFE DE DEPARTAMENTO 

JEFE DIVISION v/o 

SERVICIO 

JEFE DE AREA 

SUPERVISOR 

Comida 

Viatico Especial 

Tarea Riesgosa 

Insaiubndad 

Presentismo 

Sii i 'W 

65.438,29 

64.006,65 

54.830,12 

48.776,99 

46.338,16 

34,143,93 

153% 

191,51 

0,77% 

96,38 

15,36% 

2110,40 

18,13K 

2269,37 

18,89% 

2364,50 

1.53%*0,1.3% '• 

220,30 

8% No Remun 

S 3.996,23 

s 3.908,80 

s 3.348,40 

s 2.978,75 

s 2.829,81 

s 2.085,13 

8% No Remun 

i 11,70 

^ 5,89 

$ 128,88 

$ 138,59 

i $_ 144,40 

?0rOra 

2.617,53 

2.560,27 

2.193,20 

1.951,08 

1.853,53 

1.365,76 

Antiguedad: 1 % por aHo.-

d ^ 

B% No Remun 

S 159,85 

S 156,35 

$ 133,94 

$ 119,15 

S 113,19 

$ 83,41 

Hora Simpfe 

327,19 

320,03 

274,15 

243,88 

231,69 

170,72 

4ddfd^9»'̂  

8% No Remun 

$ 19,98 

S 19,54 

$ 16,74 

$ 14,89 

s 14,15 

s 10,43 

Horn .1150% 

490,79 

480,05 

411,23 

365,83 

347,54 

256,08 

8% No Remun 

$ 29,97 

$ 29,32 

$ 25,11 

S 22,34 

$ 21,22 

s 15,64 

Horn al 100% 

654,38 

640,07 

548,30 

487,77 

463,38 

341,44 

S% No Remun 

$ 39,96 

S 39,09 

S 33,48 

$ 29,79 

S 28,30 

S 20,85 

/ ) x # ^ 

/ /w 
W r-̂  

/ • "•• a M^m 
\ ^ 

5tRio: 

V^e\a=^"^';o.^-^ 

N 

.S 'Ae 

o a3^\ 

C^.i 
'̂̂ :̂ 

.^.. 
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Ref. Expte.: 404651/2016 

En la ciudad de Cordoba, a los trece dias de Diciembre de 2016, siendo las 14:15 horas, 

comparecen ante mi, Dra. Bedini Betiana, funcionaria de la Delegacion Regional Cordoba del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en representacion de la parte sindical, 

SINDICATO UNICO DE RECOLECCION DE^JJESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA -

S.U.R.R.Ba.C.-, los Sres. Sr. Julio Mauricio Saillen DNI 18.015.550 en su caracter de Secretario 

General, el Sr. Andres Zeballos DNI 21.856.080 en su caracter de Secretario Gremial, el Sr. Juan 

Carlos Delgado DNI 27.247.025, en su caracter de Tesorero, Sr. Fernando Gustavo Amarillo DNI 

20.785.942, en su caracter de Secretario de Accion Social, el Sr. Pascual Catrambone DNI 

18.168.192 en su caracter de Ramas y del Interior, el Sr. Daniel Ayerbe DNI 14.641.465 en su 

caracter de Secretario de Relaciones Institucionales, la Sra. Monica Ayerbe, DNI 13.536.858 en su 

caracter de Secretaria de Igualdad, Oportunidad y Genero, los Delegados de Personal Sres. 

Ricardo Esperanza DNI 25.756.174 y Martin Peralta Ulman, DNI 34.840.787 todos miembros de la 

entidad sindical, y designados integrantes de la Comision Paritaria salarial y por el sector 

/empresario LOGiSTJCA URBANA S.A. (LUSA), representada en este acto por el Sr. Gustavo 

V Emilio Monzon, DNI N° 26.111.083, en caracter de Apoderado de la Empresa con domicilio en 

calle Fragueiro N° 64, de esta Ciudad de Cordoba, conforme lo acredita con copia de poder que 

acompaiia en este acto, como miembro integrante de la Comision paritaria salarial. 

Abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra a las partes: el SINDICATO UNICO 

DE RECOLECCION DE RESIDUOS Y BARRIDO DE CORDOBA (S.U.R.R.Ba.C), esta 

manifiesta que a los fines de la constitucion de la Comision Negociadora, la Representacion 

Sindical designan como paritarios a los Sres. Julio Mauricio Saillen DNI 18.015.550, el Sr. Andres 

Zeballos DNI 21.856.080, el Sr. Juan Carlos Delgado DNI 27.247.025, Fernando Gustavo Amarillo 

DNI 20.785.942, el Sr. Pascual Catrambone 18.168.192, el Sr Daniel Ayerbe DNI 14.641.465, la 

Sra. Monica Ayerbe DNI 13.536.858 y los Delegados de Personal, Sres. Ricardo Esperanza DNI 

25.756.174 Martin Peralta Ulman DNI 34.840.787, todo conforme consta en presentaciones y 

poderes que se adjuntan a los presentes autos. 

Por su parte, la Representacion Patronai LOGJSTICA URBANA S.A. (LUSA), manifiesta que a los 

fines de la constitucion de la Comision Negociadora, ratifica como miembro paritario al Sr. Gustavo 

Emilio MQ02dff, DNI N° 26.111.083 segun surge de presentaciones y poderes que se adjuntaran en al 

_OESPER V -
- .ncUl lOOlTMIlHIEN l i i H . 
IfHOSANlURlO.ACOPIA :kfS. 

Hi tXH0SI«0S1«SIDUm..^l5R0,J 
S.U.R.R-BaC 



Ante lo manifestado por las partes, el funcionario actuante en virtud de las facultades de esta 

Autoridad de Aplicacion, constituye la COMISION PARITARIA NEGOCIADORA admitiendo su 

integracion por la REPRESENTACION SINDICAL a los Senores: 

Julio Mauricio Saillen, D.N.I N° 18.015.550 

Andres Zeballos, D.N.I. N° 21.856.080 

Juan Carlos Delgado, D.N.I. N" 27.247.025 

Fernando Gustavo Amarillo, D.N.I. N° 20.785.942 

Pascual Catrambone, D.N.I. N° 18.168.192, 

Daniel Ayerbe D.N.I. N" 14.641.465 

Monica Ayerbe D.N.I. N° 13536858. 

Ricardo Esperanza DNI 25.756.174 

Martin Peralta Ulman DNI 25.756.174 

Que el funcionario actuante respecto del Sector EMPRESARIAL, admite como miembro de 

COMISION PARITARIA al Sr. Gustavo E Monzon DNI N° 26.111.083. 

Seguidamente, se declara integrada la mesa negociadora, cediendose la palabra a las partes y estas 

manifiestan que ratifican la designacion de miembros paritarios enunciados supra, y que concurren 

por el presente acto a ratificar el ACTA celebrada entre las partes mediante la misma comision 

negociadora con fecha 1/7/2016 en todas sus partes, dicen que lo han efectuado en el marco del CCT 

1395/14 "E" y que fue debidamente homologado por Autoridad Administrativa del Trabajo, 

acompafiando original de la misma a los fines de ser agregada a los presentes actuados y ante la 

Autoridad Administrativa del Trabajo, solicitando asimismo su incorporacion al expte. principal, y la 

pertinente homologacion, por este Ministerio. 

Atento a lo manifestado por las partes, se remite el presente a la superioridad a los fines de^w 

conocimiento y posterior intervencibn. 

^ ^ • . 
;3^" 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto, previa lectura y ratificaci6n por ante mi funcionario d d . ' i ' d ^ " ' ' 

actuante que certifico y doy fe. ^<:::;==^^ ^^J'c,>>'^..^^\i^^' 
M 
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Interior 
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