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Ref. Exp. N° 1.610.73
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de Febrero de 2015, se retnéh==—=="

en las oficinas de la ASOCIACION DE FABRICANTES DE PORCELANA, LOZA Y
AFINES, con domicilio en la Av. Leandro N. Alem 1067 piso 13° de Capital Federal,
representada en este acto por el Sr. Gustavo Cataldi , en su caracter de Apoderado, y el
SINDICATO CERAMISTA SANITARIOS PORCELANA DE MESA, con domicilio en la
Av. Hipélito Yrigoyen 1255 de la Localidad de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires,
representado en este acto por los Sres. Hugo Alberto Bazan y Alejandro Ismael Lezcano en su
condiciéon de Secretario General y Pro Secretario respectivamente, miembros paritarios
integrantes de la Comision Negociadora, a los efectos de recomponer los salarios basicos de

convenio 153/75, de acuerdo con la Ley 14.250.

1. Las partes acuerdan incrementar los salarios basicos de convenio, para los trabajadores
dependientes de empresas de Fabricacion de Porcelana de Mesa, Loza y Afines
comprendidos en el &mbito de representacion del SINDICATO CERAMISTA
SANITARIOS PORCELANA DE MESA, CCT 153/75, que se establece en la planilla
salarial ajustada conforme a lo pactado que figura como anexo y forma parte del presente
acuerdo.

2. Los porcentajes de aumentos acordados se aplicaran en las oportunidades previstas en la
planilla anexa, sobre el total de las remuneraciones reales de cada empresa, por todo
concepto (adicionales fijos o variables, de acuerdo de partes o unilaterales, adicionales
de empresa, premios, ticket, etc.). Cuando los adicionales aqui mencionados estuviesen
definidos como porcentajes sobre los basicos convencionales, se tomaran como base de
célculo para cumplir con este articulo, las escalas salariales mencionadas en el art. 1.

3. La parte empresaria se compromete a realizar a favor de cada trabajador comprendido en
el CCT. 153/75, un pago de un bono adicional de $ 1.500 (pesos mil quinientos) que
seran NO REMUNERATIVOS y se abonaran en los meses de Febrero de 2015, $750
(pesos setecientos cincuenta) y marzo de 2015, $ 750 (pesos setecientos cincuenta).

4. Las partes acuerdan una garantia global de ingresos garantizado del CCT 153/75, para
una jornada normal y habitual de trabajo, a partir del 01/05/2014 la suma de $ 7130,48. a
partir del 01/06/2014 de $ 8057,44. A partir 01/08/2014 de 8621,46. Y a partir del
01/10/2014 de $ 9138,75.

5. las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo, es desde el mes de Mayo de
2014 hasta el 30 de Abril de 2015.

Ambas partes solicitaran al Ministerio de Trabajo, Empleo y S.S. la homologaciéon del
presente y acuerdan que este tendrd vigencia desde que se presente dicho pedido,
retroactivamente al 01-05-2014.
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, SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS
CATEGORIAS BASICOS BASICOS BASICOS BASICOS
HORARIOS | HORARIOS | HORARIOS | HORARIOS
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 153/75 01/11/2013 | 01/05/2014 | 01/06/2014 | 01/08/2014
AFAPOLA
PERSONAL JORNALIZADO
1ra. Categoria 3 2697 | $ 28,86 | $ 32619 3489 | % 36,98
2da. Categoria 3 26,38 | $ 2823 | $ 31,90 | $ 3413 | $ 36,18
3ra. Categoria $ 2578189 2758 | $ 311719 333519 35,35
4ta. Categoria $ 2534 | $ 27.11°1% 30639 3207 1S 34,75
5ta Categoria $ 2484 | % 26,58 | $ 30,04 | $ 3214 | $ 34,07
PERSONAL CON OFICIO
a) Mantenimiento Mecanico y Electromecanico:
1ra. Oficial "A" 3 28,18 | $ 30,15 | $ 3407 | $ 36,45 | % 38,64
2da. Oficial "B" $ 26,97 | $ 28,86 | $ 32611 9% 3489 | % 36,98
3ra. Medio Oficial $ 29,78 |:% 27,58 | $ 3117 | $ 33,35 1" 35,35
4ta. Operario Calificado $ 2534 | $ 2741 5% 3063 |9 32,71 1'% 34,75
‘a. Ayudante $ 2484 | % 2658 | $ 30,04 |9 3214 | $ 34,07
b) Mantenimiento Obras Civiles:
Oficial $ 26,97 | $ 28,86 | $ 326119 3489 | % 36,98
Medio Oficial $ 2578 | $ 2758 | $ 3117 | $ LIRS 35,35
Ayudante $ 2484 | $ 26,58 | $ 30,04 | $ 3214 | $ 34,07
c) Transporte de Larga Distancia:
Chofer $ 28,18 | $ 30,15 | % 3407 | $ 36,45 | $ 38,64
Acompaniante $ 2484 | $ 2658 | $ 30,04 | $ 32,14 | $ 34,07
SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS | SALARIOS
PERSONAL MENSUALIZADO BASICOS | BASICOS | BASICOS | BASICOS | BASICOS
MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL | MENSUAL
Administrativos:
‘a. Categoria $ 5.163,88 | % 5.52535|% 6.24365|9% 6.680,71 % 7.081,56
1 Categoria $ 501095|% 536172 |$ 6.058,75|% 6.482,86|% 6.871,83
3ra. Categoria $ 492907 |% 527410 % 595974 | 9% 6.376,20 | $ 6.759,54
4ta. Categoria $ 485094 % 519050 % 5.86527 |$ 6.275,84 | $ 6.652 40
Personal de Supervision:
1ra. Categoria $ 587611 |$ 628744 |$% 7.10480|% 7.602,14 | $ 8.058,27
2da. Categoria $ 551474 |% 5900,77|$ 6.66787 |$ 7.13462 | $ 7.562,70
Personal Técnico:
1ra. Categoria $ 570565|% 6.10505| 9% 6.898,70 | $ 7.381,10 | $ 7.824,50
2da. Categoria $ 542119 |9$ 580067 |$ 654476 [ $ 7.01369 | $ 7.434 41
3ra. Categoria $ 510598 |$ 546340 | % 6.17364 | $ 660580 |% 7.002 14
Personal Auxiliar:
1ra. Categoria $ 5.01095(9% 536172 | % 6.05875|9 6.482,86 | % 6.871,83
2da. Categoria $ 492907 |$ 52741093 595974 | $ 6.376,20 | $ 6.759,54
3ra. Categoria $ 485094 % 519050 |3 586527 |$ 6.27584 | $ 6.652,40
4ta. Categoria $ 4736,16 | $ 506769 |$ 572649 |% 6.127,35| $ 6.494,99
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
1,5% de la primera categoria
Jornalizados por hora $ 0,405 | $ 043 1% 049 | $% 052 (9% 0,55
Mensualizados por mes $ 81,00 $ 86,67 | $ 9794 |$ 10479|% 111,08
SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO ART. 37° $ 177208 |$ 1.896,13|$ 2.14262 | $ 229260 |$ 2.430,16
CONTRIBUCION MEDICAMENTOS ART. 39°1 %
Salario Minimo Global Conformado $ 6.66400 |3 7.13048 | % 8.05744|% 862146 | % 9.138,75
PREMIO DE ASISTENCIA _—— $ 226699 |% 242568 |% 274102 |$ 2.932,88 % 3.108,86
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2015 “Afio del Bicentenario del Congreso de los Pueblos Libres”

Menestorio de Drabago,

EXPEDIENTE N° 1.610.730/14

CERAMISTAS - AFAPOLA

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a dieciocho dias de marzo 2015, en
el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL -~
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, siendo las
12 10hs, comparecen ante mi Don Mguel A ALIOTO, Secretario de
Conciliacién Laboral, por una parte el SINDICATO CERAMISTA,
SANITARIOS, PORCEL ANA DE MESA, representado en éste acto por los
Sres Hugo A BAZAN, Secretario General e Ismael A LEZCANO,
Prosecretario respectivamente, acreditados ante ésta Autoridad Administrativa,
y por la ofra parte lo hace la ASOCIACION DE FABRICANTES DE
PORCELANA, LOZA Y AFINES, representado en éste acto por los Sres
Gustavo Alberto CATALDI, apoderado —
Acto seguido, una vez declarado abierto el presente acto, luego de tomar vistas
de las presentes actuaciones y en uso de la palabra mas partes
comparecientes manifiestan acompafiar a éstas actuaciones acuerdo de partes
celebrado el dia 26-02-2015, el cual consta de dos (2) fojas Gtiles, compuesto
de tres juegos, ratificando el mismo en éste acto ww--wmwmscmmccmnacnan
Escuchado ello, el suscrito comunica a las partes que deben acomparfar a
éstas actuaciones, dentro del plazo de diez (10) dias, la parte empresaria
estatuto social, desighaciéon autoridades actualizada, insc AFIP y némina
pantarios y ia parte sindical estatuto asoctacion, insc AFIP, nébmina paritarios,
cupo femenino, y no siendo para mas a las 12.40hs, el suscnto da por
finalizado el acto, quedando dichas partes notificadas por éste medio
firmandose al pie de ésta, previa lectura para constancia y ratificacién de lo
expuesto por ante mi que corryfunc:ion fi Ac;uante CERTIFICO. CONSTE.<

A / f//?/
REP. SINDICAL / ///// /
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{ Do MIGUEL ANGEL ALIOTO
" Secrotarlo de Conciliacién
DAL N 2=-D NG,
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