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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 813/18 (RESOL-2018-813-APN-

SECT#MT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 5/7 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el namero 710/18.-
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ACTA - ACUERDO

2016, se retinen, por una parte, los representantes de VOLKSWAGEN . §\
ARGENTINA S.A. el Sr. Dario Carosella en su caracter de Gerente Luq)
Ejecutivo de Recursos Humanos de Planta Pacheco de Volkswagen
Argentina S.A., Marcelo Adrian Diaz en su caricter de Gerente dee
Relaciones Laborales de Planta Pacheco y el Dr. Luis Maria Casares en su
caracter de apoderado, en adelante LA EMPRESA y por la otra, los
Representantes del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SMATA), Sres. Ricardo Pignanelli, Mario Manrique, Ricardo Desimone,
Sergio Pignanelli, Carlos Copa, José Caro, Roberto Herrera, Javier Ditto,
José Paparatto y Gustavo Auteda en su caracter de miembros todos ellos
del Consejo Directivo, y los integrantes de la COMISION INTERNA DE
RECLAMOS DE VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A., Sres. Gustavo

Aranda, Fernando Santillan, Mauro Fernando Gimenez, Daniel Robertq
Petinani, Marcelo Orlando Gimenez, Miguel Angel Gonzalez, Luis Manuel
Guzman y Hugo Saverino en representacion del personal de Volkswagen
Argentina S.A. (Planta Pacheco), en adelante, los REPRESENTANTE

b /b o@“f reuniones celebradas entre ellas,
AR

MANIFIESTAN

atraviesa la Republica Federativa del Brasil han hecho mella en la
produccion posible de la Planta Pacheco de 1a Empresa ya que dicha
produccion se ha visto disminuida sensiblemente.

‘B. A la fecha y como resultado de diversos acuerdos a los que se
arribara oportunamente con los Representantes del Personal han
tenido como consecuencia que hasta el momento no se hayan

\%producido desvinculaciones unilaterales. R
€. Como consecuencia de los acuerdo referidos en el punto precedente )~

'

\a A :
o“\§3¢\°“8\esde hacen ya varios meses, en forma rotativa, un grupo de personal /|
<> se encuentra suspendido.

o




?
i

D. La suspension de personal a la que se alude ha tenido como !
consecuencia que los ingresos de los trabajadores se hayan visto
disminuidos ya que por los dias de suspension la EMPRESA les
abona una suma menor a la que hubieran tenido derecho si hubieren
prestado tareas en forma normal, conforme fuera oportunamente
pactado entre las mismas PARTES firmantes de la presente

E. Lo que surge de las manifestaciones efectuadas en los puntos
anteriores han llevado a las PARTES intervinientes en este acuerdo
a intentar paliar los efectos de las medidas que fue, en su momento,
necesario tomar y por lo manifestado han arribado al siguiente
acuerdo:

\]PRIMERO_: Las Partes convienen que, por una situacion de excepcion, la
denominada “Asignacion Remuneratoria Vacacional” prevista en el
larticulo 29 del CCT 8/89E correspondiente al periodo vacacional del ano
12016 y a abonarse al personal de Planta Pacheco, tenga, por las cuestiones
planteadas en las MANIFESTACIONES y por esta tnica vez, el caracter
de no remunerativo.- - e

SEGUNDOQO: Ambas PARTES convienen que la suma a percibir por el
personal que en el presente se pacta serd “no remuneratoria”, no es la que
textualmente se lee en el art 29 del CCT 8/89E sino la que vieng,ouj§j@Auteda
percibiendo el personal desde el afio 2013.--------emmmcmmmmommmaaees Heg ,",f:b",‘;;"’“

CGonsejo Directivo Nacional
S.M.A.T.A.

TERCEROQO: Ambas PARTES acuerdan que sin perjuicio de considerar no
remunerativo el pago la asignaciébn remuneratoria vacacion
» correspondiente al periodo vacacional del ano 2016, sobre la mis

Argentina S.A. debera efectuar este pago por esta Ginica vez.---------=-y------

\ARTO Las partes comprometen su mayor esfuerzo en ma&éﬁg@ 0%
armoniosas y ordenadas relaciones, que permitan atender las ex1genc1as
tanto de la Empresa como de los Trabajadores, procurando el cumplimiento
de los ObjetIVOb de Seguridad, Calldad Produccion y Exportacmn con el
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de diciembre de 2016,
siendo las 12:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - Direccién ‘Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccién de
Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacion del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (SMATA), con domicilio en
Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Sr. Claudio SANCHEZ (DNI:
22.844.400) miembro del CDN, acomparfiados por los Sres. Ramén Gustavo BARRIENTOS
(DNI 21.460.774), Roberto Daniel PETTINANI (DNI 24.535.413) y Hugo Alberto SAVERINO
(DNI 13.074.317), miembros de Ia/Com}

VOLKSWAGEN ARGENTINA S.A.«;/con domicilio constituido en Talcahuano 638, piso 5°,
Dpto. “G”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Dr. Luis Maria CASARES (DNI:
08.406.410), en calidad de Apoderado. ,
Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, comunica que la convocatoria del dia

isibn Gremial Interna; y en representacion de

de la fecha lo es con motivo de la presentacion formulada por el SMATA, obrante a fojas 1
del expediente de referencia. Acto seguido, previa vista a las partes de todo lo actuado, y
cedida la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan
que: ratifican integramente el acuerdo arribado en forma directa el dia 29 de noviembre de
2016y acreditado a' fojas 5/7 del expediente de referencia, del que reconocen las firmas alli
insertas, y manifiestan su solicitud de homologacién. El acuerdo se realiza en el marco del
CCT N° 8/89 “E’.
Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento

a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino).
Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA a la
representacion sindical que el acuerdo, en el plazo de DIEZ (10) dias, debera ser ratificado
por el Secretario General, Adjunto y/o Gremial. Cumplido ello, serd elevado a la
Superioridad, quédando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este
estado y no siendo para mas, a las 12:30 horas, se da por finalizado el acto firmando los

comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de su

manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.




“2016 - Ao del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

AMinistonco do Dot
Expediente N° 1748288/16-"

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de diciembre de 20186,
siendo las 16:25 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento
Relaciones Laborales N° 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA; en representacién del
SINDICATO DE MECANICO{S/\(%INES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, ¢coh domicilio en Avda. Belgrano 665, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, el Sr. Ricardo DE SIMONE (DNI 11.460.260), Secretario Gremial. -----=--=-------

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y
cedida la palabra al compareciente manifiesta que: toma conocimiento y ratifica
integramente el acuerdo celebrado con la Empresa Volkswagen Argentina S.A. el dia 29 de
noviembre de 2016 y obrante a fojas 5/7 del expediente de referencia, reconociendo las
firmas alli insertas, y solicitando su homologacién. Asimismo, declara bajo juramento que
dan cumplimiento a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). ----------

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que las
actuaciones seran elevadas a la Superioridad, quedando el acuerdo sujeto al control de
legalidad previsto en la Ley N° 14250. En este estado y no siendo para mas, a las 16:30
horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente al pie de la presente, previa
lectura, para constancia y ratificacion de su manifestaciéon, ante mi, que CERTIFICO.----------
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Buenos Aires, 15 de mayo de 2017
Sefores

Ministerio de Trabajo, Empleoy
Seguridad Social de la Nacién
Callao 114

Ciudad de Buenos Aires

Expte. nimero 1748288/16
At. Lic. Natalia Villalba Lastra

De nuestra consideracion:

Guillermo Moraén, en representacion del Sindicato de Mecanicos y Afines del
Transporte Automotor, con domicilio legal en Av. Belgrano 665, 12 piso de la
Ciudad de Buenos Aires y Luis Maria Casares, en representacion de
Volkswagen Argentina S.A. con domicilio ya constituido en estas actuaciones,
se presentan ante esta autoridad de aplicacién y dicen:

En atencidn a los términos del Dictamen, numero 716 de fecha 17 de enero de
2017, emitido por la Asesoria Técnico Legal, hacemos saber a este Ministerio
de Trabajo que ambas partes ambas partes han tomado debida nota de lo
manifestado en el mencionado Dictamen y al respecto cabe manifestar que, la
suma “no remunerativa” pactada en este acuerdo no tiene un origen distinto
a la pactada en el CCT 8/89E sino que se trata de la suma que se abona
anualmente con fundamento en el art. 29 del Convenio Colectivo de Trabajo
mencionado.

Sin perjuicio de lo anterior y a efectos de clarificar debidamente la situacion
planteada corresponde hacer saber que la suma pactada en horas en el art. 29
del CCT 8/89E ha sufrido a lo largo del tiempo diversas modificaciones ya que
la cantidad de horas a abonarse se ha incrementado.

|F-2019-16962263-APN-DNRY RT#MPY T
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En efecto oportunamente las mismas PARTES firmantes del acta acuerdo
cuestionada en este expediente, mediante acuerdo de fecha 4 de mayo de
2010 acordaron que a partir del dia 12 de enero de 2012 la asignacién
vacacional seria el equivalente a 189 horas (se adjunta copia del acta-acuerdo
de la que surge dicho extremo y de su homologacién en expte. 1392790/2010).

Asimismo cabe dejar constancia que el personal jornalizado nunca llego a
percibir la cantidad de 189 horas como asighacion vacacional, sino que a raiz
de una nueva negociacion que no fue volcada en ninguna acta-acuerdo
comenzd, a partir de las vacaciones correspondientes al afio 2012, o sea en el
afio 2013, a percibir una suma equivalente a 300 horas por el.concepto
mencionado.

El equivalente a 300 horas antes referido es la suma que, como asignacion
vacacional, el personal jornalizado de Volkswagen Argentina S.A. ha
percibido los afos 2013, 2014 y 2015, suma siempre considerada como

remunerativa.

Por las razones apuntadas en el acta-acuerdo de fecha 29 de noviembre de
2016 y por Unica vez se pactd que esa suma -el equivalente a trescientas horas
que se perciben con fundamento en el art. 29 del CCT 8/89E- sea considerada
como no remunerativa.

Con las aclaraciones efectuadas en los parrafos precedentes solicitamos la
homologacion del acuerdo de fecha 29 de noviembre de 2016.

Saludamos a Uds. con toda consideracion

SMAT )\ML

Volkswagen Argentina S.A.

Guillesmio fz. Moran
Abogado
T939 F° 539
G PALCLF.
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