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BODEGA 

En la Ciudad de Mendoza, a los 17 dias del mes de Abril del ano 2018, siendo las 

09:30 horas, en la sede de la UNION VITIVINICOLA ARGENTINA se reunen, por una 

parte la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES: 

los SRES. ANTONIO ARIAS, LUIS PEDERNERA, DANIEL QUIROGA, HUMBERTO 

MOYA, ABRAHAM PEREIRA, RAUL DEL ROSARIO CORTEZ, NELSON LOPEZ, 

FRANCISCO BRUSSA, JUAN CARLOS AGUIRRE, GUIDO ALVAREZ, MIGUEL GAL­

VAN, LILIANA FUNES y ELISA ISABEL PEREZ todos ellos miembros paritarios desig­

nados por FOEVA, con el patrocinio juridico del Dr. LUIS EDUARDO TOLOSA, y por 

el sector empresario, por BODEGAS DE ARGENTINA, WALTER PAVON, por, UNION 

VITIVINIVOLA ARGENTINA, EDUARDO SENRA, POR LA ASOCIACION DE 

COOPERATIVAS VITIVINICOLAS, dr. RAUL PISSOLITO, CENTRO DE VINATEROS 

Y BODEGUEROS DEL ESTE, MAURO SOSA, por la CAMARA VITIVINICOLA DE 

SAN JUAN el dr. JUAN JOSE PAGES CARRASCOSA, por la CAMARA DE BODE­

GUEROS DE SAN JUAN, el Sr. JAVIER CORIA Y por la CAMARA ARGENTINA DE 

FABRICANTES Y EXPORTADORES DEL MOSTO, el Sr. RODOLFO PAOLUCCI, y 

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, el 

Sr. EMILIANO PALAZZO y acuerdan lo siguiente: 

i.y>-
PRIMERO: Que en este acto las partes adjuntan las planillas salariales que reflejan el 
acuerdo salarial alcanzado y que abarcan el periodo comprendido entre marzo de 2018 
a Febrero 2019, inclusive, las que son suscriptas en la fecha. Se deja aclarado que el 
Adicional por Refrigerio incluido en dichas planillas se abonara en su totalidad, salvo 
que el empleado incurriera en ausencias injustificadas, en cuyo caso se liquidara pro­
porcionalmente. I • j , : 

SEGUNDO: Para todo el periodo comprendido porel presente acuerdo, a solicitud del 
sector sindical, se establece que todos los trabajadores que se desempenen en la ac­
tividad vitivinicola y no se encuentren afiliados al gremio, efectuaran una contribucion 
solidaria del UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) a su cargo sobre los basicos 
de convenio de cada categona que efectivamente perciban (proporcional al tiempo 
efectivamente trabajado), en tanto y en cuanto resultan beneficiarios de |as clausulas 
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del Conyenio Colectivo y acuerdos paritarios que rigen esta actividad. El importe 
esta contribucion;sera depositada a nombre de SOEVA de las filiales respectivas 

Odtm<^ 6'?)/i 1^41^ <?/ 

VWiCG 

TERCERO: Asi mismo, las partes acuerdan el otorgamiento de una asignacion no re­
munerativa, extraordinaria y por unica vez de pesos un mil trescientos cincuenta ($ 
1.350) que se abonara junto con la remuneradon del mes noviembre de 2.018. En 
caso de contratos a tiempo parcial, esta asignacion se liquidara en proporcion al 
mismo. - . ceNT̂ p.DE;] 

CUARTO: Los montos de los incrementos salariales y de la asignacion extraordinaria'*^^^|^t^o'^ 
aqui incorporados absorben hasta su concurrencia toda suma remuneratoria o no re=~— ^ 
muneratoria que los empleadores hubieran otorgado por sobre los saiarios hasta la 
fecha de suscripcion del presente y que no hayan tenido como fuente la negociacion 
colectiva. 

! * • 1 - 1 ' 

QUINTO: En este actp toma la palabra el SECTOR SINDICAL y solicita que no obs-^ 
tante el tramite homologatorio que se peticionara ante el Ministerio, las partes sigan' 
manteniendo reuniones tendientes a btorgarle alguna mejora a los trabajadores del 
sector. Igualmente en el caso de queries empresarios condicionaran el cumplimiento 
de este acuerdo al hecho de su homologacion administrativa y no hubiesen pagado lo 
pautado en forma retroactiva los saiarios devengados conforme con la presente, no 
podran hacerlo en forma fraccionada, solicitando que las Camaras Empresarias inter-
cedan ante sus representados, a fin de compelerlos a que cumplan con estas pautas 
salariales 

SEXTO: En este acto el SECTOR EMPRESARIO expresamente acepta lo peticionado 
por el SECTOR SINDICAL. 

SEPTIMO: En caso que, dentro del periodo acordado, las remuneraciones concerta-
das resultaran afectadas por efecto de un proceso inflacionario superior al esperado, my^W^^^^"^ 
las partes se comprometen a reunirse afin de analizar la situacion y, en su caso, Qxyp,-<y^^*^^y/^^ 
venir las medidas a implementar.- / [ 

OCTAVO: Las partes acuerdan retomar el proceso de discusion y actualizacion de las 
clausulas del Convenio Colectivo de la actividad, a partir del 11/5/2018.-

NOVENO: Ambas partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Segurida îl Social 
de la Nacion que se proceda a la HOMOLOGACION de lo acordado en el,ai 

/lO COLECTIVO 85/89.-

7^%c»Br.fa 
Secretario Gral. 

—/^SOEVAC6RDOBA 

FOB/d/^"^ 

LUIS m'iWSi TOLO'i 
-AfliOGADO 

MAT. 287!) 

Uni6n .Vitivinicola t 

EPUARDO'SENHA 
Coordinador General / ' R M S ULIANA A : ^ 

./ TESOREf^ 
,.-—^„^ S.O.E.VA !»i\,'.i;.'-vc, 

LUIS G. PEDERNERA 

HfSrSSTi, 
•^OEV,' A I^RAHAM E. 

SECRETy 
ACCi6N SOCIAL 

FOEVA-NACIONAL 
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REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO N9 85/89 

VIGENCIA: Marzo a Julio 2018 

OPERARIOS 

Operario ComiJn 

Ayudante de Reparto 

Operario especializado 

1/2 Oficial 

Operarios calificados choferes de 

corta y media distancia 

Repartidores. Clarkistas 

Chofer de larga distancia 

1/2 Oficial tonelero 

oficiales. Mecanicos tetrabrik 

Foguistas. Destiladores 

Oficiales Toneleros vasija grande. 

Encargados de Seccion o 

secciones 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

DIARIO 

$ 486,73 

$ 506,20 

S 535,41 

$ 554,87 

S 574,34 

$ 593,81 

$ 613,28 

$ 632,75 

1 

J 

K 

L 

M 

N 

0 

P 

MENSUAL 

$ 12.168,30 

$ 12.655,03 

$ 13.385,13 

$ 13.871,86 

$ 14.358,59 

$ 14.845,33 

$ 15.332,06 

$ 15.818,79 

ADMINISTRACIO Y MAESTRANZA 

Cam&ra de^odjagueros^ 
de San Juan 

Cadete 

Maestranza 

Auxiliar general 

Auxiliar B 

Auxiliar A 

Encargado de Seccidn 

DIARIO 

$ 486,73 

$ 506,20 

$ 559,74 

$ 584,08 

$613,28 

$ 632,75 

Q 

R 

S 

T 

U 

V 

MENSUAL 

$ 12.168,30 

$ 12.655,03 

$ 13.993,55 

$ 14.601,96 

S 15.332,06 

$ 15.818,79 

La antigiiedad sera del 1% del basico de la categon'a de 1 a 25 anos y del 0,50% de 26 a 30 

Se establece en el acuerdo paritario, ei valor mensual de la compensacion por Refrigerio 

en la suma de $l,300,-( Pesos Un mil Trescientos) 

ADICIONALES POR CONVENIO 

^ fgel'I^aftiel Quirop 
«^£^^P'° GENERAL 

:F(/oc^i 
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wilcola Argentina 
EDUARDO SENRA 

Coordinador General 

f l - . - ^ j ^ ' S ^ , . LUIS EDU/ lLs :=34>C-*0ULx^ . A30-GAD0 
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REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO N^ 85/89 

VIGENCIA: 

OPERARIOS 

Operario Comijn 

Ayudante de Reparto 

Operario especializado 

1/2 Oficial 

Operarios calificados choferes de 

corta y media distancia 

Repartidores. Clarkistas 

Chofer de larga distancia 

1/2 Oficial tonelero 

Oficiales. Mecanicos tetrabrik 

Foguistas. Destiladores 

Oficiales Toneleros vasija grande. 

Encargados de Seccion o 

secciones 

Agosto a Octubre 2018 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

DIARIO 

$ 505,10 

S 525,30 

S 555,61 

$ 575,81 

$ 596,02 

$616,22 

$ 636,42 

$ 656,63 

1 

J 

K 

L 

M 

N 

0 

P 

MENSUAL 

$ 12.627,48 

$ 13.132,58 

$ 13.890,23 

$ 14.395,33 

$ 14.900,43 

$ 15.405,53 

$ 15.910,62 

$ 16.415,72 

ra. 

ADMINISTRACIO Y MAESTRANZA 

Cadete 

Maestranza 

Auxiliar general 

Auxiliar B 

Auxiliar A 

Encargado de Seccidn 

DIARIO 

$ 505,10 

$ 525,30 

$ 580,86 

$ 606,12 

$ 636,42 

$ 656,63 

Q 

R 

S 

T 

U 

V 

MENSUAL 

$ 12.627,48 

$ 13.132,58 

$ 14.521,60 

$ 15.152,9^ 

$ 15.910,62 

$ 16.415,72 the? (f^OU/b 

CAF/grT 
La antiguedad sera del 1 % del basico de la categorfa de 1 a 25 arios y del 0,50% de 26 a 30 

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por Refrigerio 

en la suma de Sl,300,-( Pesos Un mil Trescientos) 

ADICIONALES POR CONVENIO 
Articulos 
Herramientas propias" 
Tanques alcohol 800 Its. 
Chofer c/acoplado o semi 
Chofer c/funcion reparT 
Chofer: viatico p/comida 
Chofer: viatico p/desay 
Viajante: viatico p/comida 
Placista sin automovil: 
viatico ciudad 
viatico fuera ciudad^ 
Manejo de dinero 
Presentismo compieto 
Present. Perfecto 
Servicio Milit 
Comida p/tr,ab. |-ls. Extras 
Titulos sectind.b univer. 

io~p/)r b^ SuK 

,OSA 

pelio 

Concepto 
Art. 16-inc. D) 
Art. 20 - inc. F) 
Art, 24 - inc. A) 
Art. 24 - inc. C) 
Art. 24 - inc. G) 

Art. 27 - inc. G) 
Art. 27 - inc. H) 

Art. 33 - inc. A) 
Art. 35 -
Art. 36 -
Art. 37 -
Art. 46 -
Art. 47 -
Art 44 

IMPORTE 
$1,262,75 

$30,31 
$101,02 
$30,31 

$ 227,29 
$ 101,02 

$ 1.048,08 

$ 1.894,12 
$2,525,50 

$631,37 
$1,262,75 

$631,37 
$3,156,87 

$ 227,29 
$631,37 

Porcentaje 
10,00% 
6,00% 

20,00% 
6,00% 

45,00% 
20,00% 

15,00% 
20,00% 
5,00% 

10,00%> 
5,00% 

25,00% 
45,00% 
,j5,00°/i 
25,00% 

Por mes 
Por dia 
Por dia 
Por dia 
Por comida 
Por desayuno 
P/dia 

Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por mes 
Por comida 
Por mes 
Por dia 

9-Cmberto (Rflnon Moya 
SECRETARIO GENERAL 

S O E V A Chl leci tod R) 

SECRETARIO GMMlf l i 
FOEVA 
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REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO N^ 85/89 

VIGENCIA: Noviembre / Febrero 2019 
OPERARIOS 

Operario Comtjn 

Ayudante de Reparto 

Operario especializado 

1/2 Oficial 

Operarios calificados choferes de 

Mrtay media distancia 

fiepartidores. Clarkistas 

Chofer de larga distancia 

1/2 Oficial tonelero 

Oficiales. Mecanicos tetrabrik 

Foguistas. Destiladores 

Oficiales Toneleros vasija grande. 

Encargados de Seccidn o 

secciones 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

DIARIO 
$ 528,06 

$ 549,18 

$ 580,86 

$ 601,99 

$623,11 

$ 644,23 

$ 665,35 

$ 686,48 

1 

J 

K 

L 

M 

N 

0 

P 

MENSUAL 
$ 13.201,46 

$ 13.729,52 

$ 14.521,61 

$ 15.049,66 

$ 15.577,72 

$ 16.105,78 

$ 16.633,84 

$ 17.161,90 

.-.^.-IROSY 
Si^ELESTB 

-•—W>AiRO-A^ SOSA 
,• Director Ejectnlvc) 

Quiroga 
•ilcRET^IO GENERAI. 

s!b.E.V.A. La3Ca9uartne'5 

^ ..̂ . E('Ji^ 
wwnJtnador Gencr»( 

lU^^' 
FONEStflLWJAA, -
/TESORERO 

LUIS EDUARDKTOLiJSA 
SBOGADO 
MAT. 2879 

ADMINISTRACIO Y MAESTRANZA 

Cadete 

Maestranza 

Auxiliar general 

Auxiliar B 

Auxiliar A 

Encargado de Seccidn 

DIARIO 

$ 528,06 

$ 549,18 

$ 607,27 

$ 633,67 

$ 665,35 

$ 686,48 

Q 

R 

S 

T 

U 

V 

MENSUfL 

$ 13.2c|l,46 

$ 1 3 . 7 p ^ 

$15,181,68 

$ 15.841,75 

$ 16.633,84 

$ 17.161,90 

ioef>'-

fsanivjan 

La antiguedad sera del 1% del basico de la categon'a de 1 a 25 afios y del 0,50% de 26 a 30 

Se establece en el acuerdo paritario, el valor mensual de la compensacion por Refrigerio 

en la suma de $l,300,-( Pesos Un mil Trescientos) 

Se establece un pago extraordinario por iinica vez, a pagar en el mes de Novlebre 

de $1,350 (pesos Un mil trescientos cincuenta) 

ADICIONALES POR CONVENIO 
Articulos 
Herramientas propia~ 
Tanques alcohol 800 Its 
Chofer c/acoplado o semi 
Chofer c/tuncion repart. 

•J GENERA 

JIBS' 

^yl^ALLE^ 

Chofer: viatico p/comida 
Chofer: viatico p/desay 
Viajante: viatico p/comida 
Placista sin automovil 
viatico ciudad 
viatico fuera ciudad 
Manejo de dinero 
Presentismo compleTo 
Present. Perfecto 
Sen/iciojymttar 
Comida p/tra'l 
Titulos sefcun|: 
bupsidio 

Hs. Extras 
niver 

(^mon Moya 
SECRETARIO GENEIRAL 

S O E V A Chilecltod R) 

FOEVA 



"2018 - Afio del Centenario de la ReformajJ:ffi]^ei;"sJtaria" 

,.dvli/ni4le'yio de 'd/vavwj,o, âj.c 
(o^nA/eo y d e < i a / d d a d d o c i a l 

Expte. W 1-217-315889-2018 

BODEGA 

En la Ciudad de Mendoza, a los 23 dias del mes de Abril del aflo 2018, siendo las 
09:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, por una parte la FEDERACION DE OBREROS Y 
EMPLEADOS VITIVINICOLAS Y AFINES: los SRES. ANTONIO ARIAS, 
LUIS PEDERNERA, DANIEL QUIROGA, HUMBERTO MOYA, ABRAHAM 
PEREIRA, RAUL DEL ROSARIO CORTEZ, NELSON LOPEZ, 
FRANCISCO BRUSSA, JUAN CARLOS AGUIRRE, GUIDO ALVAREZ, 
MIGUEL GALVAN, LILIANA FUNES y ELISA ISABEL PEREZ todos ellos 
miembros paritarios designados por FOEVA, con el patrocinio juridico del 
Dr. LUIS EDUARDO TOLOSA, y por el sector empresario, por BODEGAS 
DE ARGENTINA, WALTER PAVON, por, UNION VITIVINIVOLA 
ARGENTINA, EDUARDO SENRA, POR LA ASOCIACION DE 
COOPERATIVAS VITIVINICOLAS, Dr. RAUL PISSOLITO, CENTRO DE 
VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE, MAURO SOSA, por la 
CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN el Dr. JUAN JOSE PAGES 
CARRASCOSA, por la CAMARA DE BODEGUEROS DE SAN JUAN, el 
Sr. JAVIER CORIA Y por la CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES 
Y EXPORTADORES DEL MOSTO, el Sr. RODOLFO PAOLUCCI, y 
CAMARA DE, COMERCIO, INDUSTRIA Y AGROPECUARIA DE SAN 
RAFAEL, el Sr. EMILIANO PALAZZO. Abierto el acto por el funcionario 
actuante el Dr. Luis Esteban Gargiulo y cedida la palabra a las partes las mismas 
expresan: 

Que vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo 
pactado en forma directa, el cual obra en el Expediente 1-217-316761-2018 
agregado a las actuaciones de referencia. Por ultimo, solicitan a la Autoridad de 
Aplicacion la homologacion del mencionado acuerdo. 

El funcionario interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social senala que, ante tales circunstancias, y en atencion a lo pactado 
por las partes, se les infoiTna a las mismas que el presente acuerdo sera sometido 
al control de legalidad coiTespondiente. Por ultimo, se deja constancia que las 
Camaras presentesjian acopipajlado la documental de rigor a los fines de acreditar 
su personeijf 

Ang^HD^jM^ Quiroga 
SECRETARIO GENERAL 

S.O.E.V.A. Las Caauarinw 

NESUUANAA. " 
TESORERO 

S 0 E.VA RIVADAVIA 

.N^V-
mon Mop 

SECRETAUtO GENERAL 

UUISG. PEDERNERA 
SECRETARIO GRIMIAl-

FOEVA 

SECRETARIG 
ACCI6N SOCIAL 

FOEVA-NAClOhiAL 
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"2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria" 

El sector sindical expresa que comparecera en forma espontanea a la sede central 
de este Organismo la Sra. ANA MARIA PERNIOLA a ratificar el acuerdo 
salarial con el fin de cumplir con el cupo femenino establecido en el Decreto 
514/03.-

Siendo las 13:T0\horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de 
conformidad, pjreyia lec/dra y ratificacion. 

luimea 

,̂ ^^ f̂ 

, P U N B 8 U U A N A A : 
TESORERO 

9.0.E.VA f^lVAa*-/!' : L E G A D V 
DELEGACION REGIONAL MENDOZA 

M . T . E. Y S . S . 

.RIBES 
;dAJd N̂  i2086 

DELES. SEG. k z j l frl.T.E.YS.S. 
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