ANEXO V - COMITE 2

SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL DEL PERSONAL — DECRETO N° 2.098/2008 Y MODIFICATORIOS

ABIERTA |Extraordinaria

Podrdn participar todos los postulantes, sea que procedan de dmbito piblico o privado, que acrediten la idoneidad y las condiciones
exigidas.

INVESTIGADOR EN HIDRAULICA FLUVIAL

Realizar |nvest|gamones y servicios de alta especializacin en el campo de la hidrdulica fluvial.
Aplicar modelos mateméticos ‘avanzados para resolver problemas de hidraulica fluvial, inundaciones y drenaje urbano.

Colaborar en el proyecto, la construccion y la operacién de modelos fisicos destinados a la verificacion y optimizacién de obras de infraestructura en
rios.

Ejecutar la medicion de parametros hidraulicos y sedimentoldgicos con técnicas avanzadas, tanto en actividades de campo en rios como de laboratorio.

Estudiar |a producci6n de material sélido en cuencas, el transporte de sedimentos y los procesos morfologlcos en rios.

Participar en equipos de trabajo multidisciplinarios de profesmnales de distintas dreas del Instituto.

Contribuir en la realizacion de actividades que permitan la transferencia de conocimientos y tecnologla y participar de las acciones de divulgacién
cientifica.

Analizar con criterio cientifico los resultados obtenidos en las tareas de investigacién.
Confeccionar informes técnicos.

Brindar asesoramiento en el campo de la hidraulica fluvial.

Suponen responsabilidad por el cumplimiento o materializacién de las metas y los resultados encomendados con sujecién a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucién de problemas dentro de las pautas
establecidas.

GENERALES . NIVEL. |
a. Constitucion Nac:onaIArgentlna Art. 14, 14 bis y 16. ~ MEDIO
b. Estructura Crganizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada. MEDIO

c. Ley N2 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentano N2 1.421/2002. Amb|tu, Autoridad MEDID
de Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

d. Decreto N2 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pdblica Nacional en lo concerniente a MEDIO
Ambito, Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

e. Decreto N2 2.098/2008, Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Emplec Publico. Ambito, MEDIO
Agrupamientos y Niveles Escalafonarios. Régimen de Promocién de Grado y Tramo en el nivel concursado.

f. Ley N2 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos | y 11, y sus modificatorios. INICIAL

g. Ley N2 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N2 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° iRIEIAT
894/2017 B.O. 2/11/17) y sus modificatorios.

h. Decreto N2 336/201? Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Admlnastratlvos INICIAL

i. Decreto N 561/2016 Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. | inciac

i- Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de INICIAL
Médulos.

k. Resolucién N2 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administraiiua, Reglamento para el Uso deIE&tema de Gestion IN;CIAL
Documental Electrénica.

[ESPECIFICOS = = NIVEL
Plan Nacional del Agua https://www.argentina.gob.ar/interior-plandelagua B - MEDIO
Ley N° 25.467, Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. - ) MEDIO
Ley N° 23. 877, Promocion y Fomento de la Innovacién Tecnoldgica. i l MEDIO
Modelacion hidrodindmica y morfoldgica mediante HEC RAS. Manual del usuario -Users manual -Gltima actualizacién disponible- MEDIO
www.hec.usace.army.mil . ] o

Modelacién hidrodindmica bidimensional mediante Telemac-2D. Manual del usuario -Users manual [is2019=86436898 ﬂePN-Dﬁg!é HY O#IN
http://www.opentelemac. org/mdex php/manuals/wewcategury/l':\ -telemac-2d. R




Modelacidn hidrodinamica de redes de desagugs mediante SWMM. Manual del usuario -Users manual -tltima actualizacion a

y ; i MEDIO
disponible- https://nepis.epa.gov/Exe/.
Modelacion fisica de obras de infraestructura en rios. "Modelacién hidrdulica: Teoria y Disefio", Raman Fuentes Aguilar. Editorial MEDIO
Dolmen Estudio. Disponible en bibliteca del Laboratorio de Hidraulica.
Empleo de ADCP (Accoustic Doppler Current Profiler) para mediciones de velocidades y caudales en rios. RiverSurveyor S5/M9

. MEDIO

System Manual -https://www.sontek.com/riversurveyor-s5-m9 .
Modelacién hidrolégica mediante HEC HMS. Manual del usuario -Users manual -tltima actualizacién disponible- MEBID
www.hec.usace.army.mil .
Manejo de sistemas de informacién geogréfica y empleo como herramienta de analisis mediante QGIS. Manual de usuario -tltima KBS
actualizacion disponible- en www.qgis.org/es/docs/index.html .

‘COMPBETENCIAS DEL DIRECTORIO

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo y/o campo de especializacién técnico

separar sus partes constituyentes y reflexionar sobre ellas de una forma légica y sistematica.

Dominio Técnico-Profesional < : - MEDIO
profesional, y actualizar sus conocimientos en forma permanente.
Capacidad y disposicién para trabajar con distintos equipos y comunidades de trabajo diversos,
Trabajo en Equipo e Integracién | integrando distintas perspectivas y aportes multidisciplinarios, contribuyendo al éxito de los AVANZADO
objetivos comunes.
. » ) Capacidad para comprometerse con los valores y objetii;os institucionales brindando un servicio
Qrientacién y Compromiso con el d 2 ) R . ) )
- s e excelencia a usuarios y ciudadanos, y otorgar a su trabajo un sentido de pertenencia con el MEDIO
Servicio Plblico —
Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad y sentido ético alineado a los valores organizacionales,
Integridad y Etica Institucional procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente los recursos MEDIO
publicos. :
; 4 Capacidad para observar y comprender las situaciones y resolver los problemas, en funcién de
Pensamiento Critico MEDIO

"REQUISITOS PARAELPUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Dieciocho (18) afios.

Edad Minima de Ingreso:

Edad Limite de Ingreso; 52, inciso f) del Anexo de la Ley N2 25.164.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo

Nacionalidad:

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de
este requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N2 25.164).

Nivel Educativo: y
el Educativo la funcion o puesto a desarrollar.

Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios correspondiente a

Titulo/s Atinente/s: - . 5 ¢
frulo/ / en Recursos Hidricos, Ingeniero Civil.

Ingeniero Hidraulico, Ingeniero en Construcciones Hidraulicas, Ingeniero Civil con orientacién en Hidraulica, Ingeniero

Idiomas:

Lectura y comprensién de texto de al menos UN (1) idioma extranjero aplicable a la funcién o puesto.

Herramientas Informaticas:

De nivel basico para el procesamiento de textos, planilla de célculo, correo electrénico y navegacién por INTERNET,

DESEABLES

Acreditar docencia universitaria en el &mbito de la ingenieria hidraulica.

Acreditar publicaciones en el campo temdtico de la ingenieria hidraulica.

Acreditar asistencia y participacién en Congresos, Simposios, Talleres, Jornadas y otros eventos cientificos sobre la especialidad atinente al puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en la especialidad atinente al puesto.

Acreditar experiencia en organizacién de eventos cientificos.

2019-019608-INAGUA-C-5IX-C TIPO DE CARGO:

1 NIVEL ESCAIAFONARIO:

_ Cientifico-Técnico P‘iR_SQNALA:'C_thRGQl” :

_ Inicial
. - 40 hs. Semanales

~ INSTITUTO NACIONAL DEL AGUA - GERENCIA |
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS -
| LABORATORIO DE HIDRAULICA

: icorrespondiente a fa
gnacion Basica del

Au. Ezeiza-Cafiuelas, tramo Jorge Newbery, ivel Escalafonario)

Km 1,620, Ezeiza, Provincia de Buenos Aires KhEa naa

- Cientifico-Técnico / / 50% Funci6n
Especifica (Profesional del Agrup. C-T)
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