ANEXO I

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

DIRECCION DE ACREDITACION DE CARRERAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la implementacion de los procesos técnicos de acreditacidon de carreras de grado y

posgrado, segun lo establecido en la Ley N2 24.521 y sus modificatorias.

ACCIONES:

1. Asistiralas autoridades de la Comisidn Nacional en la planificacién de las convocatorias
para la acreditacion de carreras de grado y de posgrado.

2. Proponeralasautoridades del organismo criterios y procedimientos para la acreditacion
de carreras de grado y de posgrado.

3. Proponer el dictado de normas y la aprobacién de manuales de procedimientos de
acreditacidn, en el ambito de su competencia.

4. Coordinary organizarlos procesos de acreditacidn de carreras de grado y de posgrado, en
el ambito de su competencia.

5. Asistiralas autoridades del organismo en la definicién de los perfiles para los miembros
de las Comisiones Asesoras, en coordinacion con la Direccion de Evaluacion Institucional.

6. Organizar talleres de capacitacion y actualizacién destinados a los Comités de Pares, en
coordinacién con la Direccién de Evaluacion Institucional.

7. Organizarreuniones deintercambio con instituciones universitarias reconocidas del pais
en temas de acreditacién de carreras de grado y posgrado.

8. Seguirel grado de ejecucion de las decisiones adoptadas por la Comisién Nacional en lo

que respecta a acreditacidn de carreras.

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

DIRECCION DE EVALUACION INSTITUCIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la implementacidn de los procesos técnicos de evaluacidon de instituciones

universitarias, segun lo establecido en la Ley N2 24.521 y sus modificatorias.
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ACCIONES:

1. Asistir a las autoridades de la Comisidon Nacional en la planificacidén de las evaluaciones
externas y de proyectos institucionales.

2. Entender en las solicitudes de inscripciéon en el REGISTRO PUBLICO DE CENTROS DE
INVESTIGACION E INSTITUCIONES DE FORMACION PROFESIONAL SUPERIOR y de las
solicitudes de reconocimiento de entidades privadas de evaluacién y acreditacion
universitaria.

3. Proponer a las autoridades de la Comisidon Nacional criterios y procedimientos para la
evaluacion institucional, en el ambito de su competencia.

4. Proponer el dictado de normas y la aprobacién de manuales de procedimientos de
evaluacién institucional.

5. Asistir en la coordinacidn y organizacién de los procesos de evaluacidn externa, en el
ambito de su competencia.

6. Dirigir el seguimiento de los proyectos institucionales.

7. Asistiralas autoridades del organismo en la definicién de los perfiles para los miembros
de las Comisiones Asesoras, en coordinacion con la Direccion de Acreditacion de Carreras.

8. Organizar talleres de capacitacion y actualizacion destinados a los Comités de Pares, en
coordinacién con la Direccidon de Acreditacidon de Carreras.

9. Realizarelseguimientodel grado de ejecucidn de las decisiones de la Comisién Nacional
en lo que respecta a evaluacién externay evaluacién de proyectos institucionales.

10. Organizarreunionesde intercambio con instituciones universitarias reconocidas del pais

en temas de evaluacion institucional.

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

DIRECCION DE DESARROLLO, PLANEAMIENTO Y RELACIONES INTERNACIONALES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la implementaciéon de los procesos técnicos requeridos en materia de desarrollo

institucional, planeamiento, formacidn, y relaciones internacionales del organismo.

ACCIONES:
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1. Entender en la elaboracidon de procedimientos e instrumentos para el desarrollo y
planeamiento del organismo, la articulacién de sus acciones y la formulacién de las
estrategias institucionales en términos de planes que orienten y faciliten la mejor
asignacién de recursos, la evaluacion de resultados e impactos y la generacion de
informacidn agregada.

2. Coordinar, en el marco del desarrollo y la planificaciéon integral del organismo, la
preparacion de propuestas y estrategias de relaciones institucionales, y de participacién
en procesos de integracidny convergenciaregional e internacional, asi como el desarrollo
de acciones de cooperacién bilateral y multilateral.

3. Intervenirenlagestidonde lacomunicaciéninstitucional delorganismo, entendiendo en la
planificacion de las publicacionesinstitucionales, los contenidos a divulgarse y laimagen
del mismo.

4. Promover y coordinar, en el marco de los lineamientos de desarrollo del organismo, la
elaboracion de investigaciones, estudios, informes estratégicos, memorias y
presentaciones institucionales.

5. Contribuirala formaciéntécnica de los distintos actores involucrados en los procesos de
evaluacidn y acreditacién universitaria, tanto a nivel nacional como internacional.

6. Entenderen el funcionamiento, la organizacién y actualizacion del Registro de Expertos.

7. Promover acciones de certificacion de calidad de los procesos de la evaluacién vy
acreditacion universitaria.

8. Proponerherramientasy nuevos procedimientos que tengan como objetivo la mejora de

la calidad de los procesos administrativos y de los procesos decisorios del organismo.

COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

DIRECCION DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la planificacién, direccion y control de servicios administrativo-financieros, en la
gestion de los recursos humanos, y en el mantenimiento y suministro de los recursos fisicos y

tecnoldégicos de la Comision Nacional.

ACCIONES:
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10.

11.

12.

13.

14.

Planificar, dirigir y controlar la administracién financiera y de los recursos materiales, a
través de los sistemas de presupuesto, informacién contable, contrataciones, tesoreriay
administracion y mantenimiento de bienes fisicos.

Asegurar el cumplimiento de las Leyes N2 11.672 (t.o. 2014) —Complementaria
permanente de Presupuestoy N°24.156 de Administracidn Financieray de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional.

Brindar apoyo técnico administrativo a las otras areas del organismo en los temas de su
competencia.

Analizarlas propuestas de correccionesy/o modificaciones al presupuesto aprobado de la
Comisién Nacional, el andlisis de laejecuciénfisicay financieray el informe de evaluacion
presupuestaria, elevandolos para su aprobacién a la maxima autoridad del organismo.
Coordinar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos para la contratacién de
bienesy servicios, en el ambito de su competencia.

Aprobar la integracién del Plan Anual de Contrataciones de Bienes y Servicios del
organismo.

Aprobar los informes de Gestién de Contrataciones de Bienes y Servicios y los informes
periédicos para la Unidad de Auditoria Interna del organismo.

Intervenir en la gestién de la administracién de los bienes fisicos del organismo.
Entenderenlacontratacion de los seguros correspondientes al personal y alos bienes de
la Comisién Nacional.

Intervenir, en el ambito de su competencia, en las 6rdenes de pago que correspondiera
emitir.

Administrar y supervisar la utilizacién del Fondo Rotatorio y asegurar la rendicidn
oportuna de los gastos efectuados.

Intervenir en todos los estados contables econdmico-financieros y de avance fisico del
organismo.

Entender en la administracidn de las politicas y en la aplicacién de las normas relativas a
los recursos humanos de la Comisién Nacional.

Fiscalizar las acciones relativas al registro de inventario y control de los bienes

patrimoniales del organismo
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15. Implementar estrategias de sensibilizacién y capacitacion entemas de transparencia, ética
y lucha contra la corrupcidn, realizando el seguimiento de aquellos asuntos que le sean
remitidos por la OFICINA ANTICORRUPCION.

16. Promover el cumplimiento de las obligaciones y recomendaciones internacionales en
materia de lucha contra la corrupcién y reportar a la OFICINA ANTICORRUPCION sobre el

nivel de avance.
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