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ACTA ACUERDO

En la ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Junio del afio 2018, se relinen los
representantes de la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), del Convenio Colectivo de

Trabajo de Embresa N‘-(1516/16 ”E_”‘ signado entre las partes, encontrandose presentes
por el Sector Gremial el Secretarfo General, JOSE LUIS BARRIONUEVO, el Secretario
Gremial, JUAN JOSE BORDES, con el asesoramiento técnico del Dr. DEMETRIO OSCAR
GONZALEZ PEREIRA; y por el Sector Empresario la firma CASINO CLUB S.A. representada
por la Dra. MARIA MARCELA VELARDO en su caracter de Apbderada.

Las partes de comun acuerdo expresan que han convenido las siguientes clausulas:

PRIMERA - “INCREMENTO SALARIAL”: Con relacién a los haberes del personal

comprendido en el CCT 1516/16 “E”, los que por disposicion del mismo corresponde
experimenten desde el 1° de Junio de 2017 idénticos incrementos que los pactados en el
acuerdo paritario celebrado en el marco del CCT N{ 389/04,)las partes acuerdan de
manera extraordinaria y por Unica vez, por considerar que las circunstancias especiales
gue atraviesa actualmente nuestro pais asi lo justifican, el esquema de incremento
salarial que se detalla seguidamente, respecto del cual convienen que el mismo
reemplaza y deja sin efecto el esquema de incrementos y/o asignaciones acordado para

el periodo Junio 2018 a.Mayo 2019 en el marco del CCT 389/04.

Asimismo las partes pactan que el presente esquema de incremento salarial no podra

considerarse un derecho adquirido para los afios siguientes.

Atento lo expuesto, y para la totalidad del personal encuadrado en las categorias

profesionales del CCT 1516/16 “E”, la empresa otorgara:

1.- Con los haberes del mes de Junio de 2018 una Gratificacidon Extraordinaria por (nica
vez de cardcter No Remunerativo equivalente a la suma fija de $ 2.000 (pesos dos mil) sin

distincion de categoria ni zona.

La presente gratificacion no se incorporara al salario basico, ni sera considerado para
|

alculo de los adicionales convencionales, y constara en los recibos de haberg
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trabajadores bajo la denominacion “Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa

acuerdo 6/2018 CCT 389/04".

2.- Con los haberes del mes de Julio de 2018 exclusivamente un Adicional Transitorio de

caracter Remunerativo cuyo valor para cada categoria y zona surge del Anexo |.

El presente adicional no se incorporard al salario basico, ni serd considerado para el
calculo de los adicionales convencionales, y constara en los recibos de haberes de los

trabajadores bajo la denominacion “Acuerdo Salarial 2018 Suma Remunerativa”.

3.- Con los haberes de los meses de Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, y Diciembre
de 2018 exclusivamente un Adicional Transitorio de caracter Remunerativo cuyo valor
para cada categoriay zona, y para cada uno de los cinco meses indicados, surge del Anexo

El presente adicional no se incorporara al salario basico, ni serd considerado para el
calculo de los adicionales convencionales, y constara en los recibos de haberes de los

trabajadores bajo la denominacion “Acuerdo Salarial 2018 Suma Remunerativa”.

4.- Con los haberes de los meses de Enero y Febrero de 2019 exclusivamente un Adicional
Transitorio de caracter Remunerativo cuyo valor para cada categoria y zona, y para cada

uno de los dos meses indicados, surge del Anexo I.

El presente adicional no se incorporard al salario basico, ni sera considerado para el
calculo de los adicionales convencionales, y constara en los recibos de haberes de los

trabajadores bajo la denominacién “Acuerdo Salarial 2018 Suma Remunerativa”.

5.- Con los haberes de los meses de Marzo y Abril de 2019 exclusivamente un Adicional
Transitorio de caradcter Remunerativo cuyo valor para cada categoria y zona, y para cada

uno de los dos meses indicados, surge del Anexo I.

El presente adicional no se incorporara al salario basico, ni serd considerado para el
calculo de los adicionales convencionales, y constara en los recibos de haberes de los

trabajadores bajo la denominacion “Acuerdo Salarial 2018 Suma Remunerativa”.

6.- Con los haberes de los meses de Marzo y Abril de 2019 un incremento sobre los basicos

de convenio vigentes a Mayo de 2018, con incidencia sobre los adicion
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convencionales, cuyo valor para cada categoria, y para cada uno de los dos meses

indicados, surge del Anexo Il.

7.- Con los haberes del mes de Mayo de 2019 conformar el nuevo basico de convenio,
con incidencia sobre los adicionales convencionales, cuyo valor para cada categoria surge

del Anexo Il.

SEGUNDA: Ambas partes, de comun acuerdo, deciden modificar, a partir del 1° de Julio
de 2018 inclusive, la redaccién actual de los articulos 32.1.5y 37.1.10 del CCT N2 1516/16

“E”, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“32.1.5.- Adicional por Presentismo. El adicional por presentismo constituye una
bonificacion porcentual del 10% (diez por ciento) que se determinard tomando como base
el salario bdsico, el adicional por complemento de servicios, el adicional por zona, el
adicional por alimentacion y el adicional por antigiiedad. Este adicional se establece para
todos los trabajadores que realicen la jornada completa mensualizada demostrando
puntualidad y asistencia perfecta en el trabajo, de modo de que ello contribuya a lograr
los objetivos esbozados en el presente convenio. Se regird de acuerdo a los siguientes

pardmetros:

Ausencias Justificadas: La primera ausencia justificada, dard lugar a la pérdida del 40%
del presentismo, la sequnda ausencia de igual naturaleza, dard lugar a la pérdida de un
30% del presentismo, perdiéndose su totalidad (30% restante) con la tercera falta
justificada. A tal fin se consideran Ausencias Justificadas aquellas que obedezcan a

razones de enfermedad debidamente acreditadas.

Queda aclarado que el empleado que faltare al trabajo sin causa justificada, o con causa
justificada por la empresa que no constituya enfermedad, o fuere objeto de sanciones
disciplinarias (suspensiones) perderd el derecho a percibir la totalidad del adicional por

presentismo.

Asimismo, dos llegadas continuas luego de transcurridos 15 minutos contados a partir del
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Sin perjuicio de lo expuesto, y a los fines del cumplimiento del deber de puntualidad, se
considerard llegada tarde cualquiera que se produzca con posterioridad al horario de

ingreso correspondiente.

El Presentismo no se perderd en el supuesto de accidente de trabajo y/o licencias

especiales del articulo 22.”

“37.1.10.- Observar y hacer cumplir: (a) las normas internas de procedimientos
establecidas o que establezca la empresa que a los efectos legales de la relacion de
empleo constituyen los “reglamentos internos” (b) las normas en materia de Prevencién
de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo establecidas por la empresa en su
Manual de Cumplimiento, (c) las normas en materia de integridad establecidas por la
empresa en su Cédigo de Etica y Conducta y (d) cualquier otra norma que se encuentre

vigente y resulte aplicable a la actividad desarrollada por la empresa.”

TERCERA: Asimismo las partes, de comun acuerdo, deciden incorporar el art. 23.2 del CCT
N2 1516/16 “E”, con vigencia a partir del 1° de Agosto de 2018 inclusive, y conforme el

siguiente tenor:

“23.2.- DIA DE CUMPLEANOS: Los trabajadores comprendidos en el dmbito del Convenio
Colectivo de Trabajo N2 1516/16 “E” dispondrdn de licencia con goce de haberes el dia de
su cumpleafios, siempre y cuando efectuen comunicacion escrita a la empresa, con
anterioridad de 4 dias de la fecha de cumpleafios, manifestando que hardn uso de la
misma, procediendo la empresa a su otorgamiento en el marco de las condiciones que se

establecen seguidamente:

1.- Se otorgard de lunes a jueves, excluyéndose feriados o visperas de feriados, y siempre

segun las posibilidades operativas de la empresa.

2.- Dentro del mismo sector y turno se otorgard un solo dia de licencia por cumpleafios

por jornada, teniendo prioridad el empleado que revista mayor antigiiedad.

3.- En caso que la empresa difiera su otorgamiento en razén de cuestiones operativas,

deberd concede'rlo‘de.n‘tro de los 15 dias subsiguientes a la fecha de cumplearios.

4.- A solicitud del empleado, el dia de licencia por cumpleafios se podrd adicionar a /a\

\

licencia anual, siempre que esta haya sido otorgada en el mismo mes de su cumpleafios:\ \
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5.- No podra adicionarse con licencias gremiales y/o otras licencias especiales.

6.- No corresponderd el otorgamiento si el empleado el dia de su cumpleafios se
encontrare gozando de franco, accidente de trabajo, vacaciones, licencia
legal/convencional, licencia extraordinaria con o sin goce de haberes, enfermedad,

maternidad, excedencia y/o conservacion de empleo.

7.- En ningtn caso el otorgamiento de la presente licencia dara lugar al pago de adicional

alguno.

8.- Si por alguna razén no imputable a la empresa el empleado no pudiere gozar del dia

de licencia asignada, la misma se pierde sin derecho a reclamo alguno.

9.- No podrd intercambiarse con francos de ningun tipo correspondientes a otros

trabajadores.”

CUARTA: Las Partes acuerdan la vigencia del presente hasta el 31 de Mayo de 2019
inclusive.

QUINTA: Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social solicitando la debida homologacién y su incorporacion

alas normasdel CCT 1516/16 “E”.

No siendo para mas, en la fecha indicada al inicio, previa lectura y ratificacion de la

presente, se dar por finalizada la reunion. Se firman 3 ?jemplares de un mismo tenorya

idéntico efecto.

REPRESENTACION

SINDICAL

‘ ' VO
LUIS BARRIONUE
; SsE CRETARIO GENERAL
U.TH.GRA.
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ANEXO |

junio 2018
GRATIFICAC. julio 2018 agosto 2018 a diciembre 2018 enero 2019 a febrero 2019 marzo 2019 a abril 2019
CATEGORIA NO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO REMUNERATIVO
REMUNERAT. NO AL BASICO NO AL BASICO NO AL BASICO NO AL BASICO
TODASLAS | zONA | zONA | zoNA | zONA | zONA | zONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA | ZONA
ZONAS 0% 10% 30% 50% 71% 0% 10% 30% 50% 71% 0% 10% 30% 50% 71% 0% 10% 30% 50% 71%
ATENCION AL CLIENTE
- Al | 2000 | 2475 | 2723 | 3218 | 3713 | 4233 | 3094 | 3.404 | 4023 | 4642 | 5291 | 5157 | 5673 | 6704 | 7736 | 8819 | 2579 | 283 | 3352 | 3.868 | 4.409
| a2 | 2000 2349 | 2584 | 3053 | 3523 | 4016 | 293 | 3229 | 3.817 | 4404 | 5020 | 4893 | 5382 | 6361 | 7340 | 8367 | 2447 | 2691 | 3180 | 3670 | 4.184
A3 | 2.000 2219 | 2441 | 2885 | 3329 | 3795 | 2774 | 3051 | 3606 | 4161 | 4743 | 4623 | 5085 | 6010 | 6935 | 7.905 | 2312 | 2543 | 3005 | 3467 | 3.953
A4 2.000 2090 | 2299 | 2716 | 334 | 3573 | 2612 | 2873 | 3.396 | 3918 | 4.466 | 4353 | 4789 | 5659 | 6530 | 7444 | 2177 | 2394 | 2.830 | 3265 | 3722
[ A 2,000 1962 | 2158 | 2550 | 2943 | 3355 | 2452 | 2697 | 3188 | 3678 | 4193 | 4087 | 449 | 5313 | 6131 | 6989 | 2044 | 2248 | 2.657 | 3.065 | 3494
A6 2.000 1833 | 2016 | 2383 | 2749 | 3134 | 2201 | 2520 | 2978 | 3436 | 3918 | 3818 | 4200 | 4964 | 5727 | 6529 | 1909 | 2100 | 2482 | 2.864 | 3.265
A7 2.000 1756 | 1932 | 2283 | 2634 | 3003 | 2195 | 2415 | 2854 | 3.293 | 3754 | 3659 | 4025 | 4757 | 548 | 6257 | 1830 | 2012 | 2378 | 2744 | 3.128
ELABGRACION
B 2.000 3615 | 3976 | 4699 | 5422 | 6181 | 4518 | 4970 | 5874 | 6777 | 7726 | 7.531 | 8284 | 9790 | 11.296 | 12.877 | 3765 | 4142 | 4895 | 5648 | 6.439
| B2 2.000 3462 | 3808 | 4500 | 5193 | 5920 | 4327 | 4760 | 5626 | 6.491 | 7.400 | 7212 | 7933 | 9376 | 10818 | 12333 | 3.606 | 3.967 | 4.688 | 5409 | 6.166
£3 - 2.000 3311 | 3642 | 4305 | 4967 | 5662 | 4139 | 4553 | 5381 [ 6209 | 7.078 | 6.899 | 7.588 | 8968 | 10348 | 11.796 | 3.449 | 3794 | 4484 | 5174 | 5.898
Z 2,000 3159 | 3474 | 4106 | 4738 | 5401 | 3948 | 4343 | 5133 | 5922 | 6751 | 6580 | 7.238 | 8554 | 9870 | 11252 | 3.290 | 3.619 | 4277 | 4935 | 5.626
i s | 2000 3009 | 3310 | 3912 | 4514 | 5145 | 3761 | 4137 | 4890 | 5642 | 6432 | 6269 | 6896 | 8149 | 9403 | 10720 | 3.134 | 3.448 | 4075 | 4702 | 5.360
[ 6 | 2000 2857 | 3142 | 3714 | 4285 | 4885 | 3571 | 3928 | 4642 | 5356 | 6106 | 5952 | 6547 | 7.737 | 8927 | 10177 | 2976 | 3.273 | 3.868 | 4464 | 5.089
' 2.000 2652 | 2917 | 3447 | 3978 | 4535 | 3315 | 3646 | 4309 | 4972 | 5668 | 5525 | 6.077 | 7182 | 8287 | 9447 | 2762 | 3.039 | 3591 | 4144 | 4724
) E8 | 2.000 2447 | 2692 | 3181 [ 3670 | 4184 | 3059 | 3365 | 3976 | 4588 | 5230 | 5008 | 5608 | 6627 | 7.647 | 8717 | 2549 | 2.804 | 3314 | 3823 | 4359
| B 2000 | 2241 | 2466 | 2914 | 3362 | 3.833 | 2802 | 3082 | 3642 | 4203 | 4791 | 4670 | 5137 | 6071 | 7.005 | 7.985 | 2335 | 2568 | 3.035 | 3502 | 3.993
i E10 2.000 2037 | 2240 | 2648 | 3.055 | 3483 | 2546 | 2800 | 3310 | 3819 | 4353 | 4243 | 4667 | 5516 | 6365 | 7.256 | 2122 | 2334 | 2758 | 3.182 | 3.628
E11 2.000 1833 | 2016 | 2383 | 2749 | 3134 | 2291 | 2520 | 2978 | 3436 | 3918 | 3818 | 4200 | 4964 | 5727 | 6529 | 1.909 | 2100 | 2482 | 2.864 | 3.265
E12 2.000 1678 | 1846 | 2182 | 2518 | 2870 | 2098 | 2308 | 2727 | 3147 | 3588 | 3497 | 3.846 | 4546 | 5245 | 5979 | 1748 | 1923 | 2273 | 2623 | 2990
HOTELERIA — I i TS

| RECEPCIONIS./MASAIISTA 2.000 ~ | 2323 - - - - 2.904 - - - - 4.839 - - - - 2.420 - - -~

| GUARDAVIDA | 2.000 - 2211 - - - - 2764 | - - - - 4.606 - - - - 2303 - - -

MUCAMA/TELEFONISTA 2.000 - 2.106 - - - | - 2632 - - - - 4387 - - - - 2194 - - -

| LENCERO/LAVANDERO 2.000 - 2,015 - - - - 2519 - - - 1 - 4.198 - - - - 2.099 - - -

| BELLBOY/SEGUR.HOTEL 2.000 - 1.929 - - - = 2411 - | - - - 4.018 - - - = 2.009 - - -

~ PEON GENERAL 2.000 - 1.854 ~ — -~ ~ 2317 - — - - 3.862 - - - -~ 1.931 - -~ —
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ANEXO 11

SALARIOS BASICOS
SALARIO SALARIO SALARIO
CATEGORIA . BASICO BASICO BASICO
MAYO 2018 DESDE MARZO 2019 DESDE MAYO 2019
ATENCION AL CLIENTE
Al 20629 23.208 25.786
A2 19572 22.019 24.465
A3 18492 20.804 23.115
Ad 17413 19.590 21.766
A5 16348 18.392 20.435
A6 15273 17.182 19.091
A7 14636 16.466 18.295
ELABORACION '
E1 30122 33.887 37.653
E2 28849 32.455 36.061
E3 27594 31.043 34.493
E4 26321 29.611 32.901
E5 25075 28.209 31.344
E6 23806 26.782 29.758
E7 22099 24.861 27.624
E8 20391 22.940 25.489
E9 18679 21.014 23.349
E10 16972 19.094 21.215
E11 15273 17.182 19.091
E12 13987 15.735 17.484
HOTELERIA
RECEPCIONIS./MASAJISTA 17598 19.798 21.998
GUARDAVIDA 16749 18.843 20.936
MUCAMA/TELEFONISTA 15954 17.948 19.943
LENCERO/LAVANDERO 15264 17.172 19.080
BELLBOY/SEGUR.HOTEL 14610 16.436 18.263
1 PEON GENERAL 14043 15.798 17.554

IF-2019-48586537-APN-DNRY RTAMPY T

Pagina8 de9




2018 - “Aio del Centenario de la Reforma Universiélag O

7l
AMenistorio de //Tf/Af(//(i

Sonfoloc caunidad Social
Sl - Ppioiland S EXPEDIENTE N° 1-2015-1245104/07

En la ciudad de Buenos Aires a los 14 dias del mes de agosto de 2018 siendo las
14:30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante mi, Lic. Juliana CALIFA, Secretaria de
Conciliaciéon del Departamento de Relaciones Laborales N.° 1, en representacion de
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Juan José BORDES, Secretario Gremial, la
Sra. Susana ALVAREZ, con el patrocinio del Dr. Demetrio Oscar GONZALEZ
PEREIRA, por una parte, y por la otra, en representacion de la empresa CASINO
CLUB SOCIEDAD ANONIMA, la Dra. Maria Marcela VELARDO, apoderada.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, las partes acompafan la nébmina de
miembros negociadores. Acto seguido, AMBAS PARTES en conjunto y de comun
acuerdo manifiestan que: ratifican y solicitan la homologacion del acuerdo suscripto
en fecha 29/06/2018 en el marco del CCT N° 1516/16 E, el cual luce a fs. 2/6 del
Expediente N° 1799952/18 (fs. 468 del principal). Las partes hacemos saber que el
item acordado en el punto 1 del acta acuerdo que en este acto se ratifica se suscribe
en el marco del Art. 6 de la Ley N° 24241.

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que elevara las
presentes actuaciones a la Superioridad para su remision a la Asesoria Técnico

Legal para el control de legalidad en virtud de la homologacién peticionada.-

No siendo para mas a las 15:00 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta,

firman los comparecjentes al pie en sefial de plena conformidad por ante mi que asi

____Secfetaria de Conciliac’

Depto. R.L. N° 1 - DN,
DNR.T-MTEyY S,
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