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"2017 -A f io de las Energfas R e n o v a b l ^ ^ 

Ref. Expte. N° 1-207-405491-2017. 

1 

En la Ciudad de Cordoba a los SIETE dias del mes de JUNIO del ano dos mil 

DIECISIETE comparecen por ante ml, Dra. Betiana R. Bedini funcionario del Ministerio 

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en dia y hora de audiencia previamente fijada, 

los integrantes de la Comision Negociadora Paritaria. POR EL SECTOR GREIWIAL: 

ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL JOCKEY CLUB CORDOBA: los Sres. Andres^ 

Colazo -Secretario General-, Walter Romero -Secretario General Adjunto-, Pablo 

Arguello -Secretario Gremial-, Damian Romero-Secretario Tesorero- Luis Luna- vocal 

titular y Monica Ceballos -comision revisora de cuentas y en su caracter de Delegados ^ 

del Personal Andres.Oyola acompanados por el Cdr. Jorge Gordillo; POR LA 

PATRONi^Z; JOCKEY CLUB CORDOBA- lo hace su apoderado Dr. Aido Jose CIMA^^ 

(nieto)'y el Cdr. Esteban ASEF en su caracter de Gerente Administrativo Financiero, 

Dr. Tomas Garcia Faure y Celeste Berardi todos miembros paritarios designados para 

este acto. 

Abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a la representacion 

patronal dijo: Que viene a trasladar a la entidad sindical, la contrapropuesta 

autorizada;?por la Comisi6n Directiva y Mesa Directiva de la Institucion que 

representan.,^-—-^ " 

.SegQidamente, cedida la palabra a la representacion sindical, dijo: Que acepta y , 

ratifica de conformidad las sumas no remunerativas ofrecidas y el caracter excepcional 

A de las mismas, como asi tambien los incrementos a los BASICOS establecidos en las 

Vondiciones senaladas 

Arento lo manifestado las partes manifiestan que han arribado al siguiente 

acuerdo: 

1) La patronal, reconoce a la totalidad del personal dependiente, a partir del mes de 

Abril de 2017, una SUMA NO REMUNERATIVA EQUIVALENTE AL NUEVE POR 

CIENTO (9%) del salario basico de Marzo 2017 correspondiente a cada categoria, que 

sera abonado junto con los haberes de los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto 

de 2017. Respecto de los meses de Abril y Mayo de 2017, la suma referida 

. ^ 

ALTER ROP/lERO 

SECRETAr'.iO GRAL. ADJ. 

.SOC EMPL. JOCKEY CLUB CBA. 



anteriormente sera abonada por la parte empleadora entre los dfas 9 a 13 de junio de 

2017. 

2) A partir del mes de septiembre de 2017, se reconoce a los empleados un incremento 

salarial del NUEVE por ciento (9%) que se calculara sobre el basico de convenio 

correspondiente al mes de marzo/2017 a partir de la categoria A4 del CCT. 190/92, 

quedando conformado dicho haber basico en la suma de $ 12482,34.-

3) Asimismo, la empleadora reconocera al personal una SUMA NO REMUNERATIVA 

EQUIVALENTE AL TRECE POR CIENTO (13%) del salario basico de Marzo 2017 

correspondiente a cada categoria, que sera abonado juntamente con los haberes de 

los meses de SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE, DICIEMBRE DE 2017, Y 

ENERO DE 2018. 

4) A partir del mes de FEBRERO DE 2018, se reconocera a la totalidad del personal 

un incremento remuneratorio equivalente al TRECE POR CIENTO (13%) sobre los 

salarios basicos de convenio vigentes al mes de marzo/2017 -no acumulativo con el 

anterior descripto en el punto 3)- del CCT. 190/92, quedando conformado el valor del 

haber basico para la categoria A4 en la suma de $ 13971,06.-. 

5) La empleadora tambien reconocera EN FORMA EXTRAORDINARIA y como 

compensacion del 1er y 2do Salario Anual Complementario, una SUMA FIJA NO 

REMUNERATIVA DE PESOS UN MIL QUINIENTOS ($ 1.500) que sera abonada 

entre el 15 y el 20 del mes de Agosto de 2017 y entre el 15 y el 20 del mes de Diciembre 

de 2017 a la totalidad de empleados mensualizados, y de manera proporcional al 

personal jornalizads y profesores. 

6) Tambien comorman la integracion de esta paritaria los conceptos denominados 

"Bonificadon por PRESENTISMO". REFRIGERIO v Fallo de Caja. a los que les sera 

recqpiocido un incremento del 9% en el periodo comprendido entre abril y agosto de 

2017, con mas otro incremento del 13% -no acumulativo- desde el mes de septiembre 
/ 

/ de 2017 y hasta marzo de 2018. Los incrementos seran calculados conforme ajos-

valores de dichos items del mes de marzo/2017. 

7) Se deja aclarado que el personal jornalizado o por horas como tambien los 

profesores de gimnasio, percibiran los porcentajes y las sumas antes relacionadas, en 

proporcion a la carga horaria que en cada caso cumplan y desarrollen. 

8) Se establece la vigencia del presente acuerdo por el termino de DOCE meses, es TO f(J \ o ^ 

decir entre el 01 de ABRIL de 2017 y hasta el 30 de marzo de 2018. 

9) CLAUSULA GATILLO POR INFLACION: Sin perjuicio de la vigencia establecida 

•̂ A V^n el punto 8)^flel presente, las partes acuerdan que en el mes de octubre de 2017 se 

jvpl/ Vi/ALTER ROMHRO 
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"2017 - Afio de las Energfas Renovables' 

' ) 

realizara un analisis comparative equivalente a un incremento del 22% (conformado 

con el porcentaje no remunerativo y el porcentaje remunerativo) otorgado hasta 

septiembre de 2017 inclusive, en relacion a la inflacion medida segun el promedio del 

nivel general del indice de precios al consumidor publicado por el Instituto Nacional de 

Estadisticas y Censos (INDEC), la Direccion Provincial de Estadisticas y Censos de 

San Luis (DPEyC) y la Direccion General de Estadistica y Censo del Gobierno de la 

Provincia de Cordoba entre los meses de abril y septiembre de 2017; en el caso que 

dicho calculo inflacionario supere el 22% reconocido, la parte empleadora se 

compromete a incrementar en forma automatica ia diferencia sobre el porcentual antes 

referido a partir de las retribuciones que se devenguen desde el mes de octubre de 

2017. 

Asimismo, en el mes de Abril de 2018, se realizara un segundo analisis comparative 

con el mismo procedimiento previsto en el punto anterior. En tal sentido se tomara 

como base el Ipdlce publicado para el mes de Marzo de 2017 y el indice publicado 

para el mes'de Marzo de 2018. En el caso que este nuevo calculo inflacionario supere 

el 22%''otorgado, la parte empleadora se compromete a abonar en forma automatica 

la/^ferencia sobre el porcentual antes referido a partir de los salarios que se 

devenguen desde el mes de marzo de 2018, descontando el porcentual que 

eventualmente hubiere sido reconocido en el mes de octubre 2017 por igual concepto. 

10) CONTRIBUCION SOLIDARIA: Asimismo, solicitan a la autoridad de aplicacion, 

disponga y autorice la deduccion de una contribucion solidaria y de cumplimiento 

obligatorio para todos los trabajadores sobre las sumas que resulten del presente 

convenio (que gozan de los beneficios del presente acuerdo y del CCT 190/92), del 

1,5% del salario basico del CCT, que ser^ destinado conforme a la ley 23551 y 14250 

en su art N° 9 con el fin del mantenimiento, promocion, difusion desarrollo de la accion 

social, capacidad de los cuadros de negociacion y de paritarias de esta entidad gremial 

y demas acciones que tiendan a fines culturales, siendo vigente esta contribjicion-

solidaria por el periodo que dure este presente acuerdo. 

Las partes solicitan a esta AUTORIDAD DE APLICACl6NjrBOMOLOGACl6N del 

presente acuerdo. 

ALTER ROMERO 
S£C«ETA : iO GliAL. ,<10J. 
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No siendo para mas se da por finalizada esta audiencia, previa lectura de la presente, 

por'ante mi funcionaria actuante, de lo que doy fe. 

^ A M ^ Jf 
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"2017 - Alio de las energias renovables" 

46% 

li-T»-J 
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EXP.: 1-207-405491-2017 

En la Ciudad de Cordoba a los 02 dias del mes de junio de 2017, siendo las 14.20 

horas, comparecen ante mi, Dra Bedim Betiana, funcionano actuante de la Delegacion 

Regional Cordoba de este IVITEySS, en representacion de la parte sindical, la 

ASOCIACION DE EMPLEADOS DEL JOCKEY CLUB CORDOBA, los Sres Andres 

Colazo, Waiter Romero, Damian Romero, iVIonica Ceballos, Luis Luna y Andres Oyola 

y Cdr. Jorge Gordillo en caracter de asesor Por el empleador, el JOCKEY CLUB 

CORDOBA, comparecen el Dr Aldo Jose Cima y Cdr Esteban Asef 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra a la 

representacion del JOCKEY CLUB CORDOBA, manifiesta ratifica la propuesta 

efectuada el 24/05/2017 y adiciona un bono extraordinario de pesos un mil quinientos 

($1 500 ) no remunerativos a pagar en el mes de diciembre de 2017 -

Atento lo manifestado precedentemente las partes solicitan a esta autondad un cuarto 

intermedio a los fines de dar por terminada la negociacion en procura de seguir 

manteniendo la paz social, a tal fin se fija nueva audiencia para el proximo miercoles 

7 de Junio de 2017 a las 16:00 hs, en la delegacion Regional Cordoba 

Ho siendo para mas, siendo las 1640 hs, se da por terminado el acto que previa 

lectura y ratificacion de lo expuesto firman los comparecientes de conformidad, 

quedando notificados, por ante mi, funcionario actuante que certifico y doy fe,-

Jc.t.30C..fauBC... 
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