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ACTA PRODUCTIVIDAD - UNIFICACION
UATRE / ACNOA

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de
diciembre de 2018, en representacion de la UNION ARGENTINA
de TRABAJADORES RURALES y ESTIBADORES -UATRE-, Ra-
mon AYALA en su caracter de Secretario General, El Sr. Carlos FI-
GUEROA, Sec de Organizaciéon Gremial, Ricardo Andrés FERREIRA,
German Arnaldo FERRARI, Cristian CHAVEZ y Enrique Horacio LE-
DESMA, con la Asistencia letrada de la Dra Amanda MONTOYA, y
por la otra y en representacion de la ASOCIACION TUCUMANA
DEL CITRUS -ATC-, los Sres Martin GALIANA, José Luis PALACIO
y Mariano MERLETTI, con la asistencia letrada del Dr. Ignacio CA-
PURRO y Martin BASUALDO. Se deja constancia que los compare-
cientes lo hacen en sus caracteres de Paritarios miembros nomina-

dos de la pertinente Comision Negociadora.

Las partes inicialmente destacan que se vienen reuniendo periodi-
camente en el ambito de actuacion definido en la COMISION TEC-
NICA conformada por las mismas en los acuerdos paritarios suscrip-
tos para las temporadas 2017 (ACTA del 12.5.17 punto TERCERO)
y 2018 (ACTA del 11.4.18, punto TERCERO) ; con el objeto de ana-
lizar y consensuar la modalidad de unificacion del jornal y la ade-
cuacion correspondiente de los valores de productividad; entre

otros temas a los que se abocara a lo largo de su actuacion.

En ese sentido, habiéndose realizado numerosas reuniones directas

y visitas de verificacién y andlisis de frentes de cosecha y estable-

cimientos de empaque reunidas finalmente en esta instancia de

/? A/ ) /«e«;
=




definicion, luego de un amplio intercambio de posiciones y de la
realizacion de sucesivos cuarto intermedio, las partes han logrado
un acuerdo aplicable al personal encuadrado en el CCT 271/96, con-

forme los alcances y condiciones que a continuacién se expresan.

PRIMERO: VIGENCIA

El presente acuerdo tendrd vigencia desde el dia 1 de marzo de
2019, siendo requisito de exigibilidad, su previa homologacién por

parte de esta Autoridad de Aplicacion.

SEGUNDO UNIFICACION DEL JORNAL - VALORES DE PRO-
DUCTIVIDAD:

Las partes inicialmente destacan que la modalidad de devengamien-
to de haberes del personal encuadrado en el CCT 271/96, tradicio-
nalmente consistente en el régimen de jornalero a destajo; a incor-
porado en la conformacién del jornal, un componente de condicién
“fija” a partir del afio 2002 por efecto de la suma establecida por el
Dec. 1273/91, y luego conforme las condiciones que se fueran con-
viniendo a partir de los sucesivos acuerdos paritarios logrados en la
actividad, e incluso de la propuesta conciliatoria de la Cartera Labo-
ral que posibilitara el acuerdo paritario de fecha 26.4.2010 (expte.
617.020/97). Durante ese periodo, el valor del “destajo” se calcula-
ba utilizando el divisor de productividad exclusivamente sobre el
componente “variable” del jornal. Que ese divisor o valor de pro-
ductividad, tanto en las tareas de cosecha y empaque, han variado
a través de los afios, manteniéndose en 28 y 100 respectivamente

al menos desde el citado acuerdo de fecha 26.4.2010.

Las partes en virtud de los compromisos asumidos en los citados

puntos TERCERO de los acuerdos paritarios de fechas 12.5.17
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11.4.18; han logrado un acuerdo en las tematicas alli establecidas
comprendiendo a partir del 1.3.19 la unificacién del jornal 100%
variable y los valores de productividad a aplicar en consecuencia

desde esa misma fecha.

2.1.- JORNAL UNIFICADO: se establece que el jornal que sea es-
tablecido con efectos desde el 1 de marzo de 2019 para la tempo-
rada 2019 en el acuerdo paritario que a tal fin se alcance, y en lo
sucesivo; sera considerado en un 100% “VARIABLE”, siendo su im-
porte total el que sera dividido por los valores de productividad que
simultdneamente se acuerdan (punto 2.2.-), para establecer el va-
lor unitario del destajo en maletas de cosecha y/o bultos de empa-

que.

2.2.- PRODUCTIVIDAD: En consecuencia de lo expuesto, la varia-

bilizacion total del jornal, el compromiso oportunamente asumido y

en virtud de los aspectos considerados a lo largo de las actividades
desarrolladas por la COMISION TECNICA, las partes acuerdan la
aplicacién de las siguientes unidades de productividad como com-
prendidas por el JORNAL DIARIO GARANTIZADO.

- Cosecha a Tijera: 31
- Cosecha a Mano: 48

- Empaque: 120

\

Por tanto, los valores de “destajo” o variable, se devengaran por el
personal encuadrado en el CCT 271/96, a partir de las unidades que .

superaren las cantidades identificadas, y por el importe resultante.

de dividir las mismas por el total del JORNAL DIARIO.

TERCERO: CLAUSULA DE REVISION: Las partes asumen el com-

promiso de reunirse en la primer semana del mes de febrero de




2019, a efectos de analizar la evolucién de las variables econémicas
y los alcances del acuerdo paritario y de revision suscriptos en el
corriente 2018, con el objeto de revisar el valor del jornal que debe-

ra ser tomado como base para la negociacién paritaria *2019”.

CUARTO: ACUERDOS COMPLEMENTARIOS

Las partes asimismo formalizan los acuerdos complementarios lo-
grados sobre diferentes temas analizados en el desarrollo de la CO-
MISION TECNICA integrada.

4.1.- CRITERIO INTERPRETATIVO PARA LIQUIDACION DEL
SAC AL PERSONAL DE TEMPORADA.

A tal fin se acuerda incluir, como segundo y tercer parrafos del
Art.15 CCT 271/96, los siguientes:

“Con el objeto de establecer el criterio interpretétivo a ser aplicado
al personal de temporada encuadrado en el presente CCT 271/96,
de la normativa vigente en materia de liquidacion del Sueldo Anual
Complementario (Arts.121, 122, 123 y ccs. de la Ley 20.744 (t.0.),
Art.1° de la Ley 23.041 y Decreto 1078/84); las partes de comun

acuerdo disponen:

Que la mejor remuneracion mensual devengada por el trabajador
en el primer semestre, deberd ser dividida por 365 (tres cientos se-
senta y cinco) y multiplicada por la cantidad de dias corridos exis-
tentes, entre el inicio efectivo de prestacion de tareas en la tempo-
rada y el dia 30 de junio de cada afio; a los fines del calculo de la
primer cuota anual del S.A.C. Y, que la mejor remuneracion men-
sual devengada por el trabajador en el segundo semestre, deberd

ser dividida por 365 (tres cientos sesenta y cinco) y multiplicada por

la cantidad de dias corridos existentes, entre el 1 de julio y el Ultimo .




dia de prestacion efectiva de tareas en cada temporada; a los fines

del calculo de la segunda cuota anual del S.A.C.".

4.2.- CRITERIO DE LIQUIDACION DE DIAS FERIADOS NO
TRABAJADOS AL PERSONAL JORNALERO Y DESTAJO.

A tal fin se acuerda sustituir al Art.11 CCT 271/96, por el siguiente:

“Con el objeto de establecer el criterio interpretativo a ser aplicado
al personal jornalero y de destajo encuadrado en el presente CCT
271/96, de la normativa vigente en materia de liquidacién y pago
de dias feriados no trabajados (Arts.169, 155 y ccs. de Ley 20.744

(t.0.); las partes de comun acuerdo disponen:

Las partes en forma expresa y conforme las pautas tipicas y propias
de la actividad, aclaran que, cuando el art. 168 de la L.C.T. refiere a
computo de “dias habiles” trabajados por el jornalero en forma pre- -
via y/o posterior al dia feriado, no se computaran como tales a los
dias laborables en que las condiciones climaticas (lluvia, etc.) impi-

dieran la convocatoria laboral del trabajador”

“Que en virtud de las dificultades que genera la determinacién en
tiempo y forma del promedio de variables requerido por el segundo
parrafo del Art. 169 LCT, por efecto de la dinamica propia de la ac- © '
tividad; las partes acuerdan que el mismo sera calculado sobre la
ultima quincena liquidada con anterioridad al feriado de que se tra-

te.”

4.3.- CREDITO HORARIO DELEGADOS.

A los fines de establecer la pauta requerida por el inciso c) del Art.

44 de la Ley 23.551, se propone reconocer a cada delegado gre- Pl
/ mial, con un maximo de uno por cuadrilla de mas de 50 integran- /
%-/ tes, un crédito horario de 8 (ocho) horas mensuales (equivalente a

un dia de trabajo o jornal), no acumulativas; debiendo dar aviso al
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empleador con una anticipaciéon no inferior a 24 horas, mediante

comunicacion validada por la U.A.T.R.E.

QUINTO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comun acuerdo, y aten-
diendo los alcances acordados en el presente, se comprometen, a
mantener la paz social en todo lo que refiera a los mismos por el
tiempo de su vigencia o aplicacidon y a evitar acciones que pudieran
alterarlo de cualquier manera o naturaleza, recurriendo al didlogo
directo como medio natural para la resolucion de situaciones o dife-

rencias.

SEXTO: HOMOLOGACION: Finalmente, AMBAS PARTES ratifican la
firma y contenido del acuerdo precedente y solicitan el inmediato
dictado de la Resolucion Homologatoria a todos sus efectos, en tan-
to es condicién suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de
este Acuerdo su previa Homologacién por parte de esa Autoridad

Administrativa del Trabajo.

Se firman 3 ejemplares del mismo tenor para ser presentados en el

Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacién.

REPRESENIACI()N SINDICAL REPRESENTACION EMPLEADORA
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‘(i&% Ministerio de Produccion
3) y Trabajo
]‘iw Presidencia de la Nacion

Expediente N° 653362/18

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 hs. del dia4d de diciembre de 2018,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO-Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del Departamento
de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece por la parte sindical, el
de la UNION ARGENTINA de TRABAJADORES RURALES y ES-TIBADORES -UATRE-, Ramon
AYALA “en su caracter de Secreta-rio General, El Sr. Carlos FIGUEROA, Sec de Organizacion
Gremial, Ricardo Andrés FERREIRA, German Arnaldo FERRARI, Cristian CHA®VEZ y Enrique
Horacio LEDESMA, con la Asistencia letrada de la Dra. Amanda MONTOYA, y por la otra y en
representacion de la ASOCIACION TUCULIV}ANA DEL CITRUS —-ATC-, los Sres. Martin GALIANA, t
José Luis PALACIO y Mariano MERLETTI, con la asistencia letrada de los Dres. Ignacio CAPURRO
y Martin BASUALDO.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a ambas representaciones
manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes el acuerdo arribado
en forma directa que acompafian en este acto. Dicho acuerdo se realiza dentro del marco normativo
del CCT N° 271/96. Ambas partes solicitan a esta Autoridad de Aplicacion la homologacion del

mentado acuerdo.

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria Técnico
Legal a fin de que emita opinion al respecto.
No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 1%:30 horas, firmando los presentes en

plena conformidad para el actuante que certifica.- - - - - == = = === == - oo m -

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESA

NRYRTHMPYT

Pagina 8 de 21




ACTA ACUERDO PARITARIA
UATRE / ACNOA 2019

A los catorce dias del mes de marzo de 2019, siendo las 17,30 hs, se
reinen por una parte y en representaciéon de¢/la Unién Argentina de
Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) los Sres. Ramén Ayala;
en su caracter de Secretario General, el Sr. Carlos Figueroa, en su
caracter Secretario de Organizacion Gremial, el Sr. Ricardo Andrés
Ferreyra; German Arnaldo Ferrari; Christian Chaves y Enrique Horacio
Ledesma; y por la otra parte en representacion de la Asociacion
Citricola del Noroeste Argentino (ACNOA) los sres Martin Galiana DNI
23.571.845, José Luis Palacio DNI 14:477.217, Miguel Giuliano DNI
12.352.567 , Mariano Merletti DNI 26.028.332 y el Dr Ignacio Capurro
DNI 17.492.427, con el objeto de expresar el acuerdo que han
logrado, conforme los siguientes alcances y condiciones:

Las partes inicialmente destacan que se vienen reuniendo en forma
directa y en varias oportunidades con el objeto de analizar vy
consensuar las pautas compensatorias aplicables a la presente
temporada 2019 y la recomposicidn que se considerara pendiente en
relacion al acuerdo aplicado en el afio 2018.

En ese sentido, y luego de un amplio intercambio de posiciones y de la
realizacidon de sucesivos cuartos intermedio, las partes han logrado un
acuerdo sobre las pautas compensatorias exclusivas a aplicar al
personal encuadrado en el CCT 271/96, considerando al efecto y
conjuntamente la revisién pendiente de 2018 y la pauta para el
periodo de vigencia aplicable al presente; conforme los alcances y
condiciones que a continuacién se expresan.

AUTA SALARIAL PARA LA TEMPORADA

“IWING

PRIMERO.- Vigencia: el presente acuerdo tendra vigencia desde dia
1 de marzo de 2019 y hasta el dia 28 de febrero de 2020. Siendo
requisito de exigibilidad, su previa homologacién por parte del MTEyS
de la Nacién.

AN

. SEGUNDO.- Jornal Diario: Las partes establecen a partir del dia 1ro
,§ de marzo de 2019 y hasta el 28 de febrero de 2020, la vigencia de un
AR JORNAL DIARIO GARANTIZADO de la suma de $ 822,12 (pesos .
ochocientos veintiddés con 12£100); conforme las planillas salariales

IF-2019-64023911-APN-DNRY RTA#MPY T
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categorias.

COMPROMISOS RECIPROCOS DE LAS PARTES.

TERCERQO: COMISION TECNICA: Las partes asumen el compromiso
de mantener el funcionamiento de la COMSION TECNICA
oportunamente integrada, con el objeto de reunirse peridodicamente a:

e Monitorear la implementacién del acuerdo alcanzado en materia
de unificacién del jornal y productividad;

e Analizar la evolucién de la economia con alcance general, y su
incidencia sobre las variables y condiciones compensatorias
consideradas para el presente acuerdo;

e estudiar acciones y herramientas tendientes a disminuir los
elevados indices de ausentismo, asi como a lograr el compromiso
del trabajador temporario de permanecer realizando tareas
efectivamente hasta la finalizacion completa de la temporada.

CUARTO: CLAUSULA DE REVISION: Las partes asumen el
compromiso de reunirse en el mes de agosto del corriente ano, a
efectos de analizar la evolucidon de las variables econdmicas y los
alcances del acuerdo paritario suscripto, con el objeto de ser
pertinente de revisar el valor del jornal convenido.

QUINTO: Campaiia de concientizacion Socio-Cultural Rural para
evitar el contagio y propagacion de enfermedades transmitidas
por insectos y roedores

Las partes de comun acuerdo adhieren a la inmediata implementacién
de una necesaria Campana de concientizacién de la poblacién rural,
respecto de las pautas de comportamiento cultural, social, y personal a
tener en cuenta por dicho universo, con el proposito de evitar el
contagio y propagaciéon de enfermedades transmitidas por insectos y
roedores, en los términos establecidos en el Convenio suscripto por las
partes, que junto con la descripcion de las patologias que involucra y
los contenidos de cada campana, se adjuntan como “Anexo 1”7 al
presente.-

La asignacion especial a que hace mencion el Art 5° del Convenio que
como “Anexo I” se adjuntp, sera incorporada en forma obligatoria

—
SnanllTE

IF-2019-64023911-APN-DNRY RT#MPY T

Pagina 10 de 21



vigente para la actividad citricola, homologado por Resoluciéon de |
Secretaria de Seguridad Social N© 3/19, consistente en un UNO CON
VEINTE CENTESIMAS POR CIENTO (1,2%) de las remuneraciones de
los trabajadores de la actividad, el que serd transferido por el
respectivo agente de retencion conforme lo establecido en el Art. 50
del mismo convenio y mientras el ya citado CCG esté en vigencia.-.

SEXTO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comin acuerdo, y atendiendo
los alcances acordados en el presente, se comprometen, a mantener la
paz social en el tiempo de vigencia del presente convenio y a evitar
acciones que pudieran alterarlo de cualquier manera o naturaleza,
recurriendo al dialogo directo como medio natural para la resolucién de
situaciones o diferencias.

- SEPTIMO: HOMOLOGACION: Finalmente, AMBAS PARTES se
— comprometen ratificar la firma y contenido y solicitar el inmediato
dictado de la Resolucién Homologatoria a todos sus efectos, en tanto
es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este
Acuerdo su previa Homologacién por parte de la Autoridad
Administrativa del Trabajo.

No habiendo para mds, los comparecientes firman la presente previa
lectura y ratificacion, en tres ejemplares de un Unico tenor y a/un
mismo efecto.

|F-2019-64023911-APN-DNRY RT#MPYT

Paginall de 21



(

™

{

ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CIiTRICA ( COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)

PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808.

VIGENCIA: MARZO 2019 - FEBRERO 2020

Pagina 12 de 21

TAREA Jornal diario Adicional NR Total Jornal Por mes Adicional NR Total por Mes

1. EXPLOTACION AGRARIA

Peon General - Basico Variable p/ destajo $ 822,12 $0,00 $ 20 553,00 $0,00

Pedn General - total $822,12 $ 0,00 $822,12 $ 20.553,00 $ 0,00 $ 20.553,00
2. AYUDANTES ESPECIALIZADOS

Ayudante Mecanico $ 843,99 $ 0,00 $ 843,99 $21.099,71 $ 0,00 $ 21 099,71

Medio Oficial Mecanico $ 874,90 $ 0,00 $ 874,90 $21872,50 $ 0,00 $21.872,50
3. ESPECIALIZADOS

Oficial Mecanico de Fincas $ 943,41 $ 0,00 $ 943,41 $ 23.585,21 $ 0,00 $ 23 585,21

Conductores Tractoristas $ 915,84 $ 0,00 $ 915,84 $ 22 896,04 $0,00 $ 22 896,04

Conductores Tractoelevadores $915,84 $0,00 $ 915,84 $ 22 896,04 $ 0,00 $ 22 896,04

Cuando el Conductor Tractoelevadonsta no perciba plus por Bins o unida $ 112,47

de Trabajo Percibird un Adicional diario de '

Conductor de Maquina Podadora $915,84 $ 0,00 $ 915,84 $ 22 896,04 $ 0,00 $ 22 896,04
4. PERSONAL JERARQUIZADO

Ayudante de Capataz $ 880,74 $ 0,00 $ 880,74 $22018,43 $ 0,00 $22018,43

Capataces $ 916,99 $ 0,00 $ 916,99 $ 22 924,82 $ 0,00 $ 22 924,82

Encargados - - - $23816,82 $ 0,00 $23816,82
5. COSECHA Y RECOLECCION DE CITRUS

Cosechador - Basico Varnable p/ destajo $822,12 $ 0,00

Cosechador - total $822,12 $ 0,00 $ 822,12

Cargador $822,12 $ 0,00 $822,12

Rondin $ 822,12 $ 0,00 $ 822,12 $ 20 553,00 $ 0,00 $ 20 553,00

Fichero $ 880,90 $ 0,00 $ 880,90

Chofer $ 926,28 $ 0,00 $ 926,28

Ayudante de Chofer \ $ 887,23 $ 0,00 $887,23 A
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« ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE -A ACTIVIDAD CITRICA { COSECHA Y EMPAQUE DE CI’ 1( .‘JS)

PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808.

s

VIGENCIA MARZO 2019 - FEBRERO 2020

Basico variable Suma Extraordinarna
TAREA Remunerativo No Rem Total Jornal
Dia

11. EMPAQUE DE FRUTAS CITRICAS
CATEGORIAS LABORALES
1.A. OPERARIO GENERAL Limpieza, Maestranza - Pegadores de Afiche de Envases - Carretillero manual
Pegador de etiquetas - pegador de Obleas $ 822,12 [ $ 0,00 $ 822,12
2.A. OPERARIO ESPECIALIZADO Alambrador de cajones a maquina o a mano - Armador de Cajas manuales -
Ayudante de mantenimiento - clavador de esquineros- Fichero - Flejador a mano

0 a maquina - Manejo de tablero de cintas generales - Operario de carretilla electrica - Operario de Tolvas - Operario de $ 904,33 $0,00 $ 904,33
Volcadora manual o automatica - plastificador - rotulador de cantidad - tapador
2,B - OPERARIO DE SELECCION O CLASIFICACION (Descartador y estibador de planchada) $ 945 44 $ 0,00 $ 945,44

3.A. AUXILIAR Atencion de PC - Control de Calidad - Medio oficial de Mantenimiento - Operario de carretilla eléctrica
Autotransportada - Operario de depésito de agroquimicos - Operario de depdsito general - Operario de maquina
flejadora y enmalladora - Operario de maguina pegadora de cajas - Playero carga y descarga - Tareas de responsabilidad

en el sector - Trazabilidad (lotes y fincas) - Zona de dosificacién de productos $ 986,54 | $ 0,00 $ 986,54
4.A. AUXILIAR PRINCIPAL: Coloracién maduracion con provisién de elementos necesarios (ropas adecuadas)
Conductor de Autoelevador $ 1 068,76 $0,00 $ 1 068,76
5.A. OFICIAL Calderista de empaque - encargado de depésito - manejo de maquina electronica Sunkist - Oficial $1150,97 $ 0,00 $1150,97
Eléctricista - Oficial Mecanico
6.A. OFICIAL MULTIPLE Encargado de Mantenimiento - Encargado de sector $1.233,18 $ 0,00 $1233,18
7.A. ENCARGADO: Encargado de Planta de Empaque $1315,39 $ 0,00 $ 1315,39
12. PERSONAL REMUNERADO A DESTAJO EN PLANTA DE EMPAQUE P/Unidad Suma Extraordinaria No Total
EMBALADORES Rem Por desempefio
A. Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capacidad hasta 10 kg $ 3,4255 $ 0,00 $ 0,00
Embalado de Limon y Naranjas en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 Kg $6,8510 $0,00 $ 0,00
Embalado de Limén y Naranjas en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo $0,3426 $ 0,00 $ 0,00
B Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, capactdad hasta 10 kg $2,2837 $ 0,00 $ 0,00
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 kg $4,5673 $0,00 $0,00
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Cartén, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo $0,2284 $0,00 $0,00

C Embalado de Frutas Empapeladas completo se Incrementa un 33%

ENREJILLADORES

Para Limén y Naranja se divide el Jornal Basico Variable en 100 unidades $ 822,12 $0,00

ARMADORES DE CAJONES

A Armados de Cubitos o San Martin con Trabas de Alambre $ 1,0898 $ 0,00

B Armados de Cubitos o San Martin con Clavos $2,7479 $ 0,00

ESTIBADO DE CARGAS Y DESCARGAS

A Para Cargar Envases con Frutas, Cubitos, San Martin, Cajas de Cartén (20 Kg) $ 1,6356 —~ $ 0,00
a Carga y Descarga de Tortos con Frutas hasta 28 kg (Se incrementa 20%) $2,2021 \ \$ 0,00
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ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CIiTRICA (COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS)
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23.808.

VIGENCIA MIARZO 2019 - FEBRERO 2020

A MANO A TIJERA
TAREA
Adicional NR por Adicional NR por
P /JUNIDAD unidad P /UNIDAD unidad
6. TRABAJO POR TANTO Y CAJON COSECHERO
NARANJA (Cajén 100 frutas) $ 15,89 $ 0,00 $ 26,52 $ 0,00
MANDARINAS (Cajén 200 frutas) $ 19,17 $ 0,00 $ 26,52 $ 0,00
7. TRABAJOS POR TANTO Y CAJON COSECHERO DE MAYOR CAPACIDAD
NARANJA (Cajén 150 frutas) $ 22,22 $0,00 $ 43,27 $ 0,00
NARANJA (Cajén 250 frutas) $ 24,18 $0,00 $ 51,38 $ 0,00

8. LIMONES POR CAJON DE 20 KG.

Corte de Fruta a Mano $17,13 $0,00

Corte de Fruta a Tiera s/seleccionar

Corte de Fruta a Tijera Tamafio y/o Color, Tipo exportacidn o Similar ) $ 26,52 $ 0,00

Corte de Fruta a Tiera Seleccionada $ 26,52 $ 0,00

9, COSECHA DE LIMONES EN BINS DE 400 KG. (20 MALETAS DE 20 KG.) EN FINCA

Corte de Fruta a Mano por Bins $ 342,55 $0,00

Corte de Fruta a Tiera s/ seleccionar

Corte de Fruta a Tijera Tamafio y/o Color, Tipo Exportacién o Similar $ 530,40 $ 0,00

Corte de Fruta a Tijera Seleccionada $ 530,40 $ 0,00
10. POMELOS POR CAJON A

Cosechador $ 11,71 $0,00 $ 16,42 $ 0,0C{ ]
/

019-64023 11—APN—§NRY 3

Pagina 14 -

_ \ - PR l




“2018 Ao del Centenario de la Reforma Universitana

Ministerio de Produccion
y Trabajo -
Presidencia de la Nacion

Expediente N°653362/18
En la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, siendo las 10 00 hs. del dia 15 de marzo de 2019,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO-Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr Jaime Colombres Garmendia, comparece
por la parte sindical, la UNION ARGEN'TINA de TRABAJADORES RURALES y ES-
TIBADORES -UATRE-, Ramon AYALA en su caracter de Secreta-rio General, El Sr. Carlos
FIGUEROA, Sec de Organizacién Gremial, Ricardo Andrés FERREIRA, German Arnaldo
FERRARI, Cristian CHAVEZ, vy por la otra y en representacién de la ASPCIACION
CITRICOLA DEL NOROESTE ARGENTINO-, los Sres. Martin GALIANA, José Luis
PALACIO, Miguel GIULIANO y Mariano MERLETTI, con la asistencia letrada de los Dres.
Ignacio CAPURRO.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a ambas
representaciones manifiestan que vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus
partes el contenido y firmas del acuerdo paritario arribado en forma directa y qﬁe
acompanan en este acto junto con sus planillas salariales en un total de 6 fojas. Dicho
acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 271/96 y a efectos informativos

se aclara que comprende la pauta salarial de revision pendiente del periodo 1 3.18/28 2 19,

consistente en la aplicacion adicional de un 20% sobre el jornal vigente al 28.2.18, a partir .A

del 1.3.19; y la pauta de incremento paritario establecido para la presente temporada en un

22,2% con vigencia a partir del 1.3.19 al 28 2.20, conforme las planillas y valor de jornal

detallados en el acuerdo que se ratifica. Ambas partes solicitan en consecuencia a esta ‘

Autoridad de Aplicacion la homologacién del mentado acuerdo. Asimismo reiteran el pedido.

de homologacion del acuerdo suscripto en fecha 18 12.18 a todos sus efectos.

En este estado, el funcionario actuante intima por el plazo de 5 dias a la representacion

empresaria a que acompafie estatutos sociales y acreditacion de personerias, y se solicita

a ambas representaciones que nominen los miembros negociadores consignando nombre,

apellido y nimero de documento de cada agente en un plazo de 5 dias.
No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 12 30 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica-----—----—- - ----- - -
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Convenio Compromiso entre la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) vy la
ASOCIACION CITRICOLA NOROESTE ARGENTINO (ACNOA)

Objeto
Prevenir a la Familia Rural del Riesgo de Contraer Enfermedades
Transmitidas por Mosquitos, otros Insectos o Roedores
Exposicion de Motivos
Visto:

Que las circunstancias medioambientales con las que convive la poblacién
rural, hace que esta sea susceptible de sufrir distintas enfermedades producto de
su intimo contacto con el medio ambiente y -,

Considerando

Que debe tenerse presente que aquellas patologias son transmitidas por lo
general, a través del contacto con insectos que, en el caso, se alimentan de
sangre (hematéfagos)como el mosquito (dipteros); la pulga (sifondptero) o la
chinche o vinchuca.(hemipteros) o por roedores como el ratdon de cola larga,
conocido también como “laucha de los espinos”, (Oligoryzomys -longicaudatus)
que habita en zonaspre cordilleranas, otras rurales y cerca de cursos de agua.

Que es indispensable, pero no sencillo, encontrar la manera de evitar estos
riesgos pues el contagio se concreta por medio de los insectos senalados que
existen por millones y vuelan o saltan muy velozmente, evadiendo muchas de las
barreras con las que el hombre pretende bloquear su actividad.

Que la gran mayoria de las enfermedades que transmiten no tienen
vacunas preventivas que brinden inmunidad ante la picadura de un agente
infectado. Solo el caso de la fiebre amarilla cuenta con esa mejoria, siendo
importante su aplicacion en la zona noreste del pais, particularmente en las
provincias de Salta, Jujuy y Tucuman.

Que las zonas boscosas son propicias para la multiplicacion de los
mosquitos de distintos géneros, aunque, lamentablemente, esta no es la Unica
zona donde se difunde el portador, sino que existe también una especie de
mosquitos que se cria en las cercanias de las viviendas.

Que nuestra extensa zona pre-cordillerana como también otras regiones de
nuestro pais, son propicias para la existencia y multiplicacion del ratén de cola
larga Oligoryzomys —longicaudatus, agente transmisor del Hantavirus, siendo otras

IF-2019-64023911-APN-DNRY RTA#MPY T
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especies causantes tambien de ofras enfermedades como la denominada peste
bubdnica, felizmente controlada pero a la que no podemos descuidar.

Que las precarias condiciones de la vivienda y las deficiencias de
saneamiento tanto del ambiente, como el especifico de los hogares carencia de
una limpieza adecuada, falta de sistemas de gestidn de residuos y de excretas,
(alcantarillado abierto) pueden promover el desarrollo de los lugares de cria,
reposo y multiplicacion de los denominados agentes transmisores de muy serias
enfermedades .

Que tanto los mosquitos como los jejenes y los roedores se ven atraidos
por el hacinamiento, de seres humanos y también de animales, ya que constituyen
para unos en una buena fuente de ingesta de sangre y para los ratones, la
oportunidad de comer de sus residucs.

Que las pautas de comportamiento humano, por ejemplo dormir a la
intemperie o en el suelo, también aumentan el riesgo y por el contrario, el uso de
mosquiteros tratados con insecticida lo reduce.

.Que en definitiva debemos decir que, con la Unica excepcion senalada, el
resto de las enfermedades que son objeto de este Convenio, no cuentan con una
vacuna preventiva y tampoco con drogas especificas para su tratamiento.

Que hasta tanto no se registren avances en la investigacién cientifica que
permitan tratar con posibilidad de éxito a este verdadero azote que sufre
particularmente la gente del campo, es indispensable poner el mayor énfasis en la
tarea cultural adecuada la que se ve circunscripta a una importante labor de
concientizacion a fin de evitar brotes y sobre todo epidemias que siempre tienen
como saldo la muerte, dramatico desenlace que consideramos, puede ser evitado.

Que teniendo en cuenta lo dicho, es de toda evidencia que la labor que
debe realizarse para evitar la transmision de las enfermedades que son objeto del
presente, pasa por la tarea de concientizar a la poblacién objeto, respecto de los
cuidados que debe guardar a fin de evitar contraer la enfermedad y si esto
desgraciadamente ocurriera, impedir su propagacion.

Que entre otros antecedentes merece senalarse el inciso d) del articulo 1°
de la Ley 26.377 de Convenios de Corresponsabilidad Gremial que establece con
claridad que entre los objetos de los Convenios esta el promover “Toda gestién
tendiente a mejorar la calidad de vida del trabajador, tanto en el ambito educativo y
de capacitacién laboral, como en lo que concierne a afrontar dignamente
contingencias de salud, vejez, invalidez y muerte;

Que para dar cumplimiento a todos los propdésitos enunciados, es preciso
trabajar decididamente sobre los comportamientos sociales y domésticos pues, de
ello depende fundamentalmente la salud de millones de hombres y mujeres que
viven en nuestro extenso territorio
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Que el objetivo de esta iniciativa, exige la existencia de recomendaciones
que sean convincentes para la poblacién a la que va dirigida.las que seran
tomadas de las ensenanzas de los entes publicos nacionales e internacionales y
de la propia experiencia aquilatada por las organizaciones que suscriben el
presente.

Que si bien en cualquier caso, la concientizacion y la promocién del cambio
de los comportamientos sociales y personales son tareas que exigen una
planificacién minuciosa y adecuada a fin que el esfuerzo rinda sus frutos, esa labor
se torna mas delicada si se trata de transmitir un mensaje complejo a una
poblacion geograficamente dispersa, compuesta por familias de trabajadores de
distintos niveles culturales y pertenecientes a diferentes etnias.

Que todo el material informativo a entregar a los agentes autorizados como
voceros de este programa de Prevencién de la Salud y el destinado al publico en
general, sera previamente sometido a la opinion del Ministerio de Salud vy
Desarrollo Social a fin de evitar interferencias inoficiosas con el elaborado por los
organismos oficiales.

Que el Gnico propésito es sumar nuestro esfuerzo a la tarea que se realiza
en la actualidad poniendo toda nuestra voluntad en la prevencion desde la dptica
social y promoviendo el cambio de los habitos detallados mas arriba, como un
aspecto sustancial en pro de mejorar las condiciones de vida de un sector social
numeroso y econdémicamente importante de nuestra Nacién.

Que por las razones apuntadas, se propone a la UATRE como 6rgano
ejecutor de las acciones a llevar a cabo, considerando que dicha entidad esta
organizada en todas las provincias del pais contando en cada una de ellas con
numerosos puntos de atencion que pueden convertirse en érganos promovedores
de las consignas a difundir. Por otra parte, sus cuadros directivos y ejecutivos
conocen las mejores formas para hacerse escuchar por quienes deben recibir el
mensaje correcto de manera efectiva.

Que una vez mas, trabajadores y empresarios; empresarios y trabajadores
del campo argentino se muestran unidos en la realizacién de una tarea comin de
gran importancia para el cuerpo social que representamos. En la labor no habra
diferencia porque entre nosotros no hay grietas, Si existen enemigos, estos estan
fuera de nuestro ambito.

Por todo ello y en este acto, el Sr. Ernesto Ramén AYALA, DNI No-
8.366.000, en su caracter de Secretario General de la UATRE y el Sr. Martin
Andrés CARIGNANI, DNI N°-20.200.121, en su caracter de Presidente de
ACNOA; resuelven suscribir el presente Convenio.

Articulo 1° Desarrollar una Campana de concientizacién de la poblacién
rural respecto de las pautas de comportamiento cultural, social y personal de dicha
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poblacion a fin de evitar el contagio y propagaciéon de las enfermedades cuya
noémina descriptiva se transcribe en el Anexo ” A” que forma parte del presente.

Articulo 2° La Campana comprendera todas y cada una de las zonas
rurales del territorio de las Provincias de Salta, Jujuy y Tucuman donde se cultive
o procesen frutos citricolas.

Articulo 3° La campana tendrd como objetivo la difusién de las
recomendaciones que se detallan en el presente y que han sido recomendadas
por los organismos especializados, tanto sean nacionales como internacionales y
cuya descripcién figuran el Anexo B de la presente.

Articulo 4° Crease una Comision Ejecutiva para la puesta en marcha y
posterior implementacion del programa, la que estara integrada en partes iguales
por representantes de los trabajadores y de los empleadores.. Dicha Comisidn
sera presidida por un representante del 6rgano ejecutor que se designe de comun
acuerdo.-

Articulo 5° Designar a la Unién Argentina de Trabajadores Rurales vy
Estibadores UATRE, como el 6rgano ejecutor de las acciones que se resuelvan
realizar.

Articulo 6° Las partes se comprometen a promover cuando corresponda, la
incorporacion a los distintos Convenios Colectivos de Trabajo y Resoluciones de la
Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA) que se firmen en lo sucesivo, la
incorporacién de una asignacion especial destinada a sufragar los gastos que
implica la realizaciébn del Programa de Concientizacién de las distintas
comunidades amenazadas por las enfermedades descritas en el Anexo “A” y
segun las pautas de procedimiento establecidos en el Anexo “B”.- La asignacion
incorporada por el presente articulo, sera transferida al érgano ejecutor dispuesto
por el Art. 5° del presente, mediante los mecanismos pertinentes a esos fines.-

Articulo 7° Del presente Convenio se firman tantos ejemplares como
entidades lo suscriben en la ciudad de Buenos Aires a los 11 dias del mes de
Marzo del Dos mil diecinueve.

ERNESTO RAMON AYALA
SECRETARIO GENERAL
U.AT.R.E.
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“2018 Afo del Centenario de la Reforma Universitaria

/% Ministerio de Produccién
1T y Trabajo N
’ Presidencia de la Nacion

Expediente N°653362/18
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 13:00 hs. del dia 4 de abril de 2019,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO-Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del
Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece
en representacion de la- ASOCIACION CITRICOLA DEL NOROESTE ARGENTINO-, el.
Dr. Ignacio CAPURRO/en su caracter ya acreditado en estas actuaciones.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la
representacion empresaria manifiesta que: viene en este acto en forma espontanea a fin de
ratificar en todo y cada una de sus partes el Convenio Compromiso que se acompafia en
este acto, firmado entre La Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores
(UATRE) y la Asociacion Citricola Noroeste Argentino (ACNOA), Anexo A, Anexo B. Dicho
acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 271/96. Por ultimo, solicita a
esta Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo.

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria
Técnico Legal una vez que el mismo sea ratificado por el sector sindical.

No siendo para mas, se da por finalizado el actolsi%ndo las 13:30 horas, firmando los
presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.- - - = === === == == - oo

\ /(/p

PARTE E%»RESARIA
{
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“2018 Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

Ministerio de Produccidn
—F— y Trabajo (
5y Presidencia de la Nacion

Expediente N°653362/18
En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 16:00 hs. del dia 4 de abril de 2019,
comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO-Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacién del
Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece
en representacion de la UNION ARGENTINA )}E TRABAJADORES RURALES Y
ESTIBADORES-, comparece el Sr. Ramon AYALA en su caracter de Secretario General y

miembro paritario.

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a la
representacion sindical manifiesta que: viene en este acto en forma espontanea a fin de
ratificar en todo y cada una de sus partes el Convenio Compromiso, firmado entre La Unién
Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE) y la Asociacion Citricola
Noroeste Argentino (ACNOA), Anexo A, Anexo B. Dicho acuerdo se realiza dentro del
marco normativo del CCT N° 271/96. Por ultimo, solicita a esta Autoridad de Aplicacion la

homologacién del mentado acuerdo.

En este estado, el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria
Técnico Legal a fin de que emita opinion al respecto.
No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 16:30 horas, firmando los

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica.- - - == - == === == == e e oo

4

PARTE SINDICAL
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