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î

 

(2 
>- o 

o 
H

 

^ 
c 

o
 

Q
:; o 

>
 

43 
n 

Z
 

I.ll
 I
 

X
 

S
 .2 

ca 
CD

 

Z
 "^ 

C
.2

 
•O

 
V

T
 

U
 <

 
Q

 S
 

o 
U

 



ACTA PRODUCTIVIDAD - UNIFICACION 

UATRE / ACNOA 

...̂ ^ 

•> r i " * ' 

1 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de 

diciembre de 2018, en representacion de la UNION ARGENTINA 

de TRABAJADORES RURALES y ESTIBADORES -UATRE-, Ra­

mon AYALA en su caracter de Secretario General, El Sr. Carlos FI­

GUEROA, Sec de Organizacion Gremial, Ricardo Andres FERREIRA, 

German Arnaldo FERRARI, Cristian CHAVEZ y Enrique Horacio LE­

DESMA, con la Asistencia letrada de la Dra Amanda MONTOYA, y 

por la otra y en representacion de la ASOCIACION TUCUMANA 

DEL CITRUS -ATC-, los Sres Martin GALIANA, Jose Luis PALACIO 

y Mariano MERLETTI, con la asistencia letrada del Dr. Ignacio CA-

PURRO y Martin BASUALDO. Se deja constancia que los compare­

cientes lo hacen en sus caracteres de Paritarios miembros nomina­

dos de la pertinente Comision Negociadora. 

Las partes inicialmente destacan que se vienen reuniendo periodi­

camente en el ambito de actuacion definido en la COMISION TEC­

NICA conformada por las mismas en los acuerdos paritarios suscrip-

tos para las temporadas 2017 (ACTA del 12.5.17 punto TERCERO) 

y 2018 (ACTA del 11.4.18, punto TERCERO) ; con el objeto de ana­

lizar y consensuar la modalidad de unificacion del jornai y la ade­

cuacion correspondiente de los valores de productividad; entre 

otros temas a los que se abocara a lo largo de su actuacion. 

En ese sentido, habiendose realizado numerosas reuniones directas 

y visitas de verificacion y analisis de frentes de cosecha y estable­

cimientos de empaque; reunidas finalmente en esta instancia de 
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definicion, luego de un amplio intercambio de posiciones y de la 

realizacion de sucesivos cuarto intermedio, las partes han logrado 

un acuerdo aplicable al personal encuadrado en el CCT 271/96, con­

forme los alcances y condiciones que a continuacion se expresan. 

^ 

PRIMERO: VIGENCIA 

El presente acuerdo tendra vigencia desde el dia 1 de marzo de 

2019, siendo requisito de exigibilidad, su previa homologacion por 

parte de esta Autoridad de Aplicacion. 

SEGUNDO UNIFICACION DEL JORNAL - VALORES DE PRO­

DUCTIVIDAD: 

Las partes inicialmente destacan que la modalidad de devengamien­

to de haberes del personal encuadrado en el CCT 271/96, tradicio-

nalmente consistente en el regimen de jornalero a destajo; a incor­

porado en la conformacion del jornai, un componente de condicion 

"f i ja" a partir del afio 2002 por efecto de la suma estabiecida por el 

Dec. 1273/91, y luego conforme las condiciones que se fueran con-

viniendo a partir de los sucesivos acuerdos paritarios logrados en la 

actividad, e incluso de la propuesta conciliatoria de la Cartera Labo­

ral que posibilitara el acuerdo paritario de fecha 26.4.2010 (expte. 

617.020/97). Durante ese periodo, el valor del "destajo" se calcula-

ba utilizando el divisor de productividad exclusivamente sobre el 

componente "variable" del jornai. Que ese divisor o valor de pro­

ductividad, tanto en las tareas de cosecha y empaque, han variado 

a traves de los afios, manteniendose en 28 y 100 respectivamente 

al menos desde el citado acuerdo de fecha 26.4.2010. 

Las partes en virtud de los compromisos asumidos en los citados 

puntos TERCERO de los acuerdos paritarios de fechas 12.5.17 



o 

11.4.18; han logrado un acuerdo en las tematicas alli establecidas 

comprendiendo a partir del 1.3.19 la unificacion del jornai 100% 

variable y los valores de productividad a aplicar en consecuencia 

desde esa misma fecha. 

2 . 1 . - JORNAL UNIFICADO: se establece que el jornai que sea es­

tablecido con efectos desde el 1 de marzo de 2019 para la tempo-

rada 2019 en el acuerdo paritario que a tal fin se alcance, y en lo 

sucesivo; sera considerado en un 100% "VARIABLE", siendo su im­

porte total el que sera dividido por los valores de productividad que 

simultaneamente se acuerdan (punto 2.2.-), para establecer el va- ( ^ 

lor unitario del destajo en maletas de cosecha y/o bultos de empa­

que. 

2.2.- PRODUCTIVIDAD: En consecuencia de lo expuesto, la varia-

bilizacion total del jornai, el compromiso oportunamente asumido y 

en virtud de los aspectos considerados a lo largo de las actividades 

desarrolladas por la COMISION TECNICA, las partes acuerdan la 

aplicacion de las siguientes unidades de productividad como com­

prendidas por el JORNAL DIARIO GARANTIZADO. 

- Cosecha a Tijera: 31 

- Cosecha a Mano: 48 

- Empaque: 120 

Por tanto, los valores de "destajo" o variable, se devengaran por el 

personal encuadrado en el CCT 271/96, a partir de las unidades que . 

superaren las cantidades identificadas, y por el importe resultante ' 

de dividir las mismas por el total del JORNAL DIARIO. 

TERCERO: CLAUSULA DE REVISION: Las partes asumen el com­

promiso de reunirse en la primer semana del mes de febrero de 
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2019, a efectos de analizar la evolucion de las variables economicas 

y los alcances del acuerdo paritario y de revision suscriptos en el 

corriente 2018, con el objeto de revisar el valor del jornai que debe­

ra ser tomado como base para la negociacion paritaria "2019". 

1 

CUARTO: ACUERDOS COMPLEMENTARIOS 

Las partes asimismo formalizan los acuerdos complementanos lo­

grados sobre diferentes temas anaiizados en el desarrollo de la CO­

MISION TECNICA integrada. 

4 . 1 . - CRITERIO INTERPRETATIVO PARA LIQUIDACION DEL 

SAC AL PERSONAL DE TEMPORADA. 

A tal fin se acuerda incluir, como segundo y tercer parrafos del 

Art. 15 CCT 271/96, los siguientes: 

"Con el objeto de establecer el criterio interpretativo a ser aplicado 

al personal de temporada encuadrado en el presente CCT 271/96, 

de la normativa vigente en materia de liquidacion del Sueldo Anual 

Complementano (Arts.121, 122, 123 y ccs. de la Ley 20.744 (t.o.), 

Ar t . l ° de la Ley 23.041 y Decreto 1078/84); las partes de comijn 

acuerdo disponen: 

Que la mejor remuneracion mensual devengada por el trabajador 

en el primer semestre, debera ser dividida por 365 (tres cientos se­

senta y cinco) y multiplicada por la cantidad de dias corridos exis­

tentes, entre el inicio efectivo de prestacion de tareas en la tempo­

rada y el dia 30 de junio de cada ano; a los fines del calculo de la 

primer cuota anual del S.A.C. Y, que la mejor remuneracion men­

sual devengada por el trabajador en el segundo semestre, debera 

ser dividida por 365 (tres cientos sesenta y cinco) y multiplicada por 

la cantidad de dias corridos existentes, entre el 1 de julio y el ijltimo 

' ( C'C^<si^-<:>Hj- ^ <0^^<i^!? 
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dia de prestacion efectiva de tareas en cada temporada; a los fines ; .-SA'?̂ ^ 

del calculo de la segunda cuota anual del S.A.C". 

4.2.- CRITERIO DE LIQUIDACION DE DIAS FERIADOS NO 

TRABAJADOS AL PERSONAL JORNALERO Y DESTAJO. 

A tal fin se acuerda sustituir al Art. 11 CCT 271/96, por el siguiente: 

"Con el objeto de establecer el criterio interpretativo a ser aplicado 

al personal jornalero y de destajo encuadrado en el presente CCT 

271/96, de la normativa vigente en materia de liquidacion y pago 

de dias feriados no trabajados (Arts. 169, 155 y ccs. de Ley 20.744 

(t.o.); las partes de comijn acuerdo disponen: 

Las partes en forma expresa y conforme las pautas tipicas y propias 

de la actividad, aclaran que, cuando el art. 168 de la L.C.T. refiere a 

computo de "dias habiles" trabajados por el jornalero en forma pre­

via y/o posterior al dia feriado, no se computaran como tales a los 

dias laborables en que las condiciones climaticas (Iiuvia, etc.) impi-

dieran la convocatoria laboral del trabajador" 

"Que en virtud de las dificultades que genera la determinacion en 

tiempo y forma del promedio de variables requerido por el segundo 

parrafo del Art. 169 LCT, por efecto de la dinamica propia de la ac­

tividad; las partes acuerdan que el mismo sera calcuiado sobre la 

ultima quincena liquidada con anterioridad al feriado de que se tra­

te." 

4.3.- CREDITO HORARIO DELEGADOS. 

A los fines de establecer la pauta requerida por el inciso c) del Art. 

44 de la Ley 23.551, se propone reconocer a cada delegado gre­

mial, con un maximo de uno por cuadrilla de mas de 50 integran­

tes, un credito horario de 8 (ocho) horas mensuales (equivalente a 

un dia de trabajo o jornai), no acumulativas; debiendo dar aviso al 
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empieador con una anticipacion no inferior a 24 horas, mediante 

comunicacion validada por la U.A.T.R.E. 

o 

QUINTO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comijn acuerdo, y aten­

diendo los alcances acordados en el presente, se comprometen, a 

mantener la paz social en todo lo que refiera a los mismos por el 

tiempo de su vigencia o aplicacion y a evitar acciones que pudieran 

alterarlo de cualquier manera o naturaleza, recurriendo al dialogo 

directo como medio natural para la resolucion de situaciones o dife­

rencias. 

u 

SEXTO: HOMOLOGACION: Finalmente, AMBAS PARTES ratifican la 

firma y contenido del acuerdo precedente y solicitan el inmediato 

dictado de la Resolucion Homologatoria a todos sus efectos, en tan­

to es condicion suspensiva iniciai para la validez y exigibilidad de 

este Acuerdo su previa Homologacion por parte de esa Autoridad 

Administrativa del Trabajo. 

Se firman 3 ejemplares del mismo tenor para ser presentados en el 

Ministerio de Produccion y Trabajo de la Nacion. 

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPLEADORA 
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Ministerio de Produccion 
I y Trabajo 

Presidencia de la Nacion 

"2018 Alio dei Centenario de ia Reforma Universitaria. 

1 

Expediente N° 653362/18 

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, siendo las 15:00 hs. del diate de diciembre de 2018, 

comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO-Direcclon Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr Secretario de Conciliaci6n del Departamento 

de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece por la parte sindicai, el 

de la UNION ARGENTINA de TRABAJADORES RURALES y ES-TIBADORES -UATRE-, Ramon 

AYALA "611 su caracter de Secreta-rio General, El Sr. Carlos FIGUEROA, Sec de Organizacibn 

Gremial, Ricardo Andrbs FERREIRA, German Arnaldo FERRARI, Cristian CHAeVEZ y Enrique 

Horacio LEDESMA, con la Asistencia letrada de la Dra. Amanda MONTOYA, y por la otra y en 

representacibn de la ASOCIACION TUCUMANA DEL CITRUS -ATC-, los Sres. Martin GALIANA, ^ 

Josb Luis PALACIO y Mariano MERLETTI, con la asistencia letrada de los Dres. Ignacio CAPURRO" 

y Martin BASUALDO. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a ambas representaciones 

manifiestan que: vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus partes ei acuerdo arribado 

en forma directa que acompanan en este acto. Dicho acuerdo se realiza dentro dei marco normativo 

del CCT N° 271/96. Ambas partes solicitan a esta Autoridad de Aplicacibn la homoiogacibn del 

mentado acuerdo. 

En este estado, el funcionario actuante remitir^ el expediente de referencia a la Asesoria T6cnico 

Legal a fin de que emita opinibn al respecto. 

No siendo para m^s, se da por finalizado el acto siendo ias 15:30 horas, firmando ios presentes en 

plena conformidad para ei actuante que certifica. 

PARTE GREMIAL PARTE EMPRESA 



ACTA ACUERDO PARITARIA 

UATRE / ACNOA 2019 

A los catorce dias del mes de marzo de 2019, siendo las 17,30 hs, se 
reunen por una parte y en representacion d ^ l a Union Argentina de 
Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE)'los Sres. Ramon Ayala; 
en su caracter de Secretario General, el Sr. Carlos Figueroa, en su 
caracter Secretario de Organizacion Gremial, el Sr. Ricardo Andres 
Ferreyra; German Arnaldo Ferrari; Christian Chaves y Enrique Horacio 
Ledesma; y por la otra parte en representacion de la_AsociaciQn 
Citricola del Noroeste Argentino (ACNOA) los sres Martin Galiana DNI 
23.57lT84571oieTLiTs Palacio UNrT7r7t77.217, Miguel Giuliano DNI 
12.352.567 , Mariano Merletti DNI 26.028.332 y el Dr Ignacio Capurro 
DNI 17.492.427, con el objeto de expresar el acuerdo que han 
logrado, conforme los siguientes alcances y condiciones: 

Las partes inicialmente destacan que se vienen reuniendo en forma 
directa y en varias oportunidades con el objeto de analizar y 
consensuar las pautas compensatorias apiicabies a la presente 
temporada 2019 y la recomposicion que se considerara pendiente en 
relacion al acuerdo aplicado en el ano 2018. 

En ese sentido, y luego de un amplio intercambio de posiciones y de la 
realizacion de sucesivos cuartos intermedio, las partes han logrado un 
acuerdo sobre las pautas compensatorias exclusivas a aplicar al 
personal encuadrado en el CCT 271/96, considerando al efecto y 
conjuntamente la revision pendiente de 2018 y la pauta para el 
periodo de vigencia aplicabie al presente; conforme los alcances y 
condiciones que a continuacion se expresan. 

AUTA SALARIAL PARA LA TEMPORADA 

P R I M E R O P - V igenc ia : el presente acuerdo tendra vigencia desde dia 
1 de marzo de 2019 y hasta el dia 28 de febrero de 2020. Siendo 
requisito de exigibilidad, su previa homologacion por parte del MTEyS 
de la Nacion. 

B G U N D O P - Jo rna l D iar io ; Las partes establecen a partir del dia I ro 
de marzo de 2019 y hasta el 28 de febrero de 2020, la vigencia de un 
JORNAL D IARIO GARANTIZADO de la suma de $ 8 2 2 , 1 2 (pesos 
ochocientos veintidos con 12|(100); conforme las planillas salariales 

. - / i / - ^ ^ 



que se adjuntan al presente como ANEXO I , que forma parte d 
mismo a todos sus efectos, con la apertura proporcional al resto de laŝ  
categorias. 

COMPROMISOS RECIPROCOS DE LAS PARTES. 

TERCERO; COMISION TECNICA; Las partes asumen el compromiso 
de mantener el funcionamiento de la COMSION TECNICA 
oportunamente integrada, con el objeto de reunirse periodicamente a: 

® Monitorear la implementacion del acuerdo alcanzado en materia 
de unificacion del jornal y productividad; 

® Analizar la evolucion de la economia con alcance general, y su 
incidencia sobre las variables y condiciones compensatorias 
consideradas para el presente acuerdo; 

e estudiar acciones y herramientas tendientes a disminuir los 
elevados indices de ausentismo, asi como a lograr el compromiso 
del trabajador temporario de permanecer realizando tareas 
efectivamente hasta la finaiizacion completa de la temporada. 

CUARTO; CLAUSULA DE REVISION; Las partes asumen el 
compromiso de reunirse en el mes de agosto del corriente aiio, a 
efectos de analizar la evolucion de las variables economicas y los 
alcances del acuerdo paritario suscripto, con el objeto de ser 
pertinente de revisar el valor del jornal convenido. 

QUINTO; Campai ia de conc ien t i zac ion Soc io-Cu l tu ra l Rura l para 
ev i t a r e l con taq io y p ropaqac ion de en fe rmedades t r a n s m i t i d a s 
por insectos y roedores 

Las partes de comun acuerdo adhieren a la inmediata implementacion 
de una necesaria Campana de concientizacion de la pobiacion rural, 
respecto de las pautas de comportamiento cultural, social, y personal a 
tener en cuenta por dicho universo, con el proposito de evitar el 
contagio y propagacion de enfermedades transmitidas por insectos y 
roedores, en los terminos establecidos en el Convenio suscripto por las 
partes, que junto con la descripcion de las patologias que involucra y 
los contenidos de cada campaiia, se adjuntan como "Anexo I " al 
presente.-

La asignacion especial a que hace mencion el Art 5° del Convenio que 
como "Anexo I " se adjunta, sera incorporada en forma obligatoria 

^ - / i ' ^ ^ 



como un concepto dentro del Convenio de Corresponsabilidad Gremi^ 
vigente para la actividad citricola, homologado por Resolucion de I 
Secretaria de Seguridad Social No 3/19, consistente en un UNO CON 
VEINTE CENTESIMAS POR CIENTO (1,2%) de las remuneraciones de 
los trabajadores de la actividad, el que sera transferido por el 
respectivo agente de retencion conforme lo establecido en el Art. 5° 
del mismo convenio y mientras el ya citado CCG este en vigencia.-. 

SEXTO; PAZ SOCIAL; Las partes, de comun acuerdo, y atendiendo 
los alcances acordados en el presente, se comprometen, a mantener la 
paz social en el tiempo de vigencia del presente convenio y a evitar 
acciones que pudieran alterarlo de cualquier manera o naturaleza, 
recurriendo al dialogo directo como medio natural para la resolucion de 
situaciones o diferencias. 

SEPTIMO; HOMOLOGACION; Finalmente, AMBAS PARTES se 
comprometen ratificar la firma y contenido y solicitar el inmediato 
dictado de la Resolucion Homologatoria a todos sus efectos, en tanto 
es condicion suspensiva inicial para la validez y exigibilidad de este 
Acuerdo su previa Homologacion por parte de la Autoridad 
Administrativa del Trabajo. 

No habiendo para mas, los comparecientes firman la presente previa 
lectura y ratificacion, en tres ejemplares de un unico tenor y a ^ n 
mismo efecto. 

' '<z,.i^/ic-/^ "^^^-^^ 
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ESC/^LA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD ClTRICA { COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS) 
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808. 

VIGENCIA: MARZO 2019 - FEBRERO 2020 

/ 

TAREA 

1. EXPLOTACION AGRARIA 
Peon General - Basico Variable p/ destajo 
Peon General - total 

2. AYUDANTES ESPECIALIZADOS 
Ayudante Mecanico 
Medio Oficial Mecanico 

3. ESPECIALIZADOS 
Oficial Mecanico de Fincas 
Conductores Tractoristas 

Conductores Tractoelevadores 
Cuando el Conductor Tractoelevadonsta no perciba plus por Bins o unida 
de Trabajo Percibira un Adicional diano de 
Conductor de Maquina Podadora 

4. PERSONAL JERARQUIZADO 
Ayudante de Capataz 
Capataces 
Encargados 

5. COSECHA Y RECOLECCION DE CITRUS 
Cosechador - Basico Variable p/ destajo 
Cosechador - total 

Cargador 
Rondin 
Fichero 

Chofer 
Ayudante de Chofer 

Jornal diario 

$822,12 
$822,12 

$ 843,99 
$ 874,90 

$943,41 
$915,84 
$915,84 

$112,47 

$915,84 

$ 880,74 
$916,99 

$822,12 
$822,12 

$822,12 
$822,12 
$ 880,90 
$ 926,28 
$ 887,23 

Adicional NR 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 

Total Jornal 

$822,12 

$ 843,99 
$ 874,90 

$ 943,41 
$915,84 
$915,84 

$915,84 

$ 880,74 
$916,99 

$822,12 

$822,12 
$822,12 
$ 880,90 
$ 926,28 
$887,23 / -

For mes 

$ 2 0 553,00 
$ 20.553,00 

$21.099,71 
$21 872,50 

$23.585,21 
$ 22 896,04 
$ 22 896,04 

$ 22 896,04 

$ 2 2 018,43 
$ 22 924,82 
$ 2 3 816,82 

$ 20 553,00 

Adicional NR 

/fti^^o-^*'^ ^ ' ^ ^ ^ 
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$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

$0,00 
$0,00 
$0,00 

$0,00 

Total por Mes 

$ 20.553,00 

$21 099,71 
$21,872,50 

$ 23 585,21 
$ 22 896,04 
$ 22 896,04 

$ 22 896,04 

$ 2 2 018,43 
$ 22 924,82 
$23 816,82 

$ 20 553,00 



: ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE .A ACTIVIDAD CJTRICA ( COSECHA Y EMPAQUE DE Cri,. Js) 
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23,808. 

VIGENCIA MARZO 2019 - FEBRERO 2020 

TAREA 

11. EMPAQUE DE FRUTAS CITRICAS 
CATEGORIAS l^BORALES 
1.A. OPERARIO GENERAL Limpieza, Maestranza - Pegadores de Afiche de Envases - Carretillero manual 

Pegador de etiquetas - pegador de Obleas 
2.A. OPERARIO ESPECIALIZADO Alambrador de cajones a maquina o a mano - Armador de Cajas manuales -

Ayudante de mantenimiento - clavador de esquineros- Fichero - Flejador a mano 
0 a maquina - Manejo de tablero de cintas generaies - Operario de carretilla electrica - Operario de Tolvas - Operario de 
Volcadora manual o automatica - plastificador - rotulador de cantidad - tapador 

2,B - OPERARIO DE SELECCION O CLASIFICACION (Descartador y estibador de planchada) 
3.A. AUXILIAR Atencion de PC - Control de Calidad - Medio oficial de Mantenimiento - Operano de carretilla electnca 

Autotransportada - Operano de deposito de agroquimicos - Operano de deposito general - Operano de maquina 
flejadora y enmalladora - Operano de maquina pegadora de cajas - Playero carga y descarga - Tareas de responsabilidad 
en el sector - Trazabilidad (lotes y fincas) - Zona de dosificacion de productos 

4.A. AUXILIAR PRINCIPAL: Coloracion maduracion con provision de elementos necesarios (ropas adecuadas) 
Conductor de Autoelevador 

S.A. OFICIAL Calderista de empaque - encargado de deposito - manejo de maquina electronica Sunkist - Oficial 
Electncista - Oficial Mecanico 

6.A. OFICIAL MULTIPLE Encargado de Mantenimiento - Encargado de sector 
7.A. ENCARGADO: Encargado de Planta de Empaque 

12. PERSONAL REMUNERADO A DESTAJO EN PLANTA DE EMPAQUE 
EMBALADORES 

A. Embalado de Limon y Naranjas en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, capacidad hasta 10 kg 
Embalado de Limon y Naranjas en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 Kg 
Embalado de Limon y Naranjas en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo 

B Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, capacidad hasta 10 kg 
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, capacidad mas de 10 kg hasta 20 kg 
Embalado de Pomelos en Cubitos, Cajas de Carton, San Martin, mas de 20 Kg se abonara por kilo 

C Embalado de Frutas Empapeladas completo se Incrementa un 33% 

ENREJILLADORES 
Para Limon y Naranja se divide el Jornal Basico Vanable en 100 unidades 
ARMADORES DE CAJONES 
A Armados de Cubitos o San Martin con Trabas de Alambre 
B Armados de Cubitos o San Martin con Clavos 
ESTIBADO DE CARGAS Y DESCARGAS 
A Para Cargar Envases con Frutas, Cubitos, San Martin, Cajas de Carton (20 Kg) 

12& Carga y Descarga de Toratos con Frutas hasta 28 kg (Se incrementa 20%) 

Pagina 3 

Basico vanable 
Remunerativo 

Dia 

Suma Extraordinaria 
No Rem 

$622,12 $0,00 

$ 904,33 

$ 945,44 

$0,00 

$0,00 

$ 986,54 $0,00 

$ 1 068,76 
$1 150,97 

$1.233,18 
$1 315,39 

$0,00 
$0,00 

$0,00 
$0,00 

P/Unidad 

$ 3,4255 
$6,8510 
$ 0,3426 
$ 2,2837 
$ 4,5673 
$ 0,2284 

Suma Extraordinaria No 
Rem Por desemperio 

$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 

Total Jornal 

$822,12 

$ 904,33 

$ 945,44 

$ 986,54 

$ 1 068,76 
$1 150,97 

$1 233,18 
$1 315,39 

Total 

$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 
$0,00 



f 

ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL OCUPADO EN TAREAS DE LA ACTIVIDAD CJTRICA (COSECHA Y EMPAQUE DE CITRUS) 
PARA LA PROVINCIA DE TUCUMAN - LEY 23.808. 

VIGENCIA MARZO 2019 - FEBRERO 2020 

TAREA 

6. TRABAJO POR TANTO Y CAJON COSECHERO 
NARANJA (Cajon 100 frutas) 

MANDARINAS (Cajon 200 frutas) 

7. TRABAJOS POR TANTO Y CAJON COSECHERO DE MAYOR CAPACIDAD 

NARANJA (Cajon 150 frutas) 

NARANJA (Cajon 250 frutas) 

8. LIMONES POR CAJON DE 20 KG. 

Corte de Fruta a Mano 

Corte de Fruta a Tijera s/seleccionar 

Corte de Fruta a Tijera Tamaiio y/o Color, Tipo exportacion o Similar 

Corte de Fruta a Tijera Seleccionada 

9, COSECHA DE LIMONES EN BINS DE 400 KG. (20 MALETAS DE 20 KG.) EN FINCA 

Corte de Fruta a Mano por Bins 

Corte de Fruta a Tijera s/ seleccionar 

Corte de Fruta a Tijera Tamaiio y/o Color, Tipo Exportacion o Similar 

Corte de Fruta a Tijera Seleccionada 

10. POMELOS POR CAJON 

Cosechador 

A MANO 

P/UNIDAD 

$15,89 

$19,17 

$ 22,22 

$24,18 

$17,13 

$ 342,55 

$11,71 

^ ^ 

Adicional NR por 
unidad 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

agina 2 

A TIJERA 

P/UNIDAD 

$ 26,52 

$ 26,52 

$43,27 

$51,38 

$ 26,52 

$ 26,52 

$ 530,40 

$ 530,40 

$ 16,42 

Adicional NR por 
unidad 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0,00 

$0 ,0 
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: ? i 

JAMEGASP] 
Secret 

Ministerio de Produccion 
-^ ' y Trabajo 

Presidencia de la Nacion 

Expediente N°653362/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 10 00 hs. del dia 15 de marzo de 2019, 

comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO-Direccion Nacional de 

Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laboraies N°1 Dr Jaime Colombres Garmendia, comparece 

por la parte sindical, la UNION ARGENTINA de TRABAJADORES RURALES y ES­

TIBADORES -UATRE-, Ramon AYALA en su caracter de Secreta-rio General, El Sr. Carlos 

FIGUEROA, Sec de Organizacion Gremial, Ricardo Andres FERREIRA, German Arnaldo 

FERRARI, Cristian CHAVEZ, y por la otra y en representacion de la ASOCIACION 

CITRICOLA DEL NOROESTE ARGENTINO-, los Sres. Martin GALIANA, Jose Luis 

PALACIO, Miguel GIULIANO y Mariano MERLETTI, con la asistencia letrada de los Dres. 

Ignacio CAPURRO. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y cedida la palabra a ambas 

representaciones manifiestan que vienen en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes el contenido y firmas del acuerdo paritario arnbado en forma directa y que 

acompanan en este acto junto con sus planillas salanales en un total de 6 fojas. Dicho 

acuerdo se realiza dentro del marco normativo del CCT N° 271/96 y a efectos informativos 

se aclara que comprende la pauta salarial de revision pendiente del periodo 1 3.18/28 2 19, 

consistente en la aplicacion adicional de un 20% sobre el jornal vigente al 28.2.18, a partir 

del 1.3.19; y la pauta de incremento paritario establecido para la presente temporada en un 

22,2% con vigencia a partir del 1.3.19 al 28 2.20, conforme las planillas y valor de jornal 

detallados en ei acuerdo que se ratifica. Ambas partes solicitan en consecuencia a esta 

Autoridad de Aphcacion la homologacion del mentado acuerdo. Asimismo reiteran el pedido. 

de homologacion del acuerdo suscripto en fecha 18 12.18 a todos sus efectos. 

En este estado, el funcionario actuante intima por el plazo de 5 dias a la representacion 

empresaria a que acompane estatutos sociales y acreditacion de personerfas, y se solicita 

a ambas representaciones que nominen los miembros negociadores consignando nombre, 

apellido y numero de documento de cada agente en un plazo de 5 dias. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 12 30 horas, firmando los 

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica 
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