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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de junio de 2018, siendo las 10:00 horas, 

se reunen en representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y 

AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437, 

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, los Sres. Mauricio ANCHAVA y Jose MINABERRIGARAY en 

calidad de Miembros Paritarios y en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA 

INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA. Y AFINES (FAHA), con domicilio en Avda. Rivadavia 

1523, 5° Rso, CABA, lo hacen los Sres. Marcelo SANGINETTO y Gonzalo ECHEVERRIA, en calidad 

de Miembros Paritarios y Ios Dres. Maria Eugenia SILVESTRI y Jorge LACARIA en calidad de 

Asesores Paritarios, todos debidamente acreditados en el expediente N° 1798753/18 quienes resuelven: 

Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 

501/07, el cual transcriben a continuacion: 

1. Las partes acuerdan nuevos valores para los Saiarios Basicos, asi como tambien nuevos 

valores de los Ingresos Minimos Garantizados (IMG), para cada una de las respectivas 

categorias profesionales del CCT 501/07. Dichos valores seran presentados como "Anexo F' 

el cual formara parte integrante del presente acuerdo, distribuyendose ello en UNA (1) 

ETAPA y de la siguiente manera: 

Desde el 1° de iunio al 30 de noviembre de 2018 se aplica 11 (once) % sobre los saiarios 

basicos e Ingresos Minimos Garantizados (IMG) vigentes al 31 de mayo de 2018. 

Ascendiendo a un incremento total del 11 (once) % para todo el periodo de vigencia del presente 

acuerdo. 

2. Acuerdan las partes en este acto, que sera abonada una GRATIFICACION ANUAL 

ESPECIAL POR UNICA VEZ de caracter no remunerativo de $2,900 (pesos dos mil 

novecientos) para todas las categorias del CCT 501/07, la cual podra ser abonada desde el 15 

de diciembre de 2018 al 15 de enero de 2019 a opcion del empleador y en una sola cuota. 

3. La condicion para la percepcion de la smna mencionada en el punto 2 del presente acuerdo, es 

que el trabajador liaya ingresado a la empresa antes del 1° de octubre de 2018. Luego de dicha 

fecha no le correspondera suma alguna por el mencionado concepto. 

4. Se establece que el monto de la smna mencionada en el punto 2 se abonara integra 

independientemente de la jomada laboral cumplida. 

5. Respecto de la suma establecida en el punto 2, se establece que para el caso de las trabajadoras 

encuadradas en el CCT 501/07, que se encuentren en licencia por matemidad, sera la empresa 

quien deba abonaries dicha suma, con las condiciones de pago y percepcion establecidas en los 

puntos 3 y 4. 
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6. Asimismo, las partes acuerdan modificar el valor del VIATICO y del REFRIGERIO, 

establecidos ambos como Beneficio Social en el Articulo 27°, inciso a) y b) del CCT 501/07, 

solo para aqueilos empleadores que NO lo otorguen en especie y tal lo establecido en el 

mencionado articulo. 

VIATICOS: 

- a partir del 1° de junio de 2018, el VIATICO, pasa a tener un valor de $53 (pesos 

cincuenta y tres) de caracter no remunerativos, por cada dia de trabaio efectivo. 

REFRIGERIOS: 

- a partir del 1° de junio de 2018, el REFRIGERIO, pasa a tener im valor de $67 (pesos 

sesenta y siete) de caracter remunerativo, por cada dia de trabaio efectivo. 

Asimismo, el concepto de REFRIGERIOS para los trabaiadores que se desempenen en 

SHOPPINGS y conforme lo establecido en el hic. A) del Art. 27 del CCT 501/07, pasaran: 

- a partir del 1° de junio de 2018 a tener vm valor de $152 (pesos ciento cincuenta y dos) 

de caracter remunerativo, por cada dia de trabaio efectivo. 

Quedando redactado el articulo 27 de beneficios sociales, en su totalidad, de la siguiente 

manera: 

"Articulo 27°Beneficios sociales: A pat-tir del r d e abril de 2015, el VIATICO. pasara, nuevamente, 
a tener cardcter de NO REMUNERATIVO, conforme Dictamen N° 338 implementado por la 
Resolucidn S. T. N" 145 defecha 22/01/15 del expediente N" 1.569.263/13. 
El REFRIGERIO. en el caso de aqueilos empleadores que hayan optado por compensar este 
beneficio social por sumas de dinero, continuaran con su cardcter de REMUNERATIVO, confomie 
disposicidn de la Resolucidn Homologatoria S. T. N° 975 del 13 de agosto de 2013 en expediente N" 
1.569.263/13, no asi, para aqueilos empleadores que sigan otorgando este beneficios (viaticos y 
refrigerios) en especies, donde continuaran manteniendo su cardcter de NO REMUNERATIVO, tal 
cuailo establecen los Art. 103 bisy 106 de la ley 20.744. 
A) Refrieerios: Los empleadores ototgardn diariamente a su personal un refrigerio. Se intetpreta 
como refrigerio minimo y razonable, alimentos ligeros, (Por ej. Sandwich acompanados de frutas, 
Yogurt, etc.), en cantidad, calidad corriente, debiendose tener en cuenta el valor establecido para este 
concepto. Cada refrigerio deberd ser acompanado por una bebida sin alcohol, la que podrd ser 
sustituida por una infusidn o bebida caliente en la temporada invernal o de baja temperatura. 
Asimismo, los empleadores podrdn reempiazar este refi-igerio por una suma diaria de dinero que a 
partir del I" dejunio de 2018 serd de $67 (pesos sesenta y siete), por cada jornada de desempeno del 
trabajador. 
Se acuerda que los trabajadores de cualquiera de las categorias aqui comprendidas que desairollan 
sus tareas en Centros Comerciales, Shoppings o similares, NO con-espondiendole a aqueilos 
trabajadores que se desempenen en LOCALES COMERCIALES A LA CALLE (Sea o no Avenida) y EN 
GALERIAS COMERCIALES, percibirdn un refrigerio diario, por cada dia de trabaio efectivo a partir 
del 1° dejunio de 2018 serd de $152 (pesos ciento cincuenta y dos). 
El ejercicio de la opcidn establecida en el presente articulo es facultad exclusiva del empleador, 
debiendo el trabajador aceptar la modalidad que este decida. 
Una vez establecida la opcidn, la misma podrd ser modificada unicamente por aaierdo de laspartes. 
Nota: El empleador deberd mantener la opcidn establecida al 31 de mayo de 2017, teniendo en 
cuenta quela niisma podrd ser modificada unicamente por acuerdo de las partes. 
B) Vidticos: Las partes signatarias de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo establecen el pago 
de un vidtico por transporte que a partir del a partir del 1" de junio de 2018 serd de $53 (pesos 
cincuenta y tres) de cardcter no remunerativos, por cada jomada de desempeno efectivo del /T) 
trabajador, asimismo los otorgados en especie mantendrdn su cardcter originario de no remunerativos j ^ / j ^ 
y sin presentacidn de comprobantes, a resultas de la aplicacidn del art. 106 de la LCT,20.744 y sus / ! " : ^ / 3 " 



decretos reglamentarios y de la jurisprudencia de la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo N° 
247. 
Las partes (trabajadores y empleadores) podrdn de mutuo acuerdo establecer tin reajuste de este valor >,, JJ 
en los casos que lo crean necesarios. 
En tal instancia deberd suscribirse un acta en la que serd presentada ante la Comisidn Paritaria 
Nacional la que ratificard en los temiinos del Decreto 470193. 
Las liquidaciones de los BENEFICIOS SOCIALES establecidos en los incisos a) y b) del presente 
at-ticulo se abonardn en fomia mensual segun corresponda la liquidacidn de los sueldos respectivos. 
Quedan excluidos del cumplimiento del presente articulo las empresas que cubrieran estos beneficios 
de alguna manera a saber: contratando micro dmnibus sin cargo para los trabajadores, entrega de 
bonos, pases, ticket en aialquiera de sus modalidades, comedores intemos o cualquier otro tipo de 
mecanismo que compensar estos beneficios. " 

7. Las partes, en los terminos y con los alcances previstos en el articulo 9, segundo parrafo de la 

ley 14.250, establecen, por el plazo de vigencia del presente acuerdo, renovar el aporte 

solidario mensual vigente, a favor de la organizacion sindical y a cargo de cada trabajador 

comprendido en el CCT N° 501/07, del 2.5% (DOS Y MEDIO por ciento) de las 

( ) remimeraciones brutas que perciba cada tiabajador. Estaran eximidos del pago de este aporte 

solidario mensual Ios trabajadores que se encontraren afiliados sindicalmente a la respectiva 

entidad gremial, en razon de que los nusmos contribuyen economicamente al sostenimiento de 

las actividades tendientes al cmnplimiento de Ios fines gremiales, sociales y culturales de la 

organizacion gremial a tiaves del pago mensual de la correspondiente cuota de afiliacion. Los 

empleadores actuaran como agentes de retencion de los importes resuhantes de diclia 

contribucion los que deberan ser depositados por diclios empleadores, en la cuenta que al 

efecto tiene habilitado el gremio en el Banco de la Nacion Argentina - Casa Central N° 

40010/21. 

8. Las partes acuerdan incrementar el monto de la Falla de caja establecida en el Art. 3° TER 

del CCT 501/07 a partir del: 

1° de junio de 2018 pasa a tener un valor de $805 (pesos ochocientos cinco); 

Quedando el articulo redactado de la siguiente manera: 

Articulo 3" TER "FALLA DE CAIA ": Deberd abonarse a todo trabajador/a que en fomia normal y 
habitual realice las tareas del manejo de caja, siempre y cuando la categoria en la que estd 
enctiadrado/a le pemiita hacer tales tareas, se debe abonar en rubro por separado y aclaramos que la , 
misma no estd contemplada dentro del Ingt-eso Minimo Gatwitizado (IMG). En el caso que el 
trabajador/a no haga la tarea de "manejo de caja" en forma permanente, tal concepto se abonard en 
fomia proporcional al tiempo que se destine en tal tarea. La falla de caja tiene por finalidad compensar 
los faltantes de dinero en la caia A partir del 1° de junio de 2018 pasa a tener un valor de $805 (pesos 
ochocientos cinco)". 

9. Las partes acuerdan que respecto del Adicional para categorias que se desempenan en 

shoppings, establecido en el Articulo 3° QUATER del CCT 501/07, se incrementara de la 

siguiente manera: 

- para las categorias de SUPERVISOR DE LOCALES DE VENTA. ENCARGADO DE 

LOCAL Y SUB ENCARGADO DE LOCAL (en el caso de estas dos ultimas 

categorias, contempla las categorias de locales de mas y de hasta 3 empleados) de ii/n/'^ 
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Shoppings, a partir del 1° de junio de 2018 pasa a tener un valor de $805 (pesos 

ochocientos cinco); 

- Y para las categorias del convenio ut supra mencionado de CAJERO, CAJERO 

VENDEDOR, VENDEDOR A, B, C, TEMPORARIO, VENDEDOR AYUDANTE Y 

AUXILIAR DE VENTAS que se desempefien en shoppings a partir del 1° de junio de 

2018 pasa a tener un valor de $486 (pesos cuatrocientos ochenta y seis); 

Quedando el articulo redactado de la siguiente manera: 

"Articulo 3" QUATER "ADICIONAL PARA CATEGORMS OUE SE DESEMPENEN EN 
SHOPPINGSf*)": Todo aquel trabajador que se encuentre encuadrado en el presente Coirvenio Colectivo 
de Trabajo percibird un adicional, siempre y cuando cumpla con TODAS las condiciones establecidas a 
tontinuacidn: a) MIENTRAS el trabajador desempene sus tareas laborales, normales y habituales en un 
saldn de venta, cuya ubicacidn fisica se encuentre en un "SHOPPING" y b) CUANDO el trabajador 
cumpla con una jomada nomial y habitual en shopping. Dicho adicional serd pagadero de la siguiente 
manera: 

A partir del 1" dejunio de 2018 pasa a tener un valor de $805 (pesos ochocientos cinco); para 
las categorias de SUPERVISOR DE LOCALES DE VENTA. ENCARGADO DE LOCAL Y SUB 
ENCARGADO DE LOCAL (en el caso de estas dos ultimas categorias, contempla las categorias de locales 
de mds y de hasta 3 empleados) de Shoppings y A partir del 1" dejunio de 2018 pasa a tener un valor de 
$486 (pesos cuatrocientos ochenta y seis) para las categorias del convenio ut supra mencionado de 
CAJERO, CAJERO mNDEDOR, VENDEDOR A, B, TEMPORARIO, mNDEDOR AYUDANTE Y 
AUXILIAR DE VENTAS que se desempenen en shoppings. 

(*) Entiendase por "SHOPPINGS" a grandes centros comerciales cerrados, adminlstrados por tercerosy 
cuya aper-tura y cierre dependen de normas y decisiones de aqueilos; excluyendose los LOCALES 
C0MERCL4LES A LA CALLE (Sea o no Avenida) y las GALERIAS COMERCIALES." 

10. Las partes acuerdan modificar el valor hora establecido en el Articulo 3° SEXTO del CCT 

501/07 de la siguiente manera: 

- 1° dejunio de 2018 pasa a tener un valor de $98 (pesos noventa y ocho); 

ARTICULO 3° SEXTO: ADICIONAL VIDRIERISTA o "VISUAL 
MERCHANDISING": es aquel ttabajador que, ademas de sus tareas habituales dentto de la 
empresa realiza el diseiio, ambientacion y armado de vidrieras, como consecuencia de ello 
percibira en pago por dicha tarea una compensacion por hora, teniendo en cuenta la cantidad de 
horas totales que destine a tal tarea. 
Dicho adicional tendra un valor hora a parttt del 1° de junio de 2018 de $98 (pesos noventa y 
ocho)." 

11. Las partes acuerdan incorporar TRES (3) nuevas categorias a las establecidas en el CCT 

501/07, siendo estas las siguientes: 

EMPLEADO TECNICO ESPECIALIZADO: es aquel trabajador que colabora en 

la organizacion y programacion del proceso productivo. Debe elaborar informes 

tecnicos y sugerir correcciones en Ios procesos, si lo considera necesario. Tambien debe 

poseer una adecuada formacion profesional para realizar las tareas asignadas. / f / / J ^ 



MECANICO DE PLANTA: es aquel empleado que realiza el mantemmiento 

preventivo y eventual en la planta industrial de la empresa, con excepcion de las 

maquinas de costura y corte de los respectivos sectores. 

VENDEDOR C: Es el vendedor con menos experiencia dentto del sector de ventas, 

que realiza tareas de venta en forma permanente y continua, pero siempre solicita ayuda a sus 

compafieros para concretar la venta. 

12. Las partes acuerdan que la categoria "AuxiUar de ventas" cambiara su ubicacion a Art 3° 

inciso 9 bis, dejando su actual ubicacion de Art 3° bis inciso 7. 

13. Las partes recuerdan que conforme a la nota del Art. 39 "Adicional zona patagonica" del CCT 

501/07, el presente acuerdo no sera aplicado a las empresas radicadas en la zona patagonica 

( J que hubieran finnado Acuerdos Salariales por Empresa con S.E.T.I.A. y que cumplan con los 

recaudos legales de ser valores salariales superadores a Ios establecidos en el presente 

acuerdo, sin considerar el adicional por zona desfavorable. 

La nota mencionada reza lo siguiente: "los nuevos Acuerdos Salariales que se firmen a nivel 

nacional no seran de aplicacidn, en su totalidad, a las empresas y a los trabajadores 

comprendidos en los acuerdos por empresas firmados. " 

El presente acuerdo regira desde el 1° de iunio hasta el 30 de noviembre de 2018 sin perjuicio de su 

continuidad liasta tanto se formalice un nuevo acuerdo entte partes. 

SETIA 

J 

FAHA 



ANEXO I SETIA 

Art. 32 

Art. 39 BIS 

CATEGORIAS 

SUPERVISOR 
ENCARGADO 
EMPLEADO TECNICO ESPECIALIZADO 
MECANICO DE PLANTA 
CHOFER 
SECRETARIA 
EMPLEADO A 
RECEP.-TELEFONISTA 
EMPLEADO B 
REPOSITOR EXTERNO 
AUXILIAR DE VENTAS 

EMPLEADO C 
AYUDANTE DE CHOFER 
MAESTRANZA Y SERVICIOS 
SUPERVISOR DE LOCALES 
ENCARGADO DE LOCAL A 
ENCARGADO DE LOCAL B 
SUB ENCARG DE LOCAL A 
SUB ENCARG DE LOCAL B 
CAJERO 
CAJERO VENDEDOR 
VENDEDOR A 
VENDEDOR B 
VENDEDORC 
VENDEDOR AYUDANTE 

VENDEDOR TEMPORARIO 

FALLA de CAJA 

ADICIONAL SHOPPING 

BENEFICIOS SOCIALES 

1^ dejunio al 30 
de noviembre de 

2018 

$ 23.731 
$ 18.891 
$ 17.760 
$ 17.205 
$ 16.546 
$ 16.337 
$ 16.121 
$ 15.638 
$ 15.477 
$ 15.477 
$ 14.588 
$ 14.229 
$14,108 
$ 13.986 
$ 27.268 
$ 24.724 

$ 23.467 
$ 24.068 
$ 22.845 
$ 23.056 
$ 21.981 
$ 20.706 
$ 19.458 
$ 17.025 
$ 17.783 
$ 15.985 

$ 805,00 

$805 
$ 486,00 

PERSONALDE SHOPPING 

Viaticos 
Refrigerio 

RESTO DEL PERSONAL 

Viaticos 
Refrigerio 

$53 
$152 

$53 
$67 

Bono fin de afio 
(pagadero entre 

15/12/18 ye l 
b , 15/01/19) 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 
$ 2.900,00 

/ • 
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EXPEDIENTE N°1799037/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 3 dias del mes de agosto de 2018, 

siendo las 12.30 iioras, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, Direccion Nacional de Relaciones y 

Regulaciones del Trabajo, ante mi Dra. Muriel Lantero, Secretaria de Conciliacion, en 

representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y 

AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA) se presenta el Sr. Jose Eduardo 

MINABERRIGARAY (DNI N° 18.196.499) en su calidad de Secretario Gremial, lo cual 

se encuentra acreditado en los presentes actuados, constituyendo domicilio en Av. 

Montes de Oca 1457, Caba; por otra parte la FEDERACION ARGENTINA DE LA 

INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES se presenta el Sr. Marcelo Hugo 

SANGINETTO (DNI N° 17.753.486) y Gonzalo Juan Manuel ECHEVERRIA (DNI N° 

25.477.399) ambos en su caracter de miembros paritarios, con el patrocinio juridico de 

la Dra. Maria Eugenia SILVESTRI (T°109 F°672 CPACF) constituyendo domicilio en Av. 

Rivadavia N° 1523, Piso 5 CABA. 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, esta senala que la presente audiencia se 

realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion. Seguidamente se cede la palabra a las partes 

comparecientes. 

Cedida la palabra a las partes comparecientes, estas expresan que vienen a agregar y 

ratificar acta acuerdo de fecha 29 de junio de 2018, asi como las escalas salariales, 

todo en 6 fs. Solicitando, una vez mas, a la Autoridad de Aplicacion la tiomologacion en 

un todo de los instrumentos mencionados. 

t:5i'a. K W R I E L L A N T E R O 
SECRETARiA n[f.ONCIL!.«IOM 

DEPTO DE RELACIONES lABORAIEStr 2 
D.N.C.-D.H.R.T.-M.T.E.yS.S. 
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Las partes de manera conjunta aclaran que respecto de la clausula 12 del acuerdo de 

marras, dicha categoria continuara siendo utilizada para aqueilos empleados que 

desempenen sus tareas en salones de ventas. 

Sin mas se da por finalizado el acto, siendo las 13,05 horas, firmando los 

comparecientes en serial de conformidad, ante mi, que CERTIFIGO. 

J 

^OO^l lUXJOOM-J^ 
Dra. MURIEL LANTERO 

ECRETAPJA DE CONCILI.ACION 
DEPTO DE RELACIONES LABORAIES N' 2 

D.d.C-D.H.R.T.-iVi.T.E.yS.S. 
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