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En la ciudad de Buenos Aires; a Ios 28 dias del mes de diciembre de 2016, 
reunidos por una parte la Federacion de Trabajadores de la Industria del 
Gas de la Republica Argentina con domicilio en Boedo 90, ciudad de 
Buenos Aires, representada en este acto por el Sr. Oscar Mangone, el., 
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de las Provincias de 
Salta y Jujuy, con domicilio en Pasaje Mollinedo N° 471, ciudad de Salta y 
representado por los Sres. Luis Aguilera, Arturo Sola, Javier Maccio en su 
caracter de Secretario General, Secretario gremial y Secretario de 
Hacienda respectivamente, y los Sres. Rodrigo Molina Mansllla, Bernardo 
Davlla y Mario Tula, en su caracter de Delegados Sindicales, el Sindicato 
de Trabajadores de la Industria del Gas de Santiago del Estero, 
rep.fesentada en este acto por el Sr. Ramon Eduardo Gomez en su caracter 
de Secretario General y el Sr. Victor Santiago Jimenez en su caracter de 
Secretario Administrativo, Cultura y Propaganda respectivamente; el 
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de Tucuman, con 
domicilio en Pasaje Cablldo 2085, ciudad de San Miguel de Tucuman, 
representado en este acto por el Sr. Hector Luis Gomez y el Sr. Bernardo 
Francisco Alella, en su caracter de Secretario General y Secretario Gremial 
respectivamente, y en representacion de la empresa GASNOR S.A. los 
senores Hugo Alberto Calegari y Ariel Edmundo Sanchez en su caracter de 
Gerente General y Gerente de Recursos Humanos y Asuntos Legales 
respectivamente, con domicilio legal en Jean Jaures N° 216 Ciudad de 
Buenos Aires, con el patrocinio letrado del Dr. Juan Jose Etala (h) y 
constituyendo domicilio en Sarmlento 459 6° piso (Estudio Salvat, Etala & 
Saravi) de la ciudad de Buenos Aires en adelante GASNOR y ambos en un 
conjunto denominados las PARTES, convlenen lo siguiente: 

PRIMERO: Las PARTES ratifican en todos los puntos el Convenio 
Coiectivo que se encuentra fechado el 25/11/2015, instrumento 
debidamente ratificado y en proceso de homologacion ante el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

El presente Acuerdo cierra la pauta salarial 2016/2017 con vigencia hasta 
el 31 de marzo de 2017 y triodifica el convenio anterior firmado el dia 
23/08/2016, siendo el mismo ĵ ^eemplazado en lo que resulta pertinente por 
el presente acuerdo. 



SEGUNDO: Las PARTES, acuerdan a partir de diciembre 2016 eliminar los 
conceptos expresados como "Productlvldad" y "Compensacion dineraria 
para refrlgerlo de caracter remunerative - Ley 26341", cuyos valores 
quedan absorbldos dentro de los nuevos baslcos convencionales aqui 
pactados. Asimismo convlenen un ajuste porcentual sobre dichos valores a 
junio 2016 del 39% remunerative en el mes de diciembre 2016 y quedando 
los mismos de la siguiente manera: 

Las PARTES, acuerdan un ajuste porcentual sobre los salarios baslcos a 
junio 2016 del 41% remunerative en el mes de enero 2017. Los nuevos 
valores de los salarios baslcos conformado segun lo indicado en parrafos 
precedentes, a partir del mes de enero se detallan a continuacion: 

; Categorfa 
101 

101B 
102 

103 

104 

105 

106 

107 
108 
109 

110 
111 

112 

dic-16 
14.961,77 

16.995,45 
18.794,52 

19.776,35 

20.638,47 

21.438,60 
22.238,87 

23.008,63 

23.778,52 
24.548,46 

25.318,32 
26.088,24 

26.918,75 

o 

Categoria 

101 
101B 

102 

103 

104 
105 

106 
107 

108 

109 
110 
111 

112 

e n e l 7 - m a r l 7 
15.177,04 

17.239,99 

19.064,95 

20.060,90 

20.935,43 

21.747,06 

22.558,86 
23.339,69 

24.120,66 
24.901,67 

25.6S2,61 
26.463,61 

2f306,07 

o 

-2 



TERCERO: Las PARTES, acuerdan dejar sin efecto el pago de la Suma No 
Remunerativa Extraordinaria y por unica vez prevista para diciembre de 
2016 y cuyo detalle se expone a continuacion: 

Suma por unica Vez 

Categorfa 

101 

101 B 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

112 

dic-15 

670 

759 

863 

913 

952 

992 

1032 

1070 

1109 

1147 

1185 

1223 

1265 

Como esta suma ya fue liquldada, la misma se compensara al momento de 
liquidar el ajuste del mes de diciembre 2016, conforme los nuevos valores 
acordados. 
Las PARTES acuerdan ajustar al 41%, el valor de la suma extraordinaria 
por unica vez, de caracter no remunerative, prevista en clausula N° 3 del 
Acta Acuerdo de fecha 23/08/2016. El diferencial pendiente de cobro, se 
hara efectivo con la liquidacion del mes de febrero de acuerdo al siguiente 
detalle: 

Categorfa 



CUARTO: Adiclonalmente las PARTES, acuerdan nuevos valores para los 
adicionales Indicados en el Anexo al Convenio Coiectivo de Trabajo, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

II Rubros Adicionales: 

a) Antiguedad por ano de servicio: 
Se fijan los montos, por ano de sen/icio, para este adicional a partir de las 
fechas Indicadas en el cuadro siguiente: 

Antiguedad en anos 

OaSanos 

mas de 5 a 10 anos 

masde 10 a 20 anos 

mas de 20 a 25 anos 

masde 25a 30anos 

masde 30 anos 

dlc-15 

86 

101 

115 

143 

172 

172 

e n e l 7 - m a r l ? 

87 

103 

117 

145 

175 

200 

b) Adicional Guardia Tecnico Operativa: 

Guardia tecnico-operat iva 

Diaria 

Semanal 

Sabados, domingosy feriados 

dic-16 

43,65 

435,57 

119,85 

e n e l 7 - mar 17 

44,27 

441,94 

121,58 

c) Fallas de Caja: 
La Empresa reconocera a aquellos trabajadores que efectivamente 
cumplan tareas de cajero, un adicional en concepto de quebrantos de caja, 
los valores que se Indican en el cuadro siguiente son mensuales. T 
adicional sera inherente a dicho puesto de trabajo, de forma tal que si el 
ocupante de la posiclon fuera transferldo a otro puesto o promovido, dejara 
de Inmediato de perclblrlo, sin compensacion aiguna. 
Se abonara el adicional a quien preste el servicio de cajero, por cualqui|^ 

otivo, en la proporcion de la efectiva prestacion diaria. 

Quebranto de caja (por mes 
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d) Consumo de Gas: 
La Empresa reconocera a sus trabajadores una compensacion mensual 
Imputable a consumo de gas (natural o liquldo) de acuerdo a los siguientes 
valores: 

consumo degas 

dlc-16 

455,23 
e n e l 7 - m a r l 7 

500 

e) Guarderia: 
La Empresa reconocera a las trabajadoras con hijos menores de 5 anos, y 
que deban ser alojados en un establecimiento dedlcado a la actividad de 
guarderia Infantil, jardfn o guarderia materno infantil, jardfn infantes, o 
lugares habilltados oficialmente donde las madres puedan dejar sus hijos al 
cuidado de personal especializado, un adicional que se abonara hasta la 
suma maxima detallada en el siguiente cuadro. 
Sera requisite inexcusable para la percepcion de este adicional, la 
presentacion previa al empleador, de los comprobantes que acrediten la 
efectlvldad del gasto. 
El presente adicional constituye un beneficio social no remuneratorlo, en los 
terminos de la Ley 24.700. 

! 

Guarderia {por mes) 1648,86 

e n e l 7 - m a r l 7 

1572,59 

f) Desarralgo: 
Todo trabajador a quien la Empresa le asigne una comision de servicios 
fuera de su asiento habitual de trabajo, en lugares situados a mas de 100 
kilometres de su domicilio real, y que por tal motivo deba pernoctar fuera de 
el, percibira, el monto que se Indica en el cuadro siguiente, por cada dia en 
que el cumplimiento de las tareas encomendadas le exija la efectiva 
ausencia de su domicilio. 

I 
; Desarralgo por dfa 

dic-15 

79,08 

e n e l 7 - m a r l 7 

80,21 

r 
g) Adicional VoluntaHo Empresa: Los montos Lncorporados en eUrupro 
Adicional Voluntario Empresa, tendran un ijfqrp/nento porcentual (del 319% 
en Dlc-16, del 41% en\Ene-17, calculados 
16, de acuerdo al siguiente cuadro: 



I dic-16 
39% 

enel7-marl7 
41% 

h) Adicional de turno y Adicional de Inspeccion de Obras: 
Los rubros "ADICIONAL TURNO" y "ADICIONAL INSPECCION DE OBRA" 
que por convenio coiectivo del 27 de Mayo de 2008 se fijaran como sumas 
fijas con Importes fijos e invarlables. Los valores vigentes se actuallzaran 
en base a lo establecido en el cuadro siguiente: 

dic-16 

39% 

e n e l 7 - m a r l 7 

41% 

I) Compensacion por Tareas de Turnos y Regimenes Especiales de 
Trabajo: ' ) 
Aquellos trabajadores que, por decision de la Empresa, en ejercicio de sus 
facultades de organizacion y direccion, sean desafectados de Tareas de 
Turnos o Regimenes Especiales de Trabajo, en virtud de los cuales les 
correspondia percibir un adicional, seran acreedores de una compensacion 
de acuerdo al cuadro que se detalia a continuacion: 

Antiguedad 
Ininterrumpida en la 

Empresa 

De 1 a 15 afios 

Mas d e l 5 anos 

Percibiran durante un 
periodo de 

3 meses 

6 meses 

Porcentaje a Percibir 

100% durante 2 meses 
50 % durante 1 mes 

100% durante 3 meses 
50% durante 3 meses 

o 

Vencldos los plazos estipulados, el trabajador no tendra derecho a ninguna 
otra compensacion. 

j) Compensacion por mayor responsabilidad: 
Aquellos trabajadores que, en forma transito^ri^ y por un plazo mayor 
dias deban desempenar tareas que Impll 
que las exigldasupor sus labores habitual 

60 
^n una/mayor respor),aabl)idad 

Derclbirarkuria commnsac^on 



ll ( ^ ^ \ \ 

mientras cumplan tales tareas. En ningun caso, la compensacion prevista 
podra exceder del 25%o del salario basico de la categoria en la que revlstan 
los trabajadores acreedores a esta compensacion. 
Aquellos trabajadores que perclban esta compensacion durante un periodo 
Inlnterrumpido de por lo menos un ano, en el momento del cese de su 
cobro, percibiran la compensacion por Tareas de Turno y Regimenes 
Especiales de Trabajo, prevista en el punto anterior. 
La existencia o no de una mayor responsabilidad a los efectos de la 
percepcion de esta compensacion, sera determinada por las partes en cada 
caso. 

k) Monto Remunerative por Planta: 
Los montos que por los rubros "Planta" y/o "Asignacion Planta" que por 
convenio coiectivo del 27 de Mayo de 2008 se fijaran como sumas fijas con 
importes fijos e Invarlables. Los valores vigentes se actuallzaran en base a 
lo establecido en el cuadro siguiente: 

I^Bdic-16 
39% 

enel7-marl7 
41% 

QUINTO: La suma extraordinaria (BONO) se ajustara al 41 %o. El diferencial 
del 11%) pendiente de cobro correspondiente al 60%) cobrado en 
Octubre/16 se hara efectivo con la liquidacion del 40%o restante en el mes 
demarzo/17. 

SEXTO: Las partes acuerdan ajustar un 39%o a dlclembre/16 y un 41 %o a 
enero/17 a todos los rubros existentes en las respectivas liquidaciones y 
que no son mencionados en este acuerdo. 

SEPTIMO: LAS PARTES, acuerdan reunirse a partir del 6 de marzo 2017, 
para empe^ar las negociaciones tendientes a ^^efinir la nueva pauta salarial 
2017/201! 



OCTAVO: Las PARTES someteran el presente acuerdo a la homologacion 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 
En prueba de conformidad se firman 4 ejemplares de un mismo tenor y a 
un mismo efecto. 

Por Federacion de Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la 
Republilpa Argentina: 

,, ,̂  -,. ,,,-.-tv.H^scar Mangone, Secretario General 

Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de Tucuman: 

Â  
Hector Luis Gomez, Secretario General 

Bernardo Francisco Alella, Secretario Gremial 

Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas de las Provincias de 
Salta y Jujuy: 

Luis Aguilera, Secretario General 

Arturo Carlos Sola, Secretario Gremial 

Javier Maccio, Secretario de Hacienda 

Rodrigo Sebastian Molina Mansllla, Delegado 
Sindical 

8 

J 



o 

X ^ ^ / 

Sindicato de_ 
Estero 

Bernardo Vicente Davila, Delegado Sindical 

Mario Tula, Delegado Sindical 

iibajadores de la Industria del Gas de Santiago del 

Ramon Eduardo Gomez, Secretario General 

Victor Santiago Jimenez, Secretario Administrativo, 
ropaganda 

Gasnor S.A. 

o 

Edmundo Sanchez, Gerente de RRHH y 
htos Legales 

Hugo Calegari, Gerente General 

^ / Juan Jose Etala patroclnador letrado 

9 



"2017 - Afio de las Energias Renovables'" 
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Ky/(.ioi-oite/yio- a e ^yyaoaioj 

Sm^i/eo y ^ e a i m u / a d y J o c i m 
Expediente N° 1723908/16 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12:30 hs. del dia 9 de marzo de 

2017, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL-

Direccion de Negociacion Colectiva ante el Sr. Secretario de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N°1 Dr. Jaime Colombres Garmendia, comparece 

por la parte sindical, la empresa GASNOR S.A, el Dr. Juan Jose ETALA en su caracter de 

miembro paritario. 

Declarado abierto el acto, el funcionario y cedida la palabra a la representacion 

empresaria manifiesta que: viene en este acto a ratificar en todo y cada una de sus 

partes los acuerdos arribados en forma directa obrantes a fs 4/8 del expediente N° 

1751508/17 agregado como fs 61 al principal. Asimismo se ratifica la comision 

negociadora debidamente constituida en el expediente de referencia. Por ultimo solicitan a 

la Autoridad de Aplicacion la homologacion del mentado acuerdo. 

En este estado el funcionario actuante remitira el expediente de referencia a la Asesoria 

Tecnico Legal una vez que el mismo sea ratificado por la representacion sindical. 

No siendo para mas, se da por finalizado el acto siendo las 12:30 horas, firmando los 

presentes en plena conformidad para el actuante que certifica. 

PARTE EMPRESARIA 

h 



X 

^f . 
2017 "Ano de las Energias Renovables" 
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QHtiJi/eo tl ,J('(/uj'i(i(ia . j o c i a l 
EXPEDIENTE N° 1723908/16 

En la ciudad de Buenos Aires a los 29 dias del mes de agosto de 2017 siendo las 
11:30 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 
TRABAJO", ante mi, Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del 
Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion del SINDICATO DE 
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS DE SANTIAGO DEL ESTERO, y 
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS DE LAS 
PROVINCIAS DE SALTA Y JUJUY, lo hace el Sr. Guillermo MANGONE, miembro 
paritario y represTnTafrfe'tlena FEDERACION ~DE TRABAJADORES DE LA 
INDUSTRIA DEL GAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Guillermo 
MANGONE, Secretario Adjunto, quien en su caracter de representante de la 
Federacion tambien comparece en representacion en representacion del 
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS DE TUCUMAN,^ 
el Sr. Hector Luis GOMEZ (Ml N° 8.590.126). 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, LAS REPRESENTACIONES 
COMPARECIENTES en conjunto y de comun acuerdo manifiestan que: ratifican y 
solicitan la homologacion de los acuerdos arribados en forma directa obrantes a fs. 
4/8 del Expediente N° 1751508/17, agregado como fs. 61 del principal, suscripto en 
el marco del CCT N° 1495/15 E. - — 

) 

En este estado, la funcionaria actuante COMUNICA que remitira las presentes 
actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion en 
virtud de la homologacion peticionada. 

No siendo para mas a las 12:00 horas, LEIDA y RATIFICADA la presente acta, los 
comparecientes firman al pie en senal de plena conformidad por ante mi que asi lo 
CERTIFICO. 

REPRESENTACION SINDICAL 

b. JtLIANA CAI 
Secretaria de Coocilisc 
Depto. R.L. N° 1 -0,:.! . 

D.N.R.T.- M.T.E.•,•;•.'•. 
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