b
=<

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-62562073-APN-DNRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 11 de Julio de 2019

Referencia: EXPTE. 1.795.695/18

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 158/19 (RESOL-2019-158-
APNSECT#MPYT) se ha tomado razon de los acuerdos obrantes a fojas 2/2 vta. y 3/4 del Expediente N°
1.797.285/18 agregado a fs. 32 al principal, y a fojas 34/35 y 36/39 del expediente de referencia, quedando
registrados bajo los nimeros 692/19 y 693/19 respectivamente.-

CARLOS MAXIMILIAN LUNA
Asistente administrativo

Direccion Naciona de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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ACTA ACUERDO

En la ciudad de General Rodriguez, a los 21 dias del mes de Mayo de 2018, entre el Sindicato de Mecanicos.y Afirfes
| del Transporte Automotor de la Republica Argentina, en adelante el S.M.A.T.A, con domicilio en Av. Belgrana 665 de la
| Ciudad de Buenos Aires, representada por los Cros. Ricardo De Simone en su caracter de Secretario Gremial; Sergio
Pignanelli en su caracter de Subsecretario Gremial; Gustavo Auteda en su carécter de Subsecretario Gremial de
Higiene y Seguridad en el Trabajo; Claudio Sanchez en su caracter de Delegado General Delegacion Moron; Walter
Martin Pereyra en su caracter de Colaborador Gremial; Ricardo Martin Sibert en su caracter de Delegado de personal y

por la otra parte en adelante la Empresa Yamaha Motor Argentina S.A., con domicilio en Ruta 24, Km. 20,200 -
| General Rodriguez — Pcia. de Bs. As. representada en este acto por su apoderado Gustavo German Cerri. Reunidas

CONSIDERANDO: Que YAMAHA MOTOR ARGENTINA S.A. a raiz de la caida de las ventas de los productos que
fabrica, y en atencion a haber superado el stock aconsejable y sin lugar para guardar dicho stock, ha dispussto una
serie de medidas preventivas para proteger las fuentes de empleo de los trabajadores, como por ejemplo: recorte de
| horas extras; cancelacion de ingresos; reduccion de volumen de produccion; capacitaciones y actividades de
l mantenimiento y 5S; parada de la planta por tres dias y uso del tiempo disponible en capacitacion.
| Que no obstante lo expuesto en el pérrafo anterior, ya tales medidas no son suficientes ante la imposibilidad de
| continuar produciendo cuando no existe venta de sus productos, es por ello que, junto con el SMATA, quien fue puesto
en conocimiento de esta situacion, vienen a acordar suspensiones desde el dia 28 de Mayo de 2018 hasta el 15 de
Junio de 2018 inclusive, para mantener y preservar la integridad de las fuentes de trabajo.

' las partes, convienen:
|
|

Primero: LA EMPRESA procederé a suspender en los términos del Art. 223 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo al
personal que se detallan en el Anexo |, que firmado también por LAS PARTES forma parte integrante e indivisible del
presente acuerdo. Dichas suspensiones se extenderan del dia 28 de Mayo de 2018 al 15 de Junio de 2018 inclusive,

| tal como figura en el Anexo |.-

Segundo: Se conviene que los dias de suspension cada trabajador percibird una asignacion por suspension en los
terminos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra caracter no remunerativo, equivalente al 75% (setenta y cinco por

ciento) de la remuneracion bruta que le corresponde percibir a cada trabajador por cada uno de esos dias.

Tercero: Durante la suspension y mientras persistan las condiciones referidas en los considerandos, las partes

ntinuaran las conversaciones para convenir la metodologia a seguir finalizada la suspension aqui acordada; y

xpresando la voluntad en caso de que la situacion mejore y lo permita, para retomar la actividad con normalidad.

| Cuarto: LAS PARTES se comprometen a preservar un marco de paz social y armonia laboral durante cad‘r una de las

Instancias que involucra el presente acuerdo. - La presente acta se elevaréa por ante el Ministerio de Traba 0, Empleo y

Seguridad Secial:de la Nacion, para su hptfioJegacion.
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Quinto: Cualquiera de LAS PARTES podréa presentar este documento ante las autoridades del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion y solicitar su homologacién. Sin perjuicio de ello, lo aqui pactado es de
cumplimiento inmediato y obligatorio para LAS PARTES desde su firma, por efecto de lo dispuesto en el articulo 959 y

concordantes del Codigo Civil y Comercial de la Nacion. —

”
J

Offecto que seran presentados

Sexta: En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de igual tenor y a un s

ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion a los fi mologacion.

ey

GUSTAVO CERRI

ODERADO
YAMAHA MOTOR Hg&; NAS A

D.N.l. 27.5 2

DELEGACION \
CONSEJO DIRECTIVO NACGIONAL
e AN R A

~

P/YAMAHA MOTOR ARGENTINA S.A

IF-2019-62562073-APN-DNRY RTAMPY T

Pagina3 de5




ACTA ACUERDO

En la ciudad de General Rodriguez, a los 12 dias del mes de Junio de 2018, entre el Sindicato de Mecanicos y Afines
del Transporte Automotor de la Republica Argentina, en adelante el S.M.A.T.A, con domicilio en Av. Belgrano 665 de la
Ciudad de Buenos Aires, representada por los Cros. Ricardo De Simone en su caracter de Secretario Gremial; Sergio
Pignanelli en su carécter de Subsecretario Gremial; Gustavo Auteda en su caracter de Subsecretario Gremial de
Higiene y Seguridad en el Trabajo; Claudio Sanchez en su caracter de Delegado General Delegacion Moron; Nicolas
Alberto Lugo en su carécter de Delegado de personal y por la otra parte en adelante la Empresa Yamaha Motor
Argentina S.A., con domicilio en Ruta 24, Km. 20,200 — General Rodriguez — Pcia. de Bs. As. representada en este

acto por su apoderado Gustavo German Cerri. Reunidas las partes, convienen:

CONSIDERANDO: Que YAMAHA MOTOR ARGENTINA S.A. a raiz de la caida de las ventas de los productos que
fabrica, y en atencién a haber superado el stock aconsejable y sin lugar para guardar dicho stock, ha dispuesto una
serie de medidas preventivas para proteger las fuentes de empleo de los trabajadores, como por ejemplo: recorte de
horas extras; cancelacion de ingresos,; reduccion de volumen de produccion; capacitaciones y actividades de
mantenimiento y 5S; parada de la planta por tres dias y uso del tiempo disponible en capacitacion.

Que no obstante lo expuesto en el parrafo anterior, ya tales medidas no son suficientes ante la imposibilidad de
continuar produciendo cuando no existe venta de sus productos, es por ello que, junto con el SMATA, quien fue puesto
en conocimiento de esta situacion, vienen a acordar suspensiones desde el dia 18 de Junio de 2018 hasta el 22 de
Junio de 2018 inclusive, para mantener y preservar la integridad de las fuentes de trabajo.

Primero: LA EMPRESA procedera a suspender en los términos del Art. 223 Bis de la Ley de Contrato de Trabajo al
personal que se detallan en el Anexo |, que firmado también por LAS PARTES forma parte integrante e indivisible del
presente acuerdo. Dichas suspensiones se extenderan del dia 18 de Junio de 2018 al 22 de Junio de 2018 inclusive, tal

como figura en el Anexo |.-

Segundo: Se conviene que los dias de suspension cada trabajador percibira una asignacion por suspension en los
terminos del art. 223 bis de la L.C.T., el que tendra carécter no remunerativo, equivalente al 75% (setenta y cinco por

ciento) de la remuneracion bruta que le corresponde percibir a cada trabajador por cada uno de esos dias.
Tercero: Durante la suspensiéon y mientras persistan las condiciones referidas en los considerandos, las partes
continuaran las conversaciones para convenir la metodologia a seguir finalizada la suspensiéon aqui acordada; y

expresando la voluntad en caso de que la situacion mejore y lo permita, para retofpar la actividad con normalidad.

Cuarto: LAS PARTES se comprometen a preservar un mar\de paz social y armoni m@ral durante cada una de las
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concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién. - 5

Gustava Auteda

Subsecrelario remial de . /
Higiene Y Seg. iad\en el Trabajo C;erg'\

Consejo Difectivo Nacional < o Gremial
M.AT.A. 802?0 irectivo Nacional
cons ) M.A-T A
DELEGACION MORON
CONSEJO DIRECTIVO NA
S.MrA-T.A-CIONAL
PISMATA PIYAMAHA MOTOR ARGENTINA S.A
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