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Expediente N° 1-216-279955-2017

En la ciudad de Mar del Plata, a los 2 dias del mes de mayo de 2017, en la sede del
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién, Delegacion Regional
Mar del Plata, el funcionario actuante Sr ERREA Jorge, previamente citados y con
motivo del conflicto planteado en las presentes actuaciones relacionadas a las
escalas salariales del CCT 168 / 1991, se reunen las partes que a continuacién se
detallan: Por un lado: el Sindicato de Trabajadores Alfajoreros, Reposteros, Pizzeros
y Heladeros Mar delkl;lﬂé_t; (S.T. AR.P.Y.H.) sito en calle Espafia N° 1.555 dg/ la
ciudad de Mar del Plata, representada en este acto Carlos Matias Vaquero, D.N.I.
8.293.261, en su caracter de Secretario General, el Secretario Gremial, Sr José
Hilario Garcia, DNI 13.879.014 y los paritarios, Vanesa Ruiz Diaz, DNI 29.067.992,
Carlos Daniel Sasido, DNI 28.878.715, con domicilio legal en la sede citada, y por la
parte empresaria y en representacion de la Asociacibn Empresaria Hotelera
Gastronémica de Mar del Plata y Zona de Aﬂum/—:Rama Pizzeros y Casas de
Empanadas — lo hace el Dr. Carlos Gabriel Prestizabogado, inscripto al Tomo VII
Folio 104 del Colegio de Abogados de Mar del Plata, constituyendo domicilio legal
en calle San Luis N° 3.206 Piso 4 de Mar del Plata, en su calidad de apoderado
conforme poder adjunto para convencionar colectivamente y con facultades
expresas de los asociados, decimos:

Que ambas partes decidimos poner fin al diferendo originado por el reclamo de la
entidad sindical del presente expediente en lo que respecta a las remuneraciones
del sector por el periodo comprendido de Abril de 2017 a Febrero (incluido) de 2018
resolviendo las partes de comun acuerdo una nueva escala salarial conforme escala

djunté en Anexo N° 1en 4 ijaS

de 2018.

0S VAQUERO
Seceretario General
e S T - TR &

Lr»\;_v i}o Prev!slcn- i 54349- 7 h
iVA Resp. lnsc cu /20-20320742-Q &

Pagl naz2. de 7




Menistoria do Dratayo,
gﬂ%/w y /eymwémf Sooiad

Ante lo expuesto, se decide la aplicacion inmediata de la nueva escala salarial que
en anexos se adjuntan que comprenden los aumentos salariales que las partes han
consensuado luego de arduas tratativas.

Se deja constancia asimismo que el presente acta acuerdo se efectua con la
condicién de que cualquier aumento salarial que se lleve a cabo durante el afio 2018
sea por via legal o convencional, o aumento del salario minimo vital y moévil, en el
orden nacional, provincial o municipal, el mismo sera absorbido hasta su
concurrencia con el aumento otorgado en el presente acta — acuerdo.

Ante lo expuesto, ambas partes solicitamos la homologacién inmediata del presente
acuerdo por importar el mismo una justa composicién de los derechos e intereses en
conflicto, todo en los términos de la Ley 14.250 (t.0. 2004) y atento a que la misma
tiende a preservar la paz social que antes de la firma del presente se encontraba
comprometida.

No siendo para mas, se da por finalizado el acto firmando las partes en muestra de
conformidad y en ratificacion de sus dichos, siendo las 14,00 horas, firmandose tres
(3) ejemplares de un solo tenor y aun mismo efecto QUE CERTIFICO ANTE MI.

PARTE SINDICAL ARTE EMPRESARIA

CARLOS VAQUERO

Secretario General
S.T.A.R.P.YH.
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SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, .«ZZEROS Y HELADEROS - S.T.A.R.P.Y H.- ESPAN~ N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E 473-5521
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO : HOMOLOGADA N° 168/91 ANEXO N°1 *** RAMA PIZZERQOS = AB RlL A MAYO 201 7

Comprende: a los Establecimientos de : Pizzerias, Sandwicherias, Casas de Empanadas, Churrerias, Casas de Comidas para llevar, Rotiserias, Casas de Te, Casas de Servicios
Aliminetarios y/o Casas similares. Todos de la zona de Actuacion.-
Incrementos: esta Escala Salarial surge del Convenio 168/91 que mantiene las diferencias profesionales entre Categorias reajustadas segun el siguiente detalle:

ART. 67° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS DESDE [Expte. N° 279.955/17 |
Abril'17 /
a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO /
Encargado General: Convencional con un 30 % mas que el Oficial *................ccuuee..... $ 22.927,35 Fo
Maestro: Repostero o Cocinero o Licorista o Pizzero: Convencional con un S VAQUERO
20% més que el Oficial $ 21.163,71 Segfgf;',‘;ﬁ;“é.’“
ENCArgado de SEOCION. .oxouu s ssorssiismysmmsssives it s st asesas e ss s o n s e pas $ 19.084,19
Segundo Maestro: Parrillero o Minutero o Rotisero o Sandwichero o Facturero o Pizzero $ 19.084,19
Qficial Especializado: 0 EMPasiaidnn ... oo sesssisssm s nssms s mati i s o s $ 18.426,11
AAICIONISIS G/ SUPBIASOT 1xs0ms 00 s msiusis st aim v s e s S A R e e e S $ 18.426,11
*Oficial Hornero o Sandwichero o Saladitero 0 Pizzero ...........cccevevveeeveveeeeeeeneaennnn.. $ 17.636,42 " ) ‘/
Mozo de Salén v/0 CamMArera..........cccevueieneieeeeeenceeeeeneeeseeeeemesmeeesnneeesnneae $ 17.636,42 W"da €
Mozo Mostrador con Atencion al PUDIICO .........cccceeeeieeeieeeieieececceee e e $ 17.109,96 ETARIO
. 7 REMIAL E INTERIOR
Recepcionista 0. Control ChOfer ............ceuiiuiiiiieiee ettt eenaenaen e $ 16.846,73 8.T.A.R.P.yH.
Mozo Mostrador o Medio Oficial o Sobador o Moldeador o Telemarketer............ $ 16.583,50
Avudante o Cortador o Picadillero o Repartidor o Delivery............cccceevuenn..... $ 16.451,89
DETEN0, cvisnssremsmassas i s Simm s i ok o s s g e T s e o SR S $ 16.188,66
Pedn o Lavacopas 0 Empaquetador ............cooeimeemieiiieeiecieee e e eeee e enn s $ 13.951,21
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS:
Encargado General: Convencional con 20% més que Administrativo™....................... $ 21.953,40
ERcargado de SEO0CION < ssussissississnssinmsssssnnionmymnstnensastsssinisisssias sabsssssbasndn $ 19.084,19
AAMINBHARVO/A couoisssinvimassenss st rsimasesonniios s ianmmnnnsnne S mmsch s aave i Se EeE vt $ 18.294,50
Cajero/a .. $ 17.899,65
Auxiliar Administrativo/a .. $ 16.846,73
Vendedora partitdel 11°Mes ......ccceuensimemsmicsmssrmiiiminonsasencnnssnsessasassransssnsonssns $ 16.320,27
Auxiliar en Ventas del 7° @l 10° MES ...cconmniiiiiiiiee et $ 14.740,89
Practico en Ventas del 4° @l 6° MeS ..........coieevimiiiieiiiic e e e $ 13.951,20
Inicial en ventas hasta el 3° mes . $ 13.161,51

NOTA: A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneﬁc:os del Art 61° EQUIPO DE ROPA O COMPENSACION ECONOMICA
Art. 51° : Vacaciones anuales bonificadas en dias.-
Art. 68° : TITULOS: Compensacién econémica.- Art. 29° y 69°: Compensacién por responsabilidad por Caja.-
Art. 70° : ASCENSOS RETRIBUTIVOS: a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% més.- b) El Peén al afio p??a%@aw?ﬂwub
Art. 72° : ESCALA DE ANTIGUEDAD: desde el 1° al 5° afio de antigiiedad: el 2% anual acumulativo. A partir del 6° afio el 1% anual acumulativo.-
Art. 73° : Gratificacién econémica por Retiro Voluntario.-
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SINDICATO DE TRABAJADORES AL FAJOREROS, REPOSTEROS; . ZZEROS Y HELADEROS - S.T.A.RP.Y H.- ESPAN.. N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E_473-5521
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO : HOMOLOGADA N° 168/91 ANEXO N°I *+ RAMA PIZZEROS ~ J U NIO A A§ OSTQ 2017

Comprende: a los Establecimientos de : Pizzerias, Sandwicherias, Casas de Empanadas, Churrerias, Casas de Comidas para llevar, Rotiserias, Casas de Te, Casas de Servicios
Aliminetarios y/o Casas similares. Todos de la zona de Actuacion.-
Incrementos: esta Escala Salarial surge del Convenio 168/91 que mantiene las diferencias profesionales entre Categorias reajustadas segun el siguiente detalle:

ART. 67° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS DESDE Expte. N° 279.955/17
Junio"7
a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO
Encargado General: Convencional con un 30 % més que el Oficial *........................... $ 24.019,13
Maestro: Repostero o Cocinero o Licorista o Pizzero: Convencional con un C' ARL OS VA QUERO
20% MAS QUE €l OFfICIAL .....ceneeereni et cee e et e eeeeee e eeeaeeeee s ann $ 22.171,51 Sacretarlo Gsnera]
ENCArgado de SECCION..........c.uvmeeieeeeteaeeeee et eee e e eeeeeeeaeeeemeeeeeessen e seeeeeeemmns e $ 19.992,96 S.T.A.R.P.y
Segundo Maestro: Parrillero o Minutero o Rotisero o Sandwichero o Facturero o Pizzero $ 19.992,96
Qficial EspecialiZadt. 0/ EMPasRtON s e sssmmsssas v e i s $ 19.303,55
AAICIOTISHE OISUPOTVISOT «-.000muimmnin s vunssbmes s s s s s e S S e s $ 19.303,55
*Oficial Hornero o Sandwichero o Saladitero 0 Pizzero .......c.ooeveieaiiaeeeeeaeeaaeaanannn.. $ 18.476,26
Mozo de SalOn V/0 CamMEAIETA.......uuueeieenieeeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaseeneeeseneesanneeeneann $ 18.476,26
Mozo Mostrador con Atencion al PUDIICO ...............oeeveieiieeiieicceeeeee e eee e eee e $ 17.924,73
Recepcionista 0 Control Chofer ..........coeueiiieiiiei e eev e e $ 17.648,96
Mozo Mostrador o Medio Oficial 0 Sobador o Moldeador o Telemarketer............ $ 17.373,20 ’
Avudante o Cortador o Picadiliero o Repartidor o0 Delivery............cccceeueeveenen.n.. $ 17.235,31
SBTBNO v usisevissorsasasiosssis i iesa s sioms s Tii i ranoesnaisosasnnsinorsensonernmsliindnsainbis Sovs sunsdoen $ 16.959,55
Pedn o Lavacopas 0 EMpaquetador .............ccuuuieiueeiernnieeeneeeeeveeceeeeneeesamenennes $ 14.615,55
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS:
Encargado General: Convencional con 20% més que Administrativo®....................... $ 22.998,80
ENCAIgado dB SBEEION ... sivisvmsssmesinssssasssomsssis st st i es s et s b s Sae Samnas $ 19.992,96
AMNISITALVO/R ... v ees e s e s es s e eeeene s ere s e e s s s sesee e $ 19.165,67 \ -
] L= T —— $ 18.752,02 \}«U: { %
AT ADMINIBITAIVO/A . i vvsvsinesmsusssnissssosssansn s s sassasssisssis s s abinessmsbnssoeaiittass $ 17.648,96 5
Vendedor @ Partir del 117 MES ......e.oveeevneeeeeeeeee oo ees s eeseee e eeeeseee e ses e $ 17.097,43 ‘
Auxiliar en Ventas del 7° @l 10° MES ....oennniieinieii e eeeeee e eev e ee e eee e res e eaens $ 15.442,84
Practico en Ventas del 4° @l 8° MeS ....cceuuniiiiiiiiie i, $ 14.615,55
Inicial en ventas hasta el 3° mes . $ 13.788,25
NOTA: A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneﬁcnos del Art. 61" EQUIPO DE ROPA O COMPENSACION ECONOMICA IEy
Art. 51° : Vacaciones anuales bonificadas en dias.- Deleg. Re?-&"'—de' g

Art. 68° : TITULOS: Compensacién econémica.- Art. 29° y 69°: Compensacion por responsabilidad por Caja.- \
Art. 70° : ASCENSOS RETRIBUTIVOS: a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% mas.- b) El Peén al afio MWQZWMNMT#M PYT y
Art. 72° : ESCALA DE ANTIGUEDAD: desde el 1° al 5° afio de antigiiedad: el 2% anual acumulativo. A partir del 6° afio el 1% anual acumulativo.-
Art. 73° . Gratificacién econémica por Retiro Voluntario.-
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SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS. - ZZEROS Y HELADEROS - S.TARP.Y H.- ESPAN- N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E 473-5521
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO : HOMOLOGADA N° 168/91 ANExo N°1_*= RAMA P1ZZEROS + SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2017

Comprende: a los Establecimientos de : Pizzerias, Sandwicherias, Casas de Empanadas, Churrerias, Casas de Comidas para llevar, Rotiserias, Casas de Te, Casas de Servicios
Aliminetarios y/o Casas similares. Todos de la zona de Actuacién.-
Incrementos: esta Escala Salarial surge del Convenio 168/91 que mantiene las diferencias profesionales entre Categorias reajustadas segun el siguiente detalle:

ART. 67° : ESCALAFON DE CATEGORIAS:
a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO
Encargado General: Convencional con un 30 % mas que el Oficial *..............cccoeuve.....
Maestro: Repostero o Cocinero o Licorista o Pizzero: Convencional con un

20% mas que el Oficial

Encargado de Seccidn...

Segundo Maestro: Parrillero o Minutero o Rotisero o Sandwichero o Facturero o Pizzero
Oficial Especializado 0 Empastador ..............cuiiiiiiiieieiiee e e
Adicionista o Supervisor ...

*Oficial Hornero o Sandwwhero o Saladltero o Plzzero ...........................................
Mozo de Salén ¥/0 CamMAIEIA..........cccuuuireneeemeneerrineeeieeeaeeee e eeeeeseneeennesesnneaes
Mozo Mostrador con Atencion @l PUBHCO ..........cc..e.iveeeieieiieiieeeeiee e eeveneeee s
Recepcionista 0_Control Chofer ..........cceueeiieeiiiiiiiiiie e e e
Mozo Mostrador o Medio Oficial o Sobador o Moldeador o Telemarketer............
Avudante o Cortador o Picadillero o Repartidor o Delivery...........c.......cveeuee....

GOVEIIO comommss comissunms s sy s s S F PR3 TR RS T e i AT by o s simanslen mamites
Pedn o Lavacopas 0 EMpaquetador ...........cuoveeiiiiiiiceeeeiveceeeeeene te e e sae e
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS:

Encargado General: Convencional con 20% mas que Administrativo*.......................
ENCArgato 08 580000 . .. covvvis vinsumsssismmss sl ss sois svets oo v i v s s
AAMINISIEIVO/A. 1. vs.uenusinrsusssssmimsmssvamssnss e ine i vieiTa s ese s ia T oaes s o5 s ine
CAIBNO/A «unvssnssunssions snsosvsas srimssussss sn s sssmamasssssivon vho s o Ras SR TR s S habhbmma s r o sS4 S
AR AAMINSIEEIVO/E ... vooomscnssmomiinssmasia s s s s nosrsiis dnannonmansspssiinosmes
Vendedor a parlit del/ 11° MBS wurcvsesrmssmmans sromssimssissio s sits shnemmmsnsmsrbibngnstin
Auxiliar en Ventas del 7°al 10° MeS ........coiiuiiiiiiiiiiiieeecee e ver e eee e e e
Practico en Ventas del 4° al 6° MeS .........cooueiiinnniieiieiieccieecee e e cee e cee e eeea
Inicial enventas hasta €l 3P MES ........cvsmmessmmunsise sssmmnssssstinsesomnsnnsnasassrnaioss

NOTA: A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneficios del Art. 61° EQUIPO DE ROPA O COMPENSACION ECONOMICA

Art. 51° : Vacaciones anuales bonificadas en dias.-

BASICOS DESDE

Septiembre'17

PP PPN P PP NN

LI R R R I I

$

25.547,63

23.582,43
21.265,25
21.265,25
20.531,97
20.531,97
19.652,02
19.652,02
19.065,40
18.772,08
18.478,77
18.332,11
18.038,80
15.545,63

24.462,37
21.265,25
20.385,31
19.945,34
18.772,08
18.185,46
16.425,57
15.545,63
14.665,69

Art. 68° : TITULOS: Compensacion econémica.- Art. 29° y 69°: Compensacion por responsabilidad por Caja.-

Art. 70° : ASCENSOS RETRIBUTIVOS: a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% mas.- b) El Peén al afio pfﬁa%@Wﬂmu&
Art. 72° : ESCALA DE ANTIGUEDAD: desde el 1° al 5° afio de antigiledad: el 2% anual acumulativo. A partir del 6° afio el 1% anual acumulativo.-

Art. 73° : Gratificacién econémica por Retiro Voluntario.-

[Expte. N° 279.955/17 |

10
INTERIOR
8:T:A:R:P:YH:
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SINDICATO DE TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, . «ZZEROS Y HELADEROS - S.T.A.R.P.Y H.- ESPAN~ N° 1555 - MAR DEL PLATA (7600) T.E 473-5521

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO : HOMOLOGADA N° 168/91 ANEXO N°1 *+ RAMA PIZZEROS = ENERO A FEBRERO 2018

Comprende: a los Establecimientos de : Pizzerias, Sandwicherias, Casas de Empanadas, Churrerias, Casas de Comidas para llevar, Rotiserias, Casas de Te, Casas de Servicios
Aliminetarios y/o Casas similares. Todos de la zona de Actuacion.-
Incrementos: esta Escala Salarial surge del Convenio 168/91 que mantiene las diferencias profesionales entre Categorias reajustadas segin el siguiente detalle:

IExpte. N° 279.955/17 I

ART. 67° : ESCALAFON DE CATEGORIAS:
a) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO
Encargado General: Convencional con un 30 % mas que el Oficial *...............ccoeen......
Maestro: Repostero o Cocinero o Licorista o Pizzero: Convencional con un

20% Mas que el OfiCial.........ccceeenncuueeeciecriaesreeeeeerennnnnsssssssanseassssnns
Encargadn de Se00IML. . o isisomensimmmse st usssnssss it vesnsisi-99 imys s ey T AR
Segundo Maestro: Parrillero o Minutero o Rotisero o Sandwichero o Facturero o Pizzero
Oficial Especializado 0 Empastador ................oeiiviiiiinniieieeee e e ee e e
AdICioNISta 0 SUPEIVISO .......co.ciiiimeciiiiieiiieieceennicesvesensessssssnseserensssensesnnssessescn
*Oficial Hornero o Sandwichero o Saladitero 0 Pizzero ..........cccccevvuuieiinieiveeeenennnn...
Mozo de Salén ¥/0 CamMAIETa.........cevuueuueeeiieeenieeeeeanneeeeeenaeeeeeenae e eeesrneeneeevnneens
Mozo Mostrador con Atencion al PUbIiCo ...........c.eeeiimiiiieeiieiccieee e
Recepcionista 0 Control ChOfer .......c..ceuuiueieiiieieiiiiiicee e eenee e enees
Mozo Mostrador o Medio Oficial o Sobador o Moldeador o Telemarketer
Avudante o Cortador o Picadillero o Repartidor o Delivery..........cc.ocouvveeeeenne....

DTN oxcus wouarmussmmnsayssmarss s s samees e veulsam i s AN s o e s S R TS e S SR a5 S B s

Peén o Lavacopas o Empaquetador
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS:

Encargado General: Convencional con 20% més que Administrativo”...............
Encargado de SECCION ........c..cceeiiieiiiiirieireerrsie e ceiseeaecenseeessnnsansensssssstnseenns
AAMINISITALIVO/A ... et e et e e e e e ea e
(G5 T1= ¢ - LSOO e RS S
AT ADMIRISIRHIVO/E. v vmssvsemsevssuass s s s T s st
Vendedor a partirdel 11° mes .................. R A A A R ST i
Auxliar en Ventas del 7° 8l 10° MBS .. uuswrviss sssmmmsinsssmivmmmansesssssssssssssassamssssassese
Practico en Ventas del 4° al 6 MES ........ccccccvieiiinnnnemieiienresneserernensonsassssnssonsnas
Inicial en ventas hasStaiel 8° MBS .cvuovsissmesissesnesinsrivsoisasssnsessssmmssarasssssusasods

NOTA: A las precedentes Escalas se les deben incorporar los beneficios del Art. 61° EQUIPO DE ROPA O COMPENSACION ECONOMICA

Art. 51° : Vacaciones anuales bonificadas en dias.-

BASICOS DESDE

Enero'18

éh P P NP PO PO WD W»PH P D

P B P WP PO N B

$

27.076,13

24.993,35
22.537,54
22.537,54
21.760,38
21.760,38
20.827,79
20.827,79
20.206,07
19.895,21
19.584,34
19.428,91
19.118,05
16.475,71

25.925,94
22.537,54
21.604,95
21.138,66
19.895,21
19.273,48
17.408,31
16.475,72
15.543,13

Art. 68° : TITULOS: Compensacién econémica.- Art. 29° y 69°: Compensacién por responsabilidad por Caja.-

Art. 70° : ASCENSOS RETRIBUTIVOS: a) Las categorias subrayadas a los 36 meses de estar en dichas categorias, percibiran un 3% mas.- b) El Pe6n al afio phBa20d Sefotb# 30 P 24AdND NBMRT#M ISY%
Art. 72° : ESCALA DE ANTIGUEDAD: desde el 1° al 5° afio de antigiiedad: el 2% anual acumulativo. A partir del 6° afio el 1% anual acumulativo.-

Art. 73° : Gratificacion econémica por Retiro Voluntario.-

CCACLA
H. GARCIA
CRET

E
M 1OR
-1.A.R.P.YH.

(. /
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