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PROFERTIL S.A. - S.P.1.Q.P.YA. de BAHIA BLANCA

ADENDA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°

En la Ciudad de Bahia Blanca, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2017, se retunen los miembros
paritarios que suscriben la presente en representacion de las siguientes entidades: por el
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES
DE BAHIA BLANCA (Personeria Gremial otorgada por Resolucién Nro. 176 inscripta al registro
respectivo bajo el Nro. 1478, entidad Gremial de Primer Grado), representado en este acto por los
sefiores JULIO ARGENTINO LEGUIZAMON, DNI 18.488.432, en su caracter de Secretario
General, estados que se acreditan con la Certificacion de Autoridades extendida por el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social conjuntamente con la Dra A. NATALIA PASCUAL, inscripta
al T° XIII, F° 75 CABB, con domicilio en calle Sarmiento 265 de la ciudad de Bahia Blanca, en
adelante denominado el “SINDICATO” y en representacién de PROFERTIL S/A., CUIT 30-
69157651-1, los Sres. CESAR GUSTAVO LUCERO, DNI 13.227.942 y MARTIN MIGUEL
TOMAS, DNI 28.063.438, en su caracter de apoderados de la Firma, con domicilio en Zona
denominada la “EMPRESA”, quienes luego de varias reuniones sostenidas, convienen lo siguiente:

MANIFESTACION PRELIMINAR.

LAS PARTES expresan que es de conocimiento general que hallarse bajo la influencia de drogas o
alcohol en el trabajo plantea serios riesgos a la seguridad y a la salud, no solo al empleado
involucrado sino a todas las personas que trabajan con €l o que de algiin otro modo tienen contacto
con €.

PRIMERA: LAS PARTES han coincidido en establecer pautas generales a seguir a fin de
garantizar la Seguridad en el Trabajo — manteniendo un entorno de trabajo libre de alcohol, drogas
y/u otras sustancias — para toda la poblacion que se desempefie en la Planta que tiene Profertil SA.
en la zona de Ingeniero White, provincia de Buenos Aires.

e [AS PARTES son conscientes en la necesidad de brindar un marco en el cual encarar la
dificil y a menudo sensible problematica del abuso del consumo de sustancias personal y
socialmente nocivas.

e LAS PARTES creen que la intervencién temprana en los problemas de abuso en el consumo
de sustancias puede ayudar a los trabajadores a afrontar mejor una situaciéon que, de otra
manera, podria poner en riesgo su propia salud y seguridad asi como la salud, la seguridad y
el empleo de otras personas.

e LAS PARTES alienfan \1\05 trabajadores que [puedan tener problemas de abuso en el
consumo de drogas’y/o Alcohol a buscar ayuda €r su entorno social o biep, ante la propia
Empresa a fin de ¢vitar/preyentivamente situaciofjes no queridas, en espetial, aquellas que
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puedan afectar el desempefio de sus tareas y la seguridad de sus compaifieros de trabaj"

e Las partes en forma conjunta hardn conocer a todos sus empleados la Politica y los efectos
del consumo de drogas y/o alcohol.

e Se brindara informacion sobre el rol y responsabilidad de cada trabajador en la consecucion
del éxito de esta Politica y sobre los tipos de examenes o pruebas, los efectos del abuso de
drogas o alcohol y del abuso de drogas recetadas, asi como también acerca de temas
relacionados con la salud y el lugar de trabajo.

e Se alentard a los trabajadores que puedan tener problemas de abuso de sustancias a buscar
ayuda antes de que esos problemas afecten el desempefio de sus tareas y la seguridad de sus
compaiieros de trabajo en Profertil.

e LAS PARTES comparten el compromiso de cumplir y hacer cumplir la legislacion sobre
Higiene y Seguridad en el Trabajo a fin de garantizar la seguridad y el bienestar de todos.

e PROFERTIL mantiene su compromiso de mantener un lugar y métodos de trabajo seguros,
con la inclusién de la eliminacion de riesgos conocidos en el trabajo. Como parte de ese
deber, se toman precauciones razonables para garantizar que todos los empleados que se
hallen en la Planta Industrial se encuentren en condiciones aptas de trabajar de modo de
minimizar el riesgo tanto para el empleado en cuestiéon como para el resto de los empleados.

e Cada trabajador tiene el deber de tomar las precauciones y cuidados necesarios de modo tal
de no exponerse a si mismos ni exponer a otros empleados a riesgos innecesarios en materia
de salud o seguridad. Como expresion de ello, los trabajadores deben estar aptos para prestar
tareas al inicio de cada jornada laboral y durante su transcurso.

e Las partes en forma conjunta se obligan a desarrollar estos principios en la Politica que sobre
la materia tendrd a su/cargp desarrollar y aplicar jpara garantizar el bienestar/general de toda

la poblacion que pr eas en su Planta Indyjstrial como también pagg/la salud de cada
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uno de sus trabajadores.

SEGUNDA: LAS PARTES se obligan a ratificar el presente acuerdo ante el ministerio de Trabajo
de la Nacion y a solicitar que la presente forme parte del actual Convenio Colectivo de Trabajo
1354/14 “E”, como paso previo a solicitar la homologacién del presente en términos de la ley

14.250

En el lugar y la fecha indicados en el encabezamiento, se firman tres ejemplares dg un mismo tenor
y a un mismo efecto.
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Delegacion Regional Bahia Blanca

En la Ciudad de Bahia Blanca, partido del mismo nombre, Provincia de Buenos Aires, a
los quince (15) dias del mes de diciembre del afio 2.017, siendo las quince (11,00) horas
comparecen espontaneamente, por ante mi Pace Javier Federico, funcionario actuante de
la Delegacién Regional Bahia Blanca, del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacién, por una parte la Doctora ANDREA NATALIA PASCUAL, DNI.
N° 30.967.513, en representaciéon del SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS, PETROQUIMICAS Y AFINES DE BAHIA BLANCA,
acreditando la personeria invocada acompafiando Poder Especial. Se aclara que tanto el
Certificado de Autoridades expedido por la D.N.A.S., la copia de la Personeria Gremial,
copia del Estatuto ya fue agregado al expediente N° 1-201-174.567-2013; y por la
Empresa PROFERTIL S.A. el Sefior, MARTIN MIGUEL TOMAS, D.N.I. N°
28.063.438 en su caracter de coordinador de relaciones laborales y el Sr. CESAR
GUSTAVO LUCERO DNI 13.227.942, en su caricter de Apoderado; quien acredito
Personeria en el expediente antes mencionado. Con domicilio Legal en calle ALICIA
MOREAU DE JUSTO N° 740 Piso 3ro. Of. 306 de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Abierto que fuere el acto por el funcionario actuante, el mismo procede a cederles el
uso de la palabra a los comparecientes, quienes de comtin acuerdo MANIFIESTAN:
Que concurren ante éste Organismo a los efectos de adjuntar 1) Acta Acuerdo suscripto
en cl dia de la fecha sobre Politicas Preventivas de Salud en el &mbito laboral en tres (3)
hojas; y que Ratifican el total del Contenido y firmas en este Acto.

Por ultimo las partes manifiestan que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
aplicable es el N° 1354/14 “E”. Asimismo las partes solicitan la Homologacion del
presente Acta Acuerdo ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL
TRABAJO. Que no tienen nada més que agregar.

Con lo que se dio por terminado el acto, previa lectura y ratificacion integra de lo
expuesto preqidentemente, firmando de conformidad, por ante mi funcionario actuante
que certifica.d -
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