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ACTA DE COPAR CCT 1537/16E 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de Mayo de 2018, se 
encuentran reunidas por una parte los representantes del SINDICATO DE 
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA R.A. (ALEARA)-

representada por los miembros de Comision Directiva Ariel FASSIONE y Sandra 
Elizabeth WEBER , en caracter de Paritarios, PARTE SINDICAL y por el otro el Sr. 
Roberto Javier ROSENZVIT, representante de la firma IMPRESORA 
INTERNACIONAL DE VALORES S.A. (IVISA S.A.j^en caracter de miembro 
paritario designado por la PARTE EMPRESARIA. 

Abierto el acto, ambas partes manifiestan que se encuentran reunidas a fin de' 
acordar los terminos de la paritaria 2018 para todos los empleados comprendidos 
en el CCT aplicable 1537/j,6E, arribandose al siguiente ACUERDO: 

PRIMERO: Las partes acuerdan el pago de una suma no remunerativa por el 
plazo de cinco meses a contar desde mayo 2018 a septiembre 2018, cuyos 
valores para cada categoria surgen de la "Escala salarial a Mayo del 2018" 
adjunta. Sin perjuicio de su naturaleza, esta suma tendra incidencia en el pago de 
la primera SAC 2018 y sera proporcional a lo devengado por los meses de mayo y 
junio pasando a ser remunerativa y conformando el salario basico de cada 
categorfa a partir del mes de octubre 2018. 

Asimismo, se acuerda el pago de una suma no remunerativa por el plazo de tres 
meses a contar desde octubre de 2018, cuyos valores para cada categoria surgen 
de la "Escala salarial a Octubre del 2018" adjunta. Sin perjuicio de su naturaleza, 
esta suma tendra incidencia en el pago del segundo SAC 2018 y sera proporcional 
a lo devengado por los meses de octubre, noviembre y diciembre, pasando a ser 
remunerativa y conformando el salario basico de cada categoria a partir del mes 
de enero 2019. 

Se deja aclarado que en todos los casos, los pagos NR seran liquidados en rubro 
aparte. 

SEGUNDO: Dado que la naturaleza no remunerativa del incremento pactado 
disminuye los ingresos de la Obra Social de Agentes de Loterias y Afines de la 
R.A. (OSALARA) lo que se traduce en una dificultad de afrontar las prestaciones 
que brinda, la EMPRESA se obliga a aportar mensualmente el 8% (ocho por 
ciento) sobre las sumas no remunerativas tomando como base la nomina de 
trabajadores efectivamente afiliados a la obra social mes por mes. Estas sumas 
seran ingresadas del 1 al 10 de cada mes a traves del portal ALEARA PAGOS. 
Asimismo, la empresa efectuara mensualmente los aportes sindicales a favor de 
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ALEARA previstos en los articulos 45, 52 y 53 del CCT vigente sobre la totalidad 
de sumas no remunerativas que abone, las que se ingresaran a traves del portal 
ALEARA PAGOS. 

TERCERO: En los terminos del art. 9° ley 14.250, las pates acuerdan renovar por 
12 (doce) meses la vigencia de la cuota solidaria acordada en el articulo 52 del 
CCT vigente, a cargo de cada trabajador no afiiiado comprendido en el ambito de 
aplicacion de este acuerdo, equivalente al 1,8% de la remuneracion bruta total que 
por todo concepto perciba el trabajador comprendido, erigiendose el empleador en 
agente de retencion y depositando los importes resultantes dentro de los 10 (diez) 
dias de su retencion, a favor de ALEARA, a traves de la aplicacion "ALEARA 
PAGOS". 

CUARTO: Las partes manifiestan que la pauta economica acordada en el 
presente se basa en la expectativa inflacionaria para el periodo 2018. En virtud de 
ello no se considerara cerrada hasta el mes de octubre del corriente 
comprometiendose las partes a reunirse nuevamente antes de ese mes, a efectos 
de contrastar las condiciones economicas pactadas versus el incremento que 
informe el IPC Indec. En caso de que estos resulten superiores al incremento 
salarial otorgado por la empleadora, se negociara de buena fe un ajuste que 
restablezca el poder adquisitivo del salario del trabajador. 

Sin mas, previa lectura y ratificacion, ambas partes firman de conformidad tres 
ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, comprometiendose a presentarlo 
para su homologacion por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 
Social de la Nacion. 
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Expediente N° 1798581/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 25 dias del mes de Juiio de 2018, 

siendo las 12.00 horas, comparece en el IVIINISTERiO DE TRABAJO, EIVIPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic. 

Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones 

del Trabajo, el Sr. el Sr. Roberto Javier ROSENZVIT, DNI N° 17.029.215, en caracter 

de miembro paritario, en representacion de la IMPRESORA INTERNACIONAL DE 

VALORES S.A. - IVISA S.A. (TUCUMAN) 

u 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIIVIIENTO, 

ES PARC IIVIIE NTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de 

fecha 21 de IVIayo de 2018, agregada en autos a fs. 10/13; solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se deja constancia que el acuerdo 

alcanzado se realiza en el marco del CCT 1537/16 "E"". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE EMPRESARIA 

l f i 'io<.^uy^ 
^v^ g .10. FioreWa GQS4A/ 

Secretarfa de Concillacl(5 
DNRT - Depto. 3 

M.T.E. y S.S. 
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Expediente N° 1798581/18 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 08 dias del mes de Agosto de 2018, 

siendo las 15.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, ante mi Lic. 

Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de Relaciones 

del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, en caracter de 

^ ^ Secretario General, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y 

AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con 

IMPRESORA INTERNACIONAL DE VALORES S.A. (IVISA S.A. - Tucuman), de 

fecha 21 de Mayo de 2018, agregada en autos a fs. 10/13; solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. Asimismo, se deja constancia que el acuerdo 

alcanzado se realiza en el marco del CCT 1537/16 "E"". 

[ J Asimismo, declara bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que en el termino de diez (10) dfas debera dar cumplimiento con lo 

normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado 

anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en 

este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmandcrel compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. -V—-\- / " ' t — 

PARTE SINm 
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