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Expediente N^ 1.794.199/18. 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los veintisels dias del mes de julio de 

2018, se reunen en la ciudad de Buenos Aires el Sr Carlos West 

Ocampo, Hector Daer y Susana Stochero, con ei asesoramiento dei 

Dr. Federico West Ocampo, por el sector trabajador, en 

representacion de la Federacion de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina (FATSA); por una parte y 

por la otra, la Camara Argentina de Empresas de Internacion 

Domiciliaria^ con domicilio en la calle Tucuman 1711 4 piso B de la 

ciudad de Buenos Aires, representada por la Dra. Adriana Figueras en 

su condicion de Presidente, el Dr. Juan Carlos Fraschina, en su 

condicion de Vicepresidente y el Sr. Hector Osvaldo Apogliessi en su 

caracter de Secretario, con el asesoramiento del Dr. Hector Alejandro 

Garcia, todos miembros paritarios. 

En conjunto las partes manifiestan: que luego de largas e intensas 

negociaciones, han arribado al siguiente acuerdo en relacion a la 

renovacion parcial del Convenio Colectivo de Trabajo 743/16, que 

explicitan de la siguiente manera: 

1. Los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su 

representacion y representatividad como unicas partes legitimadas 

para la negociacion del CCT 743/16. 

2. Ambi to Personal v Terr i tor ial : El acuerdo alcanzado sera de 

aplicacion en todo el ambito personal y territorial comprendido en el 

Convenio Colectivo de Trabajo 743/16. 

3. Escala de Salarios Basicos; las partes acuerdan establecer un 

aumento de los salaries basicos de todos los trabajadores 

encuadrados en el Convenio Colectivo 743/16, el que se hara efectivo 

-en cinco tramos, el primero a partir dei 1° de Julio de 2018, el 
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segundo a partir dei 1° de agosto de 2018, ei tercero a partir del 1° 

de octubre, el cuarto a partir dei 1° de noviembre de 2018 y ei ultimo 

a partir del primero de febrero de 2019, todo ello de conformidad con 

las escalas que se explicitan a continuacion: 

CATEGORIAS 

AGRUPAMIENTO 
TECNICO CAT. "A" 

AGRUPAMrENTO 
TECNICO CAT. " B " 

AGRUPAMIENTO 
TECNICO CAT. "C" 

AGRUPAMIENTO 
TECNICO CAT. " D " 

AGRUPAMIENTO 
ADMINIST. CAT. "A" 

AGRUPAMIENTO 
ADMINIST.CAT. " B " 

SAL 
BASICO 

ju l-18 

20.922 

20.504 

17.853 

16.877 

20.504 

16.877 

VALOR 
PREST. 

ju l-18 

125 

105 

92 

88 

105 

88 

SAL 
BASICO 

ago-18 

21.873 

21.436 

18.665 

17.644 

21.436 

17.644 

VALOR 
PREST. 

ago-
18 

131 

109 

97 

92 

109 

92 

SA1_ 
BASICO 

oct-18 

22.824 

22.368 

19.476 

18.412 

22.368 

18.412 

VALOR 
PREST. 

oct-18 

137 

114 

101 

96 

114 

96 

SAL 
BASICO 

nov-18 

23.775 

23.300 

20.288 

19.179 

23.300 

19.179 

VALOR 
PREST. 

nov-
18 

143 

119 

105 

100 

119 

100 

SAL 
BASICO 

feb-19 

24.251 

23.766 

20.693 

19.562 

23.766 

19.562 

VALOR 
PREST. 

feb-19 

145 

121 

107 

102 

121 

102 

Revision: Las partes acuerdan que en el mes de febrero 2019 se 

reuniran a revisar las escalas acordadas teniendo en cuenta para ello, 

la relacion entre ios porcentajes de aumento de ios salaries basicos 

contenidos en las escalas precedentes y el aumento del indice de 

Precios al Consumidor nivel general nacional, medido por ei Institute 

Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC), para el perlodo 

enero/diciembre del 2018. 
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4- Las partes acuerdan que ia diferencia entre ios salarios basicos 

vigentes ai 30/06/2018 y ios aqui acordados, asf como ios valores 

resultantes de ia incidencia de ias nuevas remuneraclones sobre ios 

adicionales legales y convencionales seran no remunerativos con 

excepcion de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones 

patronales al Sistema Nacionai de Obras Sociales. Esta 

excepcionalidad parcial regira hasta el 31/12/2018 tanto para los 

^ incrementos aplicables a partir del 1/7/2018 como de aquelios 

aplicables a partir del 1/08/2018, 1/10/2018, 1/11/2018. A partir dei 

01/01/2019 los incrementos tendran naturaleza remunerativa a todos 

ios efectos legales y convencionales. 

Los importes de ios adicionales legales y convencionales y ei Sueldo 

Anual Complementano que resulten de tomar como base de calculo el 

salario basico convencional, a ios fines de su pago deberan ser 

caicuiados considerando ia integraiidad de los valores establecidos en 

las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente 

acuerdo colectivo. 

\ Aquellas empresas que atraviesen dificultades economico financieras, 

podran diferir hasta el pago de las remuneraciones correspondientes 

al mes de febrero del 2019, el pago de la diferencia dei mayor valor 

del aguinaldo correspondiente ai segundo semestre del 2018, por 

efecto del aumento salarial acordado en las escalas salariales. 

5.-Asignacion por maternidad: Las empresas deberan garantizar a 

ias trabajadoras que accedan ai cobro del beneficio de asignacion por 

maternidad en los terminos de la ley 24.714, que el monto que 

perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de ia 

aplicacion de los incrementos en su etapa no remunerativa pactadas 

precedentegiente. En caso de que se produzca dicha afectacion ias 
1 

I 
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empresas podran optar por ei pago de la diferencia en concepto de 

gratificacion extraordinaria o remunerativizar a todos ios efectos, la 

totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras. 

6 - Absorcion: Los aumentos salariales otorgados durante el 2018 "a 

cuenta" podran ser absorbidos hasta su concurrencia. 

7.- Dfa de la Sanidad - Asignacion de caracter excepcional No 

Remunerativa de paoo unico: las partes acuerdan que con motivo 

de la celebracion del dia dei Trabajador de ia Sanidad el 21 de 

septiembre, ias empresas abonaran durante el mes de septiembre y 

antes dei dia 20 de dicho mes, una asignacion no remunerativa de 

pago unico y caracter excepcional, de PESOS UN MIL TRESCIENTOS 

VEINTICINCO ($ 1.325) para todos los trabajadores encuadrados en 

el Convenio Colectivo de Trabajo 743/16, con independencia de ia 

categoria y/o antiguedad que posean. 

8.- En caso que alguna empresa acredite fehacientemente 

dificultades economico financieras para hacer frente al aumento 

salarial aqui acordado, podra negociar con el sindicato de primer 

grado afiliado a FATSA que corresponda, la adecuacion de los piazos 

de vigencia de las clausulas del presente acuerdo. 

9.- Sala Maternal: las partes acuerdan actualizar el valor del 

Beneficio Social en la suma de pesos cuatro mil ochocientos ochenta 

y dos ($ 4.882) a partir del 01/07/2018; en la suma de pesos cinco 

mil ciento cuatro ($5,104) a partir del 01/08/2018; en la suma de 

pesos cinco mil trescientos veintisels ($5,326) a partir del 

01/10/2018; en la suma de pesos cinco mil quinientos cuarenta y 

siete ($ 5.547) a partir del 01/11/2018 en la suma de pesos cinco 

mil seiscientos cincuenta y ocho ($5,658) a partir del 01/02/2019. 

Este beneficio mantendra el caracter no remunerativo oportunamente 

acordado y vigente. 

,/^f^y 
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10.- Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en 

el ambito de aplicacion del CCT 743/16 realizaran una contribucion 

extraordinaria, a favor de la Federacion de Asociaciones de 

Trabajadores de la Sanidad Argentina, con la finalidad de realizar 

obras de caracter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento 

de los servicios que presta la Obra Social dei Personal de ia Sanidad 

Argentina (OSPSA), en interes y beneficio de todos ios trabajadores 

comprendidos en ia convencion colectiva, de conformidad a io 

dispuesto en ei articulo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucion 

consistira en el pago de una suma de pesos mil seiscientos catorce 

($ 1.614,00), por cada trabajador encuadrado en el Convenio 

Colectivo 743/16, la que sera abonada en diez cuotas mensuales 

iguales de pesos ciento sesenta y uno con cuarenta centavos ($ 

161,40) a partir dei mes de julio de 2018, cada una con vencimiento 

el dfa 15 de cada mes o el dfa habii siguiente en su caso, con 

excepcion de los meses de diciembre 2018 y junio de 2019. El 

deposito se realizara en la cuenta especial de FATSA que se 

encuentran a disposicion en el sitio web www.sanidad.orq.ar 

colocando el importe en ei campo "Contribucion Extraordinaria". 

1 1 . - Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiaries 

del CCT. 743/16 un aporte solidario equivalente al 1 % de ia 

remuneracion integral mensual, durante la vigencia dei presente 

acuerdo. Este aporte estara destinado entre otros fines, a cubrir ios 

gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacion y el 

posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion del 

los convenios y acuerdos para todos los beneficiaries sin excepcion, al 

desarrollo de la accion social y ia constitucion de equipos sindicales y 

tecnicos que posibiiiten ei desarrollo solidario de los beneficiaries 

http://www.sanidad.orq.ar
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convencionales, contribuyendo a una mejor caiidad de vida para ios 

trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores afiliados a cada 

uno de los sindicatos de primer grado adheridos a FATSA, 

compensaran este aporte con el pago dei mayor valor de la cuota 

asociacional. Los empleadores actuaran como agentes de retencion 

del aporte solidario y realizaran el deposito correspondiente con el 

procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta especial de 

FATSA conforme io vienen reaiizando hasta el presente, disponiendo 

de boletas de deposito en la pagina web www.sanidad.orq.ar. Esta 

clausula tendra vigencia desde el 01-07-18 hasta el 30-06-19. 

1 1 . - Vigencia: el presente acuerdo tendra un aiio de vigencia, esto es 

desde el 01-07-18 hasta el 30-06-19. Sin perjuicio de ello ias partes 

acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante 

el perfodo de vigencia, con la finalidad de analizar ia evoiucion de los 

acuerdos alcanzados y asimismo conformar los organos bipartitos 

previstos en ei presente convenio colectivo, no mas alia de los 

proximos 30 dfas. 

Las partes facultan a la Comision Negociadora para la interpretacion 

de este acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacion. 

Las partes intervinientes ratifican en todos sus terminos io acordado y 

solicitan la pronta homologacion del presente acuerdo. 

RepTiesentacion Sindical Representacion %mpleador, 

http://www.sanidad.orq.ar
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Dr. ADeePCTA. SAQHj^MUDIO 
Director NacionSTdMralaciones y 

Regulacioiw^ Trabajo 
Ref.: Expte. N°1.794.199/18 

En la Ciudad de Bu^oa^ires, a los treinta y un dias del mes de agosto del ano 

2018, siendo las 10:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por ante el Dr. Adolfo A. SAGLIO 

ZAMUDIO, Director Nacional de Relaciones del Trabajo asistidos por la Dra. 

Mercedes M GADEA, Jefa de Dto. de Relaciones Laborales N° 1; la 

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD 

ARGENTINA F.A.T.S.A.- representada por el Sr. Carlos WEST OCAMPO, 

Secretario General, el Sr. Hector DAER, Secretario Adjunto y la Sra. Susana 

STOCHERO, Secretaria Gremiai; y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS 

DE INTERNACION DOMICILIARIA, representada por la Dra. Adriana 

FIGUERAS, Presidente, el Dr. Juan Carlos FRASCHINA, Vicepresidente, y el 

Sr. Hector Osvaldo APOGLIESSI, Secretario, con el asesoramiento del Dr. 

Hector Alejandro GARClA. 

Deciarado abierto el acto por el Funcionario Actuante, senala que la 

)resente audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del 

Mintsterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. La representacion 

^_^_.-©mpTesaria acompana en este acto la designacion representantes para la 

integracion de la Comision Negociadora, y Copias de la designacion de 

Autoridades de la Camara y el Estatuto de la misma. Seguidamente se cede la 

palabra a las partes. 

Las partes en conjunto manifiestan que vienen en este acto a acompanar y 

ratificar en todo y cada una de sus partes el nuevo Acuerdo Paritario en seis 

, iojas utiles, por el cual se pactan incrementos a partir del 01/07/2018 y a hasta 

el 30/06/2019, entre otros aspectos, para los trabajadores comprendidos 

CCT N° 743/16, de conformidad con el texto pactado. Por ultimo, 

Autoridad de Aplicacion la homologacion del mencionado Acuerdo. 

vliuL Dra. M^/A^des iwl GADEA 

Depto. ReLlonesLabLles N't 
DNRfyJ^T - MTEySS 
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El Funcionario interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social senala que, ante tales circunstancias, y en atencion a lo 

pactado por las partes, se les informa a las mismas que el Acuerdo 

mencionado sera sometido al control de legalidad correspondiente. 

Siendo las 12:15 horas se da por finaiizado el acto, firmando los presentes de 

conformidad, previa Iectura y ratiilica 

fwy\. 
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