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Olslilbuisois 

En la Ciudad de Cordoba, a los veintiun dias (21) del mes de Junio dG!^20j8, comparecen 

ante esta Autoridad de Aplicacion, en representacion de las partes firmantes del Convenio 

Colectivo de Trabajo Ernpresa h3134>"E", Distribuidora de Gas del Centro S.A. (Ecogas 

Centro), los hacen los Sres. Estela Gabriela Ruggeri y Juan Francisco Passennheim, en su 

calidad de Gerente de Recursos Humanos y Li'der de Gestion de Recursos Humanos y 

Relaciones Laborales respectivamente, acompaiiados de su letrado Patrocinante Dr. 

Francisco Leonelli.-

Y por la Asociacion de Trabajadores del GAS (ATGAS), los Sres. Miguel Arroyo, en su 

condicion de Revisor de Cuentas, Jose Alberto Torres, en su condicion de Seer. De 

Finanzas, Silvia Elizabeth Varela en su condicion de Seer. De Relaciones Institucionales, 

Oscar Miguel Palacio en su condicion de Seer. De Prensa y Actas, todos estos quienes en 

este acto se proceden a designar como miembros paritarios de la presente; y Felix Francisco 

Castellanos, Luis Enrique Torilla, y Luis Gabriel Acosta, como Secretario General, • 

Secretario Adjunto y Delegado de Planta Cordoba respectivamente; acompaiiados por el 

letrado Representante Dr. Juan Ignacio Ferrer. 

Abierto el acto por el funcionario actuante, las partes, con debida designaeion de miembros 

paritarios, adjuntado en el presente a fs 1 y en esta Acta, se les informa a los 

comparecientes que la constitucion de comision negociadora estara sujeta a posterior 

control de legalidad por parte de la superioridad. 

Concedida la palabra a los comparecientes estos de ni>knera conjunta manifiestan que han 

arribado al acuerdo y escala salarial por el periodo comj^endido 1 de mayo de 2018 al 3 

de octubre de 2018, que a continuacion se detalla, solicita^^o todos estos, se proceda a su 

elevacion para homologacion. / \ l̂ ccrDcTAoi 
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Periodo 1 de Mayo de 2018 al 31 de Octubre de 2018. 

• Que en el marco del CCT antes mencionado y fruto de la negociacion directa entre 

las partes, han decidido de comiin acuerdo actualizar las escalas salariales vigentes, para el 

periodo 1 de mayo de 2018 al 31 de octubre de 2018. 

Que desde el 1 de mayo de 2018 se aplicara un incremento salarial del 10% (Diez 

por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de abril de 2018, tal 

como resulta de las escala que acompana el presente como "Anexo 1", formando parte del 

presente acuerdo. 

Que desde el 1 de Junio de 2018 se aplicara un incremento salarial adicional del 5% 

(Cinco por ciento) sobre el total de los conceptos remunerativos vigentes al 30 de abril de 

2018, tal como resuha de las escala que acompafia el presente como "Anexo 1", formando 

parte del presente acuerdo. 

Que para saldar TODA diferencia emergente de la paritaria anterior (periodo Mayo 

2017/Abril 2018) se conviene que, a partir del mes de Junio 2018 el Adicional Antiguedad 

se calculara como un 1% por cada aiio de antiguedad sobre el Basico correspondiente al 

"Grado 4" de la categoria correspondiente. 

• Que las Partes acuerdan reunirse nuevamente a pardr del mes de octubre de 2018 

para anaiizar y resolver la pauta salarial del ejercicio en curso. 

Que las Partes manifiestan su voluntad de mantener relaciones armonicas y dirimir 

por la via de la negociacion cualquier disputa que, eventualmente se plantee durante el 

lapso de vigencia y realizar un seguimiento del presente a los efectos de su mejor 

cumplimiento, reuniendose en caso de resultar necesario. 

A tales fines, las Partes convienen que si el impacto de la evolucion del Indice de 

Precios al Consumidor publicado por el INDEC durante la vigencia del presente, superase 

porcentualmente el incremento salarial acordado, deberan acordar los ajiisles que pudieren 

corresponder 
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Cafogor/asy Grades 

1 

II 

III 

IV 

BAsfCo 

Bisico 

Bislco 

Das ICO 

1 

18.790 

20 716 

23.981 

27.760 

2 

18.790 

21.750 

25.179 

29.146 

3 

19.726 

22.838 

26.436 

30.606 

4 

20.716 

23.981 

27.760 

32.134 

5 

21.750 

25.179 

29.146 

33.741 

6 

22.838 

26.436 

30.606 

35.431 

7 

23.981 

27.760 

32.134 

37.198 

8 

25.179 

29.146 

33.741 

39.061 

9 

26.436 

30.606 

35.431 

41.013 

Desde el mes de Mayo 2018 se incrementar^n los bdsicos de categorfas en un 10% sobre los basicos 

del mes de Abril 2018 

Adicionalmente, desde el mes de Junio 2018 se Incrementardn los bdslcos de categorlas en un 5% 
sobre los basicos del mes de Abri l 2018. 

WMMsmmmmmmmmmmmifrm^smm^^m^m'w^mm^mQ 
Categorfasy Grados 

1 

II 

III 

IV 

Basico 

EĴ SICO 

BASICO 

B4slco 

1 

20.669 

22 788 

26.379 

30 536 

2 

20.669 

23 925 

27.697 

32.061 

3 

21.699 

25.122 

29.080 

33.666 

4 

22.788 

26.379 

30.536 

35.347 

5 

23 925 

27.697 

32.061 

37.115 

6 

25.122 

29.080 

33.666 

38.974 

7 

26.379 

30.536 

35.347 

40.918 

8 

27.697 

32.061 

37.115 

42.967 

9 

29.080 

33.666 

38.974 

45.115 

^m.MBmmwmmimmm-mivm'm^^^^ 
CategorlasyGrados 

1 

II 

III 

IV 

BASICO 

BASICO 

aisico 

BASICO 

1 

21.608 

23.823 

27.579 

31.924 

2 

21.608 

25.013 

28.956 

33.518 

3 

22.685 

26.264 

30.402 

35.197 

4 

23.823 

27.579 

31.924 

36.954 

5 

25.013 

28.956 

33.518 

38.803 

6 

26.264 

30.402 

35.197 

40.746 

mm^mmimmfB' 
7 

27.579 

31.924 

36.954 

42 778 

8 

28.956 

33.518 ' 

38.803 

44 920 

9 

30.402 

35.197 

40.746 

47.165 

Aji t igt iedad: 

Turnos Rotativos de 42 hs.semanales 

promedio: 

1% por cada aflode antigUedad, 
calculado sobre el Bisico 

correspondiente al "Grade 1" de la 
Categoria correspondiente 

35% sobre el BSsico correspondiente al "Grado 1" de 
correspondiente. 

1%porcada ahode antigUedad, 
calculado sobre el Bcisico 

correspondiente al "Grado 4" de la 
Categoria correspondiente 

Categoria 

Inspecci6n de Obra en Jornadas de 48 
hs semanales. 

Inspecci6n de Instalaciones Domictlianas: 

145% sobre el Basico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria 
Icorrespondiente 

110% sobre el Bhsico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria 
{correspondiente 

Soldador Alta Presi6n: 

Soldador M/B Presibn y/o Fusionista. 

Refr iger io (vigencia 01/06/2018); 

20% sobre el Bdsico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria 
(Correspondiente 

|10% sobre el Bdslco correspondiente al "Grado 1" de la Categoria 
Icorrespondiente 

3% sobre el BSsico de la Categoria y Grado correspondiente a cada 
empleado 

m^^mjm^ îmmasmmtmmî  fmfytyMjym 
Guardia Pasiva Semanal: )7,50%sobreelBSsico correspondiente al "Grado 1"de la Categoria correspondiente 

Guardia Pasiva Dia H^bll 0,76% sobre el BSsico correspondiente al "Grado 1"de la Categoria correspondiente 

Guardia Pasiva Dia No 

Laborable 
1,85% sobre el B&sico correspondiente al "Grado 1" de la Categoria correspondiente 

\sm:mî MmMMjmm î!mmmm^smmif^T:?£ :̂̂ m^m;t̂ Tmm^&^^^ 
AslgnaciC, Pornocte en ComiSl6n :,,.y^^,^,„ ^, B^.^,^ cor,espond,onte .1 "Grado 1" de la categoria " I" 
de Servicios. 

k rope Remtegro por Guarderia !po%sobre el Wslcocorrespond.enleal "Grado Vde la categoria " l " 
' '"f laternal. , , • . . , ! , 

«min'VrasH;iscq2is««M^3!endo para mas se cierra la presente previa lectura y ratificacion ante mi funcionaria 

'Fvocc ;̂ 
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