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|  DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION | Lt .

Buenos Aires, 21 de Junio de 2017.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Graciela Sosa.
S / . D

Expte. 1757276/17

De nuestra mayor consideracién:

Jotge de ZAVALETA, Cecilia MIANI, Mariana BALCARCE;
Walter ASSIS; Raul FERNANDEZ; Ariel RATON; Eduardo MARIANI; Fernando
GROPPI, Néstor BORDIGONI, Catlos REGUERA, Alejandro Luis CARBO y
Hugo Javier LEONE, patitatios de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA /@C ¢
Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E. ZAPPA, © l
manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; y el St.
Fabidin HERMOSO; Ruben GINEX, Etnesto Gerardo DOMINGUEZ, Ricardo
David . GALLARDO, Ricardo Alberto GARCIA, patitatios por la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP) con domicilio en Brandsen
1494 CABA con la asistencia letrada de la doctora Belén BAU se presentan a la
seflora directora y dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un acuerdo qe

satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el marco general.

B) Que las pattes teconocen la particularidad de la industria quimica y
pettoquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. Bl CCT
77/89 comprende tanto establecimientos de quimica bdsica sumamente
pequefios como grandes plantas de procesos continuos con importante \
desatrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad existe asimismo en las tareas a

catgo de los trabajadotes comprendidos que implican desde tareas manuales
basicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de supervision de
plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total

responsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Esto,
a su vez se refleja en los salarios, que p?rten de $59,73 la hota hasta su
vatias veces dicho monto.
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C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de paritarias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus

representados.

D) Que la representacion empresaria ha sostenido sin petjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es notorio que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre los basicos tienden a mantener la brecha
entre salarios que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo analisis de los antecedentes enumerados retro y de

sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

I.- Ambito tetritorial y vigencia: El presente Acuerdo set aplicable al personal de
las industrias quimicas y petroquimicas que presten servicios en los territorios
comprendidos en la personerfa gremial de la FATIQYP y/o en el 4mbito territorial
de la personetia gremial de sus sindicatos adheridos, conforme articulo 1 del CCT

77/89, cuya vigencia las partes ratifican.
El ptesente Acuetdo tige desde el 1/5/2017 al 30/4/2018 inclusive.

I.- Incremento: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores

representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y

cronogramas que se exponen seguidamente: .

II-1 Durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2017 exclusivamente, se

abonaran las asignaciones mensuales no remunerativas por Unica vez por la/,z
sumatoria de los siguientes dos conceptos: :
IL.- 1 a) Suma No temunerativa “A”: Sera el equivalente a la suma mensual $1553,03
(pesos mil quinientos cincuenta y tres con 03/100) pata el personal de la categoria

B; $ 1682,27 (pesos mil seiscientos ochenta y dos con 27/100) para el personal de la
categoria A; $1822,262 (pesos mil ochocientos veintidés con 26/100) para el
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personal de la categoria Al; $1973,81 (pesos mil novecientos setenta y tres con

81/100) para el petsonal de la categoria A2 y $2138,60 (pesos dos mil ciento treinta

y ocho con 60/100) fijos para los de la categoria‘. (tomando divisor 200 en caso
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de jornalizados). Asimismo, para el personal administrativo dicha asignacién no ?Q
remunerativa sera para la categoria B $1567,31 .- pata la categoria A §1827,48.- y |
para la categorfa A1 $2089,18.-. Dicha suma se inctementati con la incidencia de

todos los rubros existentes, cualquiera sea su naturaleza y/u otigen, en cuya base de

calculo intervenga el salatio basico (art.44 del CCT 77/89) e integrari la base de

calculo de las indemnizaciones que se deban abonat por la extincién del contrato de

trabajo, para las que sera computada.

IT.- 1 b) Suma No remunerativa “B”: sera por el monto fijo mensual de $3300
(pesos tres mil trescientos) para todos los trabajadores comprendidos en el CCT
77/89 independientemente de su categotia y su antigiedad. A diferencia de la suma
“A”, este concepto no se incrementa con ningin adicional ni rubro legal ni
convencional, con expresa excepcién de las licencias legales, SAC, horas
extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de jornalizados) y la base de cilculo de
las indemnizaciones que se deban abonat por la extincién del contrato de trabajo,

para las que si serd computada.

Las empresas podran optar por liquidar dicho rubro bajo dos voces “suma no rem

2017 A” y “suma no rem 2017 B”.

Aquellas empresas que hubieran continuado con el pago de la suma fija solidaria de
Avlioy A6osro

$2625.- durante los meses de mayo y juniovde 2017 compensarin hasta su o

concuttrencia dicha suma bruta con los montos establecidos anteriormente. -

Al respecto, las partes acuerdan que el procedimiento para hacer la compensacjon
P b E P P \wio Y 9D e

sera el siguiente ejemplo para los meses de mayo y junio¥de 2017, segtn

corresponda:

a) Las empresas que durante mayo de 2017 pagaron la suma fija solidaria por
$2625 brutos remunerativo mas las incidencias pertinentes procederan a
descontar todas estas sumas de la misma naturaleza remunerativa del salario

del mes de junio de 2017. O

b) Procederan acto seguido a abonar el retroactivo cotrespondiente al mes de

mayo 2017 de $2625 mis las incidencias ertmer; S COmMo no remunerativos.
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Dicho ejemplo sera aplicable a la liquidacién de salarios correspondientes en el mes

de junio de 2017, en los casos que correspondan.
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II-2 A partit del 1/9/2017 los basicos iniciales pata petrsonal operatio

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes

valores:

B

A

Al

A2

A3

$ 73,470

$79,590

$ 86,207

593,377

$101,172

B

A

Al

$14829,11

$17290,74

$19766,81

SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracién el espiritu de lo acordado
por las partes en el punto II, 3 ¢) del Acuerdo patitatio del 6 de julio de 2012, ho-
mologado por tesolucién (ST) 1355/2012, la SUMA FIJA SOLIDARIA se aplicara
desde el 1/9/2017 y sera de $3500.- (pesos tres mil quinientos) remunerativos men-
suales pata todos los trabajadotes comprendidos en el CCT 77/89 independiente-

P
mente de su categotia y su antigiiedad. Las pattes expresamente ratifican lo estably CL (]/
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cido en el punto II 3.b) del citado acuerdo del 2012 en cuanto a que el rubro noes=
ni serd- integrante de los bésicos convencionales, ni formara parte de la base de
calculo de ningun adicional o rubro establecido en el Convenio Nacional, ni de los
"adicionales o convenios de empresa ni de los establecidos en los contratos indivi-
duales de trabajo. El rubto seta base de calculo del SAC, Vacaciones, Indemnizacio- -
nes, Hotas extras (utilizando el divisor 200) y demas rubros en los que deba pattici-
pat pot su caticter remuneratorio conforme la Ley de Contrato de Trabajo. Asi-
mismo ratifican lo establecido en el punto II. 3.c) en cuanto a que luego del
30/4/2017 se mantendri la SUMA FIJA SOLIDARIA y su monto se modificara en
la misma proportcién que lo haga el jornal horatio inicial de la Categoria B,'salvo que
v &L 1502/1F

las partes acuerden lo contratio.
I1.-3. Las pattes acuerdan el otorgamiento -entre el 15, / 12/ 20177‘ de una asignacion

~"n¢ remunerativa extraordinaria pot anica ve de $10)000.- (pesos diez mil)
1 aemﬂ% INTERUNEAD Ny gl 45/2/4/ Vhe.—
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categoria y su antigiiledad. Las empresas podran compensar hasta su concurrencia el
monto de dicha asignacién extraordinaria con todo y cualquier premio, bono,
asignacion, gratificacién o, en definitiva, rubro de caracter anual que abonen al

personal por dicho concepto o cuya naturaleza u origen se relacionen con el mismo.

ITI. Sueldos y salarios superiores-compensacion: I.as empresas se comprometen

a mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su petrsonal cuando las mismas

sean supetiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin petjuicio de ello, las empresas compensaran hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2017 hasta la fecha del
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones no

remunerativas y los salatios detallados en el articulo anterior.

IV.- Aporte solidario: Los empleadores de la actividad comprendidos en el 4mbito
tettitotial de aplicacion del CCT 77/89, retendran de las remuneraciones mensuales
del personal comprendido en el ambito de representacion de las entidades sindicales
mencionadas, el 2,5% de la temuneracién mensual en los términos del articulo 9 de

la ley 14250 que sera depositado a favor de la FATIQYP dentro del plazo previsto

para el depédsito de la cuota sindical. Estin eximidos de dicho apotte los/

E—

trabajadores afiliados a cada entidad sindical de primer grado.

V.- Contribucién patronal: Con telacién a lo establecido en el CCT 77/89 cuya
vigencia las pattes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial para el
cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacién establecida en el
atticulo 88 de la mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados por
este Acuerdo mantendran el aporte a la FATIQYP, en los términos del articulo 9 de
la ley 23551 y 4 del decteto 467/1988 la contribucién mensual extraordinaria

conforme el siguiente detalle:

a) Por los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2017 la suma de § 79,88.- por cada

trabajador comprendido.

»
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todos los trabajadores comprendidos en el CCT 77/89 independientemente de sulll 62 )
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b) De septiembre 2017 a abril de 2018 inclusive la suma de $ 10 (pesos diez) por 5% \

cada trabajador comprendido.

Contribuciéon extraordinaria obra social: Sin perjuicio del caricter y naturaleza
no remunerativa de la asignacién mensual fija no remunerativa pactada en el punto
I1-1 a) y b) del Acuerdo para los meses de mayo y junio de 2017, las empresas
efectuaran exclusivamente a favor de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (OSPIQYP) y respecto de los
trabajadores a ella afiliados, una contribucién equivalente a la prevista en el articulo
16 de la ley 23660. Es decir que las Empresa deberan obligatoriamente efectuar el
aporte extraordinario del 6% sobre dichas sumas, estando habilitada la Obra Social a
ejecutar judicialmente tales conceptos a las empresas que incumplieren la presente

clausula.

VI.- LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD: Las partes convienen
mantener la LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido,
durante la vigencia del presente Acuerdo, la trabajadora accedera a una licencia
especial sin goce de haberes por el término maximo de 90 dias corridos al finalizar la
licencia establecida en el articulo 177 LCT. Tratandose de una suspension del

contrato de trabajo, la trabajadora seguira devengando antigiedad durante la licencia

especial.

Durante dicha licencia especial, la empleadora abonara un subsidio mensual no
remunerativo equivalente al salatio mensual que le cortespondié a la empleada el

mes anterior a entrar en licencia por maternidad. S

consetvacion de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley

23660. A tal fin, el empleador efectuara el pago de las contribuciones a su cargo y

Asimismo, a eleccion de la trabajadora, esta Gltima podra solicitar a su empleador la N§

e
g

retendra sobre el subsidio no remunerativo establecido en el patrafo antetior el O&A

monto necesario hasta cubrir el aporte a cargo de la empleada.

Dado que para acceder a la mantencién de la obra social, la empleada debe consentit

el descuento del monto del apotte, es condicién indispensable para acceder a este

2019-648834
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beneficio relativo a la obra social que la trabajadora notifique su voluntad al-
empleador, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias cotridos de antelacion al

vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de la ley 20744.

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica pata la
trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situacién de excedencia. En tal caso,
la trabajadora debetd comunicar a su empleador -dentro de las 48 horas anteriores a
la finalizacién de la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedencia cuya
extensiéon queda patcialmente absorbida por la licencia de 90 dias que aqui se

establece, en razén a los mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido

establecido teniendo en consideracion la actual redaccién del articulo 177 de la LCT.

Por esta razén, las partes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el
plazb de Ia licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia
especial quedara total o patcialmente absorbida por el nuevo plazo legal de licencia
por maternidad en caso que tal extension sea mayor o menor a 90 dias

respectivamente.

VII.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la wvalidez y
exigibilidad de este Acuerdo su previa homologacién por parte de la Autoridad de

Aplicacién, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la

homologacién de este Acuerdo al momento de la liquidacién de los salarios ¢
devengados en el mes de junio de 2017, las emptesas abonarin exclusivamente el
importe establecido en el punto II.- 1) a) y b) del presente Acuerdo, correspondiente
a los meses de mayo y junio de 2017, con la mencién de “pago anticipo a cuenta del
Acuerdo colectivo meses de mayo y junio de 2017”.

En vittud de lo expuesto, las pattes solicitan expresamente a la

Autotidad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso ametita en razén de tratarse de cuestiones alimentarias. ’

distinguida.
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[ DENUNCIAN ACUERDO PARITARIO — SOLICITAN HOMOLOGACION |/ 55

Buenos Aires, 21 de Junio de 2017.
Ref. Nro. Expte. 1757276/17.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Graciela Sosa.

S / D

De nuestra mayor consideracion:

Jotge de ZAVALETA, Cecilia MIANI, Mariana
BALCARCE,; Walter ASSIS; Raul FERNANDEZ; Ariel RATON; Eduardo
MARTANT; Fernando GROPPI, Néstor BORDIGONT, Carlos REGUERA, c/// ?/(/J(/
Alejandro Luis CARBO y Hugo Javier LEONE en representacion de la %\“L
CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA con la
asistencia letrada del Dr Joaquin E. ZAPPA y en representaciéon de la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (FATIQYP), los Stes. Fabian HERMOSO,
Ruben GINEX, Ernesto Gerardo DOMINGUEZ, Ricardo David GALLARDO, .

ANTECEDENTES:

Ricardo Alberto GARCIA, con la asistencia letrada de la Dra. Belén BAU, con /
L- Que las partes resultan las signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo Qﬂ

P
domicilio en Brandsen 1494 C.A.B.A y manifiestan: / ﬂ\\

N
N° 77/89, cuya vigencia ratifican en este acto. 0( /,)

II- Que el art. 88 de la mencionada convencién colectiva establece

expresamente: Contribucion especial para el cumplimiento de planes provisionales, socidles

y de capacitacion: los empleadores comprendidos en la presente convencion colectiva de traba
aportaren mensualmente una contribucion a FATIQYP, por cada trabajador comprendi
THMPY T
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en las disposiciones del presente convenio, equivalente a nueve horas del valor inicial horario
de la categoria B. Esta contribucion deberd realizarse en la misma forma, procedimiento y
Plazo utilizado para el depdsito de la cuota sindical.
EATIQYP se compromete a destinar esos fondos para cumplimentar los siguientes
fines:
1) asignaciones y/ o beneficios de jubilacion;
2) planes sociales m;@/emenian’os que signifiquen un beneficio al personal por encima
de lo contemplado en la legislacion vidente,

3) planes de educacion y formacion profesional, actividades conexas y/ o afines.

III) Que durante las paritarias desarrolladas bajo el Expediente 1757276/17 el
aporte patronal fue un punto de tratamiento constante entre las partes, mas
luego de arduas negociaciones se habia alcanzado un consenso sobre el total de
los temas integrantes de dicha negociacién, a excepcién del aporte en cuestion.

L

Va de suyo que esta diferencia no condicionaba la firma del acuerdo paritari

~

que beneficia al colectivo de los trabajadotes quimicos y petroquimicosg 7
encuadrados en el CCT 77/89, maxime cuando ambas partes consensuamos
continuar con las negoci'ziciones en referencia al aporte mencionado.

IV) Que luego de intensas tratativas, de un prolijo analisis de los hechos y a

fin de encausar las negociaciones, ratificando el esfuerzo comprometido en la

solucién de la cuestion que originara las presentes actuaciones, las partes han /

encontrado consensos en establecer un apotte extraordinario y limitado en el
) /

tiempo, enmarcado dentro del art. 88 del CCT 77/89, pero aplicando dicho
aporte ademas a “fznanciar el objetivo de alcanzar los mas altos estindares en la atencion
de la salud de sus trabajadores afiliados, Planes de educacion y capacitacion profesional y
Planes sociales a sus afiliados, complementarios a los otorgados por la legislacion vigente”,

cumpliendo con las exigencias normadas por el art. 4° del decreto 467/88.

/

V) Por todo ello, de conformidad con en el art. 9 ley 23.551, el art. 4° del
decreto 467/88, y enm

/

arcado en el CCT 77/89, en su art. 88\y en el acta
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paritaria celebrado en el expediente Expediente 1757276/17, las pattes en 7}

forma complementaria a tales acuerdos han artibado al siguiente:
ACUERDO

PRIMERO: Las partes acuerdan establecer una contribucién patronal

extraordinaria con plazo limitado, de conformidad con el art. 9 ley 23.551 y

~ art. 4° del decreto 467/88 a favor de la FEDERACION ARGENTINA DE

TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y

PETROQUIMICAS (FATIQYP), conforme las siguientes clausulas y
condiciones. |

1) El monto mensual de la contribucién sera de 3 (tres) horas del valor

inicial horario de la categotfa B, por cada trabajador comprendido en

las disposiciones del CCT 77/89, no reemplaza ni absorbe las pactadas
con antetioridad. /
2) La contribucién sera abonada por los empleadores comprendidos en el
convenio mencionado desde el 1 de mayo de 2017, venciendo
inexorablemente el 30 de abril de 2018.
3) La FATIQYP se compromete a destinar esos fondos para
cumplimentar los siguientes fines: i

a. Financiar el objetivo de alcanzar los mas altos estindares en la S

atencién de la salud de sus trabajadotes afiliados. g 1
b. Planes de educacién y capacitacién profesional.
c. Planes sociales a sus afiliados, complementarios a los otorgados
| por la legislacion vigente.
SEGUNDO: Se deja expresamente aclarado en los términos del art 6 de la LeyC/ y

14250 que el presente acuerdo no es alcanzado por la ultractividad sino que es

limitado en el tiempo y las partes especificamente han pactado que no regira mas

alla del plazo establecido en la clausula anterior.




TERCERO: Las partes en forma conjunta solicitan la homologacién del

acuerdo arribado.

Que atento a lo expuesto las partes solicitan la homologacién del presente

acuerdo.
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Expte. N° 1.757.276/2017

En la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a los 22 dias del mes de junio del afio
2017, siendo las 16:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por mi, Subsecretaria de Relaciones Laborales,
Dra. Silvia SQUIRE, asistida en este acto por el Dr. Adolfo Alberto SAGLIO
ZAMUDIO; en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUIMICAS (FATIQYP), el
Sr. Ricardo D. GALLARDO, Secretario Tesorero, y el Sr. Rubén GINEX, todos ellos
Miembros Paritarios, asistidos por la Dra. Maria Belén BAU; en representacion de
la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, lo hacen la Sra.
Maria Cecilia MIANI, con la asistencia letrada del Dr. Joaquin ZAPPA.

Declarado el acto abierto por la funcionaria actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede |a palabra a las partes.

Las partes en conjunto manifiestan que vienen en este acto a acompanar y
ratificar en todo y cada una de sus partes el Acuerdo Salarial, su Anexo —Escala
Salarial-, y el Acuerdo Paritario pactados en formar directa, los cuales constan de
13 fojas. Asimismo, se ratifican las agregaciones interlineadas en el punto Il.- 1 b),
por lo que “julio y agosto” en ambos casos vale;, y se ratifica lo agregado
interlineado en el punto Il.- 3, por lo que “y el 15/2/18" vale. Por ultimo, solicitan a la
Autoridad de Aplicaciéon la homologacion de los mencionados Acuerdos de forma

conjunta con la presente Acta.

La funcionaria interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social sefiala que, ante tales circunstancias, y en atencién a lo pactado por las

|F-2019-64883416-APN-D RTEMPYT
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partes, se les informa a las mismas que los presentes Acuerdos seran sometidos al

control de legalidad correspondiente.

Siendo las 17:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion. \

7% g h www

nisterio de Trabajo, Empleojy Seguridad Social
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Expte. N° 1.757.276/2017

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de junio del afio

2017, siendo las 15:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por mi, Subsecretaria de Relaciones Laborales,
Dra. Silvia SQUIRE, asistida en este acto por el Dr. Adolfo Alberto SAGLIO
ZAMUDIO; en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUIMICAS (FATIQYP), el
Sr. Ricardo D. GALLARDO, Miembro Paritario, asistido por la Dra. Maria Belén
BAU; en representacion de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, lo hacen la Sra. Maria Cecilia MIANI, con la asistencia letrada
del Dr. Joaquin ZAPPA.

Declarado el acto abierto por la funcionaria actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra a las partes.

;}Las_partes en conjunto manifiestan que respecto de las Escalas Salariales
acompariadas en las presentes actuaciones, debido a un involuntario error en ellas

correspondientes al Acuerdo del 21 de junio del corriente, especificamente en el
punto I.2., aclaran que, donde expresa:

B A A1 A2 A3
$ 73,470 $ 79,585 $86,207 | $93,377 | $101,172
debe leerse como:
B A A1 A2 A3
$
$73,470 | $79,590 | $ 86,220 | $ 93,402 101,183

IF-2019-64883416-APN-D #M PYT

_ farla de Relaclpnes Laborales |
Ministerio do Trabajo, Empleb y Seguridad Social Il

Pégina 17 de 20




“2017 - Aflo de las Energias Renovables”

\ i p!)l I

- /7 FOLION,
AMenistordo do %a[cy’o, ; Y

ey )

Asimismo las partes se comprometen a hacer saber a sus representados la
presente aclaracién. Por ultimo, solicitan a la Autoridad de Aplicacién la
homologacién de la presente Acta Acuerdo de forma conjunta con el Acuerdo
mencionado.

La funcionaria interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social sefiala que, ante tales circunstancias, y en atencion a lo pactado por las
partes, se les informa a las mismas que la presente Acta Acuerdo sera sometido al
control de legalidad correspondiente.

Siendo las 16:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de
conformidad, prqvia lectura y ratificacion.

IF-2019-64883416-APN-DNRY RTA#MPY T
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En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de junio del afio
2017, siendo las 11:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL por mi, Subsecretaria de Relaciones Laborales,
Dra. Silvia SQUIRE, asistida en este acto por el Dr. Adolfo Alberto SAGLIO
ZAMUDIO; en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS PETROQUIMICAS (FATIQYP), el
Sr. Ricardo D. GALLARDO, Miembro Paritario, asistido por la Dra. Maria Belén
BAU; en representacion de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUIMICA, lo hacen la Sra. Maria Cecilia MIANI, con la asistencia letrada
del Dr. Joaquin ZAPPA.

Declarado el acto abierto por la funcionaria actuante, sefiala que la presente
audiencia se realiza en el marco de las competencias propias del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Seguidamente se cede la palabra a las partes.

Las partes en conjunto manifiestan que con posterioridad a la celebracion del
Acuerdo Paritario pactado el 21 junio del corriente, acompafado a las presentes
actuaciones, han sido detectados una serie de errores involuntarios en el texto del

acuerdo mencionado, por lo que corresponde aclarar:

1. En el punto Il.1 b) parrafo b., donde dice: “Procederan acto seguido a
abonar el retroactivo correspondiente al mes de mayo 2017 de $2625 mas
las ...”, debe leerse: “Procederan acto seguido a abonar el retroactivo

correspondiente al mes de mayo 2017 de $3300 mas las ...".

2. En el punto 11.2 SUMA FIJA SOLIDARIA, donde dice: “Asimismo ratifican lo
establecido en el punto Il. 2 c) en cuanto a que luego del 30/04/2017 se
mantendra la suma fija golidaria...”, debe leerse: “30/04/2018".

IF-2019-64883416-APNSONRY RTAMPY T
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3. En el punto V.- Contribucién extraordinaria obra social, donde dice: “...Sin
perjuicio del caracter y naturaleza no remunerativa de la asignacién mensual
fija no remunerativa pactada en el punto Il 1 a) y b) del Acuerdo para los

meses de mayo y junio de 2017....", debe leerse: “...Sin perjuicio del
caracter y naturaleza no remunerativa de la asignacién mensual fija no
remunerativa pactada en el punto Il 1 a) y b) del Acuerdo para los meses de

mayo, junio, julio y Agosto de 2017...".

Asimismo las partes se comprometen a hacer saber a sus representados la
presente aclaracion. Por ultimo, solicitan a la Autoridad de Aplicaciéon la
homologacién de la presente Acta Acuerdo de forma conjunta con el Acuerdo

mencionado.

La funcionaria interviniente por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social sefala que, ante tales circunstancias, y en atencion a lo pactado por las
partes, se les informa a las mismas que la presente Acta Acuerdo sera sometido al

control de legalidad correspondiente.

Siendo las 12:00 horas se da por finalizado el acto, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacion.

ASESOR
SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ministario do Trabajo, Empled’y Seguridad Social
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