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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho,
siendo las 15:00 horas. se retnen. en representacién de la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), con domicilio en Av. Rivadavia 1523, 5° Piso,
CABA, en su calidad de Miembros Paritarios del Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10, los Sres.
Marcelo SANGINETTO y Noe beeto &0MEZ en calidad de Miembros Paritarios y los Dres. Maria
Eugenia SILVESTRI y Jorge O. LACARIA, en calidad de Asesores Paritarios; y en representacion de la
UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA (UCI), con domicilio en México 1275, CABA; en su
caricter de Miembros Paritarios. los Sres.: Heraldo MAGE. Roberto BLASI, Patricio LEDWITCH y

Graciela VALDEZ, quienes resuelven:
4 5 Lo coreesids Vele .

Las partes manifiestan que conforme al decreto N° 508/18 el cual habilita a las partes a la reapertura
paritaria, han arribado a un nuevo acuerdo. el cual modifica parte del suscripto en el expediente N°
1.790.932/18, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10, transcribiendo el mismo a
continuacion:

1. Las partes acuerdan nuevas Escalas salariales en el marco del CCT 614/10, las cuales se
adjuntan en ANEXO . pactandose nuevas etapas de incremento sobre los valores bésicos
vigentes al 30 de abril de 2018:

- Desde el 1° de diciembre de 2018 al 28 de febrero de 2019: 5 % mas sobre los
salarios basicos vigentes al 30 de abril de 2018:

- Desde el 1° de marzo al 30 de abril de 2019: 5 % mas sobre los salarios bésicos
vigentes al 30 de abril de 2018;

Ascendiendo a un incremento total del 10% sobre los salarios basicos vigentes al 30 de

abril de 2018.

2. Asimismo, las partes acuerdan modificar el valor del VIATICO y del REFRIGERIO,
establecidos ambos como Beneficio Social en el Articulo 24°, inciso 1) y 2) del CCT
614/10, solo para aquellos empleadores que no lo otorguen en especie y conforme lo
establecido en el mencionado articulo.

- VIATICOS:
- a partir del 1° de diciembre de 2018, el VIATICO, pasa a tener un valor de $62 (pesos
sesenta y dos) de caricter no remunerativo, por cada dia de trabajo efectivo.

- REFRIGERIOS:
- a partir del 1° de diciembre de 2018, el REFRIGERIO, pasa a tener un valor de $76
(pesos setenta y seis) de cardcter remunerativo, por cada dia de trabajo efectivo.

Quedando dicho articulo redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQO 24°. BENEFICIOS SQCIALES. A partir del 1° de mayo de 2018 y conforme
Dictamen N° 338 producido por la Asesoria Técnica Legal de la Direccion de Relaciones del
trabajo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn, glosado a fs.
100/101 en el expediente N° 1.569.263/13, implementado por la Resolucion S.T. N° 145 de
fecha 22/01/15 glosada a fs. 95/97 del mencionade expediente, mediante el cual se hace
lugar al recurso de reconsideracion incoado por la Federacién Argentina de la Industria de
la Indumentaria y Afines (FAIIA). dando al Beneficio social “VIATICO" con el cardcier de
NO REMUNERATIVO.

Inciso 199 REFRIGERIOS: Los empleadores otorgaran diariamente a su personal un
refrigerio. Se interpreta como refrigerio minimo y razonable, alimentos ligeros, (Por ej.
Sandwich acompariados de frutas, Yogurt, etc.), en cantidad, calidad corriente, debiéndose
tener en cuenta el valor establecido para este concepro. Cada refrigerio deberd ser
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acompariado por una bebida sin alcokol, la que podrd ser sustituida por una infusién o
bebida caliente en la temporada invernal o de baja temperatura. (De optar por esta opcion
serd de cumplimiento efectivo bajo condiciones de calidad e higiene)

Asimismo los empleadores podrdn reemplazar este refrigerio por una suma diaria de dinero
que a partir del 1° de mayo de 2018 ascenderd a $69 (pesos sesenta y nueve) y a partir de 1°
de diciembre de 2018 ascenderd a 376 siendo todos ellos valores de cardcter remunerativos
por cada jornada de desempefio del trabajador.

El ejercicio de la opcidn establecida en el presente articulo es facultad exclusiva del
empleador, debiendo el trabajador aceptar la modalidad que éste decida.

Una ve= establecida la opcidn, la misma podrd ser modificada inicamente por acuerdo de
las partes. Las empresas que otorguen el Refrigerio en especie, deberdn dar cumplimiento a
lo establecido en el "Decreto Reglamentario de la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el
Trabajo”, en sus articulos 52°y 53° los cuales establecen lo siguiente: “Articulo 52. —
Cuando la empresa destine un local para comedor, deberd ubicarse lo mds aisladamente
posible del resto del establecimiento, preferiblemente en edificio independiente. Los pisos,
paredes y techos, serdn lisos y susceptibles de facil limpieza, tendrdn iluminacion,
ventilacién y temperatura adecuada. Articulo 53. — Los establecimientos que posean local
destinado a cocina, deberdn tenerlo en condiciones higiénicas y en buen estado de
conservacion, efectuando captacién de vapores y humos, mediante campanas con aspiracion
Sforzada, si fuera necesario. Cuando se instalen artefactos para que los trabajadores puedan
calentar sus comidas, los mismos deberdn estar ubicados en lugares que reiinan condiciones
adecuadas de higiene y seguridad.” Nota: El empleador deberd mantener la opcion
establecida al 30 de abril de 2018, teniendo en cuenta que la misma podrd ser modificada
unicamente por acuerdo de las parfes.

Inciso 2°) VIATICOS: Las partes signatarias de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo establecen el pago de un vidtico diario de:

- Desde el 1° de mayo de 2018 de $56 y desde I1° de diciembre de 2018 de 362.

Por cada jornada de desemperio efectivo del trabajador.

El empleador podrd establecer un reajuste de este valor, en los casos que lo crea necesario,
considerando los mayores gastos en que incurra el trabajador.

En tal instancia deberd notificarlo a la Entidad Gremial y conjuntamenie serd presentada,
la modificacion efectuada al Ministerio de Trabgjo y Seguridad Social para su registro
correspondiente.

Quedan eximidas del presente inciso, las empresas que cubrieran este beneficio de alguna
manera a saber: contratando micro - émnibus sin cargo para los trabajadores, entrega de
bonos, pases, u otro tipo de mecanismo que compensara este beneficio permitiéndole al
trabajador trasladarse hasta su lugar de trabajo.-*

Las partes convienen modificar el importe por contribucidn especial por sepelio, establecido
en el Art. 24 BIS “Subsidio por Sepelio del Trabajador™, del CCT 614/10, a partir del 1° de
diciembre de 2018, pasando dicha suma a $400 (pesos cuatrocientos), monto con el cual la
parte gremial se compromete a brindarles los servicios y beneficios que “La Asociacién
Mutual de los Cortadores de la Indumentaria™ tienen.

Quedando dicho articulo redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 24° BIS. Mutual UCI. Las partes signatarias de la presente C.C.T. establecen
que a partir del 1° de diciembre de 2018 los empleadores contribuirdn con un aporte especial
de 8400 por cada trabajador comprendido en el CCT 614/10, con la finalidad de que los
trabajadores obrengan los siguientes beneficios:

1. Subsidio por sepelio: para soportar los gastos de sepelio en caso de fallecimiento del
empleado de Corte en relacion de dependencia, afiliade o no a la entidad sindical yal
grupo familiar declarado por el trabajador a los efectos de los Beneficios de la obra
social de UCI o a la que se hubiere adherido. Monto del Subsidio desde el mes de
mayo de 2018 §18.800 (pesos dieciocho mil ochocientos).-
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2. Préstamos personales: Los socios titulares de la mutual podrdn solicitar préstamos
personales hasta en 12 cuotas, con un tope establecido para cada afiliado conforme a
su nivel de ingresos y de acuerdo a los correspondientes requisitos para su
otorgamiento.

3. Subsidio por nacimiento: Los socios titulares de la Mutual serdn beneficiarios de
una orden de compra para utilizar en la Proveeduria de UCI por la suma de § 2.450.-
y de acuerdo a los correspondientes requisitos para su otorgamiento.

4. Cobertura Recién Nacido: Los socios titulares de la Mutual serdn beneficiarios de
100 pafiales por mes y hasta 24 meses del nacimiento y de 2 Cajas de Leche
Maternizada desde el 4° mes y hasta el primer afio del recién nacido y de acuerdo a
los correspondientes requisitos para su otorgamiento.

5. Subsidio por Casamiento: Los socios titulares de la Mutual serdn beneficiarios de
una orden de compra para utilizar en la Proveeduria de Uci por la suma de § 2.900.-
y de acuerdo a los correspondientes requisitos para su otorgamiento.

6. Subsidio por Escolaridad: Los socios titulares de la Mutual serdn beneficiarios de un
Kit completo Escolar para hijos de entre 3 y 17 afios.- y de acuerdo a los
correspondientes requisitos para su otorgamiento.

7. Cobertura Luna de Miel: Los socios titulares de la Mutual serdn beneficiarios 14
dias de estadia paga en el Hotel EL CORTIJO de LA FALDA, CORDOBA, - y de
acuerdo a los correspondientes requisitos para su olorgamiento.

8. Cobertura medicamentos: Los socios titulares de la Mutual serdn beneficiarios de
importantes descuentos para el titular y su grupo familiar para medicamento
superiores a los establecidos en el PMO de entre un 22 y un 90 % y de acuerdo a los
correspondientes requisitos para su otorgamiento.

9. Bono Cumplearios: Los socios titulares de la Mutual serdn beneficiarios de una
orden de compra para utilizar en la Proveeduria de Uci y de acuerdo a los
correspondientes requisitos para su otorgamiento.

10. Proveeduria: Los socios titulares de la Mutual serd beneficiarios de importantes
descuentos y de acuerdo a los correspondientes requisitos para su otorgamiento

Dejandose establecido que los empleadores quedardn eximidos a partir de la fecha de vigencia
del presente aporte de cualquier otra obligacicn, compromiso, o modalidad, eic. que hubieran
asumido al mismo efecto. Dicho importe deberd depositarse, dentro de los plazos de las leyes
23.551 y 24.632, en una boleta especial creada a tal fin y en la cuenta “Banco de la Nacién
Argentina, cuenta niimero. 93/314/72.

. Las partes acuerdan modificar, a partir del 1° de diciembre de 2018, el valor establecido en ¢l
Art. 24 TER del CCT 614/10 de subsidio para hijo discapacitado, pasando a ser de $715
quedando el articulo redactado de la siguiente manera:

“ARTICULQ 24° TER. SUBSIDIQO POR HIJO/A DISCAPACITADO/A. Las partes
signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, acuerdan que a partir del 1° de
diciembre de 2018 se incrementa el monto mensual que la empresa debe abonarle al
trabajador por este beneficio social.

Las condiciones para acceder al cobro del presente beneficio serdn las siguientes: (a) tener
derecho al de la asignacidn familiar por hijo con discapacidad establecida por la legislacién
vigente y abonada por la ANSeS; (b) que el hijo con discapacidad resida en e | pais y (c) que
el progenitor haya solicitado a su empleador el pago de este beneficio fehacientemente.

Dicho beneficio se abonard solamente a uno de sus progenitores aunque ambos estén
comprendr‘dos dentro del universo de trabajadores alcanzados por las disposiciones del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

El monto a pagar por el empleador serd equivalente a $ 715 (pesos setecientos quince)”

ARTICULO 11° BIS: LA BASE MINIMA IMPONIBLE: Las partes informan que
respecto de esta “Base minima imponible para la obra social de los cortadores™, inicamente
se aplica para el caso que el salario del trabajador no llegue a cubrir los porcentajes
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establecidos legalmente y respecto de esta base minima, su pago es inicamente para la parte -
empleadora, no asi para la parte trabajadora, que sigue aportando unicamente con los
porcentajes establecidos legalmente mediante la ley 23.660.
Las partes acuerdan, modificar el valor de la Base Minima Imponible para “Obra Social
Cortadores de la Indumentaria’, establecido en el Articulo 11° BIS, pasando a ser de la
siguiente manera:

- 1°de diciembre de 2018 de $2221 (pesos dos doscientos veintiuno);

- 1° de marzo de 2019 de $2332 (pesos dos mil trescientos treinta y dos).
Nota: Las partes acuerdan que conforme a su naturaleza, la licencia por maternidad, el
Estado de excedencia, la reserva de puesto y la licencia sin goce de sueldo establecida en el
Art. 23 del CCT 614/10 no se consideraran para el pago de la Base minima de “Obra Social
Cortadores de la Indumentaria”. Asimismo, en caso de fechas de ALTA y fechas de BAJA de
cada trabajador comprendido en el presente CCT, que tenga como obra social “Obra Social
Cortadores de la Indumentaria™, se informa que para los aportes y contribuciones respecto
de la Base Minima Obra social “Obra Social Cortadores de la Indumentaria”, SERAN
considerados los dias EFECTIVAMENTE trabajados.

Quedando el articulo redactado de la siguiente manera:

“4RTICULQ 11° BIS: LA BASE MINIMA IMPONIBLE para aportes del trabajador y
contribucion empresaria exclusivamente para la Qbra Social Cortadores de la Indumentaria
serd la siguiente: Para Aportes del Trabajador se calculard sobre las remuneraciones
Sujetas a retencion.

Para la Contribucion Empresaria se calculard sobre las remuneraciones sujetas a
retencién. pero se deberd tener en cuenta que la suma de ambas (Aportes y Contribucion) no

podra ser inferior a:

- 1° de diciembre de 2018 de $2221 (pesos dos doscientos veintiuno);

- 1° de marzo de 2019 de $2332 (pesos dos mil trescientos treinta y dos).
Nota (1): La diferencia entre la cifra obtenida por la sumatoria del Aporte del trabajador y
la contribucion empresarial, hasta llegar a las sumas mencionadas anteriormente, estard a
cargo del empleador.
Nota (2): Las partes acuerdan que conforme a su naturaleza, la licencia por maternidad, el
Estado de excedencia, la reserva de puesto y la licencia sin goce de sueldo establecida en el
Art. 23 del CCT 614/10 no se consideraran para el pago de la Base minima de “Obra
Social Cortadores de la Indumentaria’. Asimismo, en caso de fechas de ALTA y fechas de
BAJA de cada trabajader éomprendido en el presente CCT, que tenga como obra social
“Obra Secial Cortadores de la Indumentaria”, se informa que para los aportes y
contribuciones respecto de la Base Minima Obra social “Obra Social Cortadores de la
Indumentaria”, SERAN considerados los dias EFECTIVAMENTE trabajados.
Lo acordado en la presente cldusula no serd de aplicacién en los casos de suspensiones por
Jalta de trabajo o fuerza mayor encuadradas en los procedimientos preventivos de crisis,
regulado en los articulos 98 a 104 de la Ley 24.013, y que hubieran sido debidamente
tratados y acordado por las partes.
Nota (3): Este minimo establecido, garantiza la cobertura y los beneficios de la obra social
de O.8.C.1I. (Obra social de los cortadores de la Indumentaria), ademds de los trabajadores
activos también a los beneficiarios pasivos (jubilados) y desde el 01/09/2015 OSCI no cobra
ningun tipo de co seguros (copagos) por todas las prestaciones incluidas en el PLAN
MEDICO OBLIGATORIO (PMQ).”

El presente acuerdo regird desde el 1° de diciembre de 2018 hasta el 30 de abril de 2019, sin perjuicio
de su continuidad hasta tanto se formalice un nuevo acuerdo entre partes.

FAIIA
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ANEXO |
CATEGORIAS 1-may-18 1-nov-18 1-dic-18 | 1-mar-19
10% 5% 5% 5%

1 |Disefiador/a 25,711 26.880 28.049 29.218

2 |Modelista 23.682 24.758 25.835 26.911

3 |Asistente de disefio 21965 22.963 23.962 24.690

4 |Cortador de prendas de medidas 21.106 22.065 23.024 23.984

5A |Ayudante de Modelista 19.722 20.618 21.515 22.411

5B |Operador de equipo computarizado 19.722 20.618 | 21.515 22.411

6A |Control de calidad 19.664 20.557 21.451 22.345

6B |Probador de Sastrerias y casas de Moda 19.664 20.557 21.451 22.345

6C |[Tizador ' 19.664 20.557 21.451 22.345

7 |Cortador de todo tipo de cueros y pieles 19.935 20.841 21.748 22.654

8 |Cortador con equipo computarizado 19.312 20.189 21.067 21.945

9A |Cortador con mdaquina o0 a mano 19.080 19,947 20.814 21.681

= 9B |Cortador de muestras y uniformes 19.080 19.947 20.814 21.681
N 10 |[Clasificador de todo tipo de cueros y pieles 15.059 15.744 16.428 17.113
E | 11A |Revisador y Distribuidor de Talleres 15.059 15.744 | 16.428 | 17.113
§ 11B |[Cortador auxiliar 14.436 15.093 15.749 16.405
% 11C |Encimador 14.436 15.093 15.749 16.405
%ﬁ | 11D |Personal para tareas generales de corte 14.436 15.093 15.749 16.405
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2018 - Ao del Centenario de la Reforma Unioversitaria”

EX -2018-49.875.802-APNDGDMT#MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siendo las 12hs del dia 21 de
Noviembre de 2018, en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO; comparecen ante el Lic. Omar M. RICO, Secretario de Conciliacién

IF-2018-61942155-APN-DNRYRT#MPYT

Paginalde 1l

del Departamento de Relaciones Laborales N°1, por la representacion gremial:
(U.C.1.) UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, los sefiores; Roberto
BLASI, en caracter de Tesorero y Miembro Paritario; Patricio Ignacio
LEDWITCH, en caracter de Secretario Gremial y Miembro Paritario, por una
parte; y por la parte empresaria: FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), los sefiores: Marcelo
Hugo SANGINETTO, con D.N.1.17.753.486 en caracter de Miembro Paritario y
la Dra. Erika Mariela VARELA T°78 F°302 (CPACF) en caracter de Asesora

Paritaria, quienes asisten a este acto.

Declarado abierto el acto por el funcionario se cede la palabra y ambas partes,
manifiestan que: Venimos a ratificar el acuerdo suscripto entre Ila
representacion gremial: (U.C.l) y la empresa: (FAIIA) celebrado el dia

27/09/18; y solicitamos su pertinente homologacién.

Asimismo, ambas partes: Manifestamos que la documental solicitada en la
cédula de notificacion se encuentra en el expediente de Referencia
N°1.790.932/18; y solicitamos se agregue a este principal para su

tratamiento en conjunto.-

No siendo para mas se cierra el acto, labrandose la presente que leida, es

firmada de conformidad y para constancia, ante el actuante que certifica.--------

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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