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En la ciudad de Buenos Aires, a los 14 de Diciembre de 2016 se retinen por una parte, la Federacion
Argentina de Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines, en adelante FATAGA, representada en este
acto por el SrLMAIvarez, en su cardacter Secretario General, los sefiores Leonardo Pablo Fernandez,
M&YF@: Hug;—;\éustin biaz y Alfredo Marcelino Romero, en su caracter de Secretario Adjunto
de la FATAGA y miembros de la Comisidon Directiva de FATAGA, SUTIAGA San Martin y Capital
respectivamente, conjuntamente con los sefiores, _Ramén Demetrio Gonzalez y Federico Sarmiento,
como cuerpo de delegados; por una parte y COCA-COLA FEMSA DE BUENOS AIRES S.A., en adelante
COCA-COLA FEMSA, representada en este acto por el Sr. Juan Antonio Daniel Stella, en su caracter de

Apoderado, por la otra, de comun acuerdo manifiestan y acuerdan en el marco del convenio de

empresa numero 836/07 E el siguiente acuerdo que dice:

PRIMERO: Atento el acuerdo celebrado en el marco del CC 152/91, entre la Federacion Argentina de
Trabajadores de Aguas Gaseosas y Afines (FATAGA) y la Cdmara Argentina de Industria de Bebidas Sin
Alcohol (CADIBSA) del dia 30 de Noviembre de 2016, presentado ante el M.T.E. y S.S., y lo dispuesto
en el art 32 y primer parrafo del articulo 16 y normas concordantes del CCT 836/07 E, las partes
acuerdan establecer por el presente los nuevos valores de las remuneraciones aplicables a las
distintas categorias y sectores operativos en que se desempefia el personal que desarrolla su
actividad en relacion de dependencia con COCA COLA FEMSA de Buenos Aires S.A en sus
establecimientos denominados Servet, ubicado en la calle Av. Amancio Alcorta 3506 de la Cuidad
Auténoma de Buenos Aires; Planta Alcorta ubicada en la calle Av. Amancio Alcorta 3506 de la Cuidad
Auténoma de Buenos Aires; Oeste ubicado en la calle Matheu 2975, SgnVJurstrq, Pcia. de Buenos Aires;
Norte ubicado en la Ruta 8 km 21.600, Loma Hermosa, Pcia. de Buenos Aires; Parral ubicado en la
calle Honorio Pueyrreddn 1651, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; Pilar ubicado en la Ruta 25
y Argerich, Pilar, Pcia. de Buenos Aires y CIM ubicado en la calle Pozos 750, Lomas del Mirador, Pcia.
de Buenos Aires. De esta manera se mantienen condiciones mds favcrables en relacion a lo
establecido en el convenio colectivo 152/91 de la actividad; todo ello de acuerdo al detalle de los
conceptos y pagos aplicables a las categorias en las que revista el personal dependiente '
comprendido por el CCT 836/07 E, en un todo de conformidad con lo establecido en los documentos |
adjuntos que integran el presente a todos sus efectos legales y convencionales, identificado como

"ANEXO I”. El presente acuerdo tiene vigencia desde el 1° de Octubre de 2016.

SEGUNDO: Los valores dispuestos para los distintos conceptos de remuneraciones establecidos en el

"ANEXO I" que forman parte del presente acuerdo reemplazan y sustituyen a todos sus efectos a los

al alcanzado por el CCE 836/07 E, manteniéndose sin

ativas que no sean expresamente modificadas en el

;
'

/
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presente y sus anexos, para cada una de las categorias en las que se desempefan los trabajadores de

Coca Cola Femsa de Buenos Aires alcanzados por la normativa de este convenio colectivo.

TERCERO: Las partes acuerdan reemplazar el actual articulo 15 bis del CC de Empresa 836/07;:por el
siguiente:

-

15 bis) Valor de la Asignacién Anual del art. 49 bis CCT152/91

Se acuerda establecer para la Asignacion Anual no remunerativa establecida en el art. 49 bis del CCT
152/91, un valor superior, que reemplaza al alli dispuesto, de pesos $23.000,00 (Veintitrés Mil), para
todas las categorias del presente CCE 836/07, o su parte proporcional a quienes se desempefien a
tiempo parcial. El pago se realizard en el periodo que va entre el 15 de Diciembre y el 31 de Enero de
cada afio, manteniendo las demas condiciones y caracteristicas establecidas en el art. 49 bis y
concordantes del CCT 152/91.

La empresa, conjuntamente con la representacidn sindical de primer grado de su ambito territorial
podran establecer cada afio las condiciones particulares para la percepcion de este premio

Lo aqui dispuesto absorbe hasta la concurrencia de su valor los importes de adicionales, que la
empresa venia abonando, con caracteristicas similares de incentivos, —-remunerativos o no-, de pago
Unico y anual que se abonaban, bajo las denominaciones de Premio por Temporada, Asignacion,
Premio Especial u otros similares.

Esta asignacion no remunerativa serd computable al solo efecto de los pagos de los aportes y
contribuciones a favor de la O.S.P.A.G.A. '

/

CUARTO: Gratificacion Especial: El personal comprendido en el presente acuerdo, percibira las
asignaciones éspeciales no remunerativas dispuestas en el punto Tercero del acuerdo suscripto entre
CADIBSA y FATAGA de fecha 30 de Noviembre de 2016, que a continuacidn se transcribe: “...Se
acuerda el pago de una gratificacion especial no remunerativa, de cardcter extraordinario y por
unica vez, de pesos Veinticinco Mil (S25.000-), la que serd abonada de la siguiente forma: la primer
cuota de pesos diez mil (510.000-) para el mes de Noviembre de 2016 y tres cuotas iguales de pesos
cinco mil (55.000.-) para los meses de Febrero 2017, Abril 2017 y Julio 2017. Esta gratificacién debe
abonarse a todos los trabajadores dependientes comprendidos con prestaciones continuas incluidos
en el CC 152/91-Rama Bebida, y se efectivizard conjuntamente con el pago de los haberes de los
meses respectivos del periodo sefialado.

Para tener derecho al cobro integro de la gratificacion antes mencionada, —o su parte proporcional al
tiempo trabajado dentro del periodo comprendido entre el 12 de octubre de 2016 y la fecha de cada
pago-, el trabajador deberd tener relacion laboral vigente al mes del pago. En el caso de
trabajadores que laboren a tiempo parcial, el monto de la gratificacion especial y unica serd

normal y habitual a tiempo completo.

proporcional respecto de la jornada labora

fias correspondientes a licencias legales y convencionales

/c
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Esta gratificacion especial, serd computable para los pagos de los aportes y contribuciones a favor de S
la 0.5.P.A.G.A obligdndose las empresas a efectuar el correcto cdlculo en las liquidaciones mensuales

correspondientes.”

QUINTO: Las partes solicitan, que se elabore por parte del MTESS el promedio de las

remuneraciones y el tope indemnizatorio aplicable al cdlculo de las indemnizaciones.

_En muestra de conformidad, se firman cinco ejemplares de un solo tenor y a un solo efecto, con el

/
/

objeto de ser presentado ante la autoridad administrativa, a fin de cumplir con el tramite de

[ HOMOLOGACION, en la ciudad/dé Buenos Aires a los 14 dias del mes de Diciembre de 2016.

,, [
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ANEXO | - REMUNERACIONES

> BODEGAS UNIDADES OPERATIVAS
Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de octubre de 2016 hasta el mes de Septiembre de 2017 y de acuerdo al detalle aqui

establecido.
< OCTUBRE 2016 - FEBRERO 2017
Categaiia Suel'do Presen- Adic Premio TOTAL
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 23.163,00 4.455,00 2.929,00 3.560,00 34.107,00
VOPERAboiR 21.382,00 4.455,00 2.639,00 2.578,00 31.054,00
OPERADORA 19.600,00 4.455,00 2.494,00 2.445,00 28.994,00
OPERARIO 17.818,00 4.455,00 2.159,00 1.877,00 26.309,00
MARZO 2017 - MAYO 2017
Cateqorla Sueldo Presen- Adic Premio TOTAL
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 27.797,00 5.346,00 3.515,00 4.272,00 40.930,00
OPERADOR 25.658,00 5.346,00 3.167,00 3.094,00 37.265,00
OPERADOR A 23.520,00 5.346,00 2.993,00 2.934,00 34.793,00 |.
OPE:RARIO 21.382,00 5.346,00 2.591,00 2.252,00 31.571,00
JUNIO 2017 - AGOSTO 2017
Categorla Sueldo Pr.esen- Aglic Premio TOTAL
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 30.112,00 5.791,00 3.808,00 4.628,00 44.339,00
OPERADOR 27.796,00 5.791,00 3.431,00 3.351,00 40.369,00
OPERADOR A 25.479,00 5.791,00 3.242,00 3.179,00 37.691,00
OPERARIO 23.163,00 5.791,00 2.807,00 2.440,00 34.201,00
S _ SEPTIEMBRE2017
/ ,‘L\ [ Categorfa $ue{do Pr.esen- Adic Pr%mio TOTAL
3 N } Basico tismo Bodega Bodega
N
} V‘ 7 OPERADOR PRINCIPAL 31.270,00 6.014,00 3.954,00 4.806,00 46.044,00
| l\ [ (f OPERADOR 28.86500 601400  3.563,00 | 3.480,00 | 41.922,00
[ .' J OPERADORA 26.459,00 6.014,00 3.367,00 3.301,00 39.141,00
" / & OPERARIO 24.054,00 6.014,00 2.915,00 2.534,00 35.517,00

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base

de las siguientes condiciones y requisitos:

']

y () 3 Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del
, 14/_agrt.8 del CCTE 836/07 y sus actualizaciones.

dega: Se reconoce su percepcion sujeta a las siguientes condiciones: para el caso en que
incurra en una ausencia, se le deducira el 25 % del valor de este adicional; si registra

IF-2019-64860087-APN-DNRY RTA#MPY T

Pagina 5 de 27




totalidad. Las ausencias por enfermedad que sean debidamente justificadas y aquellas que registre el
empleado como consecuencia de encontrarse ante cualquiera de las licencias legales o
convencionales, no implicaran deducciones de ninguna naturaleza para la liquidacién de este
adicional mensual.

c) Adicional Bodega: Este adicional se abona en compensacion por la extension de la jornada hasta
las 20:00 hs. del dia sdbado. Para el caso del personal que se desempefie en el esquema horario de
rotacién en jornadas de 12 horas diarias y mientras esté asignado a este esquema horario, el importe
del Adicional Bodega sera el que se consigna en la siguiente grilla:

OCTUBRE 2016 - FEBRERO 2017
v Sueldo Presen- Adic | Premio TOTAL
Categoria |
Basico tismo Bodega | Bodega
OFiEf?ADOR PRINCIPAL 23.163,00 4.455,00 6.949,00 3.560,00 38.127{ 00 !
OPERADOR 21.38200 = 4.45500 641500 | 257800 | 34.830,00
OPERADOR A 19.600,00 4.455,00 5.878,00 2.445,00 32.378,00
OPERARIO 17.818,00 4.455,00 5.347,00 1.877,00 29.497,00
MARZO 2017 - MAYO 2017
Sueldo Presen- Adic Premio TOTAL
Categoria { 3
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADORPRINCIPAL | 27.797,00 534600 833900 | 4.272,00 | 45.754,00
OPERADOR 25.658,00 5.346,00 7.698,00 3.094,00 41.796,00
OPERADORA | 2352000 = 534600  7.054,00 | 293400 | 38.854,00
OPERARIO 21.382,00 5.346,00 6.416,00 2.252,00 35.396,00
, JUNIO 2017 - AGOSTO 2017
[
; Sueldo Presen- Adic Premio TOTAL
Categoria 5 _
Basico tismo Bodega Bodega
OPERADOR PRINCIPAL 30.112,00 5.791,00 9.034,00 4.628,00 49.565,00
OPERADOR 27.796,00 5.791,00 8.340,00 3.351,00 45.278,00
OPERADORA 2547900 579,00 | 7.641,00| 3.179,00 | 42.090,00
OPERARIO 23.163,00 5.791,00 6.951,00 2.440,00 38.345,00
\
1 SEPTIEMIBRE 2017
P \ t
] £~ l p Sueldo Presen- Adic | Premio TOTAL
/ Categoria : :
// C \ . Basico tismo Bodega Bodega
|
Z/é ’/ / 7 \ OPERADOR PRINCIPAL 31.270,00 6.014,00 9.381,00 4.806,00 51.471,00
/‘ / am OPERADOR 2886500 = 6.014,00  8.660,00 | 3.480,00 | 47.019,00
‘ OPERADOR A 26.459,00 6.014,00 7.935,00 3.301,00 43.709,00
( ) / OPERARIO 24.054,00 6.014,00 7.218,00 2.534,00 39.820,00

d) Adicional Nocturno: sera de aplicacion la normativa del CCT 152/91 art.51, estableciéndose su
lvalor en el 1% del sueldo basico del Operario Interno en su escala inicial.

dos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se continuara
adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccion interno del CCT 152/91 (

,//
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y del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo oficial de nivel terciario, conforme
al acuerdo firmado en Septiembre de 2008.

f) Antigliedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se comenzo
a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calcula como el 1% del sueldo basico del operario de
produccién interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidara mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacidn laboral.

g) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
™\ 152/91, se abona un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del

| operario de produccidn interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
proporcionalmente con cada ausencia registrada en el periodo.

El importe que corresponde a este premio, se liquidarda mensualmente, juntamente con la

remuneracion correspondiente a dicho periodo.
/ TN
/
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ANEXO |- REMUNERACIONES

» PLANTA ALCORTA

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2016 hasta el mes de Septiembre de 2017 y de acuerdo al detalle aqui

establecido.
Categoria . Pr.esen- Variable | TOTAL
Basico tismo QPET
TECNICO TOP 26.727,00 4.455,00 | 11.562,00 | 42.744,00
TECNICOSR  |24.94500 4.455,00 | 8.46500 |37.865,00
TECNICO JR 23.163,00 4.455,00 | 7.239,00 |34.857,00
OPERADOR SR 21.382,00 ' 4.455,00 | 7.127,00 | 32.964,00
OPERADOR SEMI-SR 19.600,00 4.455,00 | 6.835,00 |30.890,00
OPERADORJR 17.818,00 4.455,00 | 3.964,00 |26.237,00
Categorfa Sue{da Pr.esen- Variable | TOTAL
Basico  tismo QPET
TECNICO TOP 32.073,00 5.346,00 | 13.874,00 | 51.293,00
TECNICO SR 29.935,00 5.346,00 | 10.158,00 | 45.439,00
TE;CNICOI({V ) B 727.797,0(? 5.346,00 8.687,00A 41.830,00
OPERADORSR |25.65800 5.346,00 | 855200 |39.556,00
OPERADORSEMI-SR | 2352000 5.346,00 | 8202,00 |37.068,00
OPERADOR JR 21.382,00 5.346,00 | 4.757,00 |31.485,00
‘F 777;;"/1 k;(/ , ) 2017 7
Categond Suel'do Pr.esen- Variable | TOTAL
Basico tismo QPET
TECNICO TOP 34.745,00 5.791,00 | 15.031,00 | 55.567,00
TECNICOSR  [3242800 5791,00 | 11.005,00 4922400
TECNICOR  [30.11200 5791,00| 9.411,00 | 4531400
OPERADORSR  |27.796,00 5.791,00 | 9.265,00 |42.852,00
OPERADOR SEMI-SR 25.479,00 5.791,00 | 8.886,00 |40.156,00
OPERADOR JR 23.163,00 5.791,00 | 5.153,00 |34.107,00
/)
» 7 CatedoHa Suel.do Pr'esen- Variable | TOTAL
Basico tismo QPET
TECNICOTOP  [36.081,00 601400, 15.609,0057.70400
f r?c&]&osﬁ 33.676,00 6.014,00 | 11.428,00|51.118,00
\ ~ TECNICOR  |31.27000 6.01400| 9.773,00 [47.057,00
A OPERADORSR 28.865,00 9.621,00 | 44.500,00
OPERADORSEMI-SR | 26.459,00 9227,00 |ar70000|
OPERADOR JR 24.054,00 5.351,00 | 35.419,00
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Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base

de las siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 conforme la equivalencia de categorias del art. 8
del CCTE 836/07 y sus actualizaciones.

b) Variable QPET: El Adicional Mensual Variable se liquidara segun la siguiente formula.

Resultado AV = [AVT x (Resultado Factor Calidad x 25% + Resultado Factor

AV =

El Adicional Variable (AV),
Productividad (CPr) y un Presentismo Individual (PI).

Productividad x 25% + Resultado Factor Desperdicio x 25% +
Resultado Factor Volumen Planeado x 25%)] x Factor PI

Adicional Variable // AVT = Adicional Variable Target // Pl = Presentismo Individual

FORMULA DE CALCULO
ADICIONAL VARIABLE PLANTA ALCORTA

estd compuesto por un Factor Principal (FP), un Coeficiente

Para calcular el RESULTADO del Adicional Variable se aplicara la siguiente férmula:

Resultado Factor Principal =
/“’\“

/

[
/
|

Nata: Por ser un coeficiente de cor

/,f(l//m J”“

Resultado Adicional Variable (RAV) =

Factor Principal (FP) x Coeficiente de Productividad (CPr) x Presentismo Individual (PI)

Real

Objetivo

Factor 1 Factor 2 Factor 3
Ponderacion Ponderacion Ponderacion
40% 30% 30%
Resultado Real Real Real
Coeficiente = + -
Productividad Objetivo Objetivo Objetivo

C
/

estos 3 factores se toparan en 1.
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Presentismo Individual:

Ausencias 0 1 2 3 4 6 mas
Factor PI 1,00 0,75 0,50 0,25 0,00

Para calcular el IMPORTE a cobrar se aplicarad la siguiente formula:

Importe a Cobrar =
| Resultado Adicional Variable x Importe Variable Target

TABLA INDICADORES DE RESULTADOS

RAME DE C E
FAGTOR BQUIE PA. METROS DE ova RSION
MINIMO * SATISFACTORIO : MAXIMO Peso
CALIDAD (Reclamos) 0,8 : 1 : 1,2 25%
PRODUCTIVIDAD (Hs. Hombre) 0,8 - 1 Y 1,2 25%
DESPERDICIO 0,8 ¢ 1 ' 1:2
Botella + Preforma Total Final 50% : :
H . 25%
co2 30% : :
Jarabe 20% H \
VOLUMEN PLANEADO 0,8 ! 1 . 1,2 25%
FACTOR INDIVIDUAL FALTAS : FACTOR
3 . 0
2 £ 0,5
PRESENTISMO INDIVIDUAL (P1) '
1 ' 0,75
0 : 1

Las partes destacan que los objetivos que constituyen el variable pactado son alcanzables, realistas y
razonables de acuerdo a la experiencia histdrica verificada al efecto.

c) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se continuara
abonando, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccidn interno del CCT 152/91
y del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo oficial de nivel terciario, conforme
al acuerdo firmado en Septiembre de 2008.

- d) Antigliedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
\comenzard a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo basico
del operario de produccién interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidara mensualmente, junto con la remuneracidn
correspondiente a dicho periodo, a partir del primer dia del mes en que el trabajador cumple los
afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacién laboral.

e) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abonara un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del
operario de produccion interno def CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducird
proporcionalmente con cada augencia registrada en el periodo.
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» COMERCIAL

ANEXO |- REMUNERACIONES

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2016 hasta el mes de Septiembre de 2016 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

OCTUBRE 2016 - FEBRERO 2017

Cothoord Suel'do Variable TOTAL
Basico Empr
CQMERCIALIZ/!DORSR B i .717.818,907 11.363,00 1 29181,90
PREVENTISTAA 17.818,00 10.025,00 27.843,00
PROMOTOR DESARROLLO 17.818,00 7.507,00 25.325,00
REPOSITOR MERCHANDISING |  15.591,00 5.086,00 20.677,00
OPERADOR SERV COMERC 16.707,00 4.455,00 21.162,00
REPOSITOR H&S SR 15.591,00 5.086,00 20.677,00
REPOSITOR H&S (16hs. / sem) 5.197,00 1.694,00 6.891,00
Eotedorid S ue{do Variable TOTAL
Basico Empr
COMERCI IAL[ZADOR SR 21.382, 00 13.636,00 35.018,00
PREVENTISTAA 21.382,00 | 12.030,00 | 33.412,00
PROMOTOR DESARROLLO 21.382,00 9.008,00 30.390,00
REPOSITOR MERCHANDISING | 18.709,00 | 6.103,00 | 24.812,00
OPERADOR SERV COMERC 2004800 | 534600 | 2539400
REPOSITOR H&S SR 18.709,00 6.103,00 24.812,00
REPOSITOR H&S (16hs. / sem) 6.236,00 2.033,00 8.269,00
_JUNIO 2017 - AGOSTO 2017
Calegatia Sue{do Variable TOTAL
Basico Empr
COMERCIALIZADOR SR 23.163,00 14.772,00 37.935,00
PREVENTISTAA 23.163,00 13.033,00 36.196,00
PRQMO TOR DESA RROL].O 23.163,00 9.759,00 32.922,00
REPOSITOR MERCHANDISING 20.268,00 6.612,00 26.880,00
OPERADOR SERV COMERC 21.719,00 5.792,00 27.511,00
REPQS 1 TOR H&S SR ) ! 20. 26& 00 6.612,00 26. 880,00
REPOSITOR H&S (16hs. / sem) 6.756,00 2.202,00 8.958,00
_ SEPTIEMBRE 2017
Categorla Suel.do , Variable TOTAL
Basico Empr
F QI!{IERC!A!.IZADOR SR 1 2{1. 954, 00 15. 340,00 1 §‘9. :394, 00
PREVENTISTAA 24.05400 | 13.53400 | 37.58800
PROMOTOR DESARROLLO 24.054,00 10.134,00 34.188,00
RE:PQSIT?R IL:IERC:HAI\!D!SI!VG |1 gl. 047,00 6.866,00 27.913,00
OPERADOR SERV COMERC 22.554,00 6.014,00 28.568,00
REPOSITOR/H&S SR 21.047,00 | 686600 | 27.913,00
REPOSITOR H&S (16hs. / sem) 7.016,00 2.287,00 9.303,00
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\
Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base “\ \\
de las siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido para cada categoria en el cuadro precedente

b) Adicional Variable: El adicional variable se continuard liquidando segun el sistema vigente de
premios e incentivos tal como se viene aplicando hasta la actualidad y tiene como base de calculo el
nivel de cumplimiento y alcance de los objetivos mensuales establecidos para cada periodo, tales
como el volumen mensual, mix de empaque, cobertura, presentismo, etc. El importe bruto mensual
establecido precedentemente por cada puesto/funcidn corresponde al cumplimiento del 100% de los
objetivos predeterminados. La representacién sindical de la empresa deberda ser previamente
consultada en cada ocasion que se desee modificar las condiciones de aplicabilidad de esta
remuneracion variable. A continuacion se ejemplifica la férmula de célculo para las categorias de
referencia, considerando que la ponderacion de los factores varia de acuerdo a la funcidn, territorio,
mercado, y demas particularidades.

Adicional Variable = AVO x [(Resultado Volumen x % ponderacién) + (Resultado Mix Empaque/Marca
X % de ponderacion) + (Resultado Cobertura x % de ponderacidon) + (Resultado Clientes con Compra x
% ponderacion) + (Resultado Share x % de ponderacion) + (Resultado Ejecucién x % de ponderacion)]
x P

AV = Adicional Variable

AVO = Adicional Variable Objetivo, es el importe bruto mensual establecido precedentemente por
cada puesto/funcion corresponde al cumplimiento del 100% de los objetivos predeterminados

P = Presentismo

> VOLUMEN = Volumen Real x 100
Volumen Objetivo

> MIX EMPAQUE / MARCA = % Empaque/Marca sobre total Real x 100
% Empaque/Marca sobre total Objetivo

> COBERTURA = Cobertura de productos Real x 100
Cobertura de productos Objetivo

> CLIENTES CON COMPRA = Clientes con Compra Real x 100
Clientes con Compra Objetivo

> PARTICIPACION (SHARE) = % de participacion del mercado Real x 100
% de participacion del mercado Objetivo

x 100
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por este adicional variable, en ningin caso sera inferior al que corresponda por aplicacion de lo
dispuesto en el art. 43 del CCT 152/91, conforme las pautas alli establecidas, valor cuya percepcion

se garantiza.

c) Antigiiedad: Para el personal que se desempefie en las categorias de: Repositor HyS Sr., Operador
de Servicios Comerciales, Repositor Merchandising, Repositor HyS, a partir del mes de mayo de 2011
se efectuara el pago del item Bonificacion por antigliedad establecido en el art. 16 inc. a) del CCE
836/07, o su parte proporcional de acuerdo a la jornada realizada, como rubro separado que se
detallard en el recibo de sueldos.

d) Titulo: A todos los trabajadores que se desempefien en las categorias de: Repositor HyS Sr.,

Repositor Merchandising, Repositor HyS, que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se

abonara, a partir del mes de Febrero de 2015, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de

produccidn interno del CCT 152/91y del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo

oficial de nivel terciario (de acuerdo a lo establecido en el art. 16 inc. b del CCE 836/07 y de

conformidad con el art 47 del CC152/91). A los fines de comenzar a cobrar el presente concepto, los

interesados deberdn presentar a la empresa la documentacion oficial que acredite el cumplimiento

7/~ de la condicion requerida. El mismo se abonara a partir del mes siguiente al de la presentacion de la

/| documentacin original y bajo ninguna condicién sera de pago retroactivo. Para el caso de quienes se
[~ \ desempefien a tiempo parcial, se abonara la parte proporcional de acuerdo a la jornada realizada.

e) Tiempo Parcial: los trabajadores a tiempo parcial perciben las remuneraciones y asignaciones no
remunerativas en proporcion al tiempo de su prestacion de tareas.
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ANEXO | - REMUNERACIONES

> SERVICIO TECNICO E INSTALACION DE MAQUINAS EXPENDEDORAS Y HELADERAS

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de octubre de 2016 hasta Septiembre de 2017 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

_ OCTUBRE 2016 - FEBRERO 2017

Sueldo | Presen-  Dedic ‘ Bono  Bono | TOTAL
Basico tismo Plena Progr
TECNICOSERVICIOS SR | 24.945,00 | 4.455,00 5.296,00 ' 4.950,00 1.981,0{) 41627,00
TECNICO SERVICIOS A 123.163,00 | 4.455,00 5.395,00  4.768,00 | 1.730,00 | 39.511,00
TECNICO SERVICIOS B | 21.382,00 | 4.455,00 | 3.104,00 '71.7951,007 0,00 ]30.892,00
TEC:NICO S{RVI;‘IOSC 19.600,00» 4.455,00 2.982,00 | 1.808,00 0,00 28845,00
AUXILIAR SERVICIOS 17.818,00 ' 4.455,00 1.741,00 511,00 0,00 |24.525,00

Categoria

MARZO 2017 - MAYO 2017

Sueldo | Presen- Dedic | Bono  Bono | TOTAL
Basico tismo  Plena | Progr  Calid
TECNICO SERVICIOS SR | 29.935,00 ' 5.346,00 6.355,00 5.940,00 2.377,00 |49.953,00
TECNICO SERVICIOS A | 27.797,00 ' 5.346,00 6.474,00 5.722,00 2.076,00 | 47.415,00
TECNICO SERVICIOS B | 25.658,00 ' 5.346,00 3.725,00 2.341,00 0,00 |37.070,00
TECNICO SERVICIOS C | 23.520,00 5.346,00 3.578,00 2.170,00 0,00 |34.614,00
AUXILIAR SERVICIOS | 21.382,00 5.346,00 2.089,00 613,00 0,00 |29.430,00

Categoria

~__ JUNIO 2017 - AGOSTO 2017
Sueldo | Presen- Dedic | Bono Bono TOTAL

Categoria
/\} g Basico tismo Plena | Progr Calid
/ TECNICO SERVICIOS SR |32.428,00 | 5.791,00 6.885,00 ' 6.435,00 2.575,00|54.114,00

j TECNICO SERVICIOS B | 27.796,00 | 5.791,00 4.03500 2.536,00 0,00 |40.158,00
TECNICO SERVICIOS € |25.479,00 5.791,00 3.877,00 235000 0,00 _|37.497,00
\\ ' AUXILIAR SERVICIOS | 23.163,00 5.791,00 2.263,00 664,00 0,00 |31.881,00

/ _‘ TECNICO SERVICIOSA |30.112,00 ' 5.791,00 7.014,00 6.198,00 2.249,00 | 51.364,00
{
{

r ] SEPTIEMBRE 2017
Sueldo - Presen- Dedic | Bono Bono TOTAL
Basico | tismo Plena | Progr Calid

Categoria

TECNICO SERVICIOS SR | 33.676,00 | 6.014,00 7.150,00 6.683,00 2.674,00 | 56.197,00
TECNICO SERVICIOS A | 31.270,00 | 6.014,00 ' 7.283,00  6.437,00 ' 2.336,00 | 53.340,00
TECNICO SERVICIOS B | 28.865,00 | 6.014,00 4.190,00 2.634,00 0,00 |41.703,00
/ TEC’I% sfnwaosc 26.459,00 | 6.014,00  4.026,00 | 2.441,00 0,00 |38.940,00
/ AUXJLIAR SERVICIOS | 24.054,00 6.014,00 2.350,00 690,00 0,00 |33.10800
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Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base
de las siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del
art. 8 del CCTE 836/07 y sus actualizaciones.

b) Adicional Dedicacidn Plena: Atento a las particularidades de la aplicacién del régimen de jornada
ambulatoria para los casos del personal que se desempefia en las categorias incluidas en el cuadro
precedente, se establece que el importe abonado bajo este rubro compensa el eventual tiempo de
trabajo extraordinario y por lo tanto comprende, sustituye y reemplaza las horas extraordinarias que
el empleado eventualmente pudiere realizar.

¢) Adicional Bono Programa: Este adicional se abonara al personal que corresponda segun su sector
de trabajo y valores indicados en los cuadros precedentes, conforme a las pautas de porcentaje que
la Empresa establece tomando como base el cumplimiento del programa asignado al trabajador, y de
acuerdo a las siguientes pautas:

e No corresponde su percepcion cuando el empleado no llegue al 80% de cumplimiento del plan de
trabajo asignado.

e Cuando alcanzare el 80% de cumplimiento se le abonara el 50% del valor total establecido para
cada puesto.

e Cuando llegare al 90% de cumplimiento se le abonard el 75% del valor total establecido para cada
puesto.

e Correspondera el 100% de la liquidacidn del valor establecido para cada puesto cuando se alcance
el 100% del cumplimiento del programa del trabajo asignado.

d) Adicional Bono Calidad: Este adicional se abonara al personal que corresponda segtin su sector de
trabajo y valores indicados en los cuadros precedentes, conforme a las pautas de porcentaje que la
Empresa establecera tomando como base el cumplimiento del programa asignado al trabajador, y de
acuerdo a los siguientes parametros:

* No existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacion del
servicio y 100% de nivel de indice de calidad de producto: la totalidad del importe consignado en el
cuadro precedente.

B e No existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacion del
/ ) servicio y 85% de nivel de indice de calidad de producto: 80% del importe consignado en el cuadro
/ precedente.

‘y/ e No existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacién del

4 servicio y 75% de nivel de indice de calidad de producto: 60% del importe consignado en el cuadro
| precedente.

\ o No existencia de reclamos por parte de los clientes dentro del mes aniversario de realizacion del
| -/~ servicio y 65% de nivel de indice de calidad de producto: 40% del importe consignado en el cuadro
(’ 7 precedente.

El indice de calidad considerada es el denominado QUACS y serd constatado a través del sistema que
utilice el departamento de Control de Calidad de la Empresa.

e) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se continuara

A = bonando, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccién interno del CCT 152/91
[ /

“1 % del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo oficial de nivel terciario, conforme

dicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculara como el 1% del sueldo basico
del operario de produccion interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio. d (
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Este adicional por antigiiedad se liquidara mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacién laboral.

g) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abonard un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo bdsico del
operario de produccién interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira

~proporcionalmente con cada ausencia registrada en el periodo.
/ él importe que corresponde a este premio, se liquidara mensualmente, juntamente con la

/ .z . " .
‘jmunerauon correspondiente a dicho periodo.

[ / 1
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ANEXO | - REMUNERACIONES

» TALLER DE MAQUINAS EXPENDEDORAS Y HELADERAS

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2016 hasta el mes de Septiembre de 2017 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

Sueldo Presen- | Premio TOTAL
Categoria < 2
Basico tismo Taller
OPERADOR PRINCIPAL 23.163,00  4.45500 | 4.680,00 | 32.29800
OPERADOR | 21.382,00 445500 | 3.453,00 | 29.29000
OPERADORA | 19.600,00 4.455,00 | 3.054,00 | 27.109,00
OPERARIO 17.818,00 @ 4.455,00 3 4.121,00 | 26.394,00
OPERARIO A 17.818,00 @ 4.455,00 @ 939,00 | 23.212,00
Sueldo Presen- | Premio TOTAL
Categoria : <
Basico tismo | Taller
OPERADOR PRINCIPAL 27.797,00 5.346,00 @ 5.616,00 | 38.759,00
OPERADOR | 2565800 534600  4.14400 | 3514800
OPERADORA 23.520,00 = 5.346,00 | 3.665,00 | 32.531,00
OPERARIO S 21.382,00 5346,00 ‘ 4.945,00 31.673,00
OPERARIOA 21.382,00 5.346,00 : 1.127,00 | 27.855,00
‘ Sueldo Presen- ; Premio TOTAL
Categoria
Basico tismo | Taller
OPERADOR PRINCIPAL 30.112,00 5.791,00 6.084,00 | 41.987,00
OPERADOR 27.796,00 5.791,00 4.489,00 | 38.076,00
OPERADORA 25.479,00 5.791,00 @ 3.970,00 | 35.240,00
OPERARIO 23.163,00 5.791,00 ' 5.357,00 | 34.311,00
OPERARIO A 23.163,00  5.791,00 | 1.221,00 | 30.175,00
Sueldo Presen- | Premio TOTAL
Categoria : 2 |
Basico tismo | Taller
gPERADOR PRINCIfPl{LA . 31270,00 6.014,(_)0_ f 631§,00 43 602 00
OPERADOR | 28.86500 601400 ' 4.662,00 | 39.541,00
OPERADORA | 26.459,00 6.014,00 4.123,00 | 36.596,00
oPeRARIO | 2405400 601400 556300 | 35.631,00
OPERARIO A 24.054,00 6.014,00 ' 1.268,00 | 31.336,00

ﬂu). s conceptos correspondientes a
/] e-las siguientes condiciones y reg
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a) Sueldo Basico: Es el establecido en el CCT 152/91 contemplando la equivalencia de categorias del
art. 8 del CCTE 836/07 y sus actualizaciones.

b) Premio Taller: Se reconoce su percepcion sujeta a las siguientes condiciones: para el caso en que
el trabajador incurra en una ausencia, se le deducira el 25 % del valor de este adicional; si registra
dos ausencias se le deducira el 50 % y si tiene mas de dos ausencias pierde el valor del adicional en su
totalidad. Las ausencias por enfermedad que sean debidamente justificadas y aquellas que registre el
empleado como consecuencia de encontrarse ante cualquiera de las licencias legales o
convencionales, no implicaran deducciones de ninguna naturaleza para la liquidacidn de este
adicional mensual.

c) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonard, a
partir del mes de octubre de 2008, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccidn
interno del CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sueldo bdsico, en caso de poseer titulo oficial de
nivel terciario.

d) Antigiiedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
comenzara a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculara como el 1% del sueldo basico
del operario de produccion interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidara mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacion laboral.

e) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abonara un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del
operario de produccién interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
proporcionalmente con cada ausencia registrada en el periodo.

El importe que corresponde a este premio, se liquidara mensualmente, juntamente con la
remuneracion correspondiente a dicho periodo.

-
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ANEXO | - REMUNERACIONES

» DISTRIBUCION FLOTA PROPIA

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2016 hasta el mes de Septiembre de 2017 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

El presente tabulador, es de aplicacion para el personal convencionado que se desempefia en el
sector Distribucion Flota Propia.

___OCTUBRE 2016 - FEBRERO 2017

; Sueldo Presen- Dedic Com KA TOTAL
Categoria g _
Basico tismo Plena Ad Var
DISTRIBUIDOR H&S 17.818,00 | 4.45500 = 11.888,00  15.824,00 | 49.985,00
DISTRIBUIDOR PM 17.818,00 | 4.45500 = 6.049,00  8.508,00 | 36.830,00
AUXILIAR DISTRIBUCION | 17.818,00 | 4.45500 @ 4.034,00 0,00 26.307,00

__ MARZ02017-MAY02017
T
s Sueldo | Presen- Dedic Com KA TOTAL
Categoria y RS
Basico | tismo Plena Ad Var
DISTRIBUIDOR H&S 21.382,00 | 5.346,00 @ 14.265,60 18.988,80 | 59.982,40
DISTRIBUIDORPM | 21.382,00 | 5.346,00 = 7.258,80  10.209,60 | 44.196,40

AUXILIAR DISTRIBUCION | 21.382,00 | 5.346,00 @ 4.840,80 0,00 31.568,80

_ JUNIO2017-AGOSTO2017
Sueldo Presen- Dedic Com KA TOTAL
Categoria ’ :
Basico tismo Plena Ad Var
DISTRIBUIDOR H&S 23.163,00 | 5.791,00 @ 15.454,40 20.571,20 | 64.979,60
" DISTRIBUIDOR PM 23.163,00 | 5.791,00 = 7.863,70 = 11.060,40 | 47.87810
/ \“‘ AUXILIAR DISTRIBUCION | 23.163,00 | 5.791,00 @ 5.244,20 0,00 34.198,20
‘ . SEPTIEMBRE 2017 e
/ / T
/ / z Sueldo | Presen- Dedic Com KA TOTAL
/ | / Categoria 5 :
{ | / Basico tismo Plena Ad Var
'\ DISTRIBUIDOR H&S 24,054,00 | 6.014,00 16.04880 21.362,40 | 67.479,20
// \ DISTRIBUIDOR PM 24.054,00 | 6.014,00 @ 8.166,15 11.485,80 | 49.719,95
C AUXILIAR DISTRIBUCION | 24.054,00 | 6.014,00 @ 5.445,90 0,00 35.513,90

,{%es conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base
de las siguientes condiciones y requisitos:

ambulatoria para los 6
precedente, se establece que el importe abonado bajo este rubro compensa el eventual tiempo de
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trabajo extraordinario y por lo tanto comprende, sustituye y reemplaza las horas extraordinarias que \\
el empleado eventualmente pudiere realizar. )

e

c) Comision KA: el importe consignado en el cuadro precedente corresponde al valor promedio
mensual que resulta de la aplicacion del sistema de pago por cajon equivalente entregado, de
acuerdo al esquema de progresidn de pago por tramos vigente en la actualidad.

d) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonar3, a
partir del mes de octubre de 2008, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccién
interno del CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo oficial de
nivel terciario.

e) Antigiedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
comenzara a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculara como el 1% del sueldo basico
del operario de produccidn interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidara mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacién laboral.

f) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abonara un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo béasico del
operario de produccidn interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
proporcionalmente con cada ausencia registrada en el periodo.

El importe que corresponde a este premio, se liquidarda mensualmente, juntamente con la
remuneracion correspondiente a dicho periodo.

/\\ g) Adicional Post Mix: Para el caso de que la empresa programe la entrega de productos envasados

1 /" para su consumo directo (botellas, tetra pack, etc.), en los camiones destinados prioritariamente a la

‘ entrega de productos y demas elementos accesorios y complementarios para la modalidad Post Mix,

/ ‘ ' abonara a los Distribuidores Post Mix la suma de $2.192 mensuales. Este importe se adicionara al

{ /\ / valor establecido para el rubro Adicional KA y se actualizara en la misma proporciéon en que se
/AN incremente el sueldo basico de la categoria Distribuidor Post Mix.
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ANEXO |- REMUNERACIONES

> UNIDAD OPERATIVA PILAR - Bodega y Distribucion

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2016 hasta el mes de Septiembre de 2017 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

, Sueldo | Presen-  Adic Produc TOTAL
Categoria )
Basico tismo Bodega tividad
DISTRIBUIDOR 17.818,00 |4.455,00 0,00 14.557,00 | 36.830,00
ASISTENTE | 17.81800 |{4.455,00 0,00 2.771,00 |25.044,00
OPERADOR BODEGA 17.818,00 |4.455,00 1.053,00 0,00 23.326,00

. Sueldo | Presen-  Adic Produc TOTAL
Categoria ) Y
Basico tismo Bodega tividad
DISTRIBUIDOR | 2138200 |5.34600 000  17.468,00 | 44.196,00
ASISTENTE 21.382,00 | 5.346,00 0,00 3.325,00 |30.053,00
OPERADOR BODEGA 21.382,00 | 5.346,00 1.264,00 0,00 27.992,00

JUNIO

; Sueldo | Presen-  Adic Produc TOTAL
Categoria X
Basico tismo Bodega tividad
PIST;RI?U{QOR ) 23.163,00 |5.791,00 0,0Q 18.924,00 | 47.878,00
ASISTENTE | 2316300 |5.791,00 000 360200 [32.556,00

OPERADORBODEGA | 23.163,00 |5.791,00 1.363,00 0,00 |30.323,00

CEDTIENBE P
SEPTIEMBRE 2017

Sueldo | Presen-  Adic Produc TOTAL

Categoria
¢ Basico tismo Bodega tividad
DISZRIBUIDOR 24.054,00 | 6.014,00 0,00 19.652,00 |49.720,00
ASISTENTE | 2405400 |6.01400 000  3.741,00 |33.809,00

OPERADOR BODEGA | 24.054,00 |6.01400 142200 0,00 |31.490,00

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base
de las siguientes condiciones y requisitos:
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a partir del 1° de Octubre de 2016: $425,00 (Pesos Cuatrocientos Veinticinco); a partir del 1°
Marzo de 2017: $510,00 (Pesos Quinientos Diez); a partir del 1° de Junio de 2017: $ 553,00 (Pesos
Quinientos cincuenta y tres) y a partir de Septiembre de 2017: $574,00 (Pesos Quinientos Setenta y
Cuatro), que se liquidara y abonara junto con la retribuciéon mensual, como tnica compensacion por
dicha prestacion de tareas.

d) Productividad: El adicional variable se continuara liquidando segtin el sistema vigente de premios
e incentivos tal como se viene aplicando hasta la actualidad y tiene como base de calculo el nivel de
cumplimiento y alcance de los objetivos mensuales establecidos por la Empresa para cada periodo,
tales como volumen, cobertura, mix, presentismo, cumplimiento del programa de entregas,
rechazos, etc. El importe bruto mensual establecido precedentemente por cada puesto/ funcion
corresponde al cumplimiento del 100% de los objetivos predeterminados, que podran ser
modificados en funcidn de los requerimientos del mercado. La representacion sindical de la empresa
debera ser previamente consultada en cada ocasion que se desee modificar las condiciones de
aplicabilidad de esta remuneracién variable.

El calculo se realiza de acuerdo a la siguiente formula:

PRODUCTIVIDAD = PO Cajas Entregadas +/- Ajuste por Rechazo Dias Tra l?ajados
( . . x100 ) x ( Total Salidasdel )
X Total de Cajas asignadas para Entregar Wies

PO = Productividad Objetivo, es el importe bruto mensual establecido precedentemente por cada
puesto/funcion corresponde al cumplimiento del 100% de los objetivos predeterminados

e) Adicionales por cumplimiento:

12 Viaje Adicional: es el primer viaje adicional al cumplimiento del ruteo diario asignado. Su valor, a
partir del 12 de Octubre de 2016 se establece en $871,00 para el Distribuidor y $554,00 para el
Asistente; a partir del 1° de Marzo de 2017 se establece en $ 1.045,00 para el Distribuidor y $ 665,00
para el Asistente, a partir del 1° de Junio de 2017 se establece en $1.132,00 para el Distribuidor y
$720,00 para el Asistente; a partir del 1° de Septiembre de 2017 se establece en $1.176,00 para el
Distribuidor y $748,00 para el Asistente.

Dichos importes corresponden a una entrega superior al 98% de los productos de estos viajes.

\ o
/ | 22 Viaje Adicional: es el segundo viaje adicional al cumplimiento del ruteo diario asignado. Su valor, a
[ partir del 12 de Octubre de 2016 se establece en $1.743,00 para el Distribuidor y $1.109,00 para el
f Asistente; a partir del 1° de Marzo de 2017 se establece en $2.092,00 para el Distribuidor y $1.331,00
‘ \ para el Asistente, a partir del 1° de Junio de 2017 se establece en $2.266,00 para el Distribuidor y
[ \ $1.442,00 para el Asistente; a partir del 1° de Septiembre de 2017 se establece en $2.353,00 para el
/ '\ ./ Distribuidor y $1.497,00 para el Asistente.
/\ \ Dichos importes corresponden a una entrega superior al 98% de los productos de estos viajes.

f) Titulo: A todos los trahajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonara, a
partir del mes de octufre/de 2008, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccién
interno del CCT 152/ del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo oficial de
nivel terciario.

1

4
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g) Antigiiedad: El adicional de antigliedad, de conformidad con el Art. 27 del CCT 152/91 se
comenzara a abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculard como el 1% del sueldo basico
del operario de produccion interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidard mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afos de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacion laboral.

h) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008, de conformidad con el Art. 43 del CCT
152/91, se abonard un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del
/\ operario de produccién interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
/| proporcionalmente con cada ausencia registrada en el periodo.
"/ El importe que corresponde a este premio, se liquidard mensualmente, juntamente con Ia
remuneracion correspondiente a dicho periodo.

/L,-
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ANEXO | - REMUNERACIONES

> AUXILIARES:

Se establece el siguiente tabulador de remuneraciones mensuales para cada categoria con vigencia a
partir del mes de Octubre de 2016 hasta el mes de Septiembre de 2017 y de acuerdo al detalle aqui
establecido.

El presente tabulador, es de aplicacion al personal que se desempefie en el futuro en las categorias
aqui explicitadas en las areas de Clasificacion, Produccion, Operaciones (Bodega y Distribucidn),
Mantenimiento e Hiper y Super Mercados, de los distintos establecimientos de la empresa, de
conformidad con lo establecido en el art. 65 y conc. del Convenio CT 152/91 Rama Bebida.

Sueldo Presen- TOTAL
Categoria 3
Basico tismo
AUXILIAR CLASIFICADOR | 14.25400 | 4.45500 | 1870900
iUX!LJAf QPERACIONES . 714.923,00 4.455,00 71797.?78,00
AUXILIAR PRODUCCION 14.923,00 4.455,00 19.378,00

AUXILIAR MANTENIMIENTO 16.415,00 4.455,00 20.870,00
AUXILIAR SERV.COMERCIALES | 14.923,00 4.455,00 19.378,00
AUXILIAR H&S | 14.923,00 4.455,00 19.378,00
é(&llflAR u.o. ) | 1492300 4.45500 | 19.378,00
ADM. U.0. 21.382,00 4.455,00 25.837,00

Sueldo Presen- TOTAL
Categoria ;
Basico tismo
AUXILIAR CLASIFICADOR 17.106,00 5.346,00 22.452,00
AUXILIAR OPERACIONES 17.907,00 5.346,00 23.253,00
AUXI[.IAR PRODUCCION 17.907,00 5.346,00 23.253,00

AUXILIAR MAN 'IT:'NIMIEN T0 19. 6??, QO 5:346,00 25.044,00
AUXILIAR SERV.COMERCIALES | 17.907,00  5.346,00 | 23253,00

AUXILIAR H&S 17.907,00 5.346,00 23.253,00
AUXILIAR U.O. 17.907,00 5.346,00 23.253,00
ADM. U.O. 25.658,00 5.346,00 31.004,00

JUNIO 20:

> Sueldo Presen- TOTAL
Categoria i
Basico tismo
AUXILIAR CLASIFICADOR 18.530,00 5.791,00 24.321,00
AUXILIAR OPERACIONES | 19.399,00 | 579,00 | 25.190,00
AUXILIAR PRODUCCION | 1939900 5.794,00 | 25.190,00

AUXILIAR MANTENIMIENTO | 21.339,00 579,00 | 27.130,00
AUXILIAR SERV.COMERCIALES | 19.399,00 = 5.791,00 | 25.190,00

AUXILIAR H&S 19.399,00 5.791,00 25,190,00
AUXILIAR U.O. 19.399,00 5.791,00 25,190,00
ADM. U.0. 27.796,00 5.791,00 33.587,00 /
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SEPTIEMBRE 2017
Sueldo Presen- TOTAL

Categoria 5
Basico tismo
AUXILIAR CLASIFICADOR 1 19.243,00  6.01400 | 25.257,00
AUXILIAR OPERACIONES | 2014500  6.01400 | 26.159,00
AUXILIAR PRODUCCION | 2014500 601400 | 2615900

AUXILIAR MANTENIMIENTO 7 22.160,00 6.014,00 28.174,00
AUXILIAR SERV.COMERCIALES | 20.145,00 6.014,00 26.159,00
AUXILIAR H&S | 2014500 601400 | 2615900
AUXILIAR U.O. 20.145,00 6.014,00 26.159,00
ADM. U.0. 28.865,00 6.014,00 34.879,00

Los conceptos correspondientes a cada una de las categorias especificadas, se liquidan sobre la base
de las siguientes condiciones y requisitos:

a) Sueldo Basico: Es el establecido conforme las condiciones del Art. 65 y conc. del CCT 152/91 para
el Ingresante sin Formacion (1), por las cuales se rige de acuerdo a la equivalencia de categorias del
art. 8 del CCTE 836/07 y sus actualizaciones. Al cumplir 6 meses se incrementa por un monto
equivalente al 5% del sueldo basico del Operario de Produccidn Interno (CCT 152/91). Al cumplirse el
afio de antigliedad, al trabajador, por el solo transcurso del plazo, le es asignada, automaticamente,
como minimo la categoria superior de operario de produccién interno o, en su caso, la de otra
categoria superior en la que pase a desempefiarse, percibiendo las mayores remuneraciones
correspondientes a dichas categorias.

Al cumplir un afio automaticamente percibe las remuneraciones y adicionales del Operario de
Produccion Interna u otra superior.

b) Titulo: A todos los trabajadores que cuenten con titulo oficial de nivel secundario se abonard, a
partir del mes de octubre de 2008, un adicional del 5% del sueldo basico del operario de produccion
interno del CCT 152/91 y del 10 % sobre el mismo sueldo basico, en caso de poseer titulo oficial de
nivel terciario.

c) Antigliedad: Para el caso del Auxiliar Clasificador, el adicional de antigliedad se comenzara a
abonar a partir del 1° de octubre de 2008 y se calculara como el 1% del sueldo basico del operario de
produccion interno del CCT 152/91, por cada afio de servicio.

Este adicional por antigliedad se liquidara mensualmente a partir del primer dia del mes en que el
trabajador cumple los afios de servicio y a partir del primer afio de antigliedad de la relacidn laboral.
En tanto que para los casos de los Auxiliares de Produccion; HyS; Operaciones y Mantenimiento el
derecho a la percepcion de la asignacion por antigliedad al cumplir el 1° afio de trabajo, se
efectivizard en la nueva categoria que pase a desempefiar de acuerdo a lo dispuesto en el art. 65 inc.
22y 32 del CCT 152/91.

/ d) Premio Presentismo: A partir del mes de octubre de 2008 de conformidad con el Art. 43 del CCT
[ [ 152/91, se abonara un incentivo equivalente al veinticinco por ciento (25 %) del sueldo basico del
[ "\ operario de produccién interno del CCT 152/91, en concepto de premio presentismo, que se reducira
| | proporcionalmente con cada ausencia injustificadafegistrada en el periodo.
% El importe que corresponde a este premio, iquidara mensualmente, juntamente con la
’ remuneracidn correspondiente a dicho periodo
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Expte. N° 1.770.017/2017

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de agosto de 2017 siendo las
15,00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, ante la Sra. Subsecretaria de Relaciones Laborales, Dra. Silvia J.
SQUIRE, asistido por la Dra. Paulina JAUREGUIBERRY; en representacioén del sector
trabajador la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
AGUAS GASEOSAS Y AFINES “FATAGA- el Sr. Leonardo Péb|o FERNANDEZ en su
caracter de Secretario Adjunto, el Sr. Hugo Agustin DIAZ, Secretario Gremial, la Sra.
Gabriela Fabiana VISCA, vocal de la entidad, el Sr. Alfredo Marcelino ROMERO, en su
calidad de Secretario Gremial y el Sr. Federico Alejandro SARMIENTO, Delegado y en
representacion del sector empresario COCA COLA FEMSA DE BUENOS AIRES S.A. lo

hace su apoderado el Dr, Juan Antonio Daniel STELLA

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, y cedida la palabra a ambas partes,
estas manifiestan: que se presentan ante esta Autoridad a Ratificar los términos vy
condiciones del Acuerdo obrante en original a fojas 6/29, concertadd en el marco del C.C.T.
152/91 articulado con el CCT “E” 836/07 , reconociendo como propias las firmas alli insertas,
por lo que solicitan la homologacién del mismo en los términos y conformidad con las

previsiones de la Ley 14.250.

Ello asi, la sefiora Subsecretaria de Relaciones Laborales sefiala que ante tales
circunstancias y en atencién a lo pactado por las partes, se les informa a las mismas que el

presente sera sometido al control de legalidad correspondiente.

No siendo para mas, a las 15:30 horas la funcionaria actuante da por finalizado el
acto, firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura y ratificacion,

quedando debidamente notificados.

e “"‘ \ETRABLIN, EMPLED Y SEGHRIDAC SOCE*

Pagina 26 de 27



&7%&0 y %yam'c%mf il

“2017 - Afio de las energias renovables”

- A
H AL % N
AMenistorio de %ad%b, \ <L )7

Expte. N° 1.770.017/2017

En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a los 8 dias del mes de agosto de 2017 siendo las
16,00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION, ante la Sra. Subsecretaria de Relaciones Laborales, Dra. Silvia J.
SQUIRE, asistido por la Dra. Paulina JAUREGUIBERRY; en representacién del sector
trabajador la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
AGUAS GASEOSAS Y AFINES —-F.A.T.A.G.A.- el Sr. Raul Alberto ALVAREZ en su caracter
de Secretario General de la entidad y el Sr. Ramén Demetrio GONZALEZ, en su calidad de

Delegado gremial.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, y cedida la palabra a los
representantes sindicales, estos manifiestan: que se presentan ante esta Autoridad a
Ratificar los términos y condiciones del Acuerdo obrante en original a fojas 6/29, concertado
en el marco del C.C.T. 152/91 articulado con el CCT “E” 836/07, reconociendo como propias
las firmas alli insertas, por lo que solicitan la homologacién del mismo en los términos y

conformidad con las previsiones de la Ley 14.250.

Ello asi, la sefiora Subsecretaria de Relaciones Laborales sefiala que ante tales
circunstancias y en atencién a lo pactado por las partes, se les informa a las mismas que el

presente serd sometido al control de legalidad correspondiente.

No siendo para mas, a las 16:30 horas la funcionaria actuante da por finalizado el
acto, firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura y ratificacion,

quedando debidamente notificados.

~AUL ALBER;;O ALVAREZ
SECRETARIO GEN
EATAG /

LES
(Al

~SORA N
SUBSECRETARIA DE RELACION(E? LAB
lh":‘:‘l‘ /6210 DF TRABAJO, EMPLED Y SEE
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/" Dra. Silvia Squire
Subsecretarla de Relagiones Laborales
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