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"2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria" 

EXPEDIENTE N° 1794916/18 

m 
aria 

^ 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas dei dia 08 de 

Octubre de 2018, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE 

PRODUCCION Y TRABAJO, Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, 

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, ante la Lie. Fiorella 

COSTA, Secretaria de Conciliacion del Depto. N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. 

Adrian SILVA, DNI N° 12.919.115, en representacion del Sindicato ASOCIACION 

PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS, 

ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS Y PUERTOS ARGENTINOS, 

acompanado por el Sr. Ruben Omar UGARTEMENDIA, DNI N° 12.807.110, en 

caracter de deiegado de personal, por el sector sindical y por el sector empresario, lo 

hacen los Sres. Manuel Nicolas CORVALAN, DNI N° 25.983.264 y Raul MALVICINO, 

DNI N° 16.038.466, en caracter de miembros paritarios, en representacion de la 

Empresa FERROVIAS S.A.C, asistidos por el Dr. Gaston DE LA FARE. Asimismo, se 

deja constancia de la presencia del Dr. Damian BERRI, en representacion de la 

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO. 

LAS PARTES ACUERDAN: 

CLAUSULA PRIMERA: Atento a io indicado en la ciausuia tercera del acta acuerdo 

alcanzado entre las partes en fecha 11 de Mayo de 2018, EL SINDICATO y LA 

EMPRESA han acordado incrementar un 10% (diez por ciento) sobre el sueldo bruto 

total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antiguedad sobre las escalas 

vigentes al mes de Agosto de 2018, a abonar de la siguiente manera: 5% (cinco por 

ciento) a partir del mes de Septiembre de 2018 y'5% a partir del mes de Octubre de 

2018 hasta el mes de Diciembre de 2018, de acuerdo al anexo que se adjunta al 

presente. 

CLAUSULA SEGUNDA: Asimismo, las partes han acordado abonar una suma fija 

durante los meses de Septiembre, Octubre y Noviembre de 2018, conforme se 

detallan por Categorias en el anexo adjunto. 

CLAUSULA TERCERA: Ei porcentaje y la suma fija acordados para el mes de 

Septiembre de 2018, se abptiar^ri hasta la /echa de pago de los haberes del mes de 

Octubre 2018. 
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Presidencia de la Nacidn %'</'>—.-<f'^Jl 

CLAUSULA CUARTA: Las partes acuerdan que se reunirin el 18 de Diciembre de --s:;:'.-^ 

2018, a fin de evaluar y monitorear la evolucion de las condiciones economicas 

pactadas y ante la eventualidad de un deterioro en el poder adquisitivo de los saiarios, 

a causa de un incremento en los porcentajes acumulados del costo de vida (segun 

Indices publicados mensualmente por el INDEC), por encima de los acordados en el 

presente ACUERDO. 

Dentro de los plazos mencionados en el marco del presente ACUERDO SALARIAL, 

las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector. 

CLAUSULA QUINTA: La empresa se compromete a evaluar similar tratamiento al 

personal fuera de convenio. 

CLAUSULA SEXTA: El sindicato declara bajo juramento que da cumplimiento con lo 

exigido por el Decreto 514/03. 

«F^ 

CLAUSULA SEPTIMA: La efectivizacion de los compromisos por parte de LA 

EMPRESA quedara sujeta a la efectiva transferencia a la misma, por parte de la 

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, de los fondos necesarios para 

dar cumplimiento a los compromisos derivados de ia presente y su consiguiente 

acreditacion. 

CLAUSULA OCTAVA: Las partes solicitan a la Secretaria de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Sociai, ia homologacion dei presente acuerdo. 

En este estado ia SUBSECRETARiA DE TRANSPORTE FERROVIARIO manifiesta 

que se compromete a la transferencia de los fondos a la empresa concesionaria de 

acuerdo a la reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion. 

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los 

comparecientes al pie en senal de conformidad, ante mi que certifico. 

PARTE SINDICAL 

Lic/t^ioteiiia t . u ^ 
tfretarfa do Concilia^i6r 
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' ^X^ i 

Q/fu/niAimio de. c7'jtomiccio^ y. O/'yavado •;••-. -iM 

EXPEDIENTE N° 1.794.916/18 

) 

En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, siendo las 12.00 horas del dia 15 de enero de 

2019, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, 

Secretaria de Trabajo y Empleo, Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del 

Trabajo, ante el Lie. Jorge Alejandro INSUA, Secretario de Conciliacion del Depto. N° 3 de 

Relaciones del Trabajo; por una parte los Sres. Jose Adrian SILVA, D.N.I. N° 12.919.115, 

en su caracter de Secretario Generai, invocando facultades conforme a sentencia 

interlocutoria NM3377, dictada por la Sala 6^ de CNAT en el Expediente 7261/18, 

acompanado por el Sr. Ramon La Rosa S A N C H E Z , D.N.I N° 17.448.769, en su caracter de 

delegado del personal, todos ellos en representacion del Sindicato ASOCIACION DEL 

PERSONAL DE DIRECCION DE FERROCARRILES ARGENTINOS y por la otra parte lo 

hacen el Dr. Manuel Nicolas CORVALAN,' D.N.I. 25.983.264 y el Sr. Raul Esteban 

MALVICINO, D.N.I. N° 16.038.466, todos en representacion de FERROVIAS S.A.C, 

asistidos por el Dr. Gaston DE LA FARE. Asimismo, se deja constancia de la presencia del 

Dr. Martfn Alejandro ANTONIUCCI en representacion de la SUBSECRETARiA DE 

TRANSPORTE FERROVIARIO. 

Las partes en forma conjunta manifiestan haber evaluado la importancia que tiene 

mantener el salario real de los trabajadores, con la finalidad de evitar la cafda dei consumo 

interno y la calidad de vida de los trabajadores. 

^1 mismo tiempo, han considerado la significativa importancia que tiene el transporte 

•^.jjj'^blico ferroviario para el trasiado de personas en todo el pafs. De igual modo se reconoce 

ei vaior estrategico del personal en la gestion y operacion de tan elemental servicio 

publico. 

Dentro de dicho contexto, bajo la buena fe de todas las partes en ia negociacion, las partes 

ACUERDAN lo siguiente: 

CLAUSULA PRIMERA: Abonar a cada trabajador por el mes de diciembre 2018 un^ suma 

fija igual a la indicada en la Clausula Segunda del acuerdo celebrado el 08/10/2018, la cual, 

establece: "Asimismo, las partes han acordado abonar una suma fija durante los meses de 

Septiembre, Octubre y Noviembre 2018, conforme se detallan por categorias y sindicatps 

n el anexo adjunto." 



"2019 - Afio de la Exportaci6n" 

Q^U/ni.6t&i<io. de iy'jtodiiccicKn y o/'/fcwaih 

CLAUSULA SEGUNDA: Se establece como beneficio extraordinario, por esta unica vez, 

una Gratificacion Extraordinaria equivalente ai 10% (diez por ciento) del sueldo bruto total 

conformado al mes de diciembre de 2018. Esta Gratificacion sera de caracter No 

Remunerativo hasta la suma de $5,000 (pesos cinco mii). El importe restante, de 

corresponder, sera de caracter Remunerativo. -— 

• ^ 

CLAUSULA TERCERA: Se establece que, sobre la suma mencionada en la clausula 

segunda dei presente acuerdo, se procedera a descontar a todo el personal de La Empresa 

la primera cuota de la Asignacion No Remunerativa establecida por ei Decreto N° 

1043/2018 de $2,500.- (pesos dos mil quinientos) abonada a cuenta de las condiciones 

economicas que se pacten para el ano 2018. Bajo el mismo fundamento y criterio. La 

Empresa procedera a dejar sin efecto ei pago de la segunda cuota dei mencionado Decreto 

N° 1043/2018 por el monto de $2,500.- (pesos dos mil quinientos) que debfa depositarse 

junto a ios haberes del mes de enero de 2019 conforme el artfculo cuarto del mencionado 

decreto. 

CLAUSULA CUARTA: Las sumas indicadas en las clausulas Primera y Segunda del 

presente acuerdo seran abonadas en ia semana del 21 de enero de 2019, sin perjuicio de 

los terminos indicados en la clausula DECIMO SEGUNDA y DECIMO TERCERA. 

CLAUSULA QUINTA: Incrementar a partir del 1° de enero de 2019 un 10% (diez por 

^ ciento) sobre el sueldo bruto total, incluidas todas las bonificaciones, viaticos y antiguedad 

'̂ A*'̂ ^ ®obre las escalas vigentes al mes de diciembre de 2018. 
. ^ i? ''• 

f «'<. *" 

CLAUSULA SEXTA: Asimismo, las partes han acordado abonar una suma fija de caracter 

remunerativo durante los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2019, equivalente ai 5% 

(cinco por ciento) del sueldo bruto totai conformado al mes de enero de 2019. Dicho 

porcentaje sera incorporado a las grillas saiariaies sobre el sueldo bruto total, incluidas 

todas las bonificaciones, viaticos y antiguedad a partir del 1 de abril de 2019. 

CLAUSULA SEPTIMA: Sobre los montos no remunerativos aquf acordados, la EMPRESA 

abonara un importe equivaiente ai 12% (doce por ciento) segun se detalla a continuacion: 

a) 3% (tres por ciento) en concepto de aportes empresario para actividades culturales, 

sociales y de capacitacion del sindicato; b) 9% (nueve por ciento) en concepto de 

contribucion especial para la OBRA SOCIAL FERRO'" -̂  •"" -̂  '^ '^ ^ 



2019-Afio de la E; Hacion"''v..-. 

Q/Vu/nui&ifio de iy'ifoducci^n y. QJ'Tcuxiio-

CLAUSULA OCTAVA: Las PARTES acuerdan un nuevo esquema de perfodo paritario 

para la negociacion salarial, el cual tendra una nueva vigencia comprendida entre los 

meses de abril 2019 y marzo 2020. Producto de ello, las PARTES acuerdan prorrogar la 

vigencia de ia presente paritaria hasta el 31 de marzo de 2019. 

^ 

CLAUSULA NOVENA: De conformidad con lo pactado en la clausula octava, las PARTES 

acuerdan reunirse a partir del 15 de marzo de 2019 para negociar la recomposicion salarial 

correspondiente al nuevo periodo paritario. - ~ 

CLAUSULA DECIMA: Dentro de los plazos mencionados en el Marco del presente 

ACUERDO SALARIAL, las partes se comprometen a mantener la paz social en el sector.— 

J 

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: La Empresa se compromete a evaluar similar tratamiento 

al personai fuera de convenio. 

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: La efectivizacion de los compromisos por parte de LA 

EMPRESA quedara sujeta a la efectiva transferencia a la misma, por parte de la 

SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO, de los fondos necesarios para dar 

cumpiimiento a los compromisos derivados de la presente y su consiguiente acreditacion.— 

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Las partes acompanan las escalas salariales y solicitan 

a la Secretaria de Trabajo, y Empleo la homologacion del presente acuerdo. 

En este estado la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO manifiesta que se 

compromete a la transferencia de los fondos a la empresa concesionaria de acuerdo a la 

reglamentacion vigente para la cuenta de explotacion. 

Leida y ratificada la presente ACTA ACUERDO, termino el acto, firmando los 

comjDarecientes al pie en serial cle conformidad, ante mf que certifico. -̂ - \ 

PAR PARTESINDICALX 

SUBSECRETARI RANSPORTE FERROVIARIO 
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