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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de septiembre de 2017, 

siendo las 11 horas, se reune el sefior Sebastian A. Gonzalez, en representacion de 

"CASINO BUENOS AIRES S.A. - COMPANIA DE INVERSIONES EN 

ENTRETENIMIENTOS S.A. - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS", con domicilio en 

Elvira Rawson de Dellepiane 1, Darsena Sur, Puerto de bs. As., asistidos por el Dr. Diego 

Lorenzo, en adelante LA EMPRESA, y los seiiores Guillermo Ariel FASSIONE -Secretario 

Gremial-, en representacion del "SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE 

AZAR, ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA" (ALEARA), con domicilio en Adolfo Alsina 946, en adelante 

EL GREMIO, asistido por la Dra. Luciana Ambrosio, todos conjuntamente denominados 

LAS PARTES, 

Y CONSIDERANDO: 

I - Que LA EMPRESA manifiesta que ha visto modificada en forma imprevista y de 

manera sustancial los parametros aplicables a la explotacion, encontrandose afectada la 

ecuacion economica financiera de su operacion a partir de la imposicion de nuevos 

impuestos y erogaciones adicionales que no se encontraba contemplada en los pliegos 

de licitacion conformados al momento de la concesion. 

II - Que como consecuencia de este contexto desfavorable, originado en circunstancias 

que son ajenas y no imputables al accionar de la compafiia, LA EMPRESA se encuentra 

en la necesidad de llevar adelante acciones que permitan reorganizar la oferta comercial 

y de servicios e incrementar los niveles de actividad. 

III - Que a partir de ello LA EMPRESA considera necesario realizar cambios operativos 

buscando la mejora en el servicio de atencion al cliente, y con el objetivo de potenciar el 

desarrollo de los dependientes ha evaluado la ampliacion del espectro de funciones, 

generando esto que los empleados puedan adquirir nuevas destrezas y habilidades, 

como asi tambien lograr un desarrollo profesional ampliando su horizonte^de^ 

dentro de la organizacion. 

IV - Que en dicho contexto LAS PARTES coinciden en la neeesi 

pa^utas que permitan mantener las fuentes de trabajo, estabieciendo me^ 

permitan analizar el ambito general de trabajo personal de ambos sectores 
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comprendidos (juego, slots y valores] determinando funciones y tareas (lentro-j^ î h » 

marco integral con mayor amplitud y funcionalidad. 

Luego de un intercambio de ideas y deliberaciones sobre diversas cuestiones, LAS 

PARTES MANIFIESTAN Y CONVIENEN LO SIGUIENTE: 

Primera: De acuerdo a lo establecido en el punto III de los considerandos, se 

implementara un registro para que puedan inscribirse los Croupieres que esten 

interesados en formarse, capacitarse y desarroliarse de manera integral para 

desempenar funciones multiples en el sector de Juegos [Mesas), Valores y Slots, en 

funcion de las necesidades de la operacion. 

Dicho registro se encontrara a disposicion en la oficina de Administracion de Personal 

donde los interesados podran inscribirse voluntariamente. La empresa se compromete a 

notificarle al GREMIO sobre la evolucion del mismo en relacion al personal inscripto 

como asi tambien al avance de los procesos de capacitacion. 

En cualquier caso, la aprobacion y/o seleccion de los postulantes e inscriptos quedara a 

decision exclusiva de LA EMPRESA. 

A fin de integrarse adecuadamente a las funciones, el personal de juego seleccionado 

(Croupieres) tendra un periodo de capacitacion que se estima entre 45 y 60 dias, 

pudiendo este plazo ser menor de acuerdo a la necesidad operativa y al avance del nivel 

de aprendizaje de los postulantes inscriptos. El personal de juego seleccionado 

[Croupieres), mantendra su Sub-Categoria y el puntaje correspondiente al FCP. 

Segunda: Asimismo, LAS PARTES acuerdan extender el registro para que aqueilos 

empleados de los sectores de Slots y Valores [Cajas y Conteo) que esten interesados en 

formarse, capacitarse y desarroliarse de manera integral puedan inscribirse para 

desempefiar funciones multiples dentro de los sectores de Slots y Valores [Cajas y 

Conteo). Dicha inscripcion debera realizarse en la oficina de Administracion de Personal 

donde los interesados podran inscribirse voluntariamente. La empresa se compromete a 

notificarle al GREMIO sobre la evolucion del mismo en relacion al personal inscripto 

como asf tambien al avance de los procesos de capacitacion 

En cualquier caso, la aprobacion y/o seleccion de los postulantes e inscriptos quedara a 

decision exclusiva de LA EMPRESA. 

A fin de integrarse adecuadamente a las funciones, el personal de Slots y Valores 

seleccionado tendra un periodo de capacitacion entre 45 y 60 pudiendo este plazo ser 

i|nenor de acuerdo a la necesidad operativa y a l a v ^ c e del nivel de aprendizaje de los 
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postulantes inscriptos. Una vez finalizado y aprobado el proceso de capacitaeî dn; 

personal de Valores y Slots seleccionado pasaran a ocupar la categoria que corresponda 

de acuerdo a la grilla salarial que se adjunta a la presente como Anexo I. 

Tercera: LAS PARTES acuerdan que el personal que ingrese a la empresa a partir de la 

suscripcion de la presenta acta, Io hara bajo esta modalidad funcional, pudiendo 

desempenar tareas multiples y siendo capacitados desde su ingreso en academlas 

integrales de Juegos, Slots y Valores. Se adjunta a la presente Anexo II con descripcion de 

Sub-Categorias y condiciones economicas para el nuevo personal ingresante. 

Cuarta: El personal indicado en las clausulas I, II, y III, y que sea seleccionado para 

desempehar tareas multiples en los sectores de Juegos, Valores y Slots, se encontrara 

comprendido en el regimen de descanso, refrigerios y demas regulaciones que 

correspondan al sector donde efectivamente preste tareas de conformidad con las 

disposiciones del CCT vigente. 

Quinta: La Empresa asignara las diferentes tareas de conformidad con las facultades de 

organizacion y direccion que le otorga la L.C.T. Asimismo, en uso de tales facultades 

podra distribuir las tareas de modo tal que puedan resultar funciones que se realicen en 

forma exclusiva o simultanea con las labores que correspondan a los Sectores Juegos 

(Mesas), Valores y Slots, toda vez que las actividades pueden estar organizadas en 

diferentes modalidades en funcion de los recursos tecnologicos que tenga implementado 

o se implementen en el futuro, de acuerdo a las necesidades de la empresa. 

Sexta: LAS PARTES establecen que las pautas definidas en este acuerdo tendran 

vigencia por el plazo de un afio desde la firma del presente. Cualquiera de ellas queda 

facultada para denunciar dicho vencimiento y volver a tratar las condiciones 

establecidas. Transcurrido el afio de vigencia y en caso de no mediar denuncia alguna, 

el mismo continuara vigente hasta que alguna de las representaciones requiera la 

revision de las clausulas firmadas. La denuncia del presente acuerdo efectuada por 

cualquiera de las partes implicara la suspension de lo convenido en el presente_acuerdo 

a partir de los 30 dias habiles desde que fuera notificado el pe^idxrae revision. 

Septima: LAS PARTES establecen y dejan constancia/que resultaram-a^icables a los 

trabajadores incluidos en las categorias objeto de la presente adialas disposiciones del 

CCT 802/06E con excepcion de aquellas que resulteniftc^patiblesqorilo'QtSFiie^to en 

laipresente. 
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Octava: Ambas partes solicitan la homologacion del presente acuerdo en los terrninos,.., 

dela Ley 14250. 

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un solo tenor y a identico 

efecto en el lugar y fecha arriba indicados. 

o 
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En la Ciudad Autononna de Buenos Aires a los 30 dias del mes de Octubre de 

2017, siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Andres RODRIGUEZ, DNI N° 21.922.520, en 

caracter de Secretario Adjunto, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.-— 

iJ 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con las 

Empresas CASINO BUENOS AIRES S.A. - COMPANIA DE INVERSIONES EN 

ENTRETENIMIENTOS S.A. - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, de fecha 11 

de Septiembre de 2017, agregada en autos a fs. 2/7; solicitando su homologacion en 

los terminos de ley. Se deja constancia que los presentes acuerdos se realizan en el 

marco del CCT N° 802/06 "E". 

Asimismo, declaro bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03.-— 

Se le comunica que en el termino de diez (10) dias debera dar cumplimiento con lo 

normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado 

anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevadO/a-Ja Superioridad en 

este acto, quedando sujeto al contrpJrtB-legalidad previsto ei/la Ley^N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firmando el compareciente previa 

lectura y ratificacion para constancta, ante mi que certifico 

PARTE SINDICAL 
3eor/«arfa de Oon)?!l|.aci6n 

^NRT - Depto. 3 
M.T.E. V 8.8. 

V 
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Expediente N° 1777609/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 08 dias del mes de Noviembre de 

2017, siendo las 15.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, 

ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliaeion del Departamento N° 3 de 

Relaciones del Trabajo, el Sr. Cristian SUELDO, DNI N° 22.051.060, en caracter de 

delegado de personal de la firma CASINO BUENOS AIRES S.A. - C O M P A N I A DE 

INVERSIONES EN ENTRETENIMIENTOS S.A. - UNION TRANSITORIA DE 

EMPRESAS, en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y 

AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA. 

. ) 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con las 

Empresas CASINO BUENOS AIRES S.A. - C O M P A N I A DE INVERSIONES EN 

ENTRETENIMIENTOS S.A. - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS, de fecha 11 

de Septiembre de 2017, agregada en autos a fs. 2/7; solicitando su homologacion en 

los terminos de ley. Se deja constancia que los presentes acuerdos se realizan en el 

marco del CCT N° 802/06 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del eual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 horas, firrrfaildo el compareeient^/flfev1| 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. -V 

PARTE SINDICAL \ / v _ ! ^ ^ 

'^ ' / / —-^ ^'^^^-—-fie. t-ioresiw '-'<-''^'(;i 
secretarfa de ConciUaol6 

DNRT-oepto. 3 I ^ 
M.T.E. V S.S 
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Expediente N° 1777609/17 

) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 08 dias del mes de Noviembre de 

2017, siendo las 15.30 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, 

ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de 

Relaciones del Trabajo, Sr. Sebastian A. Gonzalez, DNI N° 24.344.021, en caracter 

de miembro paritario, asistido por el Dr. Diego Lorenzo, en representacion de la 

Empresa CASINO BUENOS AIRES S.A.- COMPANJA DE INVERSIONES EN 

ENTRETENIMIENTOS S.A. - UNION TRANSITORIA DE EMPRESAS. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA de 

fecha 11 de Septiembre de 2017, agregada en autos a fs. 2/7; solicitando su 

homologacion en los terminos de ley. Se deja constancia que el presente acuerdo se 

realiza en el marco del CCT N° 802/06 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 16.00 horas^iroando el compareciente previa 

Jectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

E EMPRESARIA 
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