
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Año de la Exportación

Informe

Número: 

Referencia: Expediente Nº 280.381/17

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 240/19 (RESOL-2019-240-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón de los Acuerdos obrantes a fojas 13/20 y 165/166 del expediente de
referencia, quedando registrados bajo los números 789/19 y 790/19 Respectivamente.-
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Expediente 1-216-280381-2017 

En la ciudad de Mar del Plata, a ios 6 dias del mes de JUNIO de 2017, siendo laa 13 00 nt-

se reunen, ante el funcionario actuante Sr. ERREA JORGE ALEJANDRO y e! Do!eyad^^ 

Regional, Dr. FABIAN DRIUSSI de la Delegacion Regional Mar del Plata del Wlinisterlu de 

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, sita en la calle Santiago de! Este.o N 

1656 de la mencionada ciudad, previamente citados, el SINDICATO TRABAJADORES; 

ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (en adelante, ei Sindicaro : 

personeria gremial N° 672, con domicilio en la calle Espaiia 1555 representada po-̂  los Sret 

Carlos Vaquero, DNI, N° 8.293.261, en su caracter de Secretario General, Jose Garci;.- OK: 

13.879.014 en su caracter de Secretario Gremial, Carlos San Clemente DNi 13.253 9'iO 

como Vocal Titular y los Paritarios Sr. Martin Navarro, DNI N° 32,814.643 y Marts Gabiiol •. 

Salas, DNI N° 24.919.892; y Cristina Esther Tibone DNI N" 21.593.562 y por la otra ;)srle 

las siguientes empresas (en adelante, en conjunto, las "Empresas"), a saber: HAV.ANJMA 

S.A., con domicilio constituido en Brandsen 3251, representada en este acto ei 3r. Criyiii-i 

Vaccaro, DNI N° 13,312.444, Gerente de Relaciones Laborales; POSTRES BALCAPCE 

S.A., con domicilio en Rivadavia 4264; ESTABLECIMIENTOS LAGRIFA S.A, cor; dc r.ic.iKi 

San Martin 1492 Necochea, con domicilio en; ALFAJORES AMALFI S.A., con domiciiic -

Alameda 211, Villa Gesell , estas tres ultimas empresas repres'entadas por ei Dr Ge'erdr 

Rodriguez Arauco, DNI 17.999,359 quienes convienen en celebrar este acuerdo en ei ;TiS'c,̂  

del Convenio Colectivo de Trabajo N° 198/92, conforme los siguientes leririiios .' 

condiciones. 

rticulo 1. Asignacion no remunerativa. Incorporacion a basicos 

1.1. Con efectos retroactivos al 1 de mayo de 2017, las Empresas abonaran a s,: 

personal en relacion de dependencia comprendido en el CCT N° 198/92 (en cideisnie -

"Personal"), una asignacion no remuneratoria equivalente al 11% del salario bas-co vicisni-

en cada una de aquellas al 30/4/2017 (en adelante, esta base salarial ai 30/04/2(J: .̂  s:> 

denominara el "Salario Base"), El importe de esta asignacion se sumara al Saiario B;-iE,!co w 

partir del 1 de septiembre de 2017. 

1.2. Con efectos a partir del 1 de septiembre de 2017, las Empre 

Personal una asignacion no remuneratoria equivalente ai 11% del Salaric 

pertinente se sumara al Salario Basico a partir del 1 de diciembre de 201" 

Secretario GeneraV 
S.T.A.B.P.yH. 

\ . FABIAN HORACK] DRIUSSI 
DELEGADO REGIONAL 

DR filAR DEL PLATA 
MTEySS 

JOR«irA/ERREA 
Lo'g. N«4206 

Oe/e 
/ MT/ySS 

g/Reg^Mar del Plata 
UUJ 
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1.3. A merito de su naturaleza no remuneratoria, el importe de las asignaciones no 

remunerativas aqui pactadas no sera computado a los efectos del calculo de ningun institute 

legai ni convencional ni constituira base de aportes y contribuciones con destino al Regime" 

de la Seguridad Social. 

1.4. Los Anexos que se adjuntan y que forman parte integrante de este acuerdo. delall.a 

mes a mes la integracion las asignaciones no remuneratorias y la conformacion de ici 

saiarios basicos del Personal, 

Articulo 2. Clausula de ajuste 

A partir del 1 de diciembre de 2017 las Partes revisaran la evolucion del indice de precics t,l 

consumidor (IPC) publicado por el INDEC, mes a mes Iiasta el vencimiento de este acuerda, 

30 de abril de 2018. En el caso de que el indice de inflacion correspondiente al acurnuiao.' 

del periodo pertinente, iniciado el 1' de mayo de 2017 supere el aumento otorgado, las 

Empresas ajustaran los Saiarios Basicos en el porcentaje que resulte de la diferencia entre 

el indice acumulado y el 22% otorgado con mas las actualizaciones efectbadas a psdir do 

diciembre de 2017. Dicho incremento se calculara sobre el Salario Base definido en ei 

parrafo 1,1 

Articulo 3. Vigencia. Ratificacion y homologacion 

3.1. Este acuerdo regira hasta el 30 de abril de 2018. Las Partes solicitan su urgerao 

homologacion. 

3.2. Las Partes asignan a este instrumento caracter indivisible por lo que en e; eveniu-: 

supuesto de que la autoridad administrativa del trabajo no homologase la naturaie/a no 

remuneratoria de las asignaciones no remunerativas, se considerara que 'as s..rna;;. 

entregadas al Personal en este concepto se han otorgado en concepto de g\sx\Ucaoio 

extraordinaria pagada en cuotas. 

No siendo para mas se da por finalizado el acto siendo las 14,20 horas, finnsndoT.e 

CUATRO (4) ejemplares de un solo tenor y aun mismo efecto que CERTIFICO ANTI; -vli 

VAQUERO 
Secretario General 

S.T.A.B.P.yH. 

PARTE EMPRESARIA 

jeRQ^AgERREA 
•g. N''/4206 

^ . Mf/ySS 
Oe'eg. Reg/Mar del Plata 
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"2018-Ano del Centenario de la Reforma Universitaria ' 

/ ^ - " • " ; • • ' ^ v . 

Expediente 1-216-280381-2017 

En la ciudad de Mardel Plata, a los 31 dias del mes de MAYO de 2018, siendo las 13 GO hs 

se reunen, ante el funcionario actuante Sr. ERREA JORGE ALEJANDRO de la Delegacion 

Regional Mar del Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la 

Nacion, sita en la calle Santiago del Estero N" 1656 de la mencionada ciudad, previamente 

citados, el SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y 

HELADEROS (en adelante, el "Sindicato"), personeria gremial N° 672, con domicilio en la 

calle Espana 1555 representada por los Sres, Carlos Vaquero, DNI, N° 8.293.261, en su 

caracter de Secretario General, y por la otra parte, las siguientes empresas (en adelante, en 

conjunto, las "Empresas"), a saber: HAVANNA S.A., con domicilio constituido en Brandsen 

3251, representada en este acto el Sr, Cristian Vaccaro, DNI N° 13,312.444, Gerente dc 

Relaciones Laborales; POSTRES BALCARCE S.A., con domicilio en Rivadavia 4264,-

ESTABLECIMIENTOS LAGRIFA S.A. con domicilio San Martin 1492 Necochea con 

domicilio en; ALFAJORES AMALFI S.A., con domicilio en Alameda 211, Villa Geselj . estas 

tres ultimas empresas representadas por el Dr, Gerardo Rodriguez Arauco, DNI 17.999 359, 

quienes convienen en presentar el resultado de la aplicacion de la Clausula de ajuste 

prevista en el acuerdo firmado en fecha 6 de Junio de 2017 que consta en fs, 13/20 df-i 

presente expediente. 

Este incremento se aplicara a partir 1° de Mayo de 2018, y que se adjuntan !af= 

correspondientes escalas como ANEXO IV y Escala Mes MAYO 2018 como Anexo V 

Las Partes solicitan su urgente hiomologacion. 

No siendo para mas se da por finalizado el acto siendo las 13,30 horas, firmandose 

CUATRO (4) ejemplares de un solo tenor y aun mismo efecto que CEKTIFldO ANTE Ml, 

PARTE SINDICAL ARTE EMPRESARIA 

CARLOS VAQUERX) 
Secratario Oeneraj 

B.T.A.IUP.yH. 

JOR 
Leg 

Deleg. Re 

ERRE^ 
2A206 
^af del Plata 



) 

SINDICATO TRABAJADORES ALF/vJOREROS. REPOSTEROS. PIZZEROS Y HELADEFIGS - S.T.A.R.P. Y H. - ESPANA 1555 (7600) MAR DEL PLATA T.E. 473-5521 / 474-3258 

CONVENCION COLECTIVA DE TIABAJO: HORflOLOGADA N' 198/92 -ANEIXO N° V - *** A L F A J O R i E R O S *** M A Y O 2 0 1 8 

ADICIONAL PARITARIA 

F:EMUNERATIVO-

Ajust«! P/Parriaria ilflayo'18 

Expte • N° 280.381/17 

1.089,94 
1 006,10 

919,72 
879,06 
838,41 
772,36 
762,20 
762,20 
721,54 
691,06 
665,65 
619,92 

772,36 
696,14 
660,57 
599,59 
506,13 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

16,50 
15,23 
13,92 
13,30 
12,69 
11,69 
11,54 
11,54 
10,92 
10,46 
10,07 
9,39 

11,69 
10,54 
10,00 
9,07 
7,69 

C/iRLOS VAQUERO 
Secretario Gsoerel 

8.T.A.R.P.yn. 

COiVlPRENDE: los Establecimientos que elaboren y vendan Alfajores. Postres, Bocaditos, Budmes, Vainillas, Galletitas, Bcmbones, Chocolates, Pan Dulce y/o Productos Afines -

INCREWIENTOS. esta Escala Salanal, surge del Nuevo Convenio firnnado a partir del 01/01/92 y contiene las Categorias y condiciones que se delailan seguidamente 

ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS 
A) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICllON - iVIANTEMIi\/l!ENTO: Mavo'18 

' ~ ' Ajusts P/Parjtaria 
Encargado General o Capataz; Convencional cor 30% mas que el OFICIAL*.. .. $ 
Maestro: Convencional con 20% mas que el OFICIAL* $ 
Encargado de Seccion $ 
Oficial Especializado y No id6neo $ 
Oficial* $ 
Control y/o Supervisor $ 
Medio Oficial No idoneo $ 
Chofer $ 
MedioOficial $ 
Sereno $ 
Ayudante $ 
Peon $ 
B OTRAS CATEGORIAS 
Supervisora $ 
Cahficada $ 
Capacitada desde al 25° mes en adelante $ 
Operana desde el 7° mes al 24° mes inclusive $ 
Inicial hasta ei 6° mes inclusive $ 
C) Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho (8) horas.-

• D) El personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcion al jornaiizado, rnultiplicando el jornal por veinticinco (25) dias.' 

E) PERSONAL DE ADlVilNISTRACION Y VENTAS MENSUAL 
Encargado General; Convencional con 20% mas que OFICIAL* $ 25.152,44 $ 381,10 
Encargado de Seccion .•.. .$ 20452,23 $ 309,89 
Administrative $ 19.817,07 $ 300,26 
Vendedor y/o Cajero $ 19.05-^,88 $ 288,72 
Auxiliar Administrativo y/o Telefonista $ 17.657,52 $ 267,54 
Auxiliar en Venta;3 $ 15981,63 $ 242,14 
ART 67°- ESCALA DE ANTIGUEDAD 
a^Desde al 1° afio al 5° inclusive- el 2% mas por cada afio de servicios, ta) Desde el 6" afio al 10° inclusive: (JI 1 7% mas por cada afio de servicios; c) Desde el 11° afio al 15° inclu5ive-
d) el 1,5% mas por cada afio de servicios, e) Desde el 16° afio en adelante' el 1% mas por cada afio de servicios postenor.-
IMOTA: a las precedenfes Escalas se les deberan incorporar todos los beneficios que establece el Convemo y las Leyes respe-'ctivas.- Estas Escalas se incrementan con el 11% de Presentismo 
q je se aplicara seciin las normas fijadas en el Convenio v No AcumulamJo al porcentaje qije otorgue cada Empresa por igual concepto v de acLierdo a la modalidad de cada una d(i ellas.-

Oeleg. Rê ^ 

-.) 

^?? '^Jm-dr 
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República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Año de la Exportación

Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico

Número: 

Referencia: RESOLUCION SECT N°: 240/19
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