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CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 17 de Julio de 2019

Referencia: Expediente N° 280.381/17

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 240/19 (RESOL-2019-240-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon de los Acuerdos obrantes a fojas 13/20 y 165/166 del expediente de
referencia, quedando registrados bajo los numeros 789/19 y 790/19 Respectivamente.-
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Asistente administrativo
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Expediente 1-216-280381-2017

En la ciudad de Mar del Plata, a los 6 dias del mes de JUNIO de 2017, siendo las 13.00 ¢
se relinen, ante el funcionario actuante Sr. ERREA JORGE ALEJANDRO y el Delegad
Regional, Dr. FABIAN DRIUSSI de la Delegacién Regional Mar del Plata del Ministerio e
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, sita en la calle Santiago del Eswero N
1656 de la mencionada ciudad, previamente citados, el SINDICATO TRABAJAUORES
ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS (en adelante, el "Sindicai
personeria gremial N°® 672, con domicilio en la calgfgspaﬁa 1555 representada po- o
Carlos Vaquero, DNI. N° 8.293.261, en su caracter de Secretario General, José Garcls i
13.879.014 en su caracter de Secretario Gremial, Carlos San Clemente DNI 12.255 47
como Vocal Titular y los Paritarios Sr. Martin Navarro, DNI N° 32.814.643 y Marta Cati!
Salas, DNI N° 24.919.892; y Cristina Esther Tibone DNI N° 21.593.562 y por la otra parl
las siguientes empresas (en adelante, en conjunto, las “Empresas”), a saber: HAYVANP A

S.A., con domicilio constituido en Brandsen 3251, representada en este acto el T Ciisll
Vaccaro, DNI N° 13.312.444, Gerente de Relaciones Laborales; POSTRES BALC AFCLE
S.A., con domicilio en Rivadavia 4264; ESTABLECIMIENTOS LAGRIFA 8.A. con co
San Martin 1492 Necochea, con domicilio en; ALFAJORES AMALFI S.A., con domicic -

Alameda 211, Villa Gesell , estas tres ultimas empresas representadds por el Dr Cerard:
Rodriguez Arauco, DNI 17.999.359 quienes convienen en celebrar este acuerdo en @ nac
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 198/92, conforme los siguientes fermiios
condicicnes.

rticulo 1. Asignacion no remunerativa. Incorporacion a basicos
1.1.  Con efectos retroactivos al 1 de mayo de 2017, las Empresas abonzrar

personal en relacion de dependencia comprendido.en el CCT N°® 198/92 (un adenic
“Personal”), una asignacién no remuneratoria equivalente al 11% del salario basco voen
en cada una de aquéllas al 30/4/2017 (en adelante, esta base salarial ai 30/0470° 7 «
L denominara el “Salario Base”). El importe de esta asignacion se sumara al Salaric Zacioe

partir del 1 de septiembre de 2017.
1.2.  Con efectos a partir del 1 de septiembre de 2017, las Emprgsas aponarn

Personal una asignacion no remuneratoria equivalente al 11% del Salari
7 ] /g / pertinente se sumarg al Salario Basico a partir del 1 de diciembre de 2017.
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1.3. A mérito de su naturaleza no remuneratoria, el importe de las asignaciones no
remunerativas aqui pactadas no serd computado a los efectos del calculo de ningun institut:
legal ni convencional ni constituira base de aportes y contribuciones con destino al Régimen
de la Seguridad Social.

1.4. Los Anexos que se adjuntan y que forman parte integrante de este acuerdo, detalla
mes a mes la integracion las asignaciones no remuneratorias y la conformacion de (oo
salarios basicos del Personal.

Articulo 2. Clausula de ajuste

A partir del 1 de diciembre de 2017 las Partes revisaran la evolucion del indice de precic =
consumidor (IPC) publicado por el INDEC, mes a mes hasta el vencimiento de este acuerds
30 de abril de 2018. En el caso de que el indice de inflacion correspondiente al acurmuizc
del periodo pertinente, iniciado el 1 de mayo de 2017 supere el aumento otorgaad, =
Empresas ajustaran los Salarios Basicos en el porcentaje que resulte de la diferanciz rire

el indice acumulado y el 22% otorgado con mas las actualizaciones efectuadas a parir 7:1
diciembre de 2017. Dicho incremento se calculara sobre el Salario Base definido en
parrafo 1.1 .

Articulo 3. Vigencia. Ratificaciéon y homologacion

3.1. Este acuerdo regira hasta el 30 de abril de 2018. Las Partes solicitan su urgent
homologacion.

3.2. Las Partes asignhan a este instrumento caracter indivisible por lo que en ¢l eventus
supuesto de que la autoridad administrativa del trabajo no homologase la naturaicsa no
remuneratoria de las asignaciones no remunerativas, se considerara que las s.iia
entregadas al Personal en este concepto se han otorgado en concepto de gratifcaco
extraordinaria pagada en cuotas.

No siendo para mas se da por finalizado el acto siendo las 14,20 horas, firmancoze

CUATRO (4) ejemplares de un solg tenor y aun mismo efecto que CERTIFICO ANTL Vi

PARTE SINDICAL

~ Secretario General
S.T.AR.P.y Hs

NR/FABIAN HORAGWDRIUSSI
DELEGADO REGIONAL
DR MAR DEL PLATA
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SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS. PIZZERCS Y HELADERGS - S.T.A.R.P. Y H. - ESPANA 1555 (7600; MAR DEL PLATA T.E. 473-5521/474-3258

@) “CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N° 198/92 - ANEXO N° V- =+ ALFAJOREROS - MAYC A AGOSTO 2017

» _COMPRENDE: los Establecimientos que elaboren y vendan Alfajores, Postres, Bocaditos, Budines, Vainillas, Galletitas, Bombones Chacolates, Pan Dulce y/o Productos Afines.-
INCREMENTOS: ésta Escala Salarial, surge del Nuevo Convenio firmado & partir del 01/01/92 y contiene las Categorias y conaiciones que se detallan seguidamente -

ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS ADICIONAL PARITARIA16/17 __SUMA NO [ExpteNe  280.381/17 |
A) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Desde REMUNERATIVO REMUNERATIVA
Mayo'17 Desde Mayo'17 Desde Mayo'17
Encargado General o Capataz: Convencional con 30% mas que el OFICIAL* .. $ 868,47 $ 13,16 § 95,53
Maestro: Convencional con 20% mas que el OFICIAL* ... ... $ 801,66 $ 1215 § 88,18
Encargddo de SECOION . cumesesumsmssmess o sasis s assss sisus s saess s S s omsiaass $ 732,83 $ 11,10 § 80,61
Oficial EspecializadoyNo 15 16111 R ey ST PO $ 700,44 $ 1061 $ 77,05
Cficial™... $ 668,05 $ 10,12 $ 73,49
Control y/o Superwsor ............................................................................. $ 615,42 $ 932 § 67,70
Medio Oficial No idéneo $ 607,32 $ 920 § 66,81
CHOIEE . ccs csvannss $ 607,32 $ 920 § 65,81
Medio Oficial ....... $ 574,93 $ 871 $ 63,24
5 V= 1« SRS S $ 550,64 $ 834 $ 60,57
T s 2 L $ 530,39 $ 804 §$ 58,34
=T Ty T ———. $ 493,96 3 7,48 $ 54,34
B OTRAS CATEGORIAS
SUBEITISONR 25 st aniresrmmssisiss e s s sass a8 s SNt e 3 $ 615,42 $ 932 § 67,70
Calificada $ 554,69 $ 840 § 61,02
Capacitada desde al 25° mes en adelante ..........cooiiiiiiiiiiiiii e e $ 526,34 $ 797 $ 57,90
Operaria desde el 7° mes al 24° Mes INCIUSIVE .........oiiiiie i, $ 477,76 $ 724 $ 52,65
tnicial hasta el 6° mes inclusive .. $ 404,38 $ 6,13 $ 44 54
C) Los jornales consignados precedentemente se entlenden por Jornadas de ocho (8) horas.-
D) El personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcion al jornalizado, multiplicando el jornal por veinticinco (25) dias.-
E) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS MENSUAL
Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIAL* ....................... $ 20.041,56 $ 30366 $ 2.204,57
ENncargado de SECCION ........uvuiiiiit it ieeiie et et et eeeeee en e e et eee it ereeeeaeeeee e $ 16.296,42 $ 24692 $ 1.792,61 \
Administrativo.. $ 15.790,32 $ 239,25 § 1.736,94 /\
Vendedor y/o Cajero " $ 15.183,00 $ 230,05 $ 1.670,13 /
Auxiliar Administrativo y/o Telefomsta $ 14.069,58 $ 213,18 § 1.547,65 /‘
AUKNAF SR VEITES .ovvvumvmsmes @i sovasmms porcommms wus s sis e ss sva sh sy opassisg Sob See s $ 12.734,36 $ 19294 § . 7

ART. 67° ESCALA DE ANTIGUEDAD

SS|
a) Desde al 1° afio al 5° inclusive: el 2% mas por cada afio de servicios; b) Desde el 6° afio al 10° inclusive' el 1.7% mas por cada afio de servicios; ¢} Desde el 11° afto al 15° inclusive: NR. FAB\A%ggRSQODI&E
d) el 1,5% mas por cada afic de servicios: e) Desde el 16° afio en adelante: el 1% mas por cada afno de servicios posterior.- DR MAR DEL PLATA
el 11% de Pxesc/ntlsmo MTEYSS
cada una de ell

NOTA: a las precedentes Escalas se les deberan incorporar todos los beneficios que establece el Convenio y las Leyes respectivas.- Estas Escalas se incrementan ¢
gue se aplicara segun las normas fijadas en el Convenio umulando al porcentaje que otorgue cada Empresa por iqual concepto y de acuerdo a la modalidad

JOR JERREA

,%6019 64883547-APN- Y gﬁM PYT
Deleg. Reg. Mar Plata
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Slﬁhﬂ TR;\BAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.AR.P. Y H. - ESPANA 1555 (7600) MAR DEL PLATA  T.E. 473-5521 / 474-3258

Cé‘l}iVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N2 198/92 -ANEXO N° V- = ALFAJOREROS *+ SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE 2017

N »CdMPRENDE: los Establecimientos que elaboren y vendan Alfajores, Postres, Bocaditos, Budines, Vainillas, Galletitas, Bombones, Chocolates, Pan Dulce y/o Productos Afines.-
INCREMENTOS: ésta Escala Salarial, surge del Nuevo Convenio firmado a partir del 01/01/92 y contiene las Categorias y condiciones que se detallan seguidamente -

ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS ADICIONAL PARITARIA'17 _ SUMA NO IExpte.N" 280.381/17 |
A) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Desde REMUNERATIVO REMUNERATIVA
Septiembre'17 Desde Septiembre'17 Desde Septiembre'17
Encargado General o Capataz: Convencional con 30% mas que el OFICIAL*....... $ 964,01 $ 1461 $ 95,53
Maestro: Convencional con 20% mas que el OFICIAL* ............ccoovvviieeeeeininnn . $ 889,85 $ 13,48 3 88,18
Encargado de SEeCCION .........oomiui e e e $ 813,45 $ 12,33 $ 80,61
Oficial Especializado y NO idON€0.........oeuiiiiiiiiii e $ 777,50 $ 11,78 $ 77,05
OfICIaI e $ 741,54 $ 11,24 3 73,49
CONrol Y/0 SUPEIVISOI. .. ..en e e $ 683,12 $ 10,35 $ 67,70
Medio Oficial NO IdONEO ...t e e $ 674,13 $ 10,21 $ 66,81
TOTCE vt acsisom ihiss i S s o s i e e SRS $ 674,13 $ 10,21 $ 66,81
MO ORCIAL < o5 cmim s o smmms 9 S ST S A s e s B o it o Rersreares $ 638,18 $ 967 $ 63,24
SORETID: conrses s i o508 SRS e R RS TRES S s immains s s R s A Bt SR e $ 611,21 $ 926 $ 60,57
AYUABNEE L. e $ 588,74 $ 892 § 58,34
FYBITED oo sttt o s s s S B B S S S R $ 548,30 $ 831 § 54,34
B OTRAS CATEGORIAS
SUBETVISOTA suuvee sssmsnersimss s i s o iss 55 s oo s o Sl Sl e mrsias $ 683,12 $ 10,35 $ 67,70
CalifiCada. .. oo e $ 615,71 $ 933 §$ 61,02
Capacitada desde al 25°mes enadelante .............ooovrimeoeeeieeae e $ 584,25 $ 885 $ 57,90
Operaria desde el 7° mes al 24° mes INCIUSIVE ..o, $ 530,32 $ 804 $ 52.55
Inicial hasta el 6° Mes INCIUSIVE ... ... e, L $ 449 42 $ 6,81 § 44 54

C) Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho (8) horas.-
D) El personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcidn al jornalizado, multiplicando el jornal por veinticinco (25) dias.-

E) PERSONAL DE ADMINISTRACICN Y VENTAS MENSUAL
Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIAL* ........................ $ 22.246,29 $ 337,07 $ 2.204,57
EAcargado de SBORION « s mumemmmmvmmses svsmissss o samsn S s ses s 4585 855555505 vories $ 18.089,16 $ 274,08 §$ 1.792,61
AMINISTrativo. .. ... oo $ 17.527,38 $ 265,57 $ 1.736.9
Vendedor Y/0 Cajero ... ..o e $ 16.853,25 $ 25535 $ 67013 DR. FABYAN HORAGIO DRIUSSI
Auxiliar Administrativo y/o Telefonista ...............oooi e $ 15.617,35 $ 236,63 $ 1.547,65 D/X(EGADO REG'°¥:L
AUXIET €1 VENES ... oottt $ 1413514 21417 _$ ] 1.400,78 /PRMWEDEL TS
& y
ART. 67°. ESCALA DE ANTIGUEDAD \ W,

/

d} el 1,5% mas por cada afo de servicios: e) Desde el 16° afio en adelante: el 1% mas por cada afio de servicios posterior.-

NOTA: a las precedentes Escalas se les deberan incorporai todos los beneficios que establece el Convenio y las Leyes respectivas.—Est scalas se incfementan coif el 11% de

gue se aplicara sequn {as normas fiiadas en dﬁonv@% goﬁécumy_ianqq al porcentaje que otorgue c?agaj[:;g[-3sa,pggjg,g§},;95; c£oto \defacugrdo a 'a modalidad defcada una de ellas.-
* 7) { h
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VSINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.AR.P. Y H. - ESPANA 1555 (7600) MAR DEL PLATA _T.E. 473-5521 / 474-3258
ffc:ONVENCLON COLECTIVA DE TRABAJO: HOMOLOGADA N° 198/92 - ANEXO N° V- “* ALFAJOREROS -+ DICIEMBRE 2017 A ABRIL 2018

“:1COMPRENDE los Establecimientos que elaboren y vendan Alfajores, Postres, Bocaditos, Budines, Vainillas, Galletitas, Bombones, Chocolates, Pan Dulce y/o Productos Afines.-

INCREMENTOS. ésta Escala Salarial, surge del Nuevo Convenio firmado a partir def 01/01/92 y contiene las Categorias y condiciones que se detallan seguidamente -

ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS ADICIONAL PARITARIA
A) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Desde REMUNERATIVO | Expte.N° 280.381/17 |
Diciembre'7 Diciembre'17
Encargado General o Capataz: Convencional con 30% mas que el OFICIAL*....... $ 1.059,54 $ 16,05
Maestro: Convencional con 20% mas que el OFICIAL*. ... ......cooiiiiiiiinininns. $ 978,04 $ 14,82
Encargado de SeCCION ..o e e e $ 894,07 $ 13,56
Oficial Especializado y NO idON€0.........ouieeiiit e $ 854,55 $ 12,95
ORCIEI s s nd s oA RS LT VR e st G R i3 5w N o lioniE S s S $ 815,03 $ 12,35
COTHD] VIO SUDCIVISO . .55 555.cannsussssras 5 mMans S5 onss 8 Lrnsaitesinss s S sy 655884 46 505 nmcn $ 750,82 $ 11,38
Medio Oficial NO IdONEO ...t e e e e e $ 740,94 $ 11,23
0 o)< OSSP $ 740,94 $ 11,23
Medio OFICIAl ... e e e e $ 701,42 $ 10,63
DBTOII o i i omosionin S o o S e S e s S A B e e P D T B s s $ 671,79 $ 10,18
PYBNIEE: 5ic.ci 55550 mmiiisin s e i 55 55 58 S RS NS SR A5 A A3 e 85 A SN AR S $ 647,09 $ 9,80
<Y o N $ 602,64 $ 9,13
B OTRAS CATEGORIAS
SUPEIVISOTa ...oeviiiiee e s B e B (P e e $ 750,82 $ 11,38
CaAlIfICAAA. .« .o e e e e e e e e e e et $ 676,73 $ 10,25
Capacitada desde al 25°mesenadelante ..o $ 642,15 $ 9,73
Operaria desde el 7° mes al 24° mes inclusive ......................cooiiiiiiiiiiinn... $ 582,87 $ 8,83
Inicial hasta €l 62 MEeS INCIUSIVE ... e e $ 493,96 $ 7,48

C) Los jornales consignados precedentemente se entienden por jornadas de ocho (8) horas.-
D) El personal contratado en forma mensual, percibira sus haberes en proporcidn al jornalizado, multiplicando el jornal por veinticinco (25) dias.-

E) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS MENSUAL ]

Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIAL* ........................ $ 24 451,02 $ 370,47 P4

ENCargado de SECCION .. ..oveeee e $ 19.881,89 $ 301,24 /

AAMINISIANNG s 0550 smmmr o sssaanss sisisss e Fm s on i TEEsAaNEs S aves SR ass iTh bei sasaniy $ 19.264,44 3 291,88 DR. FABIAN HORACIO DRIUSSI
Ven-d.edor y/q (_Jajerp ................. T —— $ 18.523,50 $ 280,66 i f D%;j%ﬁg%gfg&?:"
Auxiliar Administrativo y/o Telefonista .................. 3 17.165,11 $ 260,08 MTEySS

AUXIIAr €N VeNtaS ... i e e e e $ 15.535,92 $ 235,

ART. 67°: ESCALA DE ANTIGUEDAD (\'

a) Desde al 1° afio al 5° inclusive: el 2% mas por cada afio de servicios; b) Desde el 6° afio al 10° inclusive: el 1.7% mas por cada afio de servicios; ¢) Desdg’el 11° afio al 15° inclusive
d) el 1.5% mas por cada afno de servicios: e) Desde el 16° afio en adelante: el 1% mas por cada afio de servicios posterior.-

NOTA: a las precedentes Escalas se les deberan incorporar todos los beneficios que establece el Cenvenio y las Leyes respectiv.
que se aplicaré segln las normas fijladas en e! Cor

S VAQUV%

etan
ec m O.,,'.a- 7

_,-.

s |Escalas se inCrementan cor;fl 11% de Presentism
i\ acverdo a la modalidad de gada una ge ellas.-
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{7\ HAVANNA S.A.

ANEXO |

AC‘UEVRbO DEL 9 DE JUNIO DE 2017
ESCALA VIGENTE DESDE MAYO 2017 HASTA AGOSTO 2017

Categorias Basico por Dia Asignacion No Remunerativa Adicional
Mayo 2017 Mayo 2017 a Agosto 2017 Paritaria 2016/7
Encargado de Seccion 860,42 94,65 13,04
Of. Especializado Y No Idéneo 822,40 90,46 12,46
Oficial 784,39 86,28 11,88
Control - Supervisor 722,56 79,48 10,95
Medio Of. No Idéneo 713,09 78,44 10,80
Chofer 713,09 78,44 10,80
Medio Oficial 675,07 74,26 10,23
Sereno 646,52 71,12 9,80
Ayudante 622,80 68,51 9,44
Peodn 579,96 63,80 . 8,79
Supervisora 722,56 79,48 10,95
Calificada 651,21 71,63 9,87
Capacitada 617,97 67,98 9,36
Operaria 560,97 61,71 8,50 ]
Inicial 475,38 52,29 7,20 /
/7 /) N\ /SN

OR. FABIANHORAGIO DRIUSSI
DELEGADO REGIONAL
DR MAR DEL PLATA
MTEYSS
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\HAVANNA SA.

ACUERDO DEL 9 DE JUNIO DE 2017
ESCALA VIGENTE DESDE SEPTIEMBRE 2017 A NOVIEMBRE 2017

ANEXO I

Categorias Basico por Dia Asignacion No Remunerativa Adicional
Septiembre 2017 Septiembre 2017 a Noviembre 2017 Paritaria 2016/7
Encargado de Seccion 955,07 94,65 14,47
Of. Especializado Y No Idéneo 912,87 90,46 13,83
Oficial 870,67 86,28 13,19
Control - Supervisor 802,04 79,48 12,18
Medio Of. No Idéoneo 791,53 78,44 11,99
Chofer 791,53 78,44 11,99
Medio Oficial 749,33 74,26 11,35
Sereno 717,64 71,12 10,87
Ayudante 691,31 68,51 10,47
Pebén 643,75 63,80 9,75
Supervisora 802,04 79,48 12,15
Calificada 722,84 71,63 10,95
Capacitada 685,95 67,98 10,39
Operaria 622,68 61,71 9,43
Inicial 52,29 7,99

527,67

N

/ /
/

D{M‘él AN HORAGIO DRIUSS!
“DELEGADO REGIONAL
SR MaR DEL PLATA
( MTEYSS

JORGE A. ERREA
 Legy N°24206

MYEySS A

Deleq. Reg.\ar del Plata
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~HAVANNA S/A.

: on & ANEXO 11l
ACUERDO DEL 9 DE JUNIO DE 2017
ESCALA VIGENTE A PARTIR DE DICIEMBRE 2017
Categorias Basico por Dia Adicional

Diciembre 2017 Paritaria 2016/7

Encargado de Seccion 1.049,71 15,90
Of. Especializado Y No Idéneo 1.003,33 15,20
Oficial 956,95 14,50
Control - Supervisor 881,52 13,36
Medio Of. No Idéneo 869,97 13,18
Chofer 869,97 13,18
Medio Oficial 823,59 12,48
Sereno 788,76 11,95
Ayudante 759,82 11,51
Pebn 707,55 10,72
Supervisora 881,52 13,36
Calificada 794,48 12,04
Capacitada 753,93 11,42
Operaria 684,39 10,37
Inicial 579,96 8,79

[/
v /
DR. FABIAN HORACIO DRIUSSI
DELEGADO REGIONAL

DR MAR DEL PLATA
MTEySS

IF-2019-64883547-APN-DNRY RTAMPY T
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"2018- Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

AMinisterio de Iratayo, F/ PRy e\
Cf%)’(//&/ea g/,%y/mfd/(mz/ Social 7 f

Expediente 1-216-280381-2017

En la ciudad de Mar del Plata, a los 31 dias del mes de MAYO de 2018, siendo las 13.00 hs
se relinen, ante el funcionario actuante Sr. ERREA JORGE ALEJANDRO de la Delegacion
Regional Mar del Plata del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de =
Nacioén, sita en la calle Santiago del Estero N° 1656 de la mencionada ciudad, previamente
citados, el SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y
HELADEROS (en adelante, el “Sindicato”), personeria gremial N° 672, con domicilio en la
calle Espafia 1555 representada por los Sres. Carlos Vaquero, DNI. N° 8.293.261, en su
caracter de Secretario General, y por la otra parte, las siguientes empresas (en adelante, en
conjunto, las “Empresas”), a saber: HAVANNA S.A., con domicilio constituido en Brandsen
3251, representada en este acto el Sr. Cristian Vaccaro, DNI N° 13.312.444, Gerente dc
Relaciones Laborales; POSTRES BALCARCE S.A., con domicilio en Rivadavia 4264
ESTABLECIMIENTOS LAGRIFA S.A. con domicilio San Martin 1492 Necochea con
domicilio en; ALFAJORES AMALFI S.A., con domicilio en Alameda 211, Villa Geseli . estas
tres Ultimas empresas representadas por el Dr. Gerardo Rodriguez Arauco, DNI 17.999 359,
quienes convienen en presentar el resultado de [a aplicacion de la Clausula de ajuste
prevista en el acuerdo firmado en fecha 6 de Junio de 2017 que consta en fs. 13/20 del
presente expediente.

Este incremento se aplicara a partir 1° de Mayo de 2018, y que se adjuntan las
correspondientes escalas como ANEXO IV y Escala Mes MAYO 2018 como Anexo V
Las Partes solicitan su urgente homologacion.

No siendo para mas se da por finalizado el acto siendo las 13,30 horas, firmandose
CUATRO (4) ejemplares de un solo tenor y aun mismo efecto que CERTIFI vO ANTE M.

PARTE SINDICAL ARTE EMPRESARIA
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--D) El personal contratado en formia mensual, percibira sus haberes en proporcidn al jornalizado, muluplicando el jornal por veinticinco (25) dias.-

- TN

L) \(\)}

SINDICATO TRABAJADORES ALFAJOREROS, REPOSTEROS, PIZZEROS Y HELADEROS - S.T.ARP. YH. - ESPANA 1555 (7600) MAR DEL PLATA I.E. 473-5521 7 474-3258
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: HCMOLOGADA N* 198/92 - ANEXO Ne v - *+ Al FAJOREROS » MAYQO 2018

COMPRENDE: los Establecimientos que elaboren y vendan Alfajores. Postres, Bocaditos, Budines, Vainillas, Galletitas, Bombones, Chocolales, Pan Dulce y/o Productos Afines -
INCREMENTOS. ésta Escala Salarial, surge del Nuevo Convenio firmado a partir del 01/01/92 y contiene las Categorias y condiciones que se detallan seguidamente.-

ART. 63° : ESCALAFON DE CATEGORIAS: BASICOS ADIGIONAL PARITARIA  [[Expte . N° 280.381/17 1
A) PERSONAL DE ELABORACION - EXPEDICION - MANTENIMIENTO: Mayc'18 FEMUNERATIVO-
- " - T - - . Ajuéﬁe PiParitaria - Ajust: P/Paritaria Mayo'18 T -
Encargado General o Capataz: Convencional cor 30% més que el OFICIAL®.. .. § 1.089,94 $ 16,50
Maestro: Convericional con 20% mas que el OFICIAL*.... . $ 1 006,10 $ 15,23
Encargado de Seccion .. ......c.o i e, . & 919,72 $ 13,92
Oficial Especializado y No ;donec . 3 874,06 $ 13,30
Cficial* . . . $ 836,41 $ 12,69 CARLOS VAQUERO
Control y/o Superwsor e e $ 772,36 $ 11,69 Seg’;‘i“ggﬂﬁgm
Medio Oficial No |doneo e e e . % 762,20 $ 11,54 SRRy
Chofer ... . o i e e $ 762,20 $ 11,54
Medio Oficial ........... ... ... ... . $ 721,54 $ 10,82
Sereno . e e e . % 691,06 $ 10,46
Ayudante .. ... .. .. o e . $ 665,65 $ 10,07
Peon .. $ 619,92 $ 9,39
B OTRAS CATE(:ORIAS
Supervisora . . $ 772,36 $ 11,69
Calificada .. e e e 8 696,14 $ 10,54
Capacitada desdo al 25° mes en adelante e e e $ 660,57 3 10,00
Ciperaria desde el 7° mes al 24° mes inclusive ... . .. .......... 3 599,59 $ 9,07
Inicial hasta el 6° mes inclusive ....... ... .8 508,13 $ 7,89

C) Los jornales consignados precedentemente se entlenden por Jornadas de ocho {8) horas.-

E) PERSONAL DE ADMINISTRACION Y VENTAS MENSUAL i

Encargado General: Convencional con 20% mas que OFICIAL* .8 25.152 44 $ 381,10
Encargado de Seccién .. . .. ..... ... . . $ 20 452,23 $ 309,89
Adminsstrativo. $ 19.817,07 $ 300,26
Vendedor y/o Cajero . $ 19.05¢4.,88 $ 288,72
Auxiliar Administrativo y/o Telefonlsta ..... $ 17.657,52 $ 267,54
Auxiliar en Ventas ... $ 15 981,63 $ 24214

ART. 67° ESCALA DE ANTIGU! DAD

a) Desde al 1° afio al 5° inclusive el 2% mas por cada afio de servicios, b) Desde el 8° afio al 10° inclusive: al 1 7% més por cada afio de servicios; c) Desde el 11° afio al 15° inclusive
d) el 1,5% mas por cada afio de servicios, e) Desde el 16° afio en adelante’ el 1% mas por cada afio de servicios posterior.-

NOTA: a las precedentes Escalas se les deberan incorporar todos los baneficios que establece el Convenio y las Leyes respectivas.- Estas Escalas se incrementan con el 11% de Preddntdd9-64883%4 ]

gJe se aplicara segun las normas fijadas en el Convenio y No Acumulando al porcentaie que otorgue cada Empresa por igual concepto y de acuerdo a la modalidad de cada una de ellas.-
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HAVANNA S.A.

Acuerdo junio 2017 - 21/05/2018
ESCALA VIGENTE A PARTIR DE ABRIL 2018

ANEXO IV

Categorias Basico por Dia Adicional
ABRIL 2018 Paritaria 2016/7
Encargado de Seccién 1.079,83 16,36
Of. Especializado Y No Idéneo 1.032,12 15,64
Oficial 984,41 14,92
Control - Supervisor 906,81 13,74
Medio Of. No Idoneo 894,93 13,56
Chofer 894,93 13,56
Medio Oficial 847,21 12,84
Sereno 811,39 12,29
Ayudante 781,62 11,84
Peoén 727,85 11,03
Supervisora 906,81 13,74
Calificada 817,27 12,38
Capacitada 775,56 11,75
Operaria 704,02 10,67
Inicial 596,60 9,04
/)
I/
Vi o
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