
Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional 
2019 - Alio de la Exportacion 

Informe 

Numero: IF-2019-20163674-APN-DNRYRT#MPYT 

CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Miercoles 3 de Abril de 2019 

Referencia: Expediente N° 1.711.004/16 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 320/19 (RESOL-2019-320-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon de la Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa obrante a fojas 
6/32 del expediente principal, quedando registrado bajo el numero 1598/19 "E". 

DigitaUy agned by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE 
DN: CT=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE. c=AR. o=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACtON. 
ou=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA. sfirialNumber=CUIT 30715117564 
Data; 2019 04 03 14:30 13 -03O0' 

CARLOS MAXIMILIAN LUNA 
Asistente administrativo 
Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo 
Ministerio de Produccion y Trabajo 

DiglaHy signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE 
DN: cn-GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 
o=SECRETARIADE GOBIERNO DE MODERNIZACION, 
ou-SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, 
serialNumber-CUIT 30715117564 
Dale 2019 04 03 14 30 14-030a 



\ \ -y /' 

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 
DE EMPRESA 

EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE 
TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA 

SINDICATO DE LUZ Y FUERZA TUCUMAN 
y 

FEDERACION ARGENTINA DE w 
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA 

y ) 

L U I S A . L O P E Z 
GERENTE 

CarenclB de Asuntos Juridicos 
t;ot.T S.A, GENEix-AL 

FUERZA TUCUMAN 



INDICE 

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES 

ARTICULO 1: Partes Intervinientes. 

ARTICULO 2: Vigencia. 

ARTICULO 3: Ambito de Aplicacion Territorial. 

ARTICULO 4: Ambito de Aplicacion Personal. 

ARTICULO 5: Objetivos Comunes. 

ARTICULO 6: Facultades de Direccion y Organizacion. 

ARTICULO 7: Capacitacion Profesional y Desarrollo de Carrera. 

ARTICULO 8: Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo. 

ARTICULO 9: Prevencion de Riesgos. 

ARTICULO 10: Ropa de Trabajo, Herramientas y Elementos de Proteccion 
Personal. 

ARTICULO 11: Marco Normativo. 

ARTICULO 12: Regulacion Supletoria. 

ARTICULO 13: Comision de Relaciones Laborales (CRL). 

ARTICULO 14: Reconocimiento y Representacion Gremial. 

ARTICULO 15: Permisos Reglamentarios. 

ARTICULO 16: Comunicaciones Gremiaies. 

ARTICULO 17: Licencias Gremiaies. 

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABATO 

ARTICULO 18: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores. 

ARTICULO 19: Polivalencia y Multifuncionalidad. 

ARTICULO 20: Modalidades de Contiataci6n. 

ARTICULO 21: Jornada de Trabajo. 

AJ5TICUL0/22: Jornada Nocturna. 

ln .̂GUNrHEF\HOFM)lNN OSORIO 
GEyjENTt GENERAL 

E D E V S.A. 

U I S ^ A . L 
GERENTE 

1 fVfVnciii de Asuntos 
i r r - " • £ 

rgN. VERONICA Sl)6ANAtAL0i 
0 nF^ tH^B UE PERSONAL 

EDET S.A. 

'iCARDO NACUSSE 
ECBE.TARIO GREMIAL 

;1N!J|CW0 LCi Y FUEP./A TUCU!.',',!;! 

~\ 

^ 



:v^>;^'- ' . i ' .(^. 

\ V 

} 

ARTICULO 23: Modalidades de Trabajo. 

ARTICULO 24: Horas Exti-as. 

ARTICULO 25: Vacantes, Promociones, Ingresos y Bolsa de Trabajo. 

ARTICULO 26: Reemplazos. 

ARTICULO 27: Regimen de Traslados. 

ARTICULO 28: Incompatibilidades. 

ARTICULO 29: Balance Social. 

ARTICULO 30: Estabilidad. 

CAPITULO III: CONDICIONES ECONOMICAS 

ARTICULO 31: Categorias Laborales. 

ARTICULO 32: Antiguedad. 

ARTICULO 33: Antiguedad simple. 

ARTICULO 34: Suma Fija Remunerativa. 

ARTICULO 35: Bonificacion Admmistiativa y Comercial. 

ARTICULO 36: Bonificacion Oficio. 

ARTICULO 37: Bonificacion Manual y Operaciones. 

ARTICULO 38: Bonificacion por Tareas con Tension. 

ARTICULO 39: Bonificacion Especializacion TCT. 

ARTICULO 40: Bonificacion Atencion Clientes Mostiador/Ventanilla. 

ARTICULO 41: Refrigerio. 

ARTICULO 42: Quebranto de Caja. 

ARTICULO 43: Bonificacion Chofer. 

ARTICULO 44: Reconocimiento Profesional. 

ARTICULO 45: Antiguedad Especial. 

ARTICULO 46: Tarea Riesgosa. 

ARTICULO 47: Bonificacion por Turno Rotativo Continuo 

L U I f ^ t ^ A . L O P E Z 
GERENTE 

Gcrencia\de Asuntos Juridicos 



ARTICULO 48: Bonificacion por Semana Calendaria con Expectancia. 

ARTICULO 49: Bonificacion por Semana No Calendaria con Expectancia. 

ARTIULO 50: Adicional Personal Remunerativo. 

ARTICULO 51: Compensacion Sustitutiva Rebaja de Tarifas. 

ARTICULO 52: Bonificacion Anual por Eficiencia. 

CAPITULO IV: BENEFICIOS SOCIALES 

ARTICULO 53: 

ARTICULO 54: 

ARTICULO 55: 

ARTICULO 56: 

ARTICULO 57: 

ARTICULO 58: 

ARTICULO 59: 

ARTICULO 60: 

ARTICULO 61: 

ARTICULO 62: 

ARTICULO 63: 

ARTICULO 64: 

ARTICULO 65: 

Licencia por Vacaciones. 

Liquidacion de la Retiibucidn por Vacaciones. 

Bonificacion por Anos de Servicios. 

Licencias Especiales. 

Licencia por Maternidad y Adopcion. 

Indemnizacion por Jubilacion. 

Subsidio por Fallecimiento. 

Licencia por Enfermedad y Accidente Inculpable 

Becas para Trabajadores. 

Asignacion por Turismo Social. 

Guarderia. 

Licencia sin Goce de Haberes. 

Distiibucion de Utilidades. 

\ 
Ing. GlNTlteRHOFMANN OSORIO 

PRENTE GENERAL 
EDET S.A. 

i] 

CAPITULO V: RELACIONES CON EL PERSONAL. LABORAL Y GREMIAL 

ARTICULO 66: Aporte y Contiibucion al Fondo Adicional Especial 

ARTICULO 67: Contiibucion Empresaria. 

ARTICULO 68: Rebaja de Tarifa Sede Sindicai. 

ARTICULO 69: Retenciones Sindicales. 

L O P i f c Z 
JERENTE 

pi^to's de Asuntos Jufi 
\ EDET S- — 

JOSE MANl iVClLANEOA 
GENERAL 

SINDICATQ L̂U^ l̂ fUERZlTAICUMAM, . ^ -
Pagina4de53 

G U I U ^ ^ O R. MOSER 
etario General 
F.A.T.L y F. 



\ 

. / ::^y 
ARTICULO 70: Contiibucion Solidaria. 

ARTICULO 71: Servicios Sociaies. 

ARTICULO 72: Dia del Trabajador de la Electiicidad. 

ARTICULO 73: Patiocinio Legal. 

ARTICULO 74: Homologacion e Impresion del Convenio. 

L U I S A . L O P E Z 
GERENTE 

Gerencia de Asuntos Juridicas 
EDET S.A. 

! 

f R HOFMRNN OSORIO 
«TE GENERAL 

eOjET S.A. 

-̂  .,v\- Pagina 5 de 53 



CAPITULO I - CONDICIONES GENERALES 

Articulo 1: Partes Intervinientes 

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) de 
Empresa, por tma parte LA FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES 
DE LUZ Y FUERZA, en adeiante FATLyF, por derecho propio, con domicilio 
constituido en Calle Lima N° 163 Piso 9 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 
representada en este acto por los Senores Guillermo Roberto MOSER, Juan Carlos 
MENENDEZ, y Daniel Higinio ROMANO, en su caracter de Secretario General, 
Subsecretario Gremial e integrante del Departamento Tribunal Paritario 
respectivamente; y el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA TUCUMAN, 
representado por los Sres. Jose Manuel AVELLANEDA y Luis Ricardo NACUSSE 
en su caracter de Secretario General y Secretario Gremial respectivamente, en 
adeiante EL SINDICATO; y por la otia parte, LA EMPRESA DE DISTRIBUCION 
ELECTRICA DE T U C U M A N SOCIEDAD ANONIMA (EDET S.A.), en adeiante 
LA EMPRESA, con domicilio legal en Avenida Avellaneda N° 205 de la ciudad de 
San Miguel de Tucuman, representada en este acto por el Sr Gxinther HOFMANN 
OSORIO, Veronica Susana SALDANO y Luis Alfredo LOPEZ en su caracter de 
Gerente General, Gerente de Personal y Gerente de Asimtos Juridicos, 
respectivamente, todos integrantes de la Comision Negociadora definida en la 
Unidad de Negociacion, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 
de la Nacion. : 

Articulo 2: Vigencia 

El plazo de vigencia del presente convenio sera de ti'es (3) afios contados a partir 
de la firma del mismo y sera sometido a homologacion de la autoridad 
competente, sin perjuicio que los beneficios que surgen del presente CCT se 
aplicaran a los frabajadores comprendidos en el mismo a partir de la fecha de su 
suscripcion. Las partes podran adoptar las medidas para su renovacion total o 
parcial. Si vencido el plazo pactado no se obtuviera un nuevo acuerdo, este 
convenio continuara en vigencia. 

.# h,. Articulo 3: Ambito de Aplicacion Territorial 

/ 

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, regira en exclusividad y dentio del 

ambito geografico de la Provincia de Tucuman y las instalaciones (actuales y 

futuras)^e-T;E)ET S. A., revistiendo la caracteristilca de tm Convenio Colectivo 
\ / / ^ 

Vu\ 
a y " rt''.ia 

de Ksuntf 
i?.Dt--" 
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R, MOSER sii 
General 

F.A.T.LyF. 

Pigina 6 de 53 

JOSE M,mk --.aiANEDA 
•^ ' • • •^ f ; •aAL 
iH ikZX TUCUMAN 

GREMIAL 
SINDICATO LU;YFUeR7>l TUCUMAN 

- : ) 



^ ^ « : ^ " 2 f f l - , r , ^ 

(( 1 )) 

de Trabajo de Empresa, conforme han acordado las partes, dentio del marco 
establecido por la normativa prevista en la Ley 14.250. 

Articulo 4: Ambito de Aplicacion Personal 

Resultan comprendidos en el presente CCT todos aquellos frabajadores de LA 
EMPRESA que ostenten alguna de las categorias descriptas en el presente 
insfrumento convencional y que desarrollen tareas propias del servicio de 
disfribucion y comercializaci6n de energia elecfrica, y /o aquellos que las partes 
decidan incluir en el futuro. Quedan expresamente excluidos los siguientes 
puestos: 

a. Directores, Gerentes, Jefes de Departamento, Adminisfradores y 
Subadminisfr ador es. 

b. Secretarias y / o Secretarios del nivel gerencial. 
c. Apoderados Legales, Asesores Profesionales y Auditores. 

d. Personal Universitario en pleno ejercicio de funciones especificas 
inherentes a su titulo de grado. 

) 

Articulo 5: Objetivos Comunes y 

Las partes reconocen y aceptan como objetivo comun que LA EMPRESA desarrolle 

con eficiencia, productividad y calidad, las actividades propias del servicio publico 

de distribucion de energia elecfrica, a las que ambas Partes califican de esencial. 

Asi, coinciden en comprometer sus maximos esfuerzos a efectos de posibilitar la 

implementacion de sistemas organizativos de tiabajo que garanticen tma mayor 

eficiencia, productividad y eficacia operativa, procurando tambien en todo 

momento dispensar el mejor servicio al cliente de EDET S.A. 

Para arribar al aludido fin, resulta imprescindible y de esta manera lo 
comprendieron Las Partes, acentuando y proftmdizando el camino emprendido en 
todo lo relacionado a la flexibilizacion, modernizacion de las tecnicas de frabajo y 
de gestion, circimstancia que indudablemente generara para el conjunto de 
frabajadores el beneficio de un mejor nivel de empleo y productividad. 

Asimismo, constituyen objetivos comunes el respeto de los derechos de ambas 
partes, la preservacion de un clima laboral de com?eraci6n y armonia, 
instiumentacion de tecnicas modernas de gestion ytijbrganizacion del frabajo, el i \ 

^ ' .>fcV . c P ^ lng,GUfJTH£RVjlANN^ORIO 
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estimulo de la faz productiva, la capacitacion y perfeccionamiento profesional y la 
constitucion de un marco normativo preciso. 

Articulo 6: Facultades de Direccion y Organizacion 

Debido al caracter de los servicios que presta, LA EMPRESA necesita reservar 
para si el goce de una integral capacidad de gestion, ante la necesidad de que sus 
politicas se insfrumenten con eficacia, calidad y celeridad en la prestacion de dicho 
servicio y a plena satisfaccion del Poder Concedente. Por ello, LA EMPRESA 
tendra el derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e 
instiumentos de la conduccion de su negocio basado en la experiencia y criterios 
empresarios y objetivos de produccion y productividad, segun las facultades de 
organizacibn y direccion que le acuerda la legislacion vigente, siempre y cuando 
no confravenga el orden publico laboral. La definiclon de las esfructuras 
organizativas, las dotaciones de tiabajo, la composicion de grupos o equipos de 
frabajo, la organizacion del frabajo y sus procedimientos, la realizacion de 
actividades, la planificacion tecnica y economica, asi como el desenvolvlmlento 
pleno de la actividad, son de la exclusiva competencia y responsabiiidad de LA 
EMPRESA, teniendo el rol pleno de su gestion. En este contexto EDET S.A. se 
obliga a evitar toda forma de tiato discriminatorio fundado en razones de sexo, 
religi6n, raza, politica y gremiaies. 

I \ 

Articulo 7: Capacitacion Profesional y Desarrollo de Carrera 

La capacitacion o formacion profesional es una herramienta fundamental para los 

tiabajadores comprendidos en el presente convenio. Asimismo, es considerada tm 

medio idoneo para dar respuesta a las necesidades operativas de LA EMPRESA, 

brindandose en condiciones de igualdad de acceso y frato para todo el personal. 

Esta herramienta posibilitara el logro de los objetivos, el mejoramiento de la 

productividad y la calidad del servicio ya que, a tiav6s del estimulo y del esfuerzo 

individual, se posibilitar^ el desarrollo profesional del tiabajador y los objetivos 

empresariales. 

Consecuentemente, seran promovidas distintas formas de capacitacion y 

perfeccionamiento profesional que estaran vinculadas con las necesidades 

empresarias y la implementacion de adelantos tecnologicos a los efectos de lograr 

una mayor t/roductividad a fraves de todo su personal. 

R. MG^SER 
General 

T.L y F. 
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Los planes de capacitacion seran elaborados por LA EMPRESA en funcion de sus 

objetivos, orientados a la satisfaccion de las necesidades operativas. Las horas de 

capacitacion seran consideradas parte de la confraprestacion laboral del frabajador. 

Es volimtad de las partes brindar a todos los frabajadores encuadrados en el 
presente Convenio las posibilidades ciertas de progreso en su carrera laboral, ya 
sea a frav6s del desarrollo permanente de sus conoclmientos y habilidades o a 
fraves de tma movilidad funcional ascendente que les permita enriquecer su 
formacion, garantizando el empleo y el crecimiento profesional y laboral en 
igualdad de oportimidades. 

La entidad gremial, a fraves de la Comision Mixta de Higiene y Seguridad podra 

hacer Uegar, sugerencias convenientes para insfrumentar Capacitacion y 

formacion profesional a los frabajadores. 

/ 
Articulo 8: Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo 

LA EMPRESA, con la colaboracion de la Comision Mixta de Higiene, Seguridad y 

Medicina del Trabajo, asegurara las condiciones de Higiene y Seguridad en un 

todo de acuerdo a la Ley N° 19.587, su Decreto Reglamentario N° 351/79 o las que 

las reemplacen en el futuro. 

Los frabajadores de LA EMPRESA serin sometidos a los examenes medicos de 

ingreso, periodicos y de egreso, adecuando los mismos a las disposiciones de la 

Ley N°24.557 y sus decretos y / o normativas reglamentarios. 

Los tiabajadores comprendidos en este instiumento se comprometen a 

participar activamente en la ejecucion de las politicas de higiene y seguridad, 

observando y haciendo observar el estiicto cumplimiento de las normativas 

legales vigentes en la materia, las medidas, normas y procedimientos establecidos 

por LA EMPRESA, como asi tambien las reiativas al uso y conservacion de los 

equipos y elementos de proteccion personal provistos con este fin. 

La Comision Mixta de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, creada por este 
Convenio con funciones tecnicas y de asesoramiento, hara llegar a LA EMPRESA 
las sugerencias que estime conveniente al respecto para su debido analisis. 

La Comision Mixta de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo estara 

constituida por ties (3) representantes designados por EL SINDICATO, dos (2) de 
-̂ ' Ing-GUNTHER^HOfJMANillvOSORIO 
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los cuales deberan ser elegidos dentio de los permisos gremiaies de LA 

EMPRESA, y 3 (ties) representantes de LA EMPRESA. 

La Comision Mixta, de caracter tbcnico, tendra funciones de asesoramiento con la 
finaiidad de aportar ideas, comentarios o recomendaciones tendientes a la 
busqueda del mejoramiento permanente de los equipos e instalaciones, para la 
prevencion de los accidentes del frabajo. 

Funciones: 

a. Proponer medidas de prevenci6n de los peligros derivados del frabajo y el 
mejoramiento de las condiciones de frabajo, brindando calificada 
colaboracion para el cumplimiento de los objetivos propuestos. 

b. Identificar necesidades en materia de capacitacion y asesoramiento para el 

tiabajador, en funcion de los objetivos del presente convenio. 

c. Propender a la implementacion de actividades de difusion sobre acciones y 

condiciones seguras de tiabajo. 

d. Generar aportes tendientes a adoptar medidas de seguridad y que las 
mismas sean conocidas y comprendidas por los frabajadores, evitando toda 
clase de practicas peligrosas en el tiabajo. 

e. Orientar a la mejora continua de las condiciones y del ambiente de tiabajo. 

f. Impulsar la conciencia de la prevencion enfre todos los frabajadores confra 

riesgos concretos de las tareas desarrolladas en el ambito de LA EMPRESA. 

En este sentido fomentara el uso constante de los elementos de proteccion 

personal, y el cumplimiento de las normas, procedimientos, instiuctivos e 

insfrucciones en vigencia. 

Esta Comision Mixta dictara su reglamentacion interna de funcionamiento a fin 
de cumpiimentar los objetivos fijados, acordando su conformacion en un plazo 
que no exceda los sesenta (60) dias contados a partir de la firma del presente 

onvenio. 
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Articulo 9: Prevencion de Riesgos 
. ; 

''V,^t--=f''" 

En el marco de la filosofia de prevencion de riesgos y de la ratificacion del 
principio de seguridad integrada que asumen las partes en el presente, los 
frabajadores desempefiaran un papel protagonico en el logro de condiciones de 
frabajo seguras. 

Por ello, asumen las siguientes responsabilidades: 

a. Para su seguridad personal y la de quienes los rodean, deberan colaborar con 
el cumplimiento de toda disposicion contenida en reglamentos, manuales, 
procedimientos, insfructivos, fichas constiuctivas, circulares e instiucciones 
orales o escritas emanadas de su jefe directo. 

b. Mantener el orden y la higiene en su lugar de tiabajo. 

c. Observar las indicaciones que imparta directamente LA EMPRESA en materia 
de Gestion Preventiva. 

d. Usar y mantener en buen estado los elementos y equipos de proteccion 
personal que les proporciona LA EMPRESA. 

e. Reportar a su superior directo cualquier condicion laboral insegura que 
pudiera dar origen a un accidente y / o incidente. 

f. Procurar el buen uso de las herramientas o equipos y comunicar 
inmediatamente de producido el deterioro o exfravio de los elementos que les 
impidan realizar su frabajo en forma segura. 

g. En caso de accidente o incidente, denunciar la ocurrencia del mismo al 
supervisor en forma inmediata. Reportar el incidente/accidente en sistema, y 
colaborar con informacion en el desarrollo de investigacion de incidente o 
accidente. 

h. Respetar las senalizaciones de precaucion o advertencia. 

i. Cooperar y entiegar los antecedentes que se les soUciten para la investigacion 
de los accidentes o incidentes de frabajo. 

j . Dar un buen uso al botiquln y a los implementos de primeros auxilios 

dispuestos en oficinas y los enfregados a cargo junto c ^ ^ a s herramientas de 

Ing. GUNTHER 
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k. Colaborar en los casos de siniesfros con las medidas dispuestas por LA 
EMPRESA. 

1. Utilizar el uniforme y / o ropa de frabajo, poniendo especial esmero en el 
cuidado de su imagen personal. 

Queda establecido que la inobservancia de cualquiera de los puntos arriba 
enumerados constituye tma falta, cuya gravedad se valorara de acuerdo a las 
circunstancias del caso. 

Articulo 10: Ropa de Trabajo, Herramientas y Elementos de Proteccion 
Personal 

LA EMPRESA proveera al personal ropa de frabajo, de acuerdo a la naturaleza de 

la tarea que realice y a las normas de seguridad vigentes, cuyo disefio no podra ser 

alterado por el frabajador. ^ 

El personal al que se le provea ropa de frabajo tendra la obligacion de usarla y 
debera atender al mantenimiento, cuidado e higiene de la misma, respondiendo 
por el exfravio y deterioro mas alia del provocado por el uso normal. 
Consecuentemente, la misma debera ser utilizada exclusivamente para la 
realizacion de tiabajos encomendados por LA EMPRESA. 

El incumplimiento de la obligacion de uso de la ropa de frabajo, la desfruccion 

intencional, total o parcial de la misma o de los elementos de proteccion personal 

suminisfrados por LA EMPRESA, asi como las modificaciones a su disefio sera 

considerado como falta, cuya gravedad se valorara de acuerdo a las circunstancias 

del caso. 

La Comision Mixta de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, hara llegar a 

LA EMPRESA las sugerencias sobre tipo, calidad, periodicidad, etc. que estime 

convenientes al respecto sobre la ropa y elementos de proteccion personal, para su 

analisis. 

Articulo 11: Marco Normativo 

Las partes dejan constancia que este convenio constituye la voluntad colectiva y 

deroga toda ofra modalidad, sistema de frabajo, actas, acuerdos internos, usos y 

costumbires y cualquier ofro acto normativo o criterio vigente en el pasado dentio 

de EDET S.A. 

U O P E Z 
GERENTE 

erencia de .'.cuntos Juridicos 

t f f S RfcARDO NACUg 

^SroiCATOLUZypUER?/TUCUMAN 

LSRM^W MOSER 
Secr«;arifl^6neral 

LyF. 

Pagina 12 de 53 

N̂UEL AVELLANEDA 
tfRETARIO GENERAL 

aiO LUZ y FUERZA TUCUMAN 

' . ; 



i0^s. 

Articulo 12: Regulacion Supletoria 

En todo lo que no estuviere previsto en este Convenio, regiran las normas 
establecidas en las Leyes N° 20.744 (t.o. por Dto. 390/76) y sus modificatorias y la 
ley N° 23.551 y demas disposiciones legales aplicables a la fecha. 

Articulo 13: Comision de Relaciones Laborales (CRL) ) 

Las partes reafirman la importancia reciproca de mantener la mayor armonia en las 

relaciones laborales y en los Iugares de tiabajo, con el proposito de asegurar el 

progreso de LA EMPRESA y sus tiabajadores, el mantenimiento de la fuente de 

frabajo, el mejoramiento de la calidad de vida laboral, la claridad de la normativa 

que las reguia y la normal continuidad del servicio. 

A fin de consolidar este objetivo, se acuerda la creacion de la presente Comision, 

conforme a las pautas reguladas por la Ley 14.250 y su reglamentacion, en el 

entendimiento que la misma contiibuira al fortaiecimiento del dialogo permanente 

enfre las partes y afianzara el desarrollo de armoniosas relaciones enfre las 

mismas. 

Consecuentemente, comprometen su firme decision de solucionar todos los 

conflictos que surjan por la aplicacion de este Convenio Colectivo o por cualquier 

otio motivo; y que afecten o puedan afectar el normal desarrollo de las actividades, 

utilizando de manera consfructiva y efectiva, todos los mecanismos de dialogo, 

negociacion y autocomposicion de conflictos. 

Las partes acuerdan que no podran adoptarse medidas de accion directa o de 

cualquier ofro tipo sin agotar previamente el procedimiento de autocomposicion 

regulado en este Articulo y sin agotar la conciliacion obligatoria legal previa 

contemplada en la Ley Nacional N° 14.786, Ley Provincial N° 5.650, su decreto 

reglamentario 2380/88, o la normativa que en el futuro la modifique o sustituya. 

Tampoco podran las partes tomar intervencion directa o indirecta en medidas de 
accion dispuesta por hechos o reclamos que no tengan estiicta vinculacion con las 
relaciones laborales del personal de LA EMPRESA, mas alia que dichos conflictos 
involucren, incluso, a tiabajadores de ofras Empresas. 

En virtud de la calificacion de servicio esencial de la actividad de LA EMPRESA, 

EL SINDICATO se compromete a garantizar la prestacion de serviciosj^tnimos 

frente a tm conflicto y a no adoptar medidas de fuerza sin que 
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acuerdo con lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 25.877, y el decreto 
reglamentario, se establezcan de comun acuerdo con LA EMPRESA los servicios 
minimos para evitar la interrupcion del servicio. 

La Comision estara compuesta por ties (3) miembros designados por LA 

EMPRESA y ties (3) miembros designados por EL SINDICATO, los cuales deberan 

ser elegidos denfro de los permisos gremiaies de LA EMPRESA. 

La Comision de Relaciones Laborales tendra la facultad de: 

a. Interpretar y aclarar el contenido del Converuo Colectivo ante un eventual 
diferendo interpretativo, adqtiiriendo rango convencional el pronunciamiento 
que de la misma emane. 

b. Fomentar el respeto, cooperacion y progreso tanto de LA EMPRESA como de 

los tiabajadores que se desenvuelvan en eUa. 

c. Proponer la infroduccion de metodos innovadores, incentivando el tiabajo 
conjtmto, y coadyuvando en todo aquello que facilite a satisfacer los 
objetivos pactados en esta Convencion. 

d. Asesorar en el desarrollo de sistemas para involucrar a los tiabajadores en la 

mejora de la productividad. 

e. Promover la utilizacion del progreso cientifico y tecnologico para mejorar 

las condiciones y medio ambiente de tiabajo, propiciando la participacion 

en cursos, seminarios y otias tareas de capacitacion en temas de Seguridad, 

Higiene y Medio Ambiente, particularmente en lo relative a la prevencion 

de los riesgos especificos de las tareas asignadas. 

Las recomendaciones de la comision en materias de su competencia seran adoptadas 

por tmanimidad y presentadas ante la Gerencia de Personal. 

Articulo 14: Reconocimiento y Representacion Gremial 

LA EMPRESA reconoce a la FATLyF y al SINDICATO, como unicos 
representantes de los tiabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de 
Trabajo, con el sentido y alcance que se desprendan de las leyes 23.551 de 
Asociaciones Sindicales y 14.250 de Convenciones Colectivas de Trabajo. 

Tomando en consideracion las especiales caracteristicas de la actividad, ambas 
partes acuerdan fijar el numero de representantes gremiaies en LA EMPRESA a la 

cantidad prevista en 45 de la ley n° 23.551. 
JOSE/M^ u 
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Los delegados gremiaies deberan cumplir con las tareas normales de su grupo, y 
solo podran dejar su puesto de frabajo, para realizar tareas gremiaies denfro de su 
sector u oficina, con estimacion del tiempo que insumira en dicha gestion. LA 
EMPRESA reconoce a cada uno de los Delegados Gremiaies en calidad de credito 
horario para el ejercicio de sus funciones gremiaies, la cantidad de 8 (ocho) horas 
mensuales. Durante dicho Iapso y previa autorizacion, seran exceptuados de 
prestar servicios. A ese efecto, se habilitara un regisfro especial por dependencia, 
en donde se regisfraran las sucesivas ausencias horarias del representante, con 
constancia de firma del Delegado y la Jefatura que corresponda. 

LA EMPRESA no interferira en la actuacion de los Delegados gremiaies, siempre y 

cuando su accionar se ajuste a lo dispuesto en la legislacion y a esta Convencion 

Colectiva de Trabajo. 

La nomina de los delegados gremiaies electos, sera notificada por el SINDICATO a 
LA EMPRESA en tm plazo de diez (10) dias habiles contados desde su eleccion. 
Dicha comunicacion, contendra el nombre, categoria, documento, fecha de inicio y 
de cese del mandato, administiacion o gerencia en donde prestan servicios los 
frabajadores a quienes representa. En el caso de delegados que han sido 
reemplazados por ofros, se informara el nombre de los delegados salientes y la 
fecha en la que cesaron en su mandato. 

El Sub Delegado carece de estabilidad gremial y demas derechos especiales 

otorgados por la Ley 23.551 salvo el caso que deba reemplazar en forma fransitoria 

o permanente al Delegado, en cuyo supuesto pasara a ocupar el lugar de aquel y 

gozara de los derechos de este mienfras dure su reemplazo. 

Articulo 15: Permisos Reglamentarios i / 

LA EMPRESA otorgara permisos gremiaies con goce de sueldo a favor de los 

Delegados y frabajadores comprendidos en este Convenio y Representantes del 

SINDICATO. 

Estos permisos no podran exceder de diez (10) dias habiles por afio, para la 

totalidad de los mismos, considerados en su conjunto. 

EL SINDICATO solicitara por escrito los pertinentes Permisos Gremiaies con tma 
anticipacion minima de 36 horas, indicando los motivos y el tiempo que insumira 
la gestion. 

•^ 
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Articulo 16: Comunicaciones Gremiaies 

LA EMPRESA colocara en los Iugares de tiabajo a convenirse y en forma visible, 

vifrinas para uso exclusivo del SINDICATO. 

Articulo 17: Licencias Gremiaies 

Los frabajadores que ocupen cargos electivos en el SINDICATO o en la FATLyF, o 

en cualquier ofro organismo que requiera representacion gremial, podran dejar de 

prestar servicio y gozaran de licencia automatica en los terminos establecidos en la 

Ley 23.551. 

Asimismo, en cumplimiento de lo previsto por el art. 217 de la L.C.T., LA 
EMPRESA ratifica su decision de reservar el empleo y proceder a la 
reincorporacion de los frabajadores en uso de licencia gremial a su puesto de 
origen u ofro equivalente si este no existiera, dentio de los 30 (freinta) dias 
subsiguientes a la fecha en que concluyan sus fimciones. 

La FATLyF o EL SINDICATO, solicitaran por escrito cualquier licencia gremial con 

tma anticipacion de quince (15) dias habiles. Los Trabajadores aludidos no dejaran 

sus tareas hasta tanto LA EMPRESA les conceda la licencia gremial. 

Tanto la FATLyF como EL SINDICATO, asumen la responsabiiidad de comunicar 

por escrito el reintegro de los Trabajadores a quienes se les haya concedido tma 

licencia Gremial, diez (10) dias antes de su incorporacion. 

LA EMPRESA reconocera los costos de hasta ocho (8) permisos gremiaies para 

aquellos frabajadores que ejerzan funciones directivas estatutarias, abonando sus 

salarios y ofros beneficios incluidos en el presente Convenio. 

# 

CAPITULO II - ORGANIZACION DEL TRABAJO ' 

Articulo 18: Derechos y Obligaciones de los Trabajadores 

^ Sin perjuicio de los derechos y obligaciones establecidos por las normas legales en 
vigencia, como asi tambien de las que regulan la reiacion laboral por la especial 
actividad de servicio publico a cargo de LA EMPRESA, y de las demas descriptas 
en los Articulos del presente Convenio, a continuacion se detallan, los derechos y 
obligaciones de los frabajadores alcanzados por esta Convencion Colectiva: 

V 
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18.1 Derechos 

a) A percibir una retiibucion por los servicios prestados, de conformidad a su 
contiato de frabajo, en el marco de las disposiciones legales vigentes y de lo 
normado en el presente Convenio, como asi tambien los Acuerdos que pudieran 
suscribir las partes signatarias. 

b) A recibir las compensaciones y / o beneficios contemplados en este Convenio, al 

verificarse las condiciones que reglamentan la percepcion. 

c) A participar de los planes de Capacitacion que disponga LA EMPRESA, en la 

busqueda de adquirir conocimlentos y habilidades que le permitan acceder a su 

crecimiento personal y laboral. 

d) A hacer uso de las licencias establecidas en el presente Convenio, en los 

tbrminos y condiciones que las partes han previsto para su goce. 

e) A los beneficios sociaies de caracter general o particular contemplados en este 

Convenio, o los que puedan otorgarse en el marco de futuros Acuerdos. 

18.2 Obligaciones: 

a) A obrar de buena fe, con permanente lealtad y fidelidad, ajustando su conducta 

a lo que es propio de un buen frabajador, observando las normas y pautas 

disciplinarias, evitando el ausentismo sin causa y todo acto de indisciplina en 

general, asi como tambien todo acto doloso o lesivo contia el pafrimonio de LA 

EMPRESA. 

b) A observar en su frabajo, una conducta decorosa y digna de la consideracion y 

confianza que su funcion exige. 

c) A conducirse con tacto y cortesia, en sus relaciones con el piiblico, conducta que 

asimismo debera observar respecto de todo el personal de LA EMPRESA y terceros 

con quienes se vincula en ocasion del frabajo (clientes, proveedores, etc.). 

d) A cumplir las directivas emanadas de sus superiores jerarquicos, cuando las 
mismas, tengan por objeto la realizacion de actos de servicios que conforme a sus 
funciones, experiencia y capacidad tecnica, y en el marco del prinpipio de 
colaboracion y productividad este en condiciones de desarrollar. 
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e) A someterse a examenes medicos que se le indiquen en la observancia de 
prescripciones legales o reglamentarias en orden a conocer su estado psicofisico de 
salud y aptitudes para el desarrollo de las tareas. 

f) A utilizar en todo momento en que se encuenfre prestando servicios, la ropa de 
frabajo que le enfregue LA EMPRESA. 

g) A observar esfricta e ineludiblemente las normas de seguridad establecidas para 
el desarrollo de cada tarea, haciendo uso efectivo de todos los elementos y 
dispositivos de proteccion personal y colectiva que se les provean con esa 
finaiidad. 

h) A prestar especial colaboracion en aquellas circunstancias que se requiera, 

especialmente, en caso de verificarse emergencias operativas por condiciones 

climaticas adversas o exigencias excepcionales, a efectos de garantizar el 

cumpUmiento efectivo de las obligaciones que le competen a LA EMPRESA. 

i) A utilizar todos los medios que LA EMPRESA le provea para el mejor 
cumplimiento de las funciones a su cargo, guardando el orden en los Iugares de 
tiabajo y vehiculos, asi como el cuidado de los equipos de tiabajo, utiles y 
herramientas. 

j) A denunciar todo tipo de fraude y /o accion dolosa o culposa que pueda lesionar 
o perjudicar de cualquier modo a LA EMPRESA, sea cual fuere el medio por el 
cual ha tomado conocimiento, asi como tambien acerca de anormalidades que se 
presenten, en especial, cuando exista tm riesgo latente de perjuicio para terceros, 

Queda establecido que la inobservancia de cualquiera de los puntos arriba 

enumerados, constituye una falta cuya gravedad se valorara de acuerdo a las 

circunstancias del caso. 

l'^^ 

Articulo 19: Polivalencia y Multifuncionalidad 

Los frabajadores desarroUaran sus labores teniendo en cuenta los principios de 
multifuncionalidad y mtdtiprofesionalidad. Se entiende por tales el desempeno 
concurrente y simultaneo o alternado de todos los oficios, conoclmientos o 
funciones, que correspondan a la eventual denominacion del puesto, asf como 
toda otia funcion complementaria y /o suplementaria que le sea indicada o resuite 
necesaria para iniciar, proseguir o completar el tiabajo asignado, en forma tal que 
un mismo dependiente pueda llevar lo a cabo Integramente sin la colaboracion de 
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otio, siempre y cuando este debidamente capacitado para realizar dichas 
fimciones. 

En este sentido, el personal se compromete a realizar todas las tareas propias de su 
funcion, tecnicas y /o administiativas, indispensables para garantizar la eficiencia 
y continuidad del servicio ante eventuales necesidades tecnicas o administiativas 
limitadas en el tiempo de forma tal que los tiabajos se cumplan con la frecuencia y 
denfro de los piazos y cronogramas establecidos por LA EMPRESA. Ello no podra 
constituir desmedro del salario del tiabajador ni poner en peligro su integridad 
fisica y seguridad personal. Asimismo el tiabajador no sera sancionado cuando 
realizando tareas de puestos superiores, pudiera cometer algun error de forma 
involuntaria. 

Articulo 20: Modalidades de Contiatacion 

Se establece que se podra recurrir a las modalidades de confratacion vigentes por 

Ley y / o a las que se establezcan en el futuro, las que quedaran por este medio 

habiUtadas. 

En todos los casos, LA EMPRESA asegurara el esfricto cumplimiento de este 
Convenio y la Legislacion Laboral vigente en la reiacion con su personal; 
particularizando su celo en materia de Higiene y Seguridad. 

Articulo 21: Jornada de frabajo / 

Se considera Jornada de Trabajo el tiempo que los frabajadores deben estar a 
disposicion de LA EMPRESA, quien establecera los horarios que mejor se adapten 
a los requerimientos de la organizacion de frabajo, o cuando por circunstancias de 
caracter territorial, climaticas, etc. se deban establecer horarios especiales. 

Ningun tiabajador podra tomar servicio sin gozar de un descanso mtnimo def 

(doce) horas entie el fin y comienzo de su jornada, salvo para el caso de concurrir 

situaciones previstas en el Art. 203 de la Ley de Contiato de Trabajo. 

,^C// 

La distiibucion del horario, sera fijado por LA EMPRESA y podra ser modificadc 

por razones operativas, pero siempre teniendo en cuenta las condiciones del^ 

descanso de los frabajadores. Estos cambios seran informados con razonable 

antelacion (no menor a 60 dfas) a los frabajadores involucrados, teniendo en cuenta ^ ( ^ ^ 

las circtmstancias del caso. J ( / f / ) / X^ f ŝi)̂ ^ 
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Debido a las particularidades de la operacion y el mantenimiento de las redes 
electiicas, que pudieran requerir una disponibilidad diferente, LA EMPRESA 
dispondra de distintas modalidades de frabajo de acuerdo a los requerimientos de 
la operacion. / 

Articulo 22: Jornada Nocturna 

Aquellos frabajadores a los que con motivo de una tiansitoria necesidad operativa 
se les asigne prestacion de servicios en el periodo comprendido entie las 21:00 
horas y las 6 ^ horas o que su jornada abarque parte del mismo, percibiran el 
recargo del valor de cada hora que se tiabaje efectivamente en ese horario, 
conforme a la legislacion vigente, con excepcion del personal que presta servicio 
conforme a la modalidad de tiabajo del articulo 23 inciso 4) denominada Guardia 
Rotativa Turno Continuo. \ 

y ^ , ' V 

Articulo 23: Modalidades de frabajo 
J 

1) Semana Calendaria: 

Es la jornada que se inicia el dia lunes y concluye el dia viernes, y un descanso 

semanal que comprende los dias sabado y domingo, pudiendose en situaciones de 

emergencia extender su jornada de tiabajo preservando la integridad fisica y el 

6ptimo desarrollo de sus tareas, debiendo abonarse las horas compiementarias con 

los recargos correspondientes, debiendo distinguirse: 

a.- Personal administiativo y comercial. 

Este personal desarrollara sus tareas en 35 horas semanales, en jornadas 

continuadas de siete (7) horas diarias efectivas de lunes a viernes. 

) 
b.- Personal tecnico y operativo. 

Este personal desarrollara sus tareas en 36 horas semanales, en jornadas 

continuadas de siete horas, doce minutos (7:12) efectivas de lunes a viernes. 

2) Semana Calendaria con Expectancia 

Es la modalidad de tiabajo, en la cual el personal tecnico y el personal operativo 

cumple con la modaUdad de semana calendaria definida en b), pero se encuentia a 

disposicion de LA EMPRESA de acuerdo con un diagrama de expectancia, 
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debiendo en caso de razones de servicio concurrir a las instalaciones de la misma 

para normalizar su ftmcionamiento. 

Esta modalidad dara derecho al tiabajador a percibir una contiaprestacion 
economica equivalente, durante el tiempo en que se desempene efectivamente bajo 
la misma, sin perjuicio de las horas compiementarias que correspondan. 

Este personal desarrollara sus tareas en 36 horas semanales, en jornadas 

continuadas de siete horas, doce minutos (7:12) efectivas, y se mantendra a 

disposicion de acuerdo a diagrama establecido por LA EMPRESA. 

3) Semana No Calendaria con Expectancia 

Es la modalidad de tiabajo en la cual los tiabajadores prestan servicio conforme a 

lo establecido en diagrama, con independencia de los descansos establecidos por 

ley. 

Este personal desarrollara sus tareas en 36 horas semanales, en jornadas 

continuadas de siete horas, doce minutos (7:12), de acuerdo a diagrama, y 

mantendra expectancia de acuerdo al diagrama establecido por LA EMPRESA. 

Se entiende por expectancia aquella situacion en la cual el tiabajador permanece a 

disposicion de LA EMPRESA de acuerdo al diagrama establecido, debiendo en 

caso de razones de servicio, concurrir a dependencias de la misma para participar 

en la normalizacion de su funcionamiento. 

Esta modalidad dara derecho al tiabajador a percibir una contiaprestaci6n 

economica equivalente, durante el tiempo en que se desempene efectivamente bajo 

la misma, sin perjuicio de las horas compiementarias que correspondan. 

/ 
4) Guardia Rotativa de Turno Continuo (GRTC) ^ 

Es la modalidad de tiabajo en la que el personal presta servicios en los dfas 
laborales y feriados conforme a lo establecido en el diagrama de tiabajo, con total 
independencia de lo establecido en el calendario oficial, rotando mediante turnos 
que cubren las 24 horas del dia. 

Este personal desarrollara sus tareas en jornadas de seis (6) horas diarias efectivas, 
y 36 horas semanales promedio en el ciclo. Se entiende por "ciclo" el periodo 
comprendido enfre el primer lunes calendario en que se inicia el ciclo y el ultimo 
domingo anterior al lunes en que los equipos repiten los horarios de la prk^iera ,^^ <S 
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El personal afectado a esta modalidad no podra hacer abandono del servicio hasta 

ser reemplazado, pudiendo LA EMPRESA eximir al frabajador de esta obligacion. 

Ningitn frabajador podrd tomar servicio sin tener un minimo de doce (12) horas de 

descanso enfre jornada y jornada. 

En funcion de las particularidades y complejidad que presenta la operacion del 

Sistema Electiico, las partes asumen la necesidad que el diagrama de tiabajo a 

utilizar contemple un adeeuado descanso del personal evitando en todo momento 

la realizacion de horas extiaordinarias. 

Los tiabajadores que cubran funciones de reten permitiran afrontar necesidades de 

capacitacion, formacion profesional, permisos, licencias, etc., del personal afectado 

a esta modalidad. 

Esta modalidad dara derecho al frabajador a percibir una confraprestacion 
economica equivalente durante el tiempo en que se desempefie bajo esta 
modalidad. 

Las modalidades de Guardia Rotativa de Turno Continuo y la Semana no 

Calendaria con Expectancia seran excluyentes, pudiendo percibirse solo una de 

ellas. 

# 6 ^ ^ 
# # 0 ^ ^J^^ 

Articulo 24: Horas Extras 

a) Modalidad Semana Calendaria y Semana Calendaria con Expectancia 

Son horas exfras del personal que frabaje en esta modalidad las que exceden la 
jornada de frabajo y las frabajadas en los dias sabado y domingo, feriados 
nacionales y dias no Iaborabies debiendo abonarse de la siguiente manera: 

Dias Laborales: 

Por cada hora exfra frabajada enfre las 6 y 21 horas (horario diurno) el valor de la 

remuneracion hora sera del 1% de todos los haberes salariales sujetos a aportes 

jubilatorios. I 

Por cada hora exfra frabajada enfre las 21 y las 6 horas (horario nocturno) el valor 

de la remuneracion hora sera del 2% de todos los haberes salariales sujetos a 

aportes jubilatorios. ^ ^ ^ ^ ̂  zi ? n 
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A este respecto queda convenido que las horas extias seran realizadas 
excepcionalmente y solo en los casos en que hubiera imposibilidad de efectuarlo 
dentio del horario diurno. 

Sabados y Domingos: 

Por cada hora extia tiabajada en dias sabados y domingos, el valor de la 
remuneracion hora sera del 2% de todos los haberes salariales sujetos a aportes 
jubilatorios. 

Dfas Feriados Nacionales o Dias No Laborales: 

Por cada hora extia tiabajada en estos dfas, el valor de la remuneracion hora sera 

2% de todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios, correspondiendo 

un franco compensatorio. 

b) ModaUdad Semana No Calendaria con Expectancia y de Turno Rotativo 

Continuo 

Son horas extias del personal de semana no calendaria las que exceden la jornada 

diaria y las tiabajadas durante su tiempo franco, debiendo abonarse de la siguiente 

manera: 

1. Dias Laborables, Sabados, Domingos, Feriados Nacionales y Dias no 
Laborables 

Por cada hora exfra frabajada enfre las 6 y las 21 horas (horario diurno) se abonara 

el valor de la remuneracion hora, que sera del 1,% de todos los haberes salariales 

sujetos a aportes jubilatorios. 

Por cada hora frabajada enfre las 21 y 6 horas (horario nocturno) el valor de la 

remuneracion hora sera del 2% de todos los haberes salariales sujetos a aportes 

jubilatorios. 

2. Dias de Franco Semanal 

Por cada hora exfra frabajada en franco semanal, el valor de la remuneracion hora 
sera del 2% de todos los haberes salariales sujetos a aportes jubilatorios, 
otorgandoles ademas un (1) dia de franco compensatorio siempre que esas horas . ^ . ^ / C 
excedan el 50% de su jornada normal y habitual. / n A .̂ ;{i,Q ^ ^ v 
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3. Fecha de Pago 

Los recargos por horas exfras se abonaran con la liquidacidn del mes siguiente al 
que reaUzo el frabajo que motiva los citados pagos. 

Francos Compensatorios 

a) Modalidad Semana Calendaria y Semana Calendaria con Expectancia 

Corresponde otorgar Francos Compensatorios al personal de semana calendaria 
que frabaje los dias sabado, domingo, feriados nacionales, provinciales y /o dias no 
laborales. La duracion de estos francos sera de la siguiente manera: 

1. Cuando las horas exfras no excedan el 50% de la jornada normal de frabajo, el 
descanso compensatorio sera igual al numero de horas exfras frabajadas en ese 
dia. 

2. Cuando las horas exfras excedan el 50% de la jornada normal de frabajo, 
cualquiera sea la cantidad de horas tiabajadas en ese dia, se otorgara un (1) dia 
de franco completo. 

b) Modalidad Semana No Calendaria con Expectancia y Turno Rotativo 

Continuo 

Cuando el personal bajo alguna de estas modalidades tiabaje en el dia que le 
corresponde franco, sera de aplicacion el procedimiento fijado en el parrafo 
anterior incisos 1 y 2. 

Asi mismo se otorgara un (1) dia de franco compensatorio a este personal, cuando 

frabaje el 1° de Mayo y /o el feriado correspondiente al 13 de Julio, definido en el 

art. 72 del presente convenio. 

Se considera el inicio del franco a partir de la finaiizacion de su jornada laboral 

conforme a diagrama. 

Una vez devengado el franco compensatorio, este se otorgara normalmente en la 

semana de frabajo subsiguiente asignandolo con 48 horas de anticipacion. Dicho 

plazo podra ampliarse por razones fundadas hasta tieinta (30) dias, pasado dicho 

tiempo el tiabajador perdera el derecho a usufructuar dicho franco compensatorio. 

A los efectos de las liquidaciones de las horas exfras se considera remtmeracion 

mensual a todos los importes remtmerativos que integren la Remuneracion 

normal, habitual y permanente, y el divisor horario sera de 152 para^l^^icfiMta de 

35 horas, y de 156 para la jornada de 36 horas. • e.A-
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Articulo 25: Vacantes, Promociones, Ingresos y Bolsa de Trabajo 

En caso que LA EMPRESA deba cubrir una vacante definitiva, intentara su 
cobertura en primer lugar con busqueda interna, y luego por busqueda externa. En 
tal sentido se fomentara en todo momento el desarrollo de la carrera laboral de sus 
tiabajadores, para ello el cubrimiento de todas aquellas vacantes que en el futuro 
se produzcan, como primera opcion, se efectuaran con recursos humanos 
provenientes del sector, luego promocion dentio del ambito de LA EMPRESA, en 
tanto y en cuanto los candidatos que se presenten, reunan el perfil necesario para 
ocupar el cargo ofrecido, o se pudiera nivelar el perfil mediante capacitacion. 

En aquellos casos en que por la especificidad de los perfiles buscados, no sea 
posible efectuar el cubrimiento de un puesto vacante con recursos humanos 
provenientes de LA EMPRESA, la misma dispondra el ingreso de personal, 
mediante la utilizacion de biisquedas externas, publicitando las pautas y 
condiciones necesarias. LA EMPRESA solicitara a la Bolsa de Trabajo del Sindicato 
de Luz y Fuerza de Tucuman, los postuiantes a ingresar para cubrir las vacantes 
correspondientes al personal comprendido en este Convenio. Presentados los 
candidatos en un plazo de siete (7) dias por el SINDICATO, los mismos seran 
considerados para su participacion en el proceso de seleccion del puesto a cubrir. 

LA EMPRESA podra formular y tomar los examenes teoricos - practicos que 

considere convenientes para una adecuada valoracion de los candidatos. 

En caso de fallecimiento de un tiabajador, LA EMPRESA se compromete al 

ingreso del conyuge superstite o de uno de los hijos del tiabajador fallecido en 

actividad, cualquiera fuere la causa de su deceso. LA EMPRESA determinara el 

puesto y sector de ingreso en funcion de la disponibilidad y de las condiciones de 

idoneidad del ingresante. 

Cualquier observacion sera fratada en el ambito de la Comision de Relaciones 

Laborales. 

Articulo 26: Reemplazos 

Los cargos no cubiertos por ausencia fransitoria de su titular, si fuere necesano. 

; 

seran desempenados por otio empleado designado por LA EMPRESA. ^ & ' 
€/•?"" 

Si el tiabajador realiza la totalidad de las tareas del cargo del tiabajador 

reemplazado; durante ese periodo percibira la diferencia salarial entie^^^ 9̂ fiii8\̂ lANA SALDANO 

fa y el cargo que reemplaza. GERENTE BE PERSONAL 
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Si el tiabajador no realizara la totalidad de las tareas inherentes al cargo 
reemplazado, se entiende que resulta aplicable el art 19 del presente CCT, y tendra 
derecho a percibir los adicionales proporcionales correspondientes al cargo 
reemplazado; desde el momento de haber sido notificado de tal situacion. 

La acumulacion de reemplazos tiansitorios realizados por un mismo tiabajador, 
dara prioridad a este para cubrir la vacante definitiva del cargo al momento de 
producirse. 

La cobertura tiansitoria de un reemplazo no implicara el corrimiento de los cargos 

que ocupaba la persona destinada a cubrir tal reemplazo. 

Articulo 27: Regimen de Traslados 

Cuando por razones de servicio fuere necesario el tiaslado fijo de tm tiabajador de 
una localidad a otia mas distante, sustancialmente, a su domicilio, y teniendo en 
cuenta el consentimiento y disponibilidad de dicho tiabajador, LA EMPRESA se 
hara cargo del reembolso de todos los gastos diferenciales ocasionados en forma 
directa con motivo del tiaslado, incluidos los de mudanza de bienes y efectos 
personales. 

En el caso que el tiabajador decidiera mudar su residencia a la nueva localidad, se 

le abonara una suma extiaordinaria no remunerativa por iinica vez equivalente a 

ocho (8) meses del salario basico de la categoria 8 (modulo) vigente al momento de 

la aceptacion del tiaslado fijo, a efectivizarse durante el mes de tiaslado. 

Estas disposiciones regiran a partir de los tiaslados posteriores a la firma del 

presente CCT. 

El frabajador que a la firma del presente CCT estuviere cobrando el concepto 

"subsidio de vivienda", mantendra las condiciones de percepcion del mencionado 

subsidio, encontiandose exceptuado de la aplicacion de lo definido en este articulo, 

hasta que se dispusiera la necesidad de un nuevo tiaslado. 

A los efectos del presente, al momento de la oferta y aceptacion del tiaslado por 
parte del tiabajador, se le entiegara una nota consignando detalladamente las 
condiciones del mismo y solicitandole su aceptacion. 

Este principio no sera de aplicacion cuando el tiaslado fuera a solicitud del 

ytf.aba]ador. En el caso que el tiabajador se presente a un concurso para cubrir una 

-v̂ l̂vŝ aif̂ ante fuera de su lugar de tiabajo reeira el principio mencionado anteriormente, 
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y las condiciones de tiaslado se ajustaran a lo establecido por LA EMPRESA al 

momento de publicar la busqueda. 

Cuando LA EMPRESA requiriera frasladar en forma fransitoria a un frabajador en 

funcion de sus tareas y por razones de servicio, garantizara el reembolso de todos 

los gastos extiaordinarios ocasionados con motivo del ti'aslado de que se tiate, 

como ser pasajes, hospedaje, comidas y demas gastos conforme a los 

procedimientos establecidos en LA EMPRESA. Atento a la naturaleza de estos 

reembolsos las partes acuerdan que los mismos no implican remuneracion 

debiendo el tiabajador presentar los respectivos comprobantes. 

Articulo 28: Incompatibilidades 

Queda expresamente prohibido al personal de LA EMPRESA, la realizacion de 

tareas y ocupaciones de orden particular en tanto y en cuanto las mismas resulten 

lesivas o competitivas para LA EMPRESA. 

En particular, el personal de LA EMPRESA no podra realizar tiabajos, 

asesoramiento o gestorias en las areas y actividades relacionadas a LA EMPRESA. 

Ningun tiabajador podra realizar funcion alguna ajena a LA EMPRESA dentio de 

su horario de tiabajo. 

) . 

Articulo 29: Balance Social 

Con el objetivo de confribuir al desarrollo de una adecuada politica de 
comunicacion con su personal y cumplir con lo normado en la a Ley 25.877, LA 
EMPRESA confeccionara tm Balance Social del personal representado, a entiegar al 
SINDICATO el cual contendra la informacion sobre la siguiente materia: 

1- REMUNERACIONES 

a) Evolucion de la estiuctura salarial. 

b) Evolucion del salario promedio. 
c) Personal distiibuido por categoria y remuneraciones. 

2- EMPLEO ' •''' 

a) Dotacion del personal. 

b) Dotacion por edad y sexo. 

c) Antiguedad del personal segun la edad, sexo y categoria 

d) Evolucion del ausentismo. Causas. 

• ' " i ^ M / A I 
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3- SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE 

a) Evolucion y cantidad de accidentes. 

b) Dlas perdidos por accidentes de tiabajo. 

c) Examenes preocupacionales y patologias detectadas. 
d) Porcentaje de incapacidades. 

e) Elementos de seguridad entiegados. 
f) Acciones de capacitacion en la materia. 

4-RELACIONES LABORALES 

a) Detalle de los Acuerdos arribados en la CRL. 

b) Detalle de las Actas y /o Acuerdos alcanzados. 

c) Detalle de cursos y programas de capacitacion Uevados a cabo por LA 
EMPRESA. 

d) Detalle de cursos y programas de capacitacion en base a cantidad de 
frabajadores comprendidos y categorias abarcadas. 

Fecha de enfrega denfro del primer frimesfre del afio. 

Articulo 30: Estabilidad 

^ 

. ^^ ' ' «^^ 
# ' ^ 

El personal comprendido en el Articulo 4 del presente Convenio, goza de la 
estabilidad prevista en la Ley de Contiato de Trabajo. 

Las cuestiones de orden politico, racial, social, gremial y /o religioso no seran 
causa de sanciones disciplinarias o despidos. Si algun tiabajador quedara sin 
tareas, como consecuencia de modificaciones dispuestas por LA EMPRESA y de 
no existir puesto de su misma Categoria, la misma podra asignarle un cargo de 
categorias inferlores, sin deterioro del nivel remunerativo alcanzado. 

CAPITULO III - CONDICIONES ECONOMICAS 

Articulo 31: Categorias Laborales 

Los frabajadores de LA EMPRESA alcanzados por el presente convenio estaran 
ajcuadrados en las siguientes categorias y la consecuente aplicacion de la escala de 

.xf>' 
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salarios basicos y que incluye las tareas reales de las funciones que se indican en el 

siguiente cuadro: 

• - . ^ , » * ' 

) 

CATEGORIA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

ADMINISTRACION 

Auxiliar Administrativo 

Ayudante Administrativo 

Recepcionista 

Administrativo 3 

Administrativo 2 

Administrativo 1 

Administrativo Especializado 

Asistente Administrativo 

Encargado Administrativo 

Responsable Administrativo 

Supervisor 2 

Supervisor 1 

OPERATIVOS 

Auxiliar Tdcnico 

Ayudante Tdcnico 

iVIedio Oficial 

Oficiai 3 

Oficial 2 

Oficial 1 

Oficiai Especializado 

Tdcnico Especializado 

Encargado Tdcnico 

Responsable Tdcnico 

Supervisor 2 

Supervisor 1 

SALARIOS 
BASICOS 

$ 6.951 

$7,021 

$ 7.090 

$7,165 

$ 7.239 

j $ 7,755 

$ 8.479 

$ 9.525 

$ 10.784 

$11,862 

$ 13.049 

$ 14.354 

\ 

j 

Articulo 32: Antiguedad 

A los efectos del presente Convenio se computara como antigiiedad el plazo de la 
reiacion laboral entie el frabajador y la EMPRESA o sus antecesoras y sin perjuicio 
de la antigiiedad que ya estuviera reconocida a la fecha de la firma del presente 
Convenio. 

Asimismo, se computara como antigiiedad el tiempo tianscurrido en uso de 

Ucencias especiales por funciones sindicales y por desempeno de cargos electivos \ ^ 

nacionales, provinciales o municipales. 

Articulo 33: Antigiiedad Simple 

Ing.GUNTHERHOFMANNOSbRIO 
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LA EMPRESA pagara tma bonificacion mensual por antigiiedad a los frabajadores 

coraprendidos en el presente CCT del 1 % S9bre jei Salario Basico de la Categoria 8 
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(Categoria Modulo), multiplicado por cada afio de servicio, 

Articulo 34: Suma Fija Remunerativa 

LA EMPRESA abonara mensualmente a todos los tiabajadores comprendidos en el 
presente CCT una Suma Fija Remunerativa equivalente al 15% del Salario Bdsico 
de la Categoria 8 (Categoria Modulo), 

Articulo 35: Bonificacion Adminisfrativa Comercial 

LA EMPRESA abonard a todo el personal que realice tareas administiativas y 
comerciales y que se desempenen bajo el regimen de Semana Calendaria, una 
bonificacion mensual de acuerdo a la siguiente escala: 

Categorias 1 a 3 inclusive: 4 % del Basico de la Categoria 8. 
Categorias 4 a 7 inclusive: 8 % del Basico de la Categoria 8, 
Categorias 8 a 12 inclusive: 12 % del Basico de la Categoria 8, 

Articulo 36: Bonificacion Oficio 

LA EMPRESA abonara a todo el personal que desarrolla tareas en el sector 
Operativo en las Categorias 1 a 5 inclusive, una bonificaci6n mensual equivalente 
a un 5 % sobre el Salario Basico de la Categoria Modulo (8). 

Articulo 37: Bonificacion Manual y Operaciones 

Esta Bonificacion comprenderd a los tiabajadores del sector Operativo alcanzados 

por el presente Convenio que desempenen tareas en las Categorias 6 a 12 inclusive 

y se Uquidara un 8% del Salario Basico de la Categoria Modulo (8). 

Articulo 38: Bonificacion por Tareas con Tension 

El personal comprendido en este Convenio del sector Operativo y que realice 

^^Y^reas con Tension en sus distintos niveles, percibira una bonificacion mensual 

j>tM* V' 0*'v\*^^^^unerativa resultante de aplica; un porcentual sobre el Salario Basico dela 
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Categoria 8 (Modulo) no acumulables entie si; de acuerdo a los niveles que se 

indican a continuacion: 

Baja Tension: 1,5%.-

Media y Alta Tension: 8,0 % .-

Articulo 39: Bonificacion Especializacion TCT 

El personal comprendido en este Convenio y especializado del sector "Trabajo con 

Tension" (TCT), que desarrolla tareas en el sistema electiico de MT con lineas 

energizadas, percibira tma bonificacion mensual remunerativa equivalente al 33 % 

del Salario Basico de la Categoria 8 (Modulo). 

Articulo 40: Atencion Clientes Mostiador/Ventanilla 

Todo el personal comprendido en este Convenio y que se desempene en tareas 

administiativas de atencion al cliente en la sede de LA EMPRESA; percibira una 

Bonificacion mensual remtmerativa equivalente al 12% del Salario Basico de la 

Categoria 8 (Modulo) 

3 

Articulo 41: Refrigerio 

LA E M P R E S A otorgara este beneficio a los tiabajadores comprendidos en este 

Convenio, proveyendo una colacion diaria. En caso de no otorgarse el beneficio del 

modo dispuesto; el mismo sera compensado con tma Bonificacion remunerativa 

mensual equivalente al 4 % del Salario Basico de la Categoria 8 (Modulo). 

Articulo 42: Quebranto de Caja 

Lo percibiran aquellos tiabajadores comprendidos en este Convenio y que reaiicen 

cobranzas efectivas de los clientes de LA EMPRESA o manejen fondos de cajas 

chicas. Dicho adicional sera equivalente al 7% del Salario Basico de la Categoria 8 

(Modulo). 

Los frabajadores que actuen eventualmente en cualquiera de estas funciones,^ 
sustituyendo al titular, recibiran una compensacion proporcional al tiempo que 

realici CRN. VERONICA SUfiANASAtnAfin 
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Articulo 43: Bonificacion Chofer 

A. - Bonificacion Chofer Equipo Liviano: 

Esta Bonificacion se abonar^ a todos los tiabajadores comprendidos en este 
Convenio que por su funcion, tengan la obligatoriedad de conducir, en forma 
regular, vehiculos livianos (motocicletas, montacargas, automoviles, camionetas, 
utilitarios, etc.) y para lo cual se encuentien habilitados por la autoridades 
administiativas de que se tiate y por la Empresa, liquidandose el 2 % del Salario 
Basico de la Categoria 8 (Modulo). 

B.- Bonificacion Chofer Equipos Pesados: 

Esta Bonificacion se abonara a todos los tiabajadores comprendidos en este 
Convenio y que por su funcion tengan la Obligatoriedad de conducir, 
regularmente, vehiculos pesados (camiones, hidrogruas, gruas, etc.); y se 
encuentien debidamente habilitados por la autoridades administiativas de que se 
frate y por LA EMPRESA, liquidandose el 4 % del Salario Basico de la Categoria 8 
(Modulo). 

Las Bonificaciones previstas en los puntos A. y B. precedentes no son acumulables 

enfre si. 

Articulo 44: Reconocimiento Profesional 

Todo frabajador que posea los titulos aqui indicados percibira solo una de las 
Bonificaciones que en cada caso corresponda y cuyo monto dinerario a abonar 
surgira de apUcar dichos porcentuales sobre el Salario Basico de la Categoria 
Modulo (8): 

1. Titulos Secundarios: 5 %. 
2. Titulos Terciarios o Universitario Fuera de Funcion Especifica 7 %. 
3. Titulos de Capacitacion: Cursos Tecnicos y de Capacitacion, con Certificados de 
aprobacion que realice el tiabajador en Casas de Estudios reconocidas en el ambito 
Nacional, Provincial 2 %.-

'J 

# 

Articulo 45: Antigiiedad Especial 

biran los frabajadores comprendidos en este Convenio bajo la siguiente 
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modalidad: 

1. A partir de los diez (10) anos de antigiiedad y hasta los veinticuatio (24) afios de 
antigiiedad inclusive, percibiran un 5 % (cinco por ciento) de la resultante de la 
sumatoria del Salario Basico de revista, y de los rubros remunerativos de los 
articulos 32 a 44 inclusive. 

2. A partir de los veinticinco (25) afios de antigiiedad en adeiante, se abonara un 12 

% (Doce por ciento) de la sumatoria mencionada en el parrafo anterior. 

j 

Articulo 46: Tarea Riesgosa 

Toda actividad laboral conlleva tm riesgo de vida, pero algtmos frabajos, dados los 

elementos que se manipulan o el lugar fisico donde estas tareas se desempenan, 

son mas propensos a la eventualidad de un accidente. 

Las partes acuerdan exfremar las medidas para eliminar totalmente la posibilidad 

de riesgo del frabajador en aquellas tareas que se consideran como riesgosas. En 

particular los tiabajos en instalaciones energizadas y / o instalaciones cuyo entorno 

cercano esta energizado; los tiabajos en altura y profundidad y los que se reaiicen 

en instalaciones de baja tension que superen 30 v. de corriente continua o alterna. 

Se considera afectado por tareas riesgosas el personal Operativo comprendido en 
el presente Convenio que efectivamente desarrolle los tiabajos enunciados 
anteriormente, a quienes se les abonara una Bonificacion equivalente al 8 % de la 
sumatoria de todos los conceptos remunerativos definidos en los articulos 31 a 45 
inclusive. 

Articulo 47: Bonificacion por Turno Rotativo Continuo 

El personal comprendido en este Convenio y que desempene sus tareas por 
diagrama en el regimen de Turno Rotativo Continuo, percibira una Bonificacion 
mensual remunerativa equivalente al 44,64 % de la sumatoria de todos los 
conceptos remtmerativos definidos en los articulos 31 a 46 inclusive. 

El porcentaje anterior esta conformado por un (28%) que le corresponde al 

frabajador por la tarea efectivamente prestada, y un adicional del 13% en el caso de # 

tener durante el mes una asistencia perfecta. 

Mr 
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diagrama, le sera descontado un tercio del tiece por ciento (13%); por la segunda 
ausencia se le descontara dos tercios del frece por ciento (13%) y por fres faitas en 
esos dias no percibira el adicional del frece por ciento (13%), 

No se consideraran, exclusivamente, ausencias a estos efectos las motivadas por 

vacaciones anuales y accidentes de tiabajo, incluyendo el accidente de tiabajo "in 

itinere", licencias especiales, francos compensatorios y ausencias por enfermedades 

justificadas que no sean en sabados, domingos y feriados. En aquellos casos en que 

la particularidad de las enfermedades requiera una consideracion, estas seran 

fratadas en el ambito de la Comision de Relaciones Labores. 

Si el frabajador se postulara a cargos superiores, a los cuales no les corresponde 
esta bonificacion, mantendra el 28% en la remuneracion, aunque bajo la modalidad 
estipulada por LA EMPRESA, Este adicional incluira la bonificacion 
correspondiente, en caso de ocupar un puesto con otia modalidad de semana no 
calendaria (23%) y /o expectancia (10%) 

En el caso que LA EMPRESA decida cambiar la modalidad de turno al tiabajador, 
se debera mantener tanto el 28% como el 13%, aunque bajo la modalidad 
estipulada por LA EMPRESA. Estos adicionales incluiran, la bonificacion 
correspondiente, en caso de ocupar un puesto con otia modalidad de semana no 
calendaria (23%) y / o expectancia (10%). 

Cuando el frabajador solicitara dejar de efectuar la modalidad de guardia rotativa 

continua, percibira las bonificaciones de su nuevo cargo y dejara de percibir tanto 

el 28% como el 13%. 

En caso de incapacidad o impedimento fisico del tiabajador, por accidente o 
enfermedad inculpable, para cumplir con esta modalidad, el mismo sera 

g" reubicado manteniendo el 28%, atmque bajo el adicional estipulado por LA 
^ < ^ EMPRESA, y se absorbera el 13% con futuros ajustes. 

Articulo 48: Bonificacion por Semana Calendaria con Expectancia 

El personal comprendido en este Convenio y que desempene sus tareas de lunes a 
viernes, bajo el regimen de Semana Calendaria con Expectancia, percibira esta 
Bonificacion mensual remunerativa, que sera el equivalente al 10 % de la sumatoria 

,d^todos los conceptos remunerativos definidos en los articulos 31 a 46 inclusive. 

yĴ ,:P \̂ T>̂ E;ni caso de cesar en la expectancia a pedido del frabajador dejara de percibir esta 
'S^^''^ 
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bonificacion. 

Si el frabajador se postulara a cargos superiores o la EMPRESA decida cambiar la 
modalidad de frabajo en puestos a los cuales no les corresponde esta bonificacion, 
mantendra la misma en la remuneracion, aunque bajo la modalidad estipulada por 
LA EMPRESA. Este adicional incluira la bonificacion correspondiente, en caso de 
ocupar un puesto con otia modalidad. 

En caso de incapacidad o impedimento fisico del frabajador, por accidente o 

enfermedad inculpable, para cumplir con esta modalidad, el mismo sera 

reubicado manteniendo esta bonificacion, aunque bajo adicional estipulado por LA 

EMPRESA. 

Articulo 49: Bonificacion por Semana No Calendaria con Expectancia 

El personal comprendido en este Convenio y que desempefie sus tareas por 

diagrama bajo el regimen de Semana No Calendaria con Expectancia, percibira 

esta Bonificacion mensual remtmerativa, que sera el equivalente al 23 % de la 

sumatoria de todos los conceptos remunerativos definidos en los articulos 31 a 46 

inclusive. 

Cuando el tiabajador solicitara dejar de efectuar la modalidad de Semana No 

Calendaria con Expectancia, percibira las bonificaciones de su nuevo cargo y dejard 

de percibir el 23%. 

Si el frabajador se postulara a cargos superiores o la EMPRESA decida cambiar la 

modalidad de frabajo en puestos a los cuales no les corresponde esta bonificacion, 

mantendra la misma en la remuneracion, aunque bajo la modalidad estipulada por 

LA EMPRESA. Este adicional incluira la bonificacion correspondiente, en caso de 

ocupar tm puesto con otia modalidad. 

En caso de incapacidad o impedimento fisico del tiabajador, por accidente o 
enfermedad inculpable, para cumplir con esta modalidad, el mismo sera 
reubicado manteniendo esta bonificacion, aunque bajo adicional estipulado por LA 
EMPRESA, Ing. G U N T H E R lANN OSORIO 

GERENTE GENERAL 
EDET S.A. 

Articulo 50: Adicional Personal Remunerativo 

Las partes convieiien la creacion de esta voz de pago remunerativa^ueintegrara el 
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actual esquema salarial para el personal que hubiera percibido, en su anterior 

esquema de haberes, un salario mensual nominal superior al que resuite de aplicar 

las nuevas Escalas salariales vigentes. Esta diferencia consistira en un monto 

remunerativo denominado Adicional Personal Remunerativo. 

Esta voz de pago es personal del tiabajador y no se corresponde con el puesto, 
funcion ni categoria que el mismo revista. Contemplara su movilidad al momento 
de actualizar los niveles salariales e integrando la remuneracion normal, habitual y 
permanente del tiabajador (RNHP). 

Este adicional personal podra generarse o incrementarse en funcion del adicional 

definido en los articulos 39,47,48 y 49 por cambio de funciones. 

Articulo 51: Compensacion Sustitutiva Rebaja de Tarifas 

Los frabajadores en actividad estaran exentos del pago de suministio electiico, 

para consumo domestico hasta cuatiocientos (400) kWh mensuales, sin perjuicios 

de los impuestos, tasas y servicios que correspondan. El excedente de este 

consumo sera faeturado segun la modalidad vigente de facturacion al momento de 

la firma del presente Convenio. 

El citado beneficio subsistir^ para aquellos tiabajadores que se acojan a los 
beneficios jubilatorios, cualquiera sea su modalidad (Ordinaria o por Invalidez) 
siempre que en dicha oportunidad sean empleados de EDET S.A. Identico 
beneficio sera otorgado a la viuda o viudo del tiabajador jubilado y /o faUecido en 
la actividad, mienfras permanezca en tal estado. 

Articulo 52: Bonificacion Anual por Eficiencia 

I - LA EMPRESA abonara a sus frabajadores una Bonificacion Anual por Eficiencia 
(BAE) conforme a las previsiones del presente Convenio a partir del 01/01/2016. 
Para el calculo de la misma se tendra en cuenta la remuneracion normal, habitual y 
permanente (RNHP) al 31 de diciembre del afio por el cual se abona dicha 
bonificacion y sera abonada conjuntamente con los haberes del mes de marzo del 
aflo subsiguiente. 

m ^ ^ ^ t ^ 

1. JH^monto de la bonificacion se calculara en base a las siguientes premisas: 

î k cinco (jS) anos de antigiiedad, el cien por ciento (100%)̂ ^ 

,^/^^ Pagin̂  
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De cinco (5) afios y hasta diez (10) anos de antigiiedad, el ciento tieinta por ciento 
(130%) de la remuneracion. 

Mas de diez (10) afios de antigiiedad, el ciento sesenta por ciento (160%) de su 

remuneracion. 

Estos montos seran afectados por los coeficientes que resulten de aplicar la 

Reglamentacion del presente Articulo. 

2. Los porcentajes anteriores seran aumentados de la siguiente manera: 

a) En un veinte por ciento (20%) del monto que le correspondiera percibir, si por el 

afio que la perciba y uno anterior no hubiese sufrido ningima deduccion, es decir 

que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha Reglamentacion en 

dos afios. 

J 

b) En tm cuarenta por ciento (40%) del monto que le correspondiera percibir, si por 

el ano que la perciba y los dos anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccion, es 

decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 

Reglamentacion en ties afios. 

c) En tm sesenta por ciento (60%) del monto que le correspondiera percibir, si por 

el afio que la perciba y los ties anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccion, es 

decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 

Reglamentacion en cuafro afios. 

d) En un ochenta por ciento (80%) del monto que le correspondiera percibir, si por 
el ano que la perciba y los cuafro anteriores no hubiese sufrido ninguna deducci6n, 
es decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 
Reglamentacion en cinco afios. 

e) En un cien por cien (100%) del monto que le correspondiera percibir, si por el 

aflo que la perciba y los cinco anteriores no hubiese sufrido ninguna deduccion, es 

decir que ha cumplido satisfactoriamente con los requisitos de dicha 

Reglamentacion en seis anos. 

3. Si algtin tiabajador, de acuerdo a la Reglamentacion, no se hiciera acreedor al 

incremento del punto anterior durante el afio liquidado, esta perdida solo tendra 

vigencia en ese afio, pero seguira usufructuando del porcentaje de aumento ya 

acumulado por derecho en afios anteriores. 
GERENTE OE«B«so^^^ 



II- Reglamentacion para el pago de la Bonificacion Anual por Eficiencia 

La Bonificacion Anual por Eficiencia se ajustara a las condiciones que se detallan a 

continuacion: 

^ i ^ < f ; 

1. Derecho a la BAE: 

a. Trabajadores en actividad: La BAE sera pagada a todos los frabajadores de 

planta permanente en actividad al ultimo dia del mes que le corresponda percibir 

la BAE, que tengan como minimo un (1) aflo de antigiiedad. 

b. Trabajadores egresados: Corresponde el pago de BAE a aquellos tiabajadores 
que, hayan cesado en la prestacion de servicios por su voluntad, o por causa de 
muerte o se hayan jubilado durante el afio calendario anterior por el cual perciben 
la BAE en la proporcion correspondiente a los meses tiabajados y sobre la base de 
su ultima remuneracion mensual, habida cuenta de las demas condiciones 
establecidas en esta Reglamentacion. 

b.l . Al tiabajador que el dia de su renuncia por jubilacion o al dia de su 

fallecimiento, haya cumplido ciento ochenta (180) dlas de tiabajo en el periodo, 

se le debe abonar el total de la BAE como si hubiese tiabajado hasta el final del 

periodo, de acuerdo a la Reglamentacion vigente. 

b. 2. Al frabajador que no hubiese cumplido los ciento ochenta (180) dlas de 

frabajo en el periodo, la BAE se le liquidara proporcionalmente al tiempo 

tiabajado, tomandose como base: 

• Trescientos sesenta dias (360) de tiabajo para el jubilado (360 igual a 100%). 

• Ciento ochenta dias (180) de tiabajo para el tiabajador que fallece (180 igual a 

100%). 

b.3. Licencias sin goce de sueldo: En caso de licencias sin goce de sueldo, la BAE 

se liquidara en proporcion a los meses enteros tiabajados durante el periodo. 

b.4. Ausencias sin goce de sueldo con o sin permiso previo: Por cada dfa de 

ausencia sin justificar, la BAE se reducira en un ties por ciento (3%). 

b.5. Permisos con goce de sueldo previstos o no en este Convenio 

permisos que se otorguen, no originaran descuentos de la BAE. 
Los 
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c. Trabajadores con menos de un (1) afio de antigiiedad: Se les liquidara el ocho 

con freinta y fres por ciento ( 8,33%) de la remuneracion mensual por cada mes 

entero frabajado en el periodo que corresponda, 

2. Causales que motivan la reduccion de la BAE 

a) Medidas disciplinarias: 

a,l, Suspensiones: Por cada dia de suspension, la BAE se reducira en un quince por 

ciento (15%), 

a,2, Amonestaciones: Por cada amonestacion, la BAE se reducira en tm cinco por 

ciento (5 %), 

b) Faitas de puntualidad: 

b,l, Por cada llegada tarde, despues de las cinco (5) llegadas tarde en el mes, la 

BAE se reducira en un uno por ciento (1 %), 

b,2, Por cada llegada tarde, despues de las tiece (13) llegadas tarde en el afio, la 

BAE se reducira en un dos por ciento (2 %), 

b,3, A estos efectos, se acumulan los excedentes de llegadas que no hayan 

originado amonestaciones o suspensiones, 

3. Exclusiones: En ningun caso percibiran la BAE los tiabajadores que hayan sido 

despedidos con justa causa o a los frabajadores que se les haya aplicado medidas 

disciplinarias con expresa advertencia de prevencion de baja. 

4. Deducciones: Sobre la BAE, se practicaran en forma acumulativa; 

deducciones que, en cada caso pudieren corresponder. 
las 

L U / S A . 

Gerencia de AsuntS' 
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5. SAC de BAE: El pago del SAC correspondiente a la BAE, se efectivizara en 

forma conjunta con la mencionada Remtmeracion. 

La antigiiedad a tener en cuenta para deternunar el monto de la BAE, sera la 

que el tiabajador exhiba ante LA EMPRESA y por el tiempo laborado bajo la Ley 

de Contiato de Trabajo y el presente Convenio. A los fines de la liquidacion de la 

BAE, se considerara remuneracion toda suma que pague LA EMPRESA a sus <̂  -

tiabajadores en forma mensual, normal, habitual y permanente, con exclusion de 

los rubros por los que no se realizan aportes y /o tengan caracter variable o 

extiaordinario (eastos de tiaslado, eastos de comida, casa habitaGi6n,,.vi,aticos, 

asignaciones familiares, horas extias, etc.).- ) • >\\\ i n /i'^^"^''^^ »^ERSONAL " 

• ,.•.. . f i . . . , / . , ' " ' 
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CAPITULO IV - BENEFICIOS SOCIALES 

Articulo 53: Licencia por Vacaciones 

La licencia anual por vacaciones es obligatoria, irrenunciable y no compensable en 
dinero, salvo lo dispuesto por la legislacion del tiabajo. La licencia ordinaria sera 
otorgada por LA EMPRESA de acuerdo con las siguientes prescripciones. 

1. Se otorgara por ano calendario dentio de las epocas y con arreglo a los turnos 

que se fijaren en las distintas dependencias. Para tal fin LA EMPRESA establecera 

con suficiente antelacion los programas anuales correspondientes, en forma tal que 

la cantidad de frabajadores licenciados a un mismo tiempo no anule el desarrollo 

de los procesos productivos de cada sector. 

2. La distiibucion de las licencias ordinarias correspondientes a cada afio 
calendario, tendra lugar entie el 1 de octubre de cada ano al que se imputen y el 30 
de abril del afio siguiente. LA EMPRESA dara prioridad a los frabajadores con 
hijos para posibilitar el goce de las vacaciones en las epocas del receso escolar. Los 
frabajadores podran permutar las licencias siempre que los mismos pertenezcan a 
la misma funcion y sector. 

3. En la programacion de licencias se tendra en cuenta la fecha para la cual los 
frabajadores la solicitaron siempre que no confrarie lo dispuesto en el presente 
articulo, en cuyo caso, los programas anuales correspondientes se podran fijar 
rotando las fechas entie todo el personal, con reiacion a las gozadas en afios 
anteriores, respetando que a cada tiabajador se le asigne por lo menos en una 
temporada de verano cada ties periodos. 

4. LA EMPRESA notificara por escrito al tiabajador la fecha de iniciacion de su 

licencia con cuarenta y cinco (45) dlas corridos de antelacion, como minimo, del 

comienzo de las mismas. 

5. A pedido del tiabajador y supeditado a razones de servicio, la licencia podra ser 

fraccionada en periodos no inferlores a cinco (5) dias o multiplo de cinco (5). 

6. El frabajador gozara de la licencia anual ordinaria por los siguientes piazos: 

a) De diez (10) dfas habiles cuando la antigiiedad reconocida en el empleo no 

exceda los cinco (5) afios. 
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b) De quince (15) dias habiles cuando siendo la antigiiedad reconocida mayor de 
cinco afios no exceda de diez (10) afios. 

c) De veinte (20) dias habiles cuando la antigiiedad reconocida siendo mayor de 

diez (10) afios no exceda de quince (15) anos. 

d) De veinticinco (25) dias habiles cuando la antigiiedad reconocida exceda de los 

quince (15) anos hasta los veinte (20) afios. 

e) De tieinta (30) dias habiles cuando la antigiiedad reconocida sea mayor de 
veinte (20) afios. 

7. Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad 

reconocida, se computara como tal aquella que tendria el tiabajador al tieinta y 

uno (31) de diciembre del ano a que correspondan las mismas. 

8. El tiabajador, para tener derecho cada ano al beneficio establecido en este 

Articulo debera haber tiabajado durante la mitad, como mtnimo, de los dias 

comprendidos en el afio calendario, de acuerdo con su modalidad de frabajo. 

Cuando el frabajador no llegase a totalizar el tiempo minimo de tiabajo, gozara de 

tm periodo de descanso anual en proporcion de un (1) dfa de descanso por cada 

veinte (20) jornadas de tiabajo efectivo. 

9. La licencia ordinaria comenzara en dia lunes o el dia laborable siguiente si aquel 

fuera no laborable. Tratandose de tiabajadores de semana no calendaria en 

cualquiera de sus formas, las vacaciones comenzaran el dia laborable posterior a su 

franco hebdomadario, y se consideraran los dias, "habiles calendarios" a todos los 

efectos 

10. Los periodos de licencia ordinaria no son acumulables, salvo en una tercera 

parte de un periodo inmediato anterior que no se hubiere gozado en la extension 

fijada en este articulo. El fraccionamiento y consiguiente acumulacion del tiempo 

de vacaciones en uno de los periodos, debera ser convenido entie el frabajador y 

LA EMPRESA, quedando debidamente documentado. 

11. La Ucencia anual ordinaria del frabajador se interrumpe en los siguientes casos: 

a) - Por accidente del frabajador debidamente justificado. '''"' rSEmSENf-^^°'''° 
b) - Por enfermedad del tiabajador debidamente justificada. ^^ "̂̂  S.A. 

c) - Por enfermedad grave del conyuge o hijos menores. 

e) - Por graves razones de servicio o, ante hechos que interrumpen masivamente su 

prestacion. En tal caso LA EMPRESA tomara a su cargo los gastos de fraslado y los 

de hospedaje de los dias no gozados, y que el frabajador hubiere pagado. 
C . P A VERONIJA SU6AyfeML0ANC: 
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d) - Por fallecimiento del conyuge, padres o hijos, por el Iapso que contemplen las 

licencias otorgadas a esos efectos. 

• # ^ / j y 

# 
^ ^ 

Articulo 54: Liquidacion de la Refribucion por Vacaciones 

La licencia por vacaciones sera remunerada de acuerdo a la siguiente forma de 
liquidacion: 

1. La base de la liquidacion sera la remuneracion mensual, normal, habitual y 

permanente del tiabajador sujeta a aportes previsionales (R) dividida en 

veinticinco (25). 

2. A dicha base se le incorporara el promedio de las horas extias percibidas en el 

ultimo semestie, dividido tambien en veinticinco (25). 

3. Asimismo, se integrara a la remuneracion base la doceava parte de la 
Bonificacion por ano de servicio percibida en el ultimo afio calendario al que 
corresponden las vacaciones, como asi tambien la doceava parte de la 
Bonificacion Anual por Eficiencia percibida en el afio calendario al cual 
corresponden las vacaciones y la sexta parte del liltimo SAC percibido, de 
conformidad a lo establecido a los puntos b), d) y e) de la formula que consta 
en el presente inciso. 

En consecuencia, la retiibucion por vacaciones se liquidard de conformidad a la 

siguiente formula: 

a) ( R dividido 25 ) = A 
A = R/25 

Donde R es igual a la remuneracion mensual, normal, habitual y permanente 

sujeta a aportes previsionales. 

b) (S dividido 6 divido 25 ) = B 
B = T / 6 / 25 

Donde S es igual al iiltimo SAC percibido. 

,sot*^^ 

c) ( H dividido 6 dividido 25 ) = C 
C = U / 6 / 25 

ide H es igual a las Horas Exfras de los ultimos seis (6) meses. 

/d) (BAS dividido 12 dividido 25) = D 
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D = BAS / 12 / 25 

Donde BAS es igual a la Bonificacion por Afios de servicio, percibida en el 

ultimo afio calendario al que corresponden las vacaciones dividido doce (12). 

e) (BAE dividido 12 dividido 25) = E 

E = BAE / 12 / 25 

Donde BAE es igual a la Bonificacion Anual por Eficiencia, percibida en el aflo 

calendario al cual corresponden las vacaciones dividida en doce (12). 

En consecuencia la retiibucion por vacaciones (Rv) sera: (A + B + C + D + E) 

multiplicado por los dias de licencia. 

La liquidacion resultante se abonara el iiltimo dia habil anterior al comienzo de 
la licencia anual ordinaria. Asimismo, el tiabajador podra optar por el cobro de 
la retiibucion por vacaciones, conjuntamente con la remuneracion mensual 
subsiguiente al regreso de la licencia anual ordinaria, para lo cual debera 
pronunclarse por tal opcion de modo expreso y por escrito al momento de la 
programacion y con una anticipacion no menor a 15 dfas de la fecha de inicio 
de las mismas. 

Rv = (A + B + C + D + E) X dfas de licencia correspondientes. 

f) (R dividido 30) = F 
F = R / 3 0 

Donde R es igual a la remuneracidn mensual, normal, habitual y permanente 

sujeta a aportes previsionales. 

En consecuencia la inasistencia por vacaciones sera (F) multiplicado por los 

dias de licencia. lng.GUNTHER 
GEREN 

EDi 

Articulo 55: Bonificacion por Anos de Servicios 

OSORIO 
RAL 

Todo el personal masculino comprendido en el ambito de aplicacion del presente 

convenio, que hayan cumplido 20, 25 y 30, aftos de antigiiedad en LA EMPRESA, 

percibiran una bonificacion por afios de servicio equivalente a un (1) mes de su ' ' 

ultima remuneracion mensual, normal, habitual y permanente (RNHP). 
•̂  ^ ^ / W.fJ. VERONICA SlifiANASALDAto 
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Al cumplir 35 anos de servicio se abonara una retiibucion especial equivalente a 
dos (2) veces su liltima remtmeracion mensual, normal, habitual y permanente 
(RNHP) en el mes que cumpla dicha antigiiedad. 

Al cumplir 40 afios de servicio se abonara una retiibucion especial equivalente a 

fres (3) veces su ultima remuneracion mensual, normal, habitual y permanente 

(RNHP) en el mes que cumpla dicha antigiiedad. 

LA EMPRESA abonara al personal femenino este beneficio al cumplir 15, 20, 25, 30 
y 35 ahos de servicios respectivamente, bajo las mismas modalidades enunciadas 
en el parrafo anterior. 

La presente bonificacion no sera tomada en cuenta a los efectos del sueldo base 

para el calculo de las indemnizaciones por antigiiedad, preaviso y sueldo anual 

complementario. 

^̂r̂  
..<?« & 

Articulo 56: Licencias Especiales 

LA EMPRESA otorgara los siguientes permisos con goce de sueldo: 

1. Diez (10) dias habiles por casamiento del tiabajador, que pueden ser 
adicionados a la licencia anual ordinaria. 

2. Cinco (5) dias corridos por fallecimiento del conyuge o de la persona con la 
cual estuviere unido en aparente matiimonio, de padres, o hijos. 

3. Cuatio (4) dias corridos por nacimiento de hijos y / o adopcion. 
4. Tres (3) dias corridos por fallecimiento de suegros, suegras, yernos, nueras, 

nietos, abuelos. 
5. Tres (3) dias corridos por fallecimiento de hermanos. 
6. Por mudanza del tiabajador, un (1) dia habil. 
7. El tiabajador que curse estudios secundarios o terciarios/Universitarios, 

tendra derecho hasta dos (2) dias de permiso con goce de sueldo por cada 
examen que rinda, hasta un maximo de diez (10) dlas por ano calendario. 

8. Por enfermedad del conyuge y /o de hijos menores hasta dos (2) dlas por 
mes, no mas de diez (10) dias al afio. 
Por citacion judicial se otorgara el tiempo necesario para concurrir al 
tiamite, debiendose presentar dentio de las cuarenta y ocho (48) horas el 

o|̂ î(\Ŝ ^̂ '̂ (̂ ertificado que acredite dicha circunstancia. 
>0w , pt^o. Por tiatamiento de fecundacion asistida o fertilizacion "in vitio 
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Por tiatamiento de fecundacion asistida o fertilizacion 

considerara la licencia conforme a la legislacion vigente. 

y ^ ^ r donacion de sangre el dia que se realiza la donacion. 
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Los acontecimientos que generan derecho a estos permisos especiales deben 

acreditarse para tener derecho a la percepcion de haberes. 

1 

J 

Articulo 57: Licencia por Maternidad y Adopcion 

La frabajadora gozara de tma licencia por maternidad de cuarenta y cinco (45) dias 
corridos anteriores a la fecha del parto que se acreditara mediante certificacion 
medica y de cuarenta y cinco (45) dias corridos contados a partir de que se 
produzca el nacimiento. 

La interesada podra optar por la reduccion del plazo de la licencia anterior al 

parto, que no podra ser inferior a tieinta (30) dias. El resto del periodo total de 

licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto. 

En caso de nacimiento pre termino, se acumulara al descanso posterior todo el 

Iapso de licencia que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar 

los noventa (90) dias. 

En los casos de nacimiento mtiltiple, la licencia se ampliara a un total de ciento 

once (111) dlas corridos con un periodo posterior al parto no menor de sesenta y 

seis (66) dlas. 

En los casos de adopcion, la tiabajadora tendra derecho a una licencia especial de 

cuarenta y cinco (45) dlas contados a partir del acto que determine la misma. 

Toda tiabajadora madre de lactante podra disponer de un descanso de una (1) hora 

para amamantar a su hijo en el tianscurso de la jornada de frabajo y por un 

periodo no superior a tm (1) ano posterior a la fecha de nacimiento. 

Articulo 58: Indemnizacion por Jubilacion 

A todo frabajador que se acoja a los beneficios de la jubilacion ordinaria se le 
acordara al retirarse, una indemnizacion equivalente a doce (12) meses de su 
iiltima remuneracion mensual si su antigiiedad en EDET S.A. fuere como minimo 
de cinco (5) afios, que se incrementara en un dos coma cinco por ciento (2,5%) por 
cada ano de servicio que exceda los cinco (5) primeros afios. 

# 

La percepcion de este beneficio estara condieionada a que el frabajador denfro de 

los 30 dias posteriores de haber cumplido con los requisitos minimos para acceder 

a su jubilacion ordinaria, inicie los framites pertinentes y ceŝ e en la relattid(ffi(MAai*allA SALDAl̂iO 
' ^ GERENTE DE PERSONAL 

'A.. L O P E 
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al obtener el beneficio o denfro del plazo de un (1) ano a contar desde la iniciacion 
del framite. 

Los referidos piazos comenzaran a correr a partir de la fecha de la entiega al 

tiabajador de los certificados correspondientes para iniciar el framite. 

La indemnizacion sera percibida por el frabajador, cumplidas las condiciones que 

anteceden, al cesar efectivamente en el servicio. 

A los efectos de la liquidacion de la presente indemnizacion de las partes acuerdan 
expresamente que, la remuneracion a tener en cuenta no comprende las horas 
extias ni la parte proporcional del Sueldo Anual Complementario (SAC) 
contemplados en este convenio. Tampoco integran la base del calculo otios 
conceptos remtmeratorios o no remunerativos de naturaleza variable como las 
horas extias, gastos de tiaslado, locacion de viviendas, gastos de comida, viaticos, 
etcetera. 

) 

Las fracciones superiores a seis meses se consideraran como un ano a los fines del 

computo de la antigiiedad. 

Articulo 59: Subsidio por Fallecimiento 

A los derechohabientes del trabajador fallecido en actividad, se le abonara un 
Subsidio por Fallecimiento No Remunerativo equivalente a doce (12) Salarios de la 
liltima remuneracion mensual, normal, habitual y permanente percibida por el 
tiabajador al momento de su deceso. 

Este beneficio sera aumentado en un dos coma cinco (2,5%) por cada afio de 

servicio, que exceda los cinco (5) primeros, cuando el fallecido hubiere tenido una 

antigiiedad superior a cinco (5) afios. 

En el caso de accidente de tiabajo, de un tiabajador tiasladado con caracter 

fransitorio o frasladado con caracter fijo, y en este iiltimo caso cuando el 

fallecimiento ocurra, LA EMPRESA se hara cargo de los gastos que demande el 

fraslado) de los restos al lugar de su residencia original. 
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Articulo 60: Licencia por Enfermedad y Accidente Inculpable 

Los Trabajadores gozaran de licencias por enfermedad, en los terminos y 
condiciones establecidos en la Ley de Confrato de Trabajo o la que en el futuro la 
modifique o sustituya. 

El tiabajador debera notificar por si o por medio de otia persona y en un termino 

de 24 horas la enfermedad o accidente y el lugar en que se encuentie por estar 

imposibilitado de asistir a su tiabajo. 

Mientias no lo haga, perdera el derecho a percibir la remuneracion 

correspondiente, salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, si el caracter 

y gravedad lo justifica, resultara luego inequivocamente acreditada. 

A efectos de justificar las ausencias, el tiabajador estara obiigado a someterse a los 

contioles medicos que efectiien los facultativos designados por LA EMPRESA. 

Respecto de la cobertura de accidentes de tiabajo y enfermedades profesionales, las 
partes convienen en ajustar las responsabilidades y los derechos del tiabajador a 
las prescripciones de la ley de Riesgos de Trabajo - Ley 24.557 y sus 
modificaciones 

Asimismo, cabe destacar que en los casos que la incapacidad sea menor al 66% LA 

EMPRESA evaluara y analizara las posibilidades de: 

1, Mantener el empleo y la remuneracion del tiabajador. 
2, Rehabilitar y recalificar al tiabajador, 

3, Reubicar laboralmente al tiabajador en un puesto acorde a su nueva 
capacidad. 

L U I S A . 
GERENTE 

Gerencia do Asuntos Jurli 
EDET S.A 

Articulo 61: Becas para Trabajadores 

Entie LA EMPRESA y la Comision Permanente de Relaciones Laborales, se 

otorgara 4 (cuatio) Becas para los frabajadores en actividad a fin de realizar 
estudios terciarios y / o universitarios. 

Estas becas consistiran en el pago de una suma mensual fija no remunerativa a los 

frabajadores beneficiados, y estaran orientadas principalmente a estudios 
relacionados con la actividad electiica. El pago se realizara confra presentacion de # 

comprobante de pago de cuota en Institucion Educativa. 

Los piazos, montos, epocas de otorgamiento y demas condiciones seran 

determinadas en conjunto con la Comision Permanente de Relaj^iones LabpraTes. 

^ ^ 
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Articulo 62: Asignacion por Turismo Social 

LA EMPRESA abonara a todos sus tiabajadores comprendidos en este Convenio 
tma suma anual en concepto de contiibucion al turismo social, la que sera 
equivalente a un salario minimo vital y movil vigente al mes de agosto, y la que se 
hara efectiva en una sola cuota en el mes de septiembre de cada ano, en forma 
conjunta con el SAC proporcional a dicha suma anual (8,33%). 

Articulo 63: Guarderia 

LA EMPRESA abonara a sus tiabajadoras una compensacion no remunerativa por 

los gastos en que esta incurra para la atencion de sus hijos menores de cinco (5) 

afios de edad. El importe correspondiente sera abonado previa presentacion del 

respectivo comprobante, hasta un maximo del diez por ciento (10%) del Salario 

Basico de la Categoria 8 en forma mensual. 

) 

Articulo 64: Licencia sin Goce de Haberes 

Los tiabajadores que por razon de ocupar cargos electivos en el orden Nacional, 

Provincial o Mtmicipal, dejaran de prestar servicios, tendran derecho a la reserva 

de su empleo por parte del empleador y a su reincorporacion hasta tieinta (30) dias 

despues de concluido en el ejercicio de sus funciones. 

El periodo de tiempo durante el cual los frabajadores hubieren desempefiado las 

fimciones precedentemente aludidas sera considerado periodo de frabajo a los 

efectos del computo de su antigiiedad, frente a los beneficios que por Ley, 

Estatutos Profesionales y la Convencion Colectiva de Trabajo, le hubiesen 

correspondido en el caso de haber prestado servicios. El tiempo de permanencia en 

tales funciones no sera considerado para determinar los promedios de 

remuneraciones a los fines de su aplicacion. En los casos no contemplados por la 

Ley se convendra entie las partes. 

Articulo 65: Disfribucion de Utilidades 

Segun surge de las condiciones contenidas en el Pliego de Licitacion, EDET S.A., 

A r\\\(3r anualmente, debe poner a disposicion de sus empleados, 0,5% de las utilidades de 

/1 /V /^>>ti>^ic'^^ ejeiicicio economico. f 
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Con la finaiidad de proceder a la correcta Uquidacion se adopta el dictamen de la 
Autoridad Administiativa del Trabajo, que fija la mecanica de calculo a 
implementar por Resolucion N° 166/14 S.E.T., quedando determinada de la 
siguiente manera: 

a) Asignacion de puntaje en funcion de los afios de antigiiedad, nivel remunerativo 

y cantidad de cargas de familia de cada empleado: 

Antigiiedad: Anos 0-5 

Afios 6-10 

Anos 11-15 

Alios 16-20 

Anos 21-25 

Anos 26 en adeiante 

5 puntos 

10 puntos 

15 puntos 

20 puntos 

30 puntos 

40 puntos 

( ) 

! ) 

Sueldo: 

Carga de familia: Conyugue 

Conyugue + 1 hijo 

Conyugue + 2 hijos 

Conyugue + 3 hijos 

Conyugue + n fiijos 

30 puntos 

2,5 puntos 

5 puntos 

10 puntos 

20 ptmtos 

30 puntos 

. U I S A . L C : i P f i ^ 
GERENTE 

(lorencia de Asuntos Juj 
E D E T S.A 

b) Obtencion del porcentaje como resultado de la division del puntaje individual 

con la sumatoria total. 

Es espiritu de ambas partes, considerar que dicho ganancial se fraduzca en tm 
efectivo beneficio para los tiabajadores de LA EMPRESA, que redunde en tm 
bienestar tangible. Por dicho motivo, interpretan que dicha percepcion debe ser 
realizada con caracter no remtmerativo y exento de aportes y contiibuciones, por ^ . f "<̂  
lo que^stipulan de comtin acuerdo que asi debe liquidarse lo ya devengado, y ^ ( ^ ^ 
Ipucarse la misma metodologia para los importes que por similares conceptos se 
devepguen en los futuros ejercicios economicos de EDET S.A. 
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CAPITULO V -RELACIONES CON EL PERSONAL, LABORAL Y GREMIAL 

Articulo 66: Aportes y Confribuciones al Fondo Adicional Especial 

La FATLyF, cuenta con un Fondo Jubilatorio para todos los tiabajadores 

representados por ella que se encuentien encuadrados en el presente convenio 

colectivo, sean o no afiliados a dicho fondo, siendo la administiacion del mismo, 

responsabiiidad exclusiva de la citada entidad sindicai. 

Dicho Fondo Jubilatorio, se integra por el aporte mensual de los tiabajadores 
alcanzados por el presente y adheridos al sistema, a aplicarse sobre su 
remuneracion sujeta a descuentos jubilatorios, de acuerdo al siguiente detalle: 

Hasta (diez) afios de antigiiedad 

Mayor a 30 afios de edad y: 

Mas de 10 anos y hasta 15 afios de antigiiedad 

Mas de 15 anos y hasta 20 afios de antigiiedad 

Mds de 20 anos y hasta 25 afios de antiguedad 

Mas de 25 afios y hasta 30 afios de antigiiedad 

Para todos los tiabajadores con mas de 50 afios 

de edad, sea cual fuere su antigiiedad laboral 

1,5% 

2,0% 

3,0% 

3,5% 

4,0% 

4,5% 

'<] 

\ 

El importe resultante de aplicar estos porcentajes, sera retenido por LA EMPRESA 

y depositado en la cuenta del Fondo Jubilatorio suministiada por la FATLyF. 

LA EMPRESA aportara adicionalmente como una contiibucion a dicho Fondo 
Jubilatorio, una suma calculada sobre los salarios sujetos a aportes y 
contiibuciones, de los tiabajadores afiliados, alcanzados por el presente Convenio 

Colectivo de Trabajo, de acuerdo a los siguientes porcentajes: 
ER HOFMANN OSORIO 

GERkjNTE GENERAL 

ET S.A. Aflo 2016 

Afio 2017 

Afio 2018 y sucesivos 

3,5 % 

5,0 % 

6,0 % 
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Articulo 67: Contiibucion Empresaria 

Contiibucion para Colonia de Vacaciones, Vivienda, Cultura, Educacion y 

Deportes: EDET S.A. contiibuira mensualmente a la Federacion Argentina de 

Trabajadores de Luz y Fuerza (FATLyF), con los siguientes porcentajes sobre las 

remuneraciones sujeta a aportes y contiibuciones, previstas por este Convenio 

Colectivo de Trabajo, por todo concepto y en la siguiente forma: 

a) Con destino a la creacion y mantenimiento de Colonias de Vacaciones con el 
equivalente del dos y medio por ciento (2,5 %) de la remuneraciones. 

b) Con destino a la solucion del problema de carencia de vivienda de sus afiliados, 

con el equivalente al dos por ciento (2 %) de las remuneraciones. 

e) Con destino a la promocion y mantenimiento de cultura, educacion y deportes, 

con el equivalente del cero coma cinco por ciento (0,50 %) de las remuneraciones. 

Dichos aportes deben ser remitidos a la Federacion Argentina de Trabajadores de 

Luz y Fuerza (F.A.T.L.Y.F), sita en la calle Lima N° 163, de la Ciudad Autonoma de 

Buenos Aires, mediante giro o cheque a la orden de la misma, acompafiado de la 

planilla por duplicado. 

J 

Articulo 68: Rebaja de Tarifa Sede Sindicai 

LA EMPRESA bonificara el consumo de energia (kWh) de dos (2) sedes sindicales, 

cuyos datos del inmuebie, sera informada y notificada a LA EMPRESA, por la 

Autoridad del SINDICATO. 

Articulo 69: Retenciones Sindicales 

LA EMPRESA estara obiigada a efectuar retenciones por planillas de los haberes 
de los frabajadores, cuando asi lo solicite la Organizacion Sindicai de acuerdo a las 
normas legales vigentes, debiendo en tal caso LA EMPRESA hacer llegar al 
SINDICATO las sumas retenidas en un plazo maximo de diez (10) dias posteriores #'/-'?' ^ 
al pago de haberes. 

Pagiiî a 51 de 53 

GUI J 



Articulo 70: Contiibucion Solidaria 

En los terminos de lo normado en el articulo 9°, segundo parrafo de la Ley 14.250 
(t.o. 2004) se establece tma contiibucion solidaria a favor del SINDICATO, y a 
cargo de los tiabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo, consistente en 
el aporte del dos por ciento (2%) del total de las remuneraciones brutas que 
perciban por todo concepto. 

Este aporte tiene por finaiidad contiibuir a solventar los gastos de tipo economico 
y / o administiativo que determinan la puesta en vigencia, actualizacion y / o 
renovacion parcial o total del Convenio. Los tiabajadores afiliados al SINDICATO, 
compensaran este aporte hasta su concurrencia con la cuota sindicai. 

LA EMPRESA actuara como agente de retencion de la contiibucion mencionada 

precedentemente, debiendo en tal caso hacer llegar al SINDICATO las sumas 

retenidas en un plazo maximo de diez (10) dias posteriores al pago de haberes. ' ^ • > 

Articulo 71: Servicios Sociaies 

A- <*̂  \ 

# 

Los tiabajadores comprendidos en el presente CCT conforme a lo establecido en el 

articulo N° 4 y su respectivo nticleo familiar primario, seran beneficiarios de la 

Obra Social de la Federacion Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza 

(O.S.F.A.T.LY.F.) stn perjuicio de lo que al respecto se determine por Ley de Obras 

Sociaies y sus distintos decretos reglamentarios, o la normativa que en el futuro la 

modifique o sustituya. 

LA EMPRESA debera efectuar las retenciones y depositar los aportes y 

contiibuciones en la forma establecida en la legislacion especifica, dentio de los 

piazos que la misma determina. 

Articulo 72: Dia del Trabajador de la Electiicidad 

Se establece como dia del trabajador de la energia electrica el dia 13 de julio. Dicho dia, 
sera otorgado asueto sin desmedro de la remuneracion normal correspondiente a ese dia. 
El mantenimiento del servicio, sera tratado con las mismas caracterfsticas que se reconocen 
para los pas feriados. 

L O P E Z 
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Articulo 73: Patrocinio Legal. 

LA EMPRESA asumira el patiocinio legal o defensa del tiabajador demandado 

cuando este se vea involucrado en hechos u actos de los cuales deriven acciones 

judiciales como consecuencia del correcto ejercicio de sus funciones. 

Para el cumplimiento del presente, el tiabajador debera comunicar los hechos a 

LA EMPRESA en forma fehaciente en un termino de 72 horas de sucedido el hecho 

por si o por medio de terceros, de modo que permita asumir su defensa dentio de 

los terminos legales. 

1 
) 

Articulo 74: Homologacion e Impresion del Convenio 

Los derechos y obligaciones determinados en el presente CCT y el sistema de 
remuneracion que se establecen en los articulos del mismo comenzaran a regir a 
partir de la firma de este por ambas partes. Atento a que las partes han optado por 
el procedimiento de negociacion directa, como lo faculta la Ley N° 14.250 Y 
habiendose alcanzado el acuerdo precedente, se solicitara la homologacion del 
mismo, de conformidad con las normas legales vigentes. 

La impresion del CCT estara a cargo de LA EMPRESA, la que debera entiegar un 
ejemplar del mismo a cada tiabajador. Este podra ser reemplazado por medio de 
sistemas de soporte magnetico. 

JhLU\l€DA 
GENERAI 

YFUEfl?ATf)f;iWJ 

C.P.N, VERONICA SUSANA SALDARO 
GERENTE OE PER,SONAL 

EDET S.A. 

LUJS=et65teOoT!ACUSSE 
GECRaiAniO Gl-ICMU'i 

siNDiavPoiyrffuESATDaiiiiafJ 

L U I S A , L O P E Z 
GERENTE 

Gerencia de Asuntos Jundims loos 
EDET S.A. 

R HOFMANN DSORIO 
TE\GENBf^VL 

DKT\S.A. DANIEL'FtrRGMANO 
nPTO TRIBUNAL PARITARIO 

'TCRETARIA GREMIAL 
F.A.T.LyF. 

Pagina 53 de 53 



ty/cMvoi^r-io- de .dyaoaio-, 

wmJi/eo- u ^ e a u y i d ^ t d d o c i c d 

"2016 - Ano del Bicentenario de la Declaracibn de la Independencia Nacionai" 

111 3')il 
'%'r.. 

EXPEDIENTE N° 1.711.004/16. 
"FATLYF-EDET S.A.' 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los diez dfas del mes de marzo de 2.016 

siendo las 15.30 horas, comparecen espontaneamente al MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCION NACIONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO y por ante la Senora Jefa del DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES LABORALES N° 3, Licenciada Silvia Suarez, por la EMPRESA DE 

DISTRIBUCION ELECTRICA DE TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA (EDET S.A.), 

el Ingeniero Carlos BOBILLO (DNI. N° 6.894.748) en su calidad de Apoderado, 

conforme copia de poder que en este acto agrega en autos, por una parte y por la 

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, los Sres. 

Juan Carlos MENENDEZ (DNI 16.201.029) y Daniel H. ROMANO (DNI. N° 

17.780.593) y por el SINDICATO DE LUZ Y FUERZA DE TUCUMAN, los Sres. Jose 

AVELLANEDA (DNI. N° 12.576.395) y Luis NACUSSE (DNI. N° 12.734.885) en sus 

calidades de Secretario General y Secretario Gremial, respectivamente, con el 

patrocinio letrado del Dr. Ignacio REIBESTEIN.— 

I) 

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a los 

comparecientes, que expresan: Que vienen por este acto a ratificar en todos y cada 

uno de sus terminos el Convenio Colectivo de Trabajo agregado a fs.(2/32 ^e autos, 

solicitando se proceda a su homologacion. 

,,•,., Suafe^ 
Bea""̂  La FATLYF, manifiesta: Que hace saber que los miembros negociadores 

designados son los Sres. Guillermo MOSER (DNI. N° 12.687.371), Juan Alfredo 

ROMERO (DNI. N° 11.887.848) Juan Carlos MENENDEZ (DNI. N° 16.201.029), e 

informa que por ser una entidad gremial de segundo grado no procede la integracion '^ 

prevista en el Art. 17° Ley 14.250 (t.o.2004). Y manifiesta con caracter de 

Declaracion Jurada que no tiene mujeres trabajadoras afiliadas en la Empresa de 

estos actuados, a fin de cumpiimentar con lo normado en la Ley 25.674 y Det. Regl. 

514/03. -
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El Sindicato Luz y Fuerza Tucuman, expresa: Que no tiene Delegado de Personal 

en los terminos del Art. 17° Ley 14.250 (t.o.2004), y manifiesta con caracter de 

Declaracion Jurada que no tiene mujeres trabajadoras afiliadas en la Empresa de 

estos actuados, a fin de cumpiimentar con lo normado en la Ley 25.674 y Dct. Regl. 

514/03. Los miembros negociadores designados son los suscriptos. 

La parte empresaria, expresa: Que el compareciente ha sido designado como 

miembro negociador y el Sr. Gunther Hofmann Osorio (DNI. N° 93.549.112). 

n No siendo para mas, se da por finalizado el acto, firmando de conformidad por ante 

mf que para constancia CERTIFICO. — 

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA 

F.A.T.LyF. I 
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