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h 
ACTA DE COPAR CCT 965/2008"E" 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Octubre del 

2016, se reunen los representantes de la COMISION 

PERMANENTE DE APLICACION Y RELACIONES LABORALES 

(Co.P.A.R) del Convenio Colectivo de Trabajo 965/08"E" 

encontrandose presentes, por el sector Gremial, el Senor Ariel 

FASSIONE - Secretario Gremial conjuntamente con los delegados 

de personal Carlos Espinoza, Carlos Maydana y Walter Quintana, 

en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE 

JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, 

RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -

ALEARA, y por la firma LA MEDITERRANEA S.A. (en adelante la 

EMPRESA), lo hace su apoderado con facultades suficientes, Dr. 

Angel Martin Cavanna. 

Abierto el acto por las representaciones presentes, las partes se 

abocan al tratamiento del cierre de la pauta salarial 2016 para todos 

los trabajadores comprendidos en el CCT de referencia. 

Se deja constancia que el presente implica el complemento de la 

paritaria anual cuyo anticipo se acordo en el mes de marzo del 

corriente ano (ello segun convenio oportunamente suscripto). 

Luego de un largo debate las partes llegan al siguiente acuerdo: 



• ^ ^ ^ . . * 

PRIMERA: La Empresa otorgara un aumento del 10% (diez por 

ciento) directo, que se calculara sobre los salarios brutos vigentes al 

mes de marzo de 2016 y tendra vigencia a partir del salario 

devengado para el mes de Octubre del corriente. Vale decir que el 

aumento se otorgara en forma directa a todos los rubros que 

integran el salario. 

SEGUNDA: Ademas de lo indicado en la clausula anterior, la 

Empresa otorgara un aumento del 8% (ocho por ciento) directo, que 

se calculara sobre los salarios brutos vigentes al mes de marzo de 

2016. Vale decir que el aumento se otorgara en forma directa a 

todos los rubros que integran el salario y tendra vigencia a partir del 

salario devengado para el mes de noviembre 2016. 

Las decisiones objeto de la presenta acta se toman por 

unanimidad de los representantes del sector de los trabajadores y 

empleadores presentes, que integran el quorum suficiente la 

presente reunion de la Co. P.A.R, quedando cualquiera de ambas 

representaciones habilitadas para incorporar la presente como acta 

complementaria del CCT 965/08"E", y peticionar su homologacion o 

registracion en el supuesto de considerado pertinente y necesario. 

La contraparte se obliga en tal supuesto a concurrir a ratificar la 

presente por ante la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES 

DEL TRABAJO dependiente del MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ante el solo requerimiento de la 

parte presentante. No siendo para mas, en la fecha indicada, previa 

lectura y ratificacion de la presente, se da porterminada la reunion. 



> 

REPRESENTANTES 

SINDICALES PRESARIO 
ANGEL MARTIN CAVANNA 

APODERADO 
LA MEDITERRANEA S.A. 



"2017 - ANO DE LAS ENERGlAS RENOVABLES" /^^^^^^^^ 'c . v-

Expediente N° 1760109/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 23 dias del mes de Mayo de 2017, 

siendo las 12.30 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329, 

en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.--

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con LA 

MEDITERRANEA S.A., de fecha 27 de Octubre de 2016, agregada en autos a fs. 

6/7, solicitando su homologacion en los terminos de ley. Se deja constancia que el 

acuerdo alcanzado se reaiiza en el marco del CCT N° 965/08 "E". 

Asimismo, declaro bajo juramento que la cantidad porcentual de mujeres en el 

ambito de negociacion es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el 

Art. 1 del Decreto 514/03. 

Se le comunica que en el termino de diez (10) dias debera dar cumplimiento con lo 

normado en al Art. 17 de la Ley N° 14.250 y que el acuerdo celebrado y ratificado 

anteriormente, del cual solicita su homologacion; sera elevado a la Superioridad en 

este acto, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 13.00 horas, firmaRc(p el compargcjente previa 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE SINDI 
Lie. r-ityceiL 

Secretaria do^ConclllaoI^i 
<s_ DIW' - Depto. 3 

wr .E. y S.S. 



"2017 - AISIO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES" 

KyVtiniAt&yia ae ^'ycwuio, 

^TnAleo u ^e<Mi^iaaaKJocia/ 

Expediente N° 1760109/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de Octubre de 

2017, siendo las 12.30 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones Laborales, 

ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento N° 3 de 

Relaciones del Trabajo, el Sr. Angel Martin CAVANNA, DNI N° 22.173.558, en 

caracter de apoderado, en representacion de la Empresa LA MEDITERRANEA S.A., 

constituyendo domicilio en Hipolito Irigoyen 1628, Piso 4°. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con el 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA de fecha 

27 de Octubre de 2016, agregada en autos a fs. 6/7, solicitando su homologacion en 

los terminos de ley. Se deja constancia que el acuerdo alcanzado se reaiiza en el 

marco del CCT N° 965/08 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

SU homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 13.00 horaa<-ltFqiando el compareclente prei/ia 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifia 
/ 

PARTE EMP 

M.T.B- y 8 ' * ' 



"2017 -ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES" 

I f f "''*•>" \^ 

Expediente N° 1760109/17 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 20 dias del mes de Octubre de 

2017, siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones 

Laborales, ante mi Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento 

N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Walter QUINTANA, DNI N° 23.023.483, en 

caracter de delegado de personal de la firma LA MEDITERFRANEA S.A., en 

representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, 

ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en 

todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo suscripta con LA 

MEDITERRANEA S.A., de fecha 27 de Octubre de 2016, agregada en autos a fs. 

6/7, solicitando su homologacion en los terminos de ley. Se deja constancia que el 

acuerdo alcanzado se reaiiza en el marco del CCT N° 965/08 "E". 

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita 

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al 

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el pOfnpaj;eciente previ? 

lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. -

PARTE SINDICAL 



Escala Salarial Aleara 

LA MEDITERRANEA SA 

SECTORES GENERALES 
A partir de Abril 2016 
1, 1 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asisty Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

1-Auxiliar Mantenimiento | 
Inicial Efectivo Especializadc Calificado 

^5:'/!^?F 

2 
Conceptos 

2- Guardacoches | 
Inicial 

Basico 
Premio x Asist.y Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

13.603,17 
1.179,70 

14.782,87 

Efectivo 

14.297,20 
1.229,01 

15.526,22 

Especializadcl Calificado | 

^^^^^^^^I^^B 
15.002,13 
1.297,30 

16.299,42 

16.204,65 
1.354,17 

17.558,82 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ | ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | | ^ S ^ r * ^ 

3 
Conceptos 

3 - Encargado de Guardacoches 
Inicial | Efectivo fspecializado| Calificado 

N^^^^^^^^^^^^^^^^^""^"^' 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

17.323,15 
1.210,04 

18.533,19 

18.200,01 
1.263,17 

19.463,17 

19.097,03 
1.335,22 

20.432,25 

20.055,06 
1.399,72 

21.454,78 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

4 
Conceptos 

4 - Anfitridn de Sala 
Inicial | Efectivo ^specializado| Calificado 

••••^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^H Basico 
Premio x Asist.y Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

12.828,32 
720,72 

496,50 

14.045,55 

13.466,89 
758,66 

521,32 

14.746,87 

14.139,41 
796,58 

547,34 

15.483,34 

14.849,09 
834,53 

574,67 

16.258,28 
Totales Netos c/Decreto I H r i H H H ^ I ^ ^ ^ ^ ^ I H ^ ^ ^ ^ H H H H H H i 

vGEUTARTIN CAVANNA 
APODERADO 

L* MEOFTERRANEA S.A. 



5 - Anfitrion de Sector 
Conceptos | Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado | 

•^•^^^•^••^^•^^^^^^•^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

14.965,33 
912,34 

260,65 

16.138,32 

17.822,40 
1.086,51 

310,34 

19.219,25 

18.713,48 
1.140,87 

325,86 

20.180,21 

19.649,13 
1.197,83 

342,11 

21.189,07 
Totales Netos c/Decreto | | | P H I I I I I ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H H H I I i ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H I 

SALA DE BINGO 

6 ' imi i i i 
Conceptos 

6 - Vendedor / Locutor de Bingo 
Inicial | Efectivo jEspecializadc) Calificado 

• ^ ^ • • • • ^ ^ ^ • ^ ^ ^ • ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ • • • ^ ^ • • H 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

14.545,87 
667,61 

248,20 

15.461,69 

17.331,69 
788,99 

295,61 

18.416,29 

18.189,39 
834,53 

310,34 

19.334,26 

19.098,82 
876,22 

325,86 

20.300,90 
Totales Netos c/Decreto ^j^^^/gggj^ggg/gigi^igggji j igi^^ 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ m j j m m m j m ^ ^ 

Conceptos 
7 - Vendedor / Locutor Bingo (Fin de Semana) | 

Inicial | Efectivo 

p^H^^H 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

10.566,56 
451,39 

11.017,95 0,00 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ I H ^ ^ ^ H 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 



. 9 
Conceptos 

9 - Auxiliar de Cajero de Sala de Bingo | 
Inicial | Efectivo 

•̂ ^̂ ĥ Basico 
Premio x Asist.y Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

17.036,56 
744,82 

248,20 
744,82 

18.774,41 0,00 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

10 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

10 - Jefe iViesa de Control Sala de Bingo | 
Inicial 

17.928,02 
1.291,00 

496,50 
995,16 

20.710,67 

Efectivo 

18.939,88 
1.329,72 
455,17 

511,40 
1.022,81 

22.258,97 

Especializadc 

20.166,54 
1.409,48 
568,99 

542,04 
1.084,17 

23.771,22 

Calificado | 

21.149,69 
1.450,33 
948,32 

558,24 
1.116,67 

25.223,26 
Totales Netos c/Decreto • ^ ^ ^ ^ • ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ • ^ ^ ^ • I ^ ^ ^ ^ H H H 

11 jui 
Conceptos Inicial 

11 - Sub Jefe Sala de Bingo 
Efectivo Especializadc Calificado 

1 ^ ^ 

Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

19.694,69 
1.251,76 
379,31 

496,50 
1.241,36 

23.063,63 

21.235,64 
1.354,17 
379,31 

536,20 
1.340,68 

24.846,00 

22.076,45 
1.403,50 
379,31 

557,68 
1.394,24 

25.811,18 

• • • • 1 

22.943,03 
1.460,43 
379,31 

579,95 
1.450,03 

26.812,75 

••••I 
12 - Jefe Sala de Bingo 

Basico 
Premio x Asisty Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

21.956,48 
1.236,58 
948,32 

993,10 
1.737,89 

26.872,37 

23.666,00 
1.354,17 
568,99 

1.092,44 
1.911,84 

28.593,44 

24.813,15 
1.426,28 
568,99 

1.147,07 
2.007,43 

29.962,92 

26.023,01 
1.498,36 
568,99 

1.204,42 
2.107,78 

31.402,57 
Totales Netos c/Decreto 

'JGEL M.ARTIN QWANNA 
A.?00ERAD0 

LA MEDITERRANEA S,A, 



13 M 13 - Gerente Sala de Bingo 
Conceptos | Inicial | Efectivo jEspecializado) Calificado 

I^^I^^^^H^H^^^^^I^^HHI^H^H 
Basico 
Premio x Asisty Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

30.952,41 
1.489,62 

1.489,62 
1.241,36 

35.173,01 

•'•''tmmwr 

37.142,96 
1.787,55 

1.787,55 
1.489,62 

42.207,68 

44.571,48 
2.145,03 

2.145,03 
1.787,55 

50.649,09 

46.800,00 
2.252,29 

2.252,29 
1.876,94 

53.181,51 

^ ^ H I ^ ^ ^ H H H ^ ^ ^ ^ ^ H 
SALA DE MAQUINAS ELECTRONICAS 

Conceptos Inicial Efectivo Especializadc Calificado | 

^^••^^^^^^^^^^^^^^^••^^^^^H Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

14.551,38 
663,82 

248,20 

15.463,41 

17.331,69 
788,99 

295,61 

18.416,29 

18.194,92 
830,72 

310,34 

19.335,98 

19.104,36 
872,45 

325,86 

20.302,66 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H l B 8 1 

IA i ^ ^ K M 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asisty Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

15 - Auxiliar Sala de (Maquinas | 
Inicial 

18.155,17 
1.134,17 

496,50 
993,10 

20.778,94 

Efectivo 

19.169,37 
1.172,11 
455,17 

511,40 
1.022,81 

22.330,85 

Especializadc 

20.412,78 
1.240,38 
568,99 

542,00 
1.084,17 

23.848,32 

Calificado | 

21.402,20 
1.278,33 
948,32 

558,24 
1.116,67 

25.303,77 
Totales Netos c/Decreto • • • • • • • ^ ^ ^ ^ ^ • ^ ^ ^ ^ • • ^ ^ • ^ • ^ ^ ^ • i 

Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

16 - Vendedor /Auxiliar Fin de Semana 
Efectivo Especializadc 

10.566,39 
451,39 

11.017,77 0,00 
Totales Netos c/Decreto 

B 

0,00 

Calificado 

.OjOOJ 



, . 17 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

17 - Auxiliar de Cajero Sala de Maquinas | 
Inicial 

17.036,56 
744,82 

248,20 
744,82 

18.774,41 

Efectivo 
C 

0,00 

' • ' » 4 . 8 ^ . « 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

i^ 

^ 8 ' " - ' • • ' " " " " " 

Conceptos 
18 - Cajero Sala de Maquinas 

Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

^̂ ^̂ ^̂ •̂̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ B Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

17.760,11 
1.043,16 

417,25 
959,70 

20.180,22 

19.388,76 
1.327,65 

429,74 
990,03 

22.136,18 

20.549,35 
1.407,28 

455,53 
1.046,94 

23.459,10 

22.191,65 
1.521,15 

491,94 
1.130,78 

25.335,52 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

19 "• '"""•' 
Conceptos 

19 - Supervisor de Cajeros Sala de Maquinas | 
Inicial 

K D .,,: 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

18.323,04 
1.291,00 
379,31 

496,50 
993,10 

21.482,96 

Efectivo |Especializadc( Calificado | 

!!9^H^^^^H^^^^^H^^H 
19.241,13 
1.329,72 
834,53 

511,40 
1.022,81 

22.939,58 

20.562,63 
1.409,48 
948,32 

542,00 
1.084,17 

24.546,60 

21.545,82 
1.450,33 
1.327,65 

558,24 
1.116,67 

25.998,71 
Totales Netos c/Decreto ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ M 

20 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

20 - Sub Jefe de Sala de Maquinas 
Inicial 

19.700,19 
1.247,97 
379,31 

496,50 
1.241,36 

23.065,33 

21 235,64 
1.354,17 
379,31 

536,20 
1.340,68 

24.846,00 

22.076,06 
1.403,50 
379,31 

557,68 
1.394,24 

25.810,80 
Totales Netos c/Decreto 

22.942,12 
1.460,43 
379,31 

579,9& 
1.450,03 

26.811,84 

^EL MA.RTTN 0\VANNA 
APODERADO 

WMEDrr£R«ANEAS.A 



21 M 21 - Jefe de Sala de Maquinas 
Conceptos \ Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ H I H ^ ^ ^ ^ I ^ ^ ^ ^ ^ ^ I ^ ^ H 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

21.962,00 
1.232,81 
948,32 

993,10 
1.737,89 

26.874,12 

23.666,00 
1.354,17 
568,99 

1.092,44 
1.911,84 

28.593,44 

24.813,15 
1.426,28 
568,99 

1.147,07 
2.007,43 

29.962,92 

26.022,88 
1.498,36 
568,99 

1.204,42 
2.107,78 

31.402,44 

2 2 l ^ ^ ^ l 
Conceptos 

2 2 - ! 
Inicial 

Sub Gerente de Sala de M^q 
Efectivo Especializadc 

uinas 
Calificado 

^^^^^^^^^^^•^^^^^^^^^^^^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

28.323,28 
1.289,70 
379,31 

1.489,62 
1.489,62 

32.971,54 

29.917,52 
1.354,17 
568,99 

1.564,04 
1.564,04 

34.968,77 

31.393,71 
1.422,51 
578,44 

1.642,53 
1.642,53 

36.679,71 

32.324,83 
1.464,22 
584,18 

1.691,83 
1.691,83 

37.756,89 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

23 
Conceptos 

23 - Gerente de Sala de Maquinas 
Inicial | Efectivo ^specializadc| Calificado 

•̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ •̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ H Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

32.862,07 
1.130,38 
1.327,65 

1.489,62 
1.241,36 

38.051,08 

37.773,98 
1.354,17 

1.787,55 
1.489,62 

42.405,32 

45.278,66 
1.631,14 

2.145,03 
1.787,55 

50.842,39 

47.588,53 
1.710,79 

2.252,29 
1.876,94 

53.428,54 
Totales Netos c/Decreto • • • • • • • • ^ i H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ l H I ^ ^ ^ H H H H H 

MANTENIMIENTO 

24 1 
Conceptos Inicial 

24 - Oficial de Mantenimiento | 
Efectivo Especializadc Calificado | 

^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^H 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Pius empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

16.946,96 
1.122,79 

744,82 

18.814,57 

19.469,85 
1.308,66 

744,82 

21.523,33 

20.822,40 
1.407,28 

796,89 

23.026,56 

21.856,75 
1.479,38 

835,38 

24.171,51 
Totales Netos c / D ^ c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ | ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 



. 2 5 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

25 - Jefe de Mantenimiento 
Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

" • ^ • • ^ ^ ^ • ^ ^ • • I ^ ^ H 

0,00 

21.801,50 
1.517,36 

835,38 

24.154,24 
m i 05,38 

22.455,46 
1.562,87 

861,85 

24.880,18 
19;67«,S9 

23.130,91 
1.608,40 

887,62 

25.626,93 
20.270,24 

TECNICOS 

26 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

26 - Encargado de Sector de Tecnicos | 
Inicial j Efectivo 

p^^^^H 

0,00 

27.727,36 
1.517,36 
379,31 

1.489,62 

31.113,66 

Especializadcl Calificado | 

^^^^^^^IH^^H 
31.430,70 
1.744,94 

1.713,08 

34.888,72 

36.140,05 
2.010,46 

1.970,02 

40.120,53 

" ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ M 

27 
Conceptos 

27 - Sub Encargado de Sector de Tecnicos 
Inicial | Efectivo ^specializadoj Calificado 

^•^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

25.602,56 
1.418,67 

946,14 

27.967,38 

26.407,43 
1.517,36 

946,14 

28.870,93 

27.206,86 
1.619,77 

946,14 

29.772,78 

28.011,70 
1.718,37 

946,14 

30.676,21 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ M l l l i H I ^ ^ H i l l ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ H ^ i ^ ^ H i ^ ^ ^ ^ H 

28 
Conceptos 

28 - Jefe de Tecnicos 

Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

1.232,81 

946,14 

24.258,22 
Totales Netos c/Decreto tafel^,?* 19^89: 

Efectivo 

22.850,99 
1.354,17 

946,14 

25.151,30 

specializadq Calificado 

23.628,22 24.400,03 ^ ^ 
1.471,79 

946,14 

26.046,15 
i8WB84 

1.593,21 

946,14 

26.939 
j m m 

WGEL MARTIN OWANNA 
APODERADO 

LA MEDITERRANEA S.A. 



29 1 
Conceptos Inicial 

29 - Tecnico de Sala 
Efectivo Especializadc Calificado 

••••̂ ^̂ ^̂ ^̂ •̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^H Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

17.393,04 
1.278,33 

794,43 

19.465,80 

18.437,83 
1.354,18 

842,10 

20.634,11 

19.540,86 
1.437,66 

892,63 

21.871,15 

20.705,44 
1.524,94 

946,14 

23.176,53 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H M H H H H H H H H H H H H I H H I ^ 

30 i 
Conceptos 

30-
Inicial 

Supervisor de Conteo de Fichas | 
Efectivo Especializadc Calificado | 

•̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ •̂ ^H 
Basico 
Premio x Asisty Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

17.393,06 
1.278,33 

794,44 

19.465,83 

18.437,83 
1.354,17 

842,10 

20.634,10 

19.540,86 
1.437,67 

892,62 

21.871,15 

20.705,44 
1.524,94 

946,14 

23.176,53 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

IHIE ' i'i'" ""''"" 
Conceptos 

31 - Personal de Conteo de Fichas 
Inicial | Efectivo |Especializadc| Calificado 

^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^H 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

14.252,71 
868,89 

248,20 

15.369,80 

16.973,76 
1.034,79 

295,61 

18.304,17 

17.822,40 
1.086,51 

310,34 

19.219,25 

18.713,48 
1.140,87 

325,86 

20.180,21 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | ^ H H 

ADMISION. CONTROL Y MONITOREO 

Conceptos 
32 - Encargado de Seguridad j 

Inicial Efectivo 1 

• W l i i l ^ c 1 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

20.024,42 
1.489,62 

993,10 

22.507,14 0,00 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ H ^ ^ ^ ^ ^ H 

Especializadc 
B 

0,00 

Calificado 
A 

0,00 

^ 



. 3 3 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

Inicial 

17.448,84 
1.134,17 

1.241,36 

19.824,37 
•IS.68S,01 

33 - Operador 
Efectivo 

19.716,35 
1.282,12 

1.402,68 

22.401,15 
# . 7 ^ 3 , ^ 

de Monitoreo 
Especializadc 

21.880,64 
1.426,28 

1.556,98 

24.863,89 
19,672,31 

Calificado 

^nm^H 
22.974,18 
1.498,36 

1.634,93 

26.107,47 
20.656,24 

5Cp 

34 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

34 - Encargado de Monitoreo | 
Inicial 

D 

0,00 

Efectivo 

29.069,69 
1.489,62 

1.489,62 
1.278,88 

33.327,81 

Especializadc) Calificado j 

^^^^^^^^^•^^H 
30.523,30 
1.564,04 

1.564,04 
1.343,04 

34.994,43 

"•^^^•^^•^H 

32.049,95 
1.642,53 

1.642,53 
1.410,13 

36.745,14 

^^^^^1 

ADMINISTRACION 

35 
Conceptos 

35 - Empleado Administrativo 
Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado 

• ^ • ^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

12.364,65 
595,88 

496,50 

13.457,04 

13.601,09 
655,47 

546,24 

14.802,79 

14.961,11 
720,72 

601,18 

16.283,01 

16.756,42 
807,21 

673,35 

18.236,98 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ | 

AP.TIN OWANNA 
APODfRADO 

iAM£DrrERRANEAS.A. 



' ' W ^ ^ ^ ^ ^ ^ r ~ ~ 37- Gerente Administrativo | 
Conceptos 

Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 
Totales Netos c/Decreto 

Inicial | Efectivo |Especializado| Calificado | 

• • • • ^ ^ ^ • ^ ^ • • ^ • ^ l 

0,00 

26.649,25 
1.241,36 

496,50 
1.191,67 

29.578,78 

29.314,37 
1.365,58 

546,24 
1.310,82 

32.537,01 

32.245,81 
1.502,14 

600,85 
1.441,90 

35.790,70 

" ^ ^ ^ • • • ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ • • l 

TESORERIA 

38 - Tesorero 
Conceptos 1 Inicial 1 Efectivo Especializadcl Calificado 1 

•B^ l ^ ^ ^^HHI^^^^H i lH^^H^^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

27.975,79 
1.315,88 

598,37 

29.890,04 

28.814,07 
1.354,50 

616,30 

30.784,86 

29.678,43 
1.395,04 

634,80 

31.708,26 

30.568,67 
1.436,90 

653,84 

32.659,42 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ M ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

'^ ' " " " ' V H I i ^ ^ H i f ~ ~ ~ 39 - Sub Tesorero j 
Conceptos Inicial Efectivo Especializadc Calificado | 

^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ _ | ^ ^ ^ _ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ _ 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

24.734,12 
1.204,36 

547,61 

26.486,09 

25.476,11 
1.240,38 

564,03 

27.280,52 

26.240,14 
1.277,58 

580,96 

28.098,68 

27.027,27 
1.315,88 

598,37 

28.941,52 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ t a l ^ ^ H ^ ^ ^ ^ H ^ ^ ^ H I I I I ^ H ^ H I I I I H ^ I H I ^ | 



TAREAS COMPLEMENTARIAS 

Conceptos 
41 - Encargado de Servicios 

Inicial | Efectivo pEspecializadcl Calificado 

^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^H 
Basico 
Premio x Asist.y Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

18.439,79 
1.321,88 

726,79 

20.488,46 

18.992,89 
1.361,48 

748,55 

21.102,93 

20.321,46 
1.456,63 

800,36 

22.578,45 

21.432,42 
1.529,49 

840,41 

23.802,33 
Totales Netos c/Decreto •16.206,37 I . O I ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H B 

Conceptos 
42 - Jefe de Servicios | 

Inicial Efectivo Especializadc Calificado | 

^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ Ĥ 
Basico 
Premio x Asisty Punt 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

13.141,73 
993,10 

546,24 

14.681,07 

14.455,85 
1.092,44 

600,85 

16.149,15 

15.901,47 
1.201,68 

660,92 

17.764,07 

17.491,58 
1.321,88 

726,98 

19.540,44 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H I ^ ^ ^ ^ H H 

5> % 

43 
Conceptos 

43 - Ayudante de Servicios 
Inicial | Efectivo ^specializadoj Calificado 

^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ Ĥ 
Basico 
Premio x Asist.y Punt. 
Plus empresa 
Plus etrenamiento 
Premio Jornada Prolon 
Falla de Caja 

Totales Brutos 

10.558,55 
849,06 

11.407,61 

11.786,84 
943,41 

12.730,24 

12.723,38 
1.053,64 

13.777,02 

13.307,05 
1.391,57 

14.698,63 
Totales Netos c / D e c r e t o ~ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ B P ^ ^ R l l ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ H 

ANGEL MARTIN CAVANNA 
APODERADO 

W MEDITERRANEA S.A. 



"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria" 

Kyfti/nii/eo'la ae ^'ya/iato-j 
m •§! 

Expediente N° 1760109/17 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Mayo de 2018, siendo 

las 12.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURiDAD SOCIAL, ante la Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion 

del Depto. de Relaciones Laborales N° 3, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I 

N° 22.379.329, en caracter de Secretario General, en representacion del 

SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, 

ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a dar 

cumplimiento con lo solicitado en el dictamen de fs. 46 ratificando las escalas 

salariales acompanadas en este acto y suscriptas con la empresa LA 

MEDITERRANEA S.A., solicitando su homologacion en los terminos de ley.— 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el eompareciente 

previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE SINDICAL 



"2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria" 

^yfuniitemo ae ^Jica/xzioj 
m s<̂  

Expediente NM760109/17 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de Mayo de 2018, siendo 

las 12.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL, ante la Lie. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion 

del Depto. de Relaciones Laborales N° 3, el Sr. Angel Martin CAVANNA, DNI 

N° 22.173.558, en caracter de apoderado, en representacion de la Empresa LA 

MEDITERRANEA S.A. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la 

palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a dar 

cumplimiento con lo solicitado en el dictamen de fs. 46 ratificando las escalas 

salariales acompanadas en este acto y suscriptas con el SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, 

ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA 

ARGENTINA, solicitando su homologacion en los terminos de ley. 

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el eompareciente 

previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico. 

PARTE EMPRESARIA 

A ^ J L M ^ ^ ^ ^ 
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