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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 243/18 (RESOL-2018-243-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 7/10 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el número 56/19.-
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Acta Acuerdo TELEARTE S.A. - SATTSAID 
"Movi l de Unidad Satelltal - M.U.S." 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 22 dias del mes de agosto de 2017 se reunen los 
representantes del SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACIONES, 
SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATTSAID) y de la Empresa 
TELEARTE S.A. En representacion del Sector Sindical lo hacen los Sres.: Horacio 
ARRECEYGOR DNI 13.653.773 Secretario General, Gustavo BELLINGER! DNI 14.905.329 Sec. 
Gremial, y Horacio DRI DNI 20.425.853 Sec. del Interior, todos miembros del CONSEJO 
DIRECTIVO NACIONAL; Ruben CARRAZAN DNI 13.133.878; Facundo BORZONE DNI 
27.202.794 y Claudio RODOLICO DNI 14.435.174; todos Delegados del Personal; y en 
representacion del sector empresario lo hace el Sr. Claudio Javier lACARUSO, DNI 18.410.994 en 
su caracter de Gerente de Recursos Humanos y apoderado de la Empresa con el asesoramiento 
letrado del Dr. Diego Manauta, quienes manifiestan haber arribado al presente acuerdo 
convencional que a continuacion se detalla: 

Manifestacion Preliminar: 
• Que con fecha 11 de julio de 2009, las partes suscribieron un acta acuerdo mediante el 

cual se regulan las condiciones del personal tecnico del movil de unidad satelltal - M.U.S. 
• Que las partes entienden que es necesario dejar sin efecto el acuerdo de fecha 11 de julio 

de 2009. 
• Que las partes entienden que producto de los cambios tecnologicos es necesario suscribir 

un nuevo acuerdo para regular las nuevas condiciones del personal tecnico del movil de 
unidad satelltal - M.U.S. 

Por lo antes manifestado, las partes acuerdan lo siguiente: 

Articulo 1° - Ambito de Aplicacion: El presente acuerdo sera de aplicacion para los 
trabajadores de la Empresa bajo el ambito de representacion del SATTSAID en todo el territorio 
nacionai que desempenen las funciones de Coordinador Tecnico de M.U.S., Operador Tecnico 
de M.U.S. y Asistente Tecnico de M.U.S. descriptas en el presente acuerdo y pertenecientes a 
los Moviles de Unidad Satelltal -

Articulo T - Vigencia: Este acuerdo tendra vigencia desde el 01 de septiembre de 2017 de 
conformidad con lo establecido por el articulo 6° de la ley 14250. 

Articulo 3° - Articulacion Convencional: El presente acuerdo se articula con el CCT 131/75. 
Todo aquello que no fuera regulado en el presente acuerdo se regira por la convencion colectiva 
de trabajo de actividad CCT 131/75, y con los convenios articulados con dicha convencion 
colectiva que las partes han suscripto o con aquella norma convencional que en el futuro la 
reemplace. 

Articulo 4° • Movil de Unidad Satelltal - M.U.S.: Es la unidad minima necesaria operada por 
cuatro (4) trabajadores, para la realizacion de trasmisiones en vivo y/o grabacion de imagenes 
televisivas, con o sin sonido, que complementan programas de television en general como por 
ejempio noticias, Shows, periodisticos, entrevistas, deportivos, etc. Cada Movil de Unidad Satelltal 
- M.U.S., estara compuesto por un Coordinador Tecnico de M.U.S., un Operador Tecnico de 
M.U.S. y dos Asistentes Tecnicos de M.U.S. 

rticulo 5° - Tareas y Funciones: Las partes acuerdan que las tareas desarrolladas por el 
personal que se desempena como Coordinador Tecnico de M.U.S., Operador Tecnico de 
M.U.S. y Asistente Tecnico de M.U.S., pertenecientes a los Moviles de Unidad Satelltal - M.L 
son las que a continuacion se detallan: 
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Coordinador Tecnico de M.U.S.: es responsable de la operacion del M.U.S. y el chofeK-^del 
mismo. Debe contar con profundos conocimientos para cubrir todo el espectro de tareas que se 
realizan en el M.U.S., y resolver fallas tecnicas y operativas de solucion inmediata, debiendo 
informar a sus superiores los eventuales problemas tecnicos que le pudieran ocurrir a los equipos. 
Ejerce la supervision tecnica y operativa, sobre la dotacion que conforma el M.U.S. 
Conduce la unidad. Verifica el estado y cuidado de los elementos asignados al M.U.S. Realiza las 
tareas de armado y preparacion del M.U.S. para su operacion incluyendo el encendido del 
generador (si lo hubiere) efectuando tambien su posterior desarmado. Realiza el enlace mediante 
micro onda, fibra optica, unidad satelltal o cualquier otro medio de transporte de imagenes con o 
sin sonido. Opera la camara, debiendo efectuar los ajustes tecnicos que sean necesarios, el 
armado y el cableado de la misma. Realiza tareas de grabacion o emision de imagenes grabadas 
desde la unidad con o sin sonido. Opera el switcher o conmutador de senales. Opera sistemas 
basicos de sonido, debiendo realizar la colocacion de hasta 2 microfonos e instalar los sistemas 
de retorno basico que sean necesarios. Opera e instala, cuando sea necesario para la obtencion 
de la imagen, la unidad de iluminacion basica portatil. 

Operador Tecnico de M.U.S.: debera cumplir con las funciones que se detallan a continuacion: 
Puede cumplir la funcion de chofer del movil. Verifica el estado y cuidado de los elementos 
asignados al M.U.S.; realiza tareas de armando y preparacion del M.U.S. para su operacion 
incluyendo el encendido del generador (si lo hubiere) efectuando su posterior desarmado. Realiza 
el enlace mediante micro onda, fibra optica, unidad satelltal o cualquier otro medio de transporte 
de imagenes con o sin sonido. Opera la camara, debiendo efectuar los ajustes tecnicos que sean 
necesarios, el armado y el cableado de la misma. Opera sistemas basicos de sonido, debiendo 
realizar la colocacion de hasta 2 microfonos e Instalar los sistemas de retorno basico que sean 
necesarios. Opera e instala, cuando sea necesario para la obtencion de la imagen, la unidad de 
iluminacion basica portatil. 

Asistente Tecnico de M.U.S.: debera cumplir con las funciones que se detallan a continuacion: 
Puede cumplir la funcion de chofer del movil. Verifica el estado y cuidado de los elementos 
asignados al M.U.S.; realiza tareas de armando y preparacion del MUS para su operacion 
incluyendo el encendido del generador (si lo hubiere) efectuando su posterior desarmado. Realiza 
el enlace mediante micro onda, fibra optica, unidad satelltal o cualquier otro medio de transporte 
de imagenes con o sin sonido. Realiza tareas de grabacion o emision de imagenes grabadas 
desde la unidad con o sin sonido. Opera sistemas basicos de sonido, debiendo realizar la 
colocacion de hasta 2 microfonos e instalar los sistemas de retorno basico que sean necesarios. 
Opera e instala, cuando sea necesario para la obtencion de la imagen, la unidad de iluminacion 
basica portatil. Asimismo efectua la asistencia general en el armado, ajuste y desarme de 
camaras, farol, microfonos y retornos, tendido de lineas, cableado y todo lo relaclonado con el 
armado del M.U.S. 

Articulo 6° - Grupo Salarial: Las partes acuerdan que a partir de la entrada en vigencia del 
presente acuerdo, las categorias laborales de los ocupantes del M.U.S. se encuadraran dentro de 
los siguientes grupos salariales a saber: i) Coordinador Tecnico de M.U.S., grupo salarial uno (1) 
del CCT 131/75, ii) Operador Tecnico de M.U.S., grupo salarial tres (3) del CCT 131/75, iil) 
Asistente Tecnico de M.U.S., grupo salarial seis (6) del CCT 131/75. 

Articulo 7° - Tareas a cubrir en la transmision: Las partes acuerdan que las tareas a cubrir en 
la trasmision seran: 

• La utilizacion de una camara de hasta dos microfonos (para la entrevista y/o sonido 
At;-;' ;- ambiente), tres sistemas de retornos basicos y/o parlante amplificado, y cuando sea 

necesario una unidad de iluminacion basica portatil. 
Grabar materiales que complementen la posterior emision, realizando el play back de les 

>^ materiales grabados o los que posteriormente se soliciten. 
\ • Cuando por necesidades de transmision se agregue el uso de una segunda camara, se 

agregara un operador de camaras, quien cobrara el plus M.U.S. y los viaticos que pudieran, 
corresponder. 
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Articulo 8° - Tareas no previstas en el equipo de trabajo del M.U.S.: Las partes acuerdan que 
las tareas detalladas en el presente no formaran parte de las tareas habituales del personal di 
M.U.S.: 

• La necesidad de Iluminacion de mayor complejidad tecnica. ^x 
• La existencia de mayores requerimientos de sonido, amplificacion y mayor cantidad de ^ 

microfonos. 
• La necesidad de emision de multiples materiales desde el video tape (mas de una VTR). 
• La necesidad de operar videograph y/o efectos especiales desde el M.U.S. 
• Tareas de mantenimiento electronico que requieran del personal tecnico especiallzado. 
• Tareas de mantenimiento mecanico del M.U.S., solo se incluyen las tareas de verificacion, 

controles basicos. 
• Tareas de produccion, temas periodisticos, editorial o cuestiones que no sean tecnico / . 

operativas. 
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Articulo 9° - Jornada de Trabajo: Las partes acuerdan que en virtud de lo establecido en el 
articulo 133 del CCT 131/75, la Jornada de trabajo sera de seis horas diarias con un franco 
semanal, es decir 36 horas semanales de labor. 

Articulo 10° - Normas Horarias: Las partes acuerdan que en virtud de lo establecido en el 
articulo 135 del CCT 131/75, la Empresa se reserva el derecho de modificar los horarios de 
trabajo, siendo los mismos notificados como minimo con 48 horas de anticipacion. 

Articulo 11° - Tareas en Estudio: Las partes acuerdan que cuando por razones operativas el 
Movil de Unidad Satelltal (M.U.S.), no saiga a exteriores, el personal de M.U.S. podra en caso de 
ser requerido realizar las tareas en estudio. 

Articulo 12° - Vestimenta para el Personal: Las partes acuerdan que adicionalmente a lo 
acordado con la entidad sindical a los efectos de dar cumplimiento al articulo 152 del CCT 131/75 
(vestimenta de personal), la Empresa proveera cada dos anos o cuando el mismo se vueiva 
inutilizable, de un equipo para lluvia (pantalon, capa y un par de betas) a cada integrante del 
M.U.S. 
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Articulo 13° - Plus M.U.S. 38%: Las partes acuerdan para el personal que se desempena como 
Coordinador Tecnico de M.U.S., Operador Tecnico de M.U.S. y Asistente Tecnico de M.U.S., 
pertenecientes a los Moviles de Unidad Satelltal - M.U.S, el pago de un adicional remunerative 
mensual denominado "Plus M.U.S. 38%", equivalente al treinta y ocho por ciento (38%) tomando 
como base de calculo para determinar el mismo los conceptos basico, antiguedad y adicional 
convencional, de cada trabajador. Asimismo las partes acuerdan que en dicho adicional se 
encuentra ya incluido el monto que correspondiera percibir al trabajador por cualquier plus de 
exteriores contemplado en el articulo 155 del CCT 131/75. 

Articulo 14° - Actualizacion Plus M.U.S. 38%: El valor del Plus referido en el articulo 13° del 
presente acuerdo, se actualizara con la evolucion porcentual que resulte por los incrementos que 
en el futuro apliquen a los basicos convencionales sobre el grupo salarial de cada trabajador. 

Articulo 15° - Viaticos M.U.S.: Las partes acuerdan para el personal que se desempeiia como 
Coordinador Tecnico de M.U.S., Operador Tecnico de M.U.S. y Asistente Tecnico de M.U.S., 
pertenecientes a los Moviles de Unidad Satelltal - M.U.S, el pago de un viatico no remunerative 
denominado "Viaticos M.U.S.", conforme al esquema que a continuacion se detalla: 

• Aquellos trabajadores que realicen de 1 a 2,5 horas extras a su Jornada laboral, 
percibiran un viatico M.U.S., por un valor equivalente a 3 vales de merienda. 

• Aquellos trabajadores que realicen de 3 a 5,5 horas extras a su Jornada laboral, 
percibiran un viatico M.U.S., por un valor equivalente a 3 vales de comida. 

• Aquellos trabajadores que realicen de 6 a 6,5 horas extras a su Jornada laboral, 
percibiran un viatico M.U.S., por un valor equivalente a 3 y^l^s de merienda y 3 
da/comida. 
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• Aquellos trabajadores que realicen de 7 a 8,5 horas extras a su Jornada Ic 
percibiran un viatico M.U.S., por un valor equivalente a 6 vales de comida. 

• Aquellos trabajadores que realicen de 9 a 11,5 horas extras a su Jornada laboral, 
percibiran un viatico M.U.S., por un valor equivalente a 3 vales de merienda y 6 vales 
de comida. 

Las partes acuerdan que entre los dias 5 y 10 de cada mes, la Empresa antlcipara al personal del 
M.U.S. el equivalente a 15 viaticos M.U.S. del primer frame de la descripcion arriba detallada, los 
cuales se ajustaran contra los viaticos efectivamente generados y una vez cerrado el periodo de 
novedades en el recibo mensual de haberes. 
Sin perjuicio de ello, las partes dejan establecido que este viatico no remplaza los vales de 
merienda y comida generados por las horas extras realizadas, de acuerdo a lo establecido en el 
articulo 180 del CCT 131/75. 

Articulo 16° - Pernocte: Las partes acuerdan que cuando la locacion de trabajo del M.U.S. este a 
150 km 0 supere esa distancia y la Jornada laboral sea igual o supere las 12 horas de trabajo, se 
pernoctara en el lugar tal como establece el descanso minimo previsto en el art. 135 del CCT 
131/75, y acorde a la ley de contrato de trabajo. 

1 

Articulo 17° - Homologacion: Las partes firmantes del presente, convienen en presentar este 
acuerdo para su homologacion, quedando las mismas facultadas, en forma conjunta y/o 
separadas a solicitar ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion el acto 
administrativo que asi lo declare, firmando tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo 
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ExpedienteN" 1775543/2017 

En ia Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a Ios 4 dias del mes de Octubre 

de 2017, siendo las 13:00 hs, comparecen en el MINiSTERiO DE 

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACiONAL DE 

RELACIONES DEL TRABAJO, ante la Secretaria de Conciliacion Laborai del 

Depto. Relaciones Laborales N°2, Dra. Mara MENTORO, por ei 

SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACION, 

SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS 

(SATTSAID) comparecen los Sres Claudio Marcelo RODOLICO DNI N° 

14.435.174 y Ruben Isauro CARRAZAN DNI N° 13.133.878 ambos en su 

calidad de delegado de personal manteniendo el domicilio legal constituido 

en autos y por la empresa TELEARTE S.A. comparecen Claudio Javier 

lACARUSO DNI N° 18.410.994 en su caracter de Gerente de RRHH con el 

asesoramiento letrado del Dr. Diego MANAUTA T° 38 F° 978 constituyendo 

domicilio en la calle Dorrego 1782 CABA .-

o 

Declarado abierto ei acto por la Funcionario Actuante, se informa a las 

partes que la audiencia del dia de la fecha fue convocada ante el 

requerimiento efectuado por la representacion sindical a fs 1 de fecha 25 de 

septiembre del corriente ano.- Acto seguido se concede la palabra a las 

partes presentes quienes manifiestan a continuacion: 

Dada la palabra a las partes, en conjunto, manifiestan que viene por la 

presente a ratificar el acuerdo celebrado con fecha 22 de agosto de 2017 

adjuntado a las presentes actuaciones a fs 7/10 en el marco del CCT 131/75 

referente al Movil de Unidad Satelital, reconociendo los mismos las firmas 

alli insertas como propias.-

Conforme ello, solicita la homologacion de las presentes actuaciones.-

Oldo lo expuesto, la funcionaria actuante, eleva el mismo a la Si/fDeriofid^d 

para el pertinente control de legalidad. 
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No siendo para mas, a las 13:30 horas, se da porfinalizado ei acto firmando 

los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTIFiCO. 

REP. SINDICAL 
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Expediente N° 1775543/201 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de 

Noviembre de 2017, siendo las 15:00 hs, comparecen en el iVIiNiSTERIO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DiRECCiON NACiONAL 

DE RELACiONES DEL TRABAJO, ante ia Secretaria de Conciiiacion 

Laboral del Depto. Relaciones Laborales N°2, Dra. Mara MENTORO, por ei 

SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, TELECOMUNICACION, 

SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS 

(SATTSAID) comparecen los Sres. Gustavo BELLINGERI y Horacio DRi 

manteniendo el domicilio legal constituido en autos.-

Declarado abierto el acto por la Funcionario Actuante, ios presentes 

manifiestan que viene por la presente a ratificar el acuerdo ceiebrado con 

feciia 22 de agosto de 2017 adjuntado a las presentes actuaciones a fs 7/10 

en el marco dei CCT 131/75 referente ai Movii de Unidad Sateiitai, 

reconociendo los mismos las firmas alli insertas como propias.-

Conforme eiio, soiicita la hiomologacion de las presentes actuaciones.-

Oido lo expuesto, la funcionaria actuante, eieva ei mismo a ia Superioridad 

para ei pertinente control de iegaiidad. 

No siendo para mas, a las 15:30 iioras, se da por finalizado el acto firmando 

ios comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mi que CERTiFiCO. 

REP. SINDICAL 
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