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A los 30 dias del mes de julio de 2018, en el marco de la negociacion colectiva del
C.C.T. Nro. 150/75, entre la FEDERACION OBRERA CERAMISTA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FOCRA), representada por los sefiores Domingo José
Moreyra (DNI 6.051.333), Hugo De Franchi (DNI 11.170.864), José Saucedo (DNI
12.246.284), Carlos Varela (DNI 8.620.577), Juan José Moreyra (DNI 17.934.614),
José Luis Ramundo (DNI 21.438.934); Antonio Geréz (DNI. 20.707.111); Victor
Sanchez (DNI 16.906.239), Juan Domingo Moreyra (DNI 31.431.417), Ignacio
Facino (DNI 31.800.283) y Hugo Herrera (DNI.21.112.437),, todos ellos en
caracter de paritarios, con el patrocinio de los Dres. Matias Cremonte, Carlos
Zamboni Siri y el CPN Felipe Abad, por una parte; y por la otra la CAMARA
INDUSTRIAL DE CERAMICA ROJA, representada en este acto por su Presidente
Fernando Rico, Sra. Eugenia Ctibor, Federico Riglos y Atilio Tassara en su
carécter de paritarios, con el asesoramiento letrado del Héctor Alejandro Garcia

(DNI.16.717.590), se conviene lo siguiente:

PRIMERO. Aumentos salariales. Las partes han arribado a un acuerdo en torno

al incremento salarial a regir conforme a las siguientes pautas:

1.1.- A partir del mes de mayo del corriente afio, incrementar las remuneraciones
vigentes al 30 de abril de 2018 en un 15% (quince por ciento), conforme a las

planillas salariales que se adjuntan en el anexo al presente.

1.2.- A partir del mes de setiembre del corriente afio, se incrementaran las

remuneraciones vigentes al 31 de agosto de 2018 en un 5% en forma acumulativa,

/ conforme a las planillas salariales que se adjuntan en el anexo al presente.

1.3. A partir del mes de diciembre del corriente afio, se incrementaran las
remuneraciones vigentes al 30 de noviembre de 2018 en un 5% en forma

acumulativa, conforme a las planillas salariales que se adjuntan en el anexo al

presente.




SAC proporcional afio 2018, seran abonados en tres cuotas iguales, vy
consecutivas, la primera pagadera no mas alla del dia 10 de agosto del corriente
afo, y la segunda y tercera junto con los haberes correspondientes a fa segunda
quincena de agosto y segunda quincena de septiembre de 2018 para los
trabajadores que perciban sus haberes en forma quincenal. Para los trabajadores
remunerados mensualmente, dicha retroactividad se abonara la primera cuota no
mas alla del dia 10 de agosto y la segunda y tercera con los haberes de agosto y
setiembre respectivamente. Sin perjuicio de ello, las empresas se comprometen a
realizar los mayores esfuerzos para abonar la primera cuota de la retroactividad

pactada a la brevedad posible.

1.5. Clausula de absorcidon. Los empleadores que hayan dado incrementos a
cuenta del presente acuerdo con posterioridad al 01/01/18, los absorberan en los
valores pactados en este acto, concluyendo asi el proceso de negociacion de las

condiciones econdmicas del presente convenio.
SEGUNDO: Compromiso de revision.

2.1. Las partes acuerdan reunirse en el curso de la primera quincena del mes de
diciembre de 2018 con el objeto de analizar la evolucién acumulada del IPC nivel
general INDEC para el periodo “mayo/noviembre 2018" de modo tal de
compararlo con el incremento salarial acumulado del 26,78% ya otorgado a ese
momento, de tal forma que, en el supuesto que el indice superara al porcentaje de
incremento salarial, se acordara el correspondiente ajuste por la diferencia
porcentual desde el mes de diciembre, el que serd liquidado durante el mes de

enero de 2019, conforme lo establezcan las partes.

2.2. Las partes acuerdan reunirse en el curso de la primera quincena del mes de
mayo de 2019 con el objeto de analizar la evolucion acumulada del IPC nivel
general INDEC para el periodo “mayo 2018/abril 2019” de modo tal de comparario
con el incremento salarial ya otorgado a ese momento, de tal forma que, en el
supuesto que el indice superara al porcentaje de incremento salarial, se acordara

el correspondiente ajuste por la diferencia porcentual, el que se aplicara desde el
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mes de abril de 2019, el que sera liquidado durante el mes de mayo de 2019,

conforme lo establezcan las partes.

2.3. Con la ultima revision y en funcién de lo que alli se liquide, resultara la base

de calculo a considerar para la iniciacion de la ronda paritaria mayo 2019 a abril
2020.

TERCERO: Los aumentos acordados se aplicaran sobre el total de las
remuneraciones existentes y por todo concepto (adicionales fijos o variables, de
cualquier naturaleza, acuerdos de zona, acuerdos de parte o unilaterales, sumas a

cuenta de futuros aumentos, adicionales de empresa, etc.).

CUARTO: Las partes pactan incrementar el Salario Minimo Global Garantizado en
igual proporcion que la establecida en el ARTICULO PRIMERO; el que quedara
conformado de acuerdo a los siguientes valores: mayo 2018 $29.471,21;
Septiembre 2018 $30.944,77 y Diciembre 2018 $32.492,01; todo conforme la
Planilla Anexa. Se deja establecido, que para el calculo de la garantia minima
global de ingresos prevista en este articulo no se computara el escalaféon por

AN antigiedad establecido en el articulo 28 del CCT 150/75, ni las horas extras, ni los
adicionales establecidos en el Art. 29 del CCT 150/75 (salarios-turnos rotativos o

Q\ por equipos-adicional por sabado a la tarde y/o domingo).

QUINTO: Durante el término de validez del presente, las empresas pagaran una
suma adicional del 1% (uno por ciento) de la masa salarial total mensual, sobre lo

g
\” ya establecido en el CCT 150/75 en su Articulo 39. La suma del Articulo 39 se

| /} incrementara en la misma proporcion y oportunidad en que lo hagan las p
/i ".--\_ remuneraciones. %J
/ & !
!‘{%\ 2 SEXTO: Las empresas realizaran un aporte extraordinario mensual de $1.151,15
/ % ‘ los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2018; de $ 1.208,71 en los meses de-\\

septiembre, octubre y noviembre de 2018 y de $ 1.269,15 en los meses de
diciembre de 2018, enero, febrero, marzo y abril de 2019 por cada trabajador

comprendido en el convenio 150/75 y con de la mejora de la atencion
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médica y social de sus trabajadores, el que se abonara mensualmente er los
valores indicados mas arriba. Este importe sera depositado la Cuenta N°
224810/93, de la Sucursal Av. La Plata del Banco de la Nacion Argentina.

SEPTIMO: El presente acuerdo rige para todo el territorio nacional y es de
aplicacion obligatoria desde su firma para todos los empleadores de la actividad

aqui representada, en beneficio de los trabajadores ceramistas.

IF-2019-10662562-APN-DNRYRT#MPYT

OCTAVO: Vigencia. Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo se
extendera desde el 1° de mayo de 2018 hasta el 30 de abril de 2019.

En prueba de conformidad se suscriben cinco ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto, para ser presentados y ratificados ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacion a fin de lograr la pertinente homologacion, sin
perjuicio de retomar el tratamiento de las cuestiones que hacen a la agenda

laboral entre las partes.

FOCRA CAMARA INDUSTRIAL DE
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| PLANILLA SALARIAL RAMA CERAMICA ROJA
ACUERDO VIGENCIA DESDE 01-05-2018 AL 30-04-2019

Mayo 18 Sept. 18 Dic. 18
PERSONAL OBRERO CERAMISTA valor hora | valor hora | valor hora
1ra. Categoria 100,94 105,98 111,28
2da. Categoria 99,16 104,12 109,33
3ra. Categoria 96,54 101,37 106,44
4ta. Categoria 94,81 99,55 104,52
5ta. Categoria 93,25 97,92 102,81

PERSONAL OBRERO CON OFICIO
MECANICO Y ELECTROMECANICO

Oficial A 105,57 110,85 116,39
Oficial B 100,94 105,98 111,28
Mec  Oficial 96,54 101,37 106,44
Operario Calificado 94,81 99,55 104,52
Ayudante 93,25 97,92 102,81
MANTENIMIENTO DE OBRAS CIVILES
Oficial 10094 | 10598 | 111,28
Medio Oficial 96,54 101,37 106,44
Ayudante 93,25 97,92 102,81
TRANSPORTE DE LARGA DISTANCIA
Chofer 105,57 110,85 116,39
Acomparfiante 93,25 97,92 102,81
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria 19.320,29 | 20.286,30 | 21300,62
2da. Categoria 18.776,33 | 19.715,14 | 20700,90
3ra. Categoria 18.469,24 | 19.392,70 | 20362,34
4ta. Categoria 18.176,45 | 19.085,27 | 20039,54
ES~ALAFON POR ANTIGUEDAD
[Persunal Mensualizado 308,04 323,44 339,61
Personal Jornalizado 1,55 1,63 1,71
ARTICULO 63
Inciso A* Cuota Sindical 1% del total de remunera CC 150/75
Inciso B* Cuota Seguros 1% del total de remunera CC 150/75
ARTICULO 37
Subsidio Fallecimiento Trabajador/a 6640,25 6.972,26 7320,88
ARTICULO39 70,55 74,08 77,78 \
C@tribucic’;r@led]camento 1% del total de salarios trabajadpre
81 I“._; Mayo 18 Sept. 18 Dic. 18

e =
Migimo Glo§l Conformado 29.471,21 | 30.944,77 | 32.492,01
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|Aporte con Eles sociales mensual por trabajador 1.151,15 1.208,71 1269,15
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