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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL 

NEGOCIACION PARITARIA 2016 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 17 dfas del mes de mayo de 2016, reunidas por una parte el 

Sr. Oscar Mangone en su caracter de Secretario General de la "Federacion de Trabajadores de 

la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina", los Sres. Eduardo Paiolo en su caracter 

de Secretario General, Fernando Beret en su caracter de Secretario Tecnico y los Seriores 

Alejandro Martinez y Fernando Alvarez en el caracter de Delegados; los cuatro en 

representacion del "Sindicato de Trabajadores de la Industria del Gas Natural, Derivados y 

Afines de Bahfa Blanca" (.todos en adeiante la "ENTIDAD SINDICAL"); y en representacion de la 

empresa Transportadora de Gas del Sur, los Sres. Carlos Hector Sidero en su caracter de 

Director de Recursos Humanos, la Sra. Silvia Migone Dfaz en su caracter de Gerente de Asuntos 

Legales de Transporte, Servicios y Areas Corporativas, Miguel Allasino en su caracter de 

Gerente de Relaciones Laborales y Servicios de Recursos Humanos y Daniel Falabella en su 

caracter de Gerente de Gasoductos (en adeiante LA EMPRESA), en conjunto las "Partes"; han 

arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales mantenidas y en reiacion 

al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., dentro del ambito de 

representacion del Sindicato antes mencionado, por lo que las Partes firmantes del presente 

acuerdo manifiestan: 

I.- Consideraciones Previas: 

1.1: Las Partes, a traves del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un 

consenso en cuanto a la definlcion de las condiciones salariales para el ambito de la unidad de 

negociacion convencional constituida entre las mismas, estableciendose que su contenido es el 

resultado de un prolongado debate y profundo analisis de la evolucion de las principaies 

variables macroeconomicas, entre ellas la variacion de los precios al consumidor, las tarifas de 

consumo y los mas relevantes indicadores de gestion economica de la empresa. 

Los resultados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el esfuerzo 

conjunto que las Partes han materializado para el logro de este entendimiento, el que 

representa una justa y adecuada composicion de los intereses que ambas Partes procuran 

preservar, en un marco de dialogo social permanente y preservacion de un clima de armonfa 

laboral, clave para brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacion de este 

servicio publico esencial para el interes de la comunidad. 

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria de condiciones salariales 

para el personal en convenio, correspondiente al ario 2016. 

II- Contenido del Acuerdo: 

PRIMERO: A continuacion se detallan los terminos del acuerdo al que las Partes arribaron. 

- Incremento del 23% (veintitres por ciento) sobre el rubro remunerativo salario basico 

con vigencia a partir del 01 de abril de 2016. Este porcentaje se aplicara sobre los 

vaiores que se abonaron en el mes de marzo de 2016 respecto djel^oncepto 

anzado. 
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- En adicion, un incremento del 4% (cuatro por ciento) sobre el rubro remunerativo , .; ^ I )i 

salario basico con vigencia a partir del 01 de julio de 2016. Este porcentaje se aplicara •;> C " " - / J ' 

sobre los vaiores que se abonaron en el mes de junio de 2016 respecto del concepto 

alcanzado, en orden a su caracter acumulativo. 

SEGUNDO: Con vigencia 01 de abril de 2016, el beneficio social no remunerativo que en forma 

adicional se abona bajo la denominacion de pago "adicional gas" pasara a computarse con un 

valor mensual equivalente a Pesos Setecientos Cincuenta ($ 750.-) 

TERCERO: Las Partes establecen, con vigencia 01 de abril de 2016, una modificacion al 

esquema vigente de porcentajes fijos que se aplican mensualmente sobre el salario basico de 

cada categoria laboral para el personal que se encuentra alcanzado por el pago del "adicional 

turno", de acuerdo con el siguiente detalle: 

Regimen de turno de 8 horas (esquema 6x2): Para a ser retribuido con un adicional 

del 40% del salario basico. 

CUARTO; Con vigencia 01 de mayo de 2016, el adicional de pago antiguedad pasara a 

calcularse y computarse como el resultado de aplicar el Cero con Setenta y Cinco por ciento 

(0,75%) del salario basico establecido para la categorfa C III. 

QUINTO: Las Partes amplfan lo establecido en el Acta Acuerdo Paritario Ano 2015 de fecha 10 

de noviembre de 2015, en cuanto al alcance del apartado 5.3. de esa Acta, en lo 

correspondiente al reconocimiento a los trabajadores turnistas alcanzados del pago de las 

horas extraordinarias que deban prestar como resultado de un llamado fuera de diagrama 

durante un el dfa siguiente al ultimo franco en el horario de 00 horas hasta 06 horas, siendo las 

mismas pagadas al ciento por ciento (100%). Se reitera la expresa mencion que el 

reconocimiento economico aludido en este apartado no implica modificacion alguna a lo que 

la legislacion laboral establece en cuanto a la compensacion horaria del descanso por trabajo 

en pre-franco. Vigencia a partir del 01 de mayo de 2016. 

SEXTO: Las Partes han arribado a un entendimiento en torno a la discrepancia interpretativa 

mantenida en reiacion a los puntos que a continuacion se identifican y que fueran planteados 

por la Entidad Sindicai y evaluados por la Empresa, motivo por el cual, mas alia de las 

consideraciones de hecho y argumentaciones de derecho que legftimamente ambas partes 

han esgrimido hasta ahora en el sostenimiento de sus tesituras, a partir de la firma del 

presente Acuerdo y sin que este entendimiento pueda ser invocado mas alia del alcance aquf 

definido, se estipuia que: 

El personal que cumple regimen laboral en diagramas de turnos rotativos, 

percibira, cuando trabaje en dfas feriados nacionales, el reconocimiento del pago 

de un jornal adicional de quien trabajo jornada plena, o su proporcional de jornal 

por el tiempo trabajado durante el feriado nacional. Vigencia a partir del 01 de 

junio de 2016. 

- El personal que presta servicios en el Complejo Cerri y/o Planta Galvan y percibe el 

concepto de pago "Modulos por tareas operativas no rutinarias", el mismo pasa a 

ser considerado dentro de los montos variables que deben considerar/e g los fines 
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del pago del sueldo anual complementario. Vigencia a partir de la proxima '' . '"^ v ' \ 

liquidacion (julio 2016). ^ 

SEPTIMO: Las Partes acuerdan el pago durante la primera semana del mes de enero de 2017, 

de una suma equivalente al Veinticinco por Ciento (25%) del salario basico de cada trabajador, 

en calidad de suma no remunerativa con caracter extraordinario, lo que determina que la 

naturaleza asignada sea aquella que por contrario sensu preve el artfcuio 6 de la Ley 24.241.-

OCTAVO: Las Partes acuerdan retomar las negociaciones salariales el dfa 16 de agosto de 2016. 

NOVENO: Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social de la Nacion, con el objeto de requerir la pertinente homologacion prevista 

en la Ley 14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusion en 

el Convenio Colectivo de Trabajo que une la reiacion entre las Partes. 

Lefdo y ratificado el presente en todos sus terminos, las partes firman al pie en el lugar y fecha 

arriba indicados, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

iJ 



ANEXO II - REMUNERACIONES - ESCALA DE SUELDOS BASICOS 

Vaiores vigentes a partir del mes de abril de 2016 

i) 

O 

rCategorias 

A 

B l 

B l l 

C I 

CM 

cm 

D l 

DM 

Di l l 

E l 

E l l / 

Basico 

$ 16,723 

$ 21,277 

$ 22,230 

$ 23,454 

$ 23,986 

$ 24,523 

$ 25,873 

$ 26,460 

$ 27,048 

$ 27,766 

-|$ 29,046 



ANEXO II - REMUNERACIONES - ESCALA DE SUELDOS BASICOS 

Vaiores vigentes a partir del mes de julio de 2016 

y..L..J) 

Categorias Basico 

o 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

17,392 

22,128 

23,119 

24,392 

24,946 

25,503 

$ 26,908 

$ 27,518 

$ 28,130 
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 10 dias del mes de julio de 2016, reunidas por una 
parte el Sr. Oscar Mangone en su caracter de Secretario General de la "Federacion de 
Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina" y los Sres. 
Eduardo Paiolo en su caracter de Secretario General, Fernando Beret en su caracter de 
Secretario Tecnico y los Seilores Alejandro Martinez y Fernando Alvarez en el caracter 
de Delegados; los cuatro en representacion del "Sindicato de Trabajadores de la 
Industria del Gas Natural, Derivados y Afines de Bahia Blanca". (todos en adelante la 
"ENTIDAD SINDICAL"); y en representacion de la empresa Transportadora de Gas, 
del Sur, los Sres. Carlos Hector Sidero en su caracter de Director de Recursos Humanos, 
la Sra. Silvia Migone Diaz en su caracter de Gerente de Asuntos Legales de Transporte, 
Servicios y Areas Corporativas, Miguel AUasino en su caracter de Gerente de 
Relaciones Laborales y Servicios de Recursos Humanos, Daniel Falabella en su caracter 
de Gerente de Gasoductos y Fabio Patron en su caracter de Coordinador de Relaciones 
Laborales (en adelante LA EMPRESA), en conjunto las "LAS PARTES"; y en virtud 
de las facultades que la convencion colectiva de trabajo vigente y signada por las Partes 
confiere en su articulo 13 a la Comision Paritaria Permanente (CPP), los firmantes del 
presente acuerdo manifiestan: 

I.- Consideraciones Previas v Excepcionalidad de su Alcance - Aspectos 
Generaies 

Que LAS PARTES consideran adecuado establecer un esquema de reconocimiento 
economico a la "habilitacion en una especiaiizacion / formacion operativa" que le es 
requerida a algunos de los empleados que prestan servicios "calificados / certificados" 
en las bases operativas de la empresa, dependientes estas de la Direccion de 
Operaciones / Gerencia de Gasoductos, para la concrecion exitosa de los resultados 
perseguidos en los procesos de produccion, seguridad e higiene en un ambiente de 
multiplicidad y simultaneidad de tareas. 

I.1.- Que los servicios calificados / certificados a que se hace referencia son aqdellos 
que LAS PARTES identifican y definen expresamente y en este instrumento, k\r\ que 
pueda asignarsele al presente un alcance distinto al concebido en este docuhnento y 
que resultan de las necesidades operativas para el adecuado accionar de las cases 
Operativas con el objeto de concretar el conjunto de las actividades de manteniniiento 
y operacion de los gasoductos propios o de terceros e instalaciones asociadas, g fin 
de garantlzar una operacion eficiente, eficaz y segura. 

I.lp.- Que este reconocimiento por especiaiizacion / formacion operativa implic 
distinguir de modo adicional la certificacion / habilitacion del dominio de la' 
especiaiizacion en tanto esta deba ser otorgada por un organismo oficial externo a LA 
EMPRESA, como asi tambien conlleva la obligacion del trabajador alcanzado de 
mantener y renovar la certificacion / habilitacion con la periodicidad definida para cada 
caso, con el objeto de manteneria activa para poder llevar a cabo la tarea que dicha 
habilitacion permite ejecutar y asi continuar percibiendo el reconocimiento aquf 
previsto y de naturaleza accesoria a tal cometido; como asi tambien requiere contar 
con la debida autorizacion de la Gerencia de Gasoductos para operar / realizar lasC 

reas que dicha certificacion habilita, toda vez que no se reconoceran habilitacione 
que no sean aplicadas a cada debito laboral encomendado. ^\ 

m u > c ^ 
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Que en virtud del reconocimiento que nos ocupa, y con el objeto de reflejar la 
aplicacion de tales capacidades en la labor diaria, LAS PARTES establecen la 
obligatoriedad de que cada empleado alcanzado por este reconocimiento informe 
semanalmente el tiempo empleado en su especiaiidad, a traves del formulario que la 
empresa instrumentara a tales fines. 

Que este reconocimiento conlleva la responsabilidad directa del empleado alcanzado 
en cuanto al mantenimiento adecuado de los equipos que para la tarea le son 
asignados, tal como lo expresa el procedimiento PSMA 566 y sus anexos respectivos. 

1.3.- Que en virtud de ello y ante la especificidad que reviste el tema que estan 
tratando en esta CPP, definen que el reconocimiento que se establezca se abonara 
solamente cuando el empleado obtenga y/o mantenga la condicion de habilitado / 
certificado para la tarea definida en el presente acuerdo y cuente con la autorizacion 
de la Gerencia de Gasoductos para actuar en consecuencia y en un roi que exija tal 
certificacion. 

Que de acuerdo al parrafo anterior, cuando deje de cumplirse alguna de las 
condiciones que habilitan el pago del reconocimiento que nos ocupa, el mismo cesa a 
todos los efectos, sin generar obligaciones a ninguna de LAS PARTES en orden a su 
cometido y al caracter asociado a la certificacion y su vigencia. 

1.4.- Que resulta necesario distinguir y efectuar una diferenciacion economica, dentro 
del presente acuerdo, a quienes poseen habilitacion externa y autorizacion de LA 
EMPRESA para cumplir con una sola funcion, de quienes las poseen para multiples 
actividades, en orden a que no se verifica un proceso de acumulacion sino de 
valoracion integral, conforme a los criterios que aqui se indican y por tal convienen 
para las siguientes actividades especiales a reconocer con exclusividad. 

1 

1 

Especiaiidad Soldador de alta presion 
Organismo certificador: Ente autorizado por el IAS (institute Argentine de 
Siderurgia) 
Validez del certificado: Segun NAG 100 - Seccion 229 

Especiaiidad Equipos vlales: equipos utilizados tales como Topadora^ 
Motoniveladoras, Excavadoras, tiende tubes y Palas Cargadoras 
Organismo certificador: Cuaiquiera acreditado por la OAA - Organizacion Argent! 
de Acreditacion (Segun Procedimiento TGS PSMA 532 SEGURIDAD CON EQUIPO 
DE IZAJE FIJOS Y MANUALES). 
Validez del certificado: Anual 
Debera contar con: 

Licencia Nacional de Conducir, Categoria E2 (Maquinarias 
especiales No Agricolas) 

• Habilitacion CNRT - Chofer Cargas Generaies, Curso Anual 
y Examen Psicofisico (cada ano o dos segun la edad). 

Especiaiidad Equipos de Transporte: equipo movil no autopropulsado 
necesario para el traslado y/o transporte inciuye carreton de equipos viales o 
de izaje, por Rutas Nacionales y/o Provinciales y que requieran previa-
autorizacion de Organismos para su circulacion por la via publicc 
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Organismo certificador: Cuaiquiera acreditado por la OAA - Organizacion Argentina 
de Acreditacion (Segun Procedimiento TGS PSMA 532 SEGURIDAD CON EQUIPOS 
DE IZAJE FIJOS Y MANUALES) 
Validez del certificado: Anual 
Debera contar con: 

• Licencia Nacional de Conducir, Categoria E1 (Camiones 
articulados y/o con acoplados). 

• Habilitacion CNRT - Chofer Cargas Generaies, Curso Anual 
y Examen Psicofisico (cada ano o dos segun la edad). 

1") 
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III.- Aspectos Particulares en torno al Contenido v su Alcance 

III.1: Nombre del adicional de pago: 

Se estipula que el reconocimiento de la obtencion y/o validacion de las certificaciones 
y/o habilitaciones externas necesarias para el cometido laboral se distinga a traves de 
un "ADICIONAL POR CERTIFICACION" el que podra reconocer una especiaiidad 
simple y/o conjugar un valor para el caso de concurrir mas de una certificacion, a 
requerimiento de la Gerencia de Gasoductos para operar. 

Ill.l.a) Para el personal con habilitacion simple y autorizacion para una 
sola especiaiidad por parte de la Gerencia de Gasoductos para operar, 
se denominara: "Adicional por Certificacion especiaiidad simple" y/o 
"Adic Certificacion Esp Simple" 

lll.l.b) Para el personal con multiples habilitaciones externas y con la 
autorizacion de la Gerencia de Gasoductos para operar, se denominara: 
"Adicional por Certificacion especiaiidad multiple" y/o "Adic 
Certificacion Esp Multiple" 
Se establece que especiaiidad multiple es aquella que implica poseer la 
habilitacion / certificacion externa y autorizacion de la Gerencia de 
Gasoductos para dos o mas especialidades de las contempladas por 
este acuerdo. 

.1.c) Para el personal con habilitacion externa y autorizacion d 
Gerencia de Gasoductos para operar como Soldador de Alta Presioni 
denominara: "Adicional por Certificacion especiaiidad Soldador ^\ta 
Presion" y/o "Adic Certificacion Soldador AP 

2: Personal alcanzado: El personal presta servicios en la Direccion de Operaciones' 
Gerencia de Gasoductos. 

III.3: Modalidad v Forma de pago: Mensual, conjuntamente con la liquidacion salarial 
ordinaria y como el mismo depende de una condicion resolutoria para su 
devengamiento y por tal su liquidacion, no integrara la base de calculo para el resto de 
las remuneraciones de pago diferido, es decir, horas extras, haber vacacional y pagos 
variables. 

III.6: Caracteristicas del pago: Se aplicara un porcentaje sobre el concepto de pago/ 
"C001 - Salario Basico" de cada trabajador alcanzado. 

1.7: Porcentaje de pago a ser aplicado: 

.df"^^ 
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Pago por especiaiidad simple: Ocho por ciento (8%) 
Pago por especiaiidad multiple: Doce por ciento (12%) 
Pago por especiaiidad Soldador de Alta Presion: Diez por ciento (10%) 

III.8: Vigencia del pago: A partir del mes dejulio de 2016. El pago se mantendra activo 
mientras se cumplan las siguientes dos (2) condiciones: 

La fecha de pago se encuentre comprendida dentro del 
periodo de validez de la certificacion otorgada por el 
organismo externo competente. 

- Se encuentre activa la autorizacion conferida por la Gerencia 
de Gasoductos para operar bajo la especiaiidad / actividad. 

III.9: Cese del pago: LAS PARTES acuerdan que el pago del reconocimiento cesara 
automaticamente cuando no se cumplan de manera simultanea las condiciones 
establecidas en el apartado III.8 antes explicitado. 
Asimismo LAS PARTES establecen que la renovacion de la certificacion externa por 
parte del empleado es una obligacion individual de cada uno de los alcanzados, y que 
toda demora en la obtencion de la certificacion y/o su renovacion, no sera imputable a 
LA EMPRESA, determinando que se discontinue el pago de este adicional sin que 
corresponda reconocimientos de pagos retroactivos. 

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nacion, con el objeto de requerir la pertinente homologacion 
prevista en la Ley 14.250, a partir del caracter convencionai que exhibe este Acuerdo y 
su inclusion en el Convenio Colectivo de Trabajo que une la relacion entre las Partes. 

Lefdo y ratificado el presente en todos sus terminos, las partes firman al pie en el lugar 
y fecha arriba indicados, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 
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ACTA ACUERDO CONVENCIONAL 

NEGOCIACION PARITARIA 2016 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 10 dfas del mes de noviembre de 2016, reunidas 

por una parte el Sr. Oscar Mangone en su caracter de Secretario General de la "Federacion de 

Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Republica Argentina" y los Sres. Eduardo 

Paiolo en su caracter de Secretario General, Fernando Beret en su caracter de Secretario 

Gremial, Alejandro Martinez en su caracter de Secretario de Hacienda y Fernando Alvarez en 

su caracter de Delegado de planta; los cuatro en representacion del "Sindicato de Trabajadores 

de la Industria del Gas Natural, Derivados y Afines de Bahfa Blanca/(todos en adelante la 

"ENTIDAD SINDICAL"); y en representacion de la empresa Transportadora de Gas del Sur S.A<^ 

los Sres. Carlos Hector Sidero en su caracter de Director de Recursos Humanos, la Sra. Silvia 

Migone Di'az en su caracter de Gerente de Asuntos Legales de Transporte, Servicios y Areas 

Corporativas, Miguel Allasino en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Servicios de 

Recursos Humanos, Daniel Falabella en su caracter de Gerente de Gasoductos y Fabio Patron 

en su caracter de Coordinador de Recursos Humanos (en adelante LA EMPRESA) y en conjunto 

las "Partes"; han arribado a un entendimiento en el marco de las tratativas salariales 

mantenidas y en relacion al personal convencionado de Transportadora de Gas del Sur S.A., 

dentro de los ambitos de aplicacion personal de las distintas expresiones convencionales de las 

cuales son partes signatarias, por lo que las Partes firmantes del presente acuerdo manifiestan 

I.- Consideraciones Previas: 

1.1: Las Partes, a traves del presente acuerdo, dejan constancia que han arribado a un 

consenso en cuanto a la definicion de las condiciones salariales para el ambito de las unidades 

de negociacion convencional constituidas entre cada una de las mismas y LA EMPRESA, 

estableciendose que su contenido es el resultado de un prolongado debate y profundo analisis 

de la evolucion de las principales variables macroeconomicas, entre ellas la variacion de los 

precios al consumidor, la modificacion en el cuadro de las tarifas de consumo y/los mas 

relevantes indicadores de gestion economica de la empresa 

Los resuitados obtenidos y expuestos en la presente, reflejan de manera plena el e'sfuerzo 

conjunto que las Partes han materializado para el logro de este entendimiento, et^que 

representa una justa y adecuada composicion de los intereses que ambas Partes procuran 

preservar, en un marco de dialogo social permanente y preservacion de un clima de armonî a 

laboral, clave para brindar la necesaria previsibilidad que requiere la prestacion de es 

servicio publico esencial para el interes de la comunidad. 

1.2: El acuerdo arribado se inscribe dentro de la negociacion paritaria de condiciones salariales 

para el personal en convenio, correspondiente al afio 2016, que las pa'ii'tes mantienen con 

vigencia hasta el 31 de marzo de 2017 y por tal sera presentado en cajiVu/ia de las Unidades 

de Negociacion convencional vigentes entre las partes. 

II- Contenido del Acuerdo: 

PRIMERO: A continuadonse detallan los terminos del acuerdo al que lasPart 



Incremento del 8,66% (ocho con sesenta y seis por ciento) sobre el rubro 
remunerative salario basico con vigencia a partir del 01 de diciembre de 2016. Este 
porcentaje se aplicara sobre los valores que se abonaron en el mes de octubre de 
2016 respecto del concepto alcanzado, en orden a su caracter acumulativo. 

SEGUNDO: Las partes acuerdan, en concordancia con los lineamientos establecidos en el 

marco del Dialogo Tripartite por la Produccion y el Trabajo, propiciado por el Gobierno 

Nacional, la representacion sindical unificada y el sector empresario, estableciendo por unica 

vez y de modo excepcional, el pago de una suma no remunerativa con caracter extraordinario, 

lo que determina que la naturaleza asignada sea aquella que por contrario sensu preve la 

definicion contemplada en el artfculo 6 de la Ley 24.241. El monto que las partes establecen es 

de Pesos Seis Mil ($ 6.000.-), los que seran abonados de la siguiente manera: 

Pesos Tres Mil ($ 3.000.-) abonados el dia 02 de noviembre de 2016 
Pesos Tres Mil ($ 3.000.-) a ser abonado conjuntamente con los haberes 
correspondientes al mes de noviembre de 2016 
Ambos conceptos seran liquidados con la voz de pago "PAGO NO REM ACTA 
10.2016" 

TERCERO: Las Partes han arribado a un entendimiento en torno a la discrepancia interpretativa 

mantenida en relacion a la metodologfa de calculo del valor salarial correspondiente al 

trabajador mensualizado que cumple regimen laboral en diagramas de turnos rotativos, 

cuando trabaje en dias feriados nacionales; este reconocimiento del pago de un jornal 

adicional de quien trabajo Jornada plena, o su proporcional de jornal por el tiempo trabajado 

se calculara considerando para ello lo que establece el artfculo 169 de la LCT. La empresa 

abonara con este criterio los pagos correspondientes desde la puesta en vigencia de este 

esquema, o lo que es lo mismo decir desde el pasado 01 de junio de 2016, en orden al caracter 

interpretative que se consolida como autentico, superandose asf las discrepancias mantenidas 

hasta el presente y que no admiten entonces una aplicacion retroactiva sino la fijacion de un 

criterio superador de las diferencias suscitadas al respecto. 

Las partes establecen que continuaran conversando sobre la metodologfa de calculo de lo 

establecido en el apartado tercero, al momento de retomar las negociaciones paritarias 

correspondientes al afio 2017. ( 

CUARTA: Las Partes han arribado a un acuerdo para la implementacion, con vigencia julio de 

2016, de un adicional por especialidades certificadas para el personal que presta servicios en 

las Bases Operativas dependientes de la Gerencia de Gasoductos. El texto del presente 

acuerdo se firma en Acta Acuerdo Complementaria, que forma parte del presente acuerdo 

paritario. 

QUINTO: Las Partes han arribado a un acuerdo para la implementacion, con vigencia enero de 

2017 y fecha de liquidacion economica en el mes de octubre de 2017, de un adicional por 

actividades especfficas para el personal que presta servicios en las Planta Compresoras 

dependientes de la Gerencia Operativa de Transporte y Mantenimiento. El texto del presente 

acuerdo se firma en Acta Acuerdo Complementaria, que forma parte del presente 

paritario. 



•-v^ 

SEXTA: Las Partes han arribado a un acuerdo para la modificacion de la metodologa de calculo 

del valor diario del adicional por mayor funcion que se aplica al personal que cumpliendo 

Jornada laboral bajo diagrama de turno y encontrandose representado por la ENTIDAD 

SINDICAL, reemplaza y cubre exclusivamente la funcion de Jefe de Turno en aiguna de las 

siguientes instalaciones: Planta Galvan; Planta Compresora Solar; Planta Criogenica y Planta 

Cogeneracion. La nueva metodologfa se implementa con vigencia a partir de las coberturas de 

turno realizadas durante el mes de noviembre de 2016. 

At) 

Q 

1.) 

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad 

Social de la Nacion, con el objeto de requerir la pertinente homologacion prevista en la Ley 

14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y su inclusion en el 

Convenio Coiectivo de Trabajo que une la relacion entre las Partes. 

Lefdo y ratificado el presente en todos sus terminos, las partes firman al pie er 

arriba indicados, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor yaun solo efecto. 



ANEXO II - REMUNERACIONES - ESCALA DE SUELDOS BASICOS 

Valores vigentes a partir del mes de diciembre de 2016 

/ . 

Categorias 

A 

Bl 

Bl l 

CI 

Cl l 

GIN 

D l 

DII 

Dil l 

E l 

El l 

Basico 

$ 18,898 

$ 24,044 

$ 25,121 

$ 26,504 

$ 27,106 

$ 27,712 

$ 29,238 

$ 29,901 

$ 30,566 

$ 31,377 

$ 32,824 

I ) 

o 



ACTA ACUERDO CONVENCIONAL 
TAREAS ESPECIFICAS PERSONAL DE PLANTAS COMPRESOI^S 

f(,..a.)| 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 09 dias del mes de Febrero de 2017', reunidas 
por una parte el Sr. Oscar Mangone en su caracter de Secretario General de la 
"Federacion de Trabajadores de la Industria del Gas Natural de la Republica 
Argentina" y los Sres. Eduardo Paiolo en su caracter de Secretario General, 
Alejandro Martinez en su caracter de Secretario de Hacienda, y Fernando Beret 
en su caracter de Secretario Gremial, todos ellos en representacion del Sindicato 
de Trabajadores de la Industria del Gas, derivados y afines de Bahia Blanca/ 
(todos en adelante la "ENTIDAD* SINDICAL"); y en representacion de la empresa 
Transportadora de Gas del Su4, los Sres. Carlos Hector Sidero en su caracter de 
Director de Recursos Humanos, la Sra. Silvia Migone Diaz en su caracter de 
Gerente de Asuntos Legales de Transporte, Servicios y Areas Corporativas, Miguel 
AUasino en su caracter de Gerente de Relaciones Laborales y Servicios de 
Recursos Humanos, Alejandro Giobergia en su caracter de Gerente Operativo de 
Transporte y Mantenimiento y Fabio Patron en su caracter de Coordinador de 
Recursos Humanos (en adelante "LA EMPRESA"), en conjunto las "LAS PARTES"; 
y en virtud de las facultades que la convencion colectiva de trabajo vigente y 
signada por las Partes confiere en su articulo 13 a la Comision Paritaria 
Permanente (CPP), los firmantes del presente acuerdo manifiestan 

I.- Consideraciones previas y excepcionales de su alcance 

Que las partes consideran adecuado establecer un esquema de reconocimiento 
economico al esfuerzo y la dedicacion que le es requerida al personal que cumple 
la funcion de "Operador de Planta Compresora" para la ejecucion de tareas 
especificas derivadas de las actividades propias de las instalaciones de 
compresion de gas. ^ ,, . . . • • . 

Que las tareas especificas se desarroUaran de manera simultanea con las tareas 
de operacion pudiendose distribuir de manera particular cada una de ellas 
teniendo presente que la tarea principal es la Operacion de Planta y en ningun 
momento se debe desatender esta funcion. 

J 
Que las mismas deben desarrollarse dentro del horario habitual sin incurrir en 
tiempo extraordinario. 

Que dada la independencia en la distribucion de los tiempos de cada operador en 
desarrollar estas tareas especificas, las mismas se establecen con un numero 
equivalente de dias independientemente del turno empieado en cada ana de las 
instalaciones alcanzadas por el presente. 

Que el tiempo requerido anualmente para cada una de las tareas especificas, es 
ŝ Î cmê se fija exclusivamente en esta acta acuerdo para cada una de las tareas 

resultara ser el que se computara para el recpnocimiento. 



Que de acuerdo al parrafo anterior, cuando deje de cumplirse alguna de las 
condiciones que habilitan el pago del reconocimiento que nos ocupa, el mismo 
cesa a todos los efectos, sin generar obligaciones a ninguna de LAS PARTES. 

Que las tareas especificas a que se hace referencia son aquellos que LAS PARTES 
identifican y definen en el presente documento y que resultan de las necesidades 
operativas para el adecuado accionar de las Plantas Compresoras dependientes 
de la Gerencia Operativa de Transporte y Mantenimiento con el objeto de 
concretar el conjunto de las actividades de operacion y mantenimiento, a fin de 
garantizar una operacion eficiente y segura. 

II.- Defcalle y caracteristicas principales de las tareas especificas a reconocer 

Las tareas especificas sujetas a reconocimiento con tiempo requerido son las 
siguientes: 

n . l : Medicion de Fuga segun PSMA 255; Implica realizar un 
relevamiento de fugas mediante un instrumento especifico, sacar foto y 
confeccionar un informe. Cargar en la OM y registrar en el SGI 

Tiempo requerido anualmente: 5 dias. ' 

II.2: Gestion de Residues segun PSMA 310: Implica actualizar la 
planilla de residuos, mantener el orden e identificacion de residues, 
realizar un control de cestos y depositos 

Tiempo requerido anualmente: 5 dias ' '' ' ' ' 

n . 3 : Inspeccion de Tanques, Contenciones y Derrames segun PSMA 
285 y 543: Implica mensualmente recorrer la planta registrando el estado 
de tanques y contenciones y presencia de derrames de planta. Se debe 
verificar los drenajes de contenciones 

Tiempo requerido anualmente: 5 dias 

n .4 : Control de Elementos de Izaje segun PSMA 532 y 534: Implica el 
control y registro de los elementos de izaje, gestion de reemplazo e 
inspecclones. Identificacion de los elementos y documentacion en SAP 

Tiempo requerido anualmente: 5 dias. 

n . 5 : Control de los Sistemas de Extincion de Incendios segun PSAM 
662 y 663: Implica verificar cada tres meses en estado de los matafuegos 
(estado de carga y peso en los de C02) - Pesar los Tubos de los sistemas 
fijos cada 6 meses y gestionar la carga, PH y/o reemplazo anualmente 

requerido anualmente; 5 dias 

C) 



n 

II.6: Mantenimientos Mayores de TTCC. MMCC y MMGG: Implica la 
colaboracion en las intervenciones de los equipos Turbocoinpresores, 
Motocompresores o Motogeneradores durante los mantenimientos 
programados, cuya complejidad amerite un desarme mayor. 
Que se contabilizaran exclusivamente los dias en los cuales el Operador, 
dentro de su diagrama de turno, colabora con el mantenimiento y obra 
desarroUando de manera paralela las tareas de "Operador de Planta 
Compresora". 

II.7: Obras de ampliacion de capacidad instalada y adecmacion de 
instalaciones: Implica la entrega y recepcion de areas en condicion segura 
para la ejecucion de maniobras; consignaciones y desconsignaciones 
operativas (gas in) con alcance especifico sobre montajes de equipos, cortes 
y soldadura en canerias superiores a 6", que requieran la planificacion, 
ejecucion e intervencion conjunta con el personal de las Jefaturas de 
Ingenieria y Obras. 
Que se contabilizaran exclusivamente los dias en los cuales el Operador, 
dentro de su diagrama de turno, colabora con el mantenimiento y obra 
desarroUando de manera paralela las tareas de "Operador de Planta 
Compresora". 

Que en ningun caso podran contabilizar aquellos dias cuyas tareas se desarroUen 
en horario extraordinario. 

J 

Que LAS PARTES, en virtud de lo especifico del tema que estan tratando en esta 
CPP, definen que el Lider de Planta Compresora anualmente pondra a disposicion 
las tareas especificas que deben desarrollarse en la Planta Compresora de 
manera tal que el personal pueda seleccionar voluntariamente alguna de ellas. 

Que esta seleccion se realizara durante los meses de enero a marzo de cada ano y 
la persona asignada tendra la responsabilidad de la actividad por el lapso de un 
ano (hasta el mes de marzo del ano siguiente). 

Que el Lider de Planta tendra la posibilidad de distribuir de manera equitativa las 
tareas entre todo el personal de la instalacion que se interesen en las mismas. 

Que los responsables por estas actividades reaiizaran una capacitacion y 
nivelacion para que las mismas sean desarrolladas bajo los mismos criterios. Que 
dicha capacitacion no condicionara el pago del reconocimiento durante el primer 
ano de ejecucion. 

Que ningun colaborador de la instalacion podra tener adjudicada mas de una (1) 
tarea especifica de las antes detalladas, con excepcion de las II.6 y II.7, ya que 
estas son genericas puesto que no poseen una calendarizacion ni pueden estar 

lualmente. 



III.- Contenido Especifico del Acuerdo - Adicional - Definiciones 

11.1; Nombre del adicional de pago: Adicional tareas especificas personal de PPCC 

11.2: Nombre para recibo de haberes: "Adic tareas PPCC Acta 11/2016" 

11,3: Conjunto de analisis: Las actividades definidas en el presente Acta Acuerdo 
Convencional 

11.4: Personal alcanzado: El personal bajo regimen de trabajo en diagrama de turno 
rotative que presta servicios en la Plantas Compresoras del sistema de transporte de gas 
natural dependientes de la Gerencia Operativa de Transporte y Mantenimiento. 

11.5: Periodo de analisis: desde el 01 de octubre de cada ano hasta el 30 de setiembre del 
ano siguiente 

11.6: Vioencia: El primer pago se efectuara en funcion de las actividades definidas en el 
conjunto de analisis, que ocurrieron entre el 01 de enero de 2017 y el 30 de setiembre de 
2017 

11.7: Modalidad de pago: Anual 

11.8: Fecha de pago: Conjuntamente con los haberes del mes de octubre de cada alio, en 
caso de corresponder el pago 

11.9: Tope maximo de pago: El valor maximo de pago, independientemente de otras 
variables, sera de hasta un (1) salario basico de la categoria del trabajador alcanzado. 

11.10: Variable de pago: Sumatoria de los dias trabajados por cada uno de los empleados 
comprendidos entre el personal alcanzado durante el periodo de analisis, considerando 
para ellos las definiciones y los limites que se establecen en el Apartado II de la presente 
Acta Acuerdo Convencional. 

11.11: Factor de pago: Porcentaje del concepto de pago Sueldo Basico de la categoria del 
empieado alcanzado. Como el mismo depende de una condicion resolutoria para su 
devengamiento y por tal su Hquidacion, el mismo no integrara la base de calculo para las 
remuneraciones de pago diferido a saber: horas extras, haber vacacional y pagos 
variables. 

11.12: Tablade pago 



Variable de Pago 
Cantidad de dias 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 

Factor de Pago 
Porcentaje del salario basico 

0 
0 
0 
0 
50 
55 
60 
65 
70 
75 
80 
85 
90 
95 
100 
100 
100 

11.13: Las partes establecen que ante la necesidad de convocar a un empieado que se 
encuentre en su descanso o franco, a prestar servicios durante alguna de las actividades 
definidas en la presente, esa Jornada no integrara la sumatoria de dias de la variable de 
pago de ese trabajador, recompensandose su dia de acuerdo a las norrnas que la 
legislacion laboral vigente establece. 

11.14: Que lo establecido por las partes en la presente acta resuelve y comprende todas 
las cuestiones atinentes a carga laboral y tiempos de trabajo. 

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social de la Nacion, con el objeto de requerir la pertinente homologacion 

\ prevista en la Ley 14.250, a partir del caracter convencional que exhibe este Acuerdo y su 
inclusion en el Convenio Colectivo de Trabajo que une la reiacion entre las Partes. 

Leido y ratificado el presente en todos sus terminos, las partes firman al pie en el lugar y 
laarriba indicados, cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

-A 
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EXPEDIENTE N° 1765899/1?'' 

En la ciudad de Buenos Aires a los 5 dias del mes de julio de 2017 siendo las 

14:00 horas comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES 

DEL TRABAJO-, ante mi, Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion del SINDICATO DE 

TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y 

AFINES BAHIA BLANCA, el Sr. Eduardo PAIOLO. 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la REPRESENTACION SINDICAL 

manifiesta que: ratifica y solicita la homologacion de los acuerdos que lucen a fs. 2/6 

(fecha 17/05/2016), fs. 11/12 (fecha 10/07/2016), fs. 15/16 (fecha 10/11/2016), fs. 

19/21 (fecha 09/02/2017). 

' ) 

No siendo para mas a las 14:20 horas finaliza el acto. Firma el compareciente previa 

lectura y ratificacion por ante mi que certifico. 

ION REPRESENTACION SINDICAL 

yLic. JUI 

W T E D U A R D O MARCELO PAIOLO 
SECRETARIO GENERAL 

. iMDia iO TRABAJADORES delo INDUSTRIA 
iel GAS, DERIVADOS yAflNESde BAHIA B U N U 

JULIANA CALIf A 
^^-^^^Secretaria de ConcilirrC •; 

Depto. R.L. N° 1 - D.N.C 
D.N.R.T.-M.T,F..yS,:=. 
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EXPEDIENTE N° 1765899/17 

En la ciudad de Buenos Aires a los 11 dfas del mes de julio de 2017 siendo las 

11:00 horas comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO-, ante ml, Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la empresa 

TRANSPORTADORA DE GAS DEL SUR SOCIEDAD ANONIMA, el Ing. Miguel 

Angel ALLASINO. 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la REPRESENTACION EMPRESARIA 

manifiesta que: ratifica y solicita la homologacion de los acuerdos que lucen a fs. 2/6 

(fecha 17/05/2016), fs. 11/12 (fecha 10/07/2016), fs. 15/16 (fecha 10/11/2016), fs. 

19/21 (fecha 09/02/2017).-— 

En este estado la funcionaria actuante COMUNICA que remitira las presentes 

actuaciones a la Asesoria Tecnico Legal para su conocimiento y consideracion en 

virtud de la homologacion peticionada. -

j 
No siendo para mas a las 11:30 horas finaliza el acto. Firma el compareciente previa 

lectura y ratificacion por ante mi que certifico. 

REPRESENTACIOIiEMPRESARIA 

Miguel Alias no 
Ocreftle de Relaciones L aboraJes y 
Servicios de Recursos iumajios 

jin c JKlLIA' 
Secretaria de ConcJii 
Depto. R.L. N" 1 - 0 

D.N.R.T.-M.T.I?,'/;' 
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EXPEDIENTE N° 1765899/17 

En la ciudad de Buenos Aires a los 17 dras del mes de noviembre de 2017 siendo 

las 13:00 horas comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL 

TRABAJO-, ante mi. Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de Conciliacion del 

Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion de la FEDERACION 

DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRA DEL GAS NATURAL DE LA 

REPUBLICA ARGENTINA, el Sr. Guillermo MANGONE. 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, la REPRESENTACION de la 

FEDERACION manifiesta que: ratifica y solicita la homologacion de los acuerdos 

que lucen a fs. 2/6 (feeha 17/05/2016), fs. 11/12 (fecha 10/07/2016), fs. 15/16 (fecha 

10/11/2016), fs. 19/21 (fecha 09/02/2017), dando cumplimiento eon lo indicado en el 

dictamen de fs. 83/84, eomprometiendose a presentar la nomina de miembros 

negoeiadores. - - - -

) 

No siendo para mas a las 13:10 horas finaliza el acto. Firma el compareciente previa 

lectura y ratifieaeion por ante mf que certifico. 

REPRESENTACION FEDERACION 

Lit. JULIANA CALIFA 
qpfl?etarla de Conciliacion 
'oeptO.R.L.NM-DXO. 

D.N.R.T.-M.T.E.yS.S. 
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