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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 700/18 (RESOL-2018-700-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón de los Acuerdos, obrantes a fojas 7 y 12 del expediente de referencia, quedando 
registrado bajo el número 531/19 y 532/19 Respectivamente.-
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PREMIO POR ASISTENCIA PERFECTA 

) 

En Pilar, a los 24 dfas del mes de setiembre de 2015 se reunen en la sede de la 
empresa ALPLA S.A., por una parte por la Union de Obreros y Empleados 
Plasticos con domicilio legal en Pavon 4175 de la Ciudad Autonoma de Buenos 
Aires, el Sr. Oscar Arias D.N.I. N° 8.290.349, Asesor Gremial del Sindicato 
Plasticos, los Sres. Luis Diaz D.N.I. N° 10.118.144, Zunilda Lucero D.N.I. N° 
14.941.902 y Armando Perez D.N.I. N° 12.561.758, en su condicion de delegados 
gremiales en representacion del personal de la empresa y por la otra lo hacen en 
representacion de la empresa ALPLA AVELLANEDA S.A. Jorge Calleja, D.N.I 
N° 10.952.994, en calidad de Gerente de Recursos Humanos. Luego de un 
amplio intercambio de opiniones, las partes arriban al acuerdo que se transcribe 
a continuacion, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones: 
PRIMERA: ALPLA ha establecido oportunamente la implementacion de un 
premio por ASISTENCIA PERFECTA que conforme acta de fecha 24 de 
setiembre asciende a la suma de $ 1.400.- (un mil cuatrocientos) por mes. 
SEGUNDA: Sera acreedor a dicho premio el personal en relacion de 

.deperKiencia de ALPLA comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Nro. 
4^9/05^ 
TERCERA: Seran acreedores a dicho premio los trabajadores que 
indefectiblemente tengan asistencia perfecta todos los dias laborables del mes. 
CUARTA: Excepcionalmente no seran consideradas inasistencias 
exclusivamente, las ausencias del trabajador provocadas por alguna de las 
licencias establecidas por la LCT o por el CCT 419/05. 
QUINTA: Sera considerado como ausencia a los efectos de la percepcion del 
premio cuando el trabajador requiera y se le otorgue "permisos" para retirarse 
antes de la finalizacion de su horario de trabajo por cualquier causa que sea. 
SEXTA: Dicho premio se devengara y pagar^ por mes vencido junto con las 
remuneraciones habituales. 
En prueba de conformidad, se firman cinco ejemplares del presente, de un 
mismo tenor y a un solo efecto, quedando uno de los mismos en poder de cada 
parte, y dos para ser presentados conjuntamente por ambas partes en el 
Ministerio de Trabajo en un plazo no superior a los diez dias de suscripta la 
presente si las partes decidieran hacerlo. 
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Expediente Nro. 1.704.785/15 
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F.671 

En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los quince dias del mes de Febrero 

del afio dos mil dieciseis, siendo las 15,00 horas, comparecen en forma 

espontanea ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo Direccion de 

Negociacion Colectiva, Ante mi Roque Francisco VILLEGAS, Secretario de 

Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales Nro. 2, lo hacen por la 

UNION OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS (UOyEP), comparecen los 

senores: Gerardo LEGUIZAMON 07.894.853), en calidad de apoderado y Julian 

VALLEJOS (Ml 16.653.364), conjuntamente con los delegados senores: 

Armando PEREZ (Ml 12.561.758); Luis Angel DIAZ (Ml 10.118.144) y la Sra. 

Zunilda Angela LUCERO (Mi 14.941.902), por una parte y por la Empresa 

ALPLA AVELLANEDA SA-, lo hace el senor Jorge Manuel CALLEJA (Ml 

10.952.994) y el Dr. Guillermo Martin CHAIMAN (T° 112 F° 404), ambos en 

calidad de apoderados, con personeria acreditada en autos. 

Declarado abierto el acto por la funcionario actuante, este procede a conceder 

el uso de la palabra a ambas partes quienes de comun acuerdo manifiestan: 

Que por este acto ratifican contenido y firmas de los acuerdos obrantes a 

Fs.7/16, solicitando su correspondiente homologacion. 

Siendo las 15,30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes de conformidad, previa lectura y ratificacion, ante mi, 

funcionaria que CERTIFICO.-

Ci.H.iu'i:-jii;io Coneiiiacibn 
DplCi, RalaclonGS Laborales N° 2/ 

D.N.C- D.N.R.T. 



O- ACTA ACUERDO 

En Pilar, a los 24 dias del mes de setiembre de 2015 se retlnen en la sede de la empresa 
ALPLA S.A., por una parte por la Union de Obreros y Empleados Plasticos con domicilio 
legal en Pavon 4175 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Senor Oscar Arias D.N.l. N° 
8.290.349, Asesor Gremial del Sindicato Plasticos, los Sres. Luis Diaz D.N.I. N° 10.118.144, 
Zunilda Lucero D.N.I. N° 14.941.902 y Armando Perez D.N.I. N° 12.561.758, en su condicion 
de delegados gremiaies en representacion del personal de la empresa y por la otra lo hacen en 
representacion de la empresa ALPLA AVELLANEDA S.A. Jorge Calleja, D.N.I N° 10.952.994, 
en calidad de Gerente de Recursos Humanos. Luego de vm amplio intercambio de opiniones, 
las partes arriban al acuerdo que se ti'anscribe a continuacion, sujeto a las siguientes clausulas 
y condiciones: 
PRIMERA: La empresa ALPLA ha decidido aumentar el valor del premio por presentismo 
de asistencia perfecta que habitualmente se abona al personal de la empresa a la suma de $ 
1.400.- (un mil cuatrocientos pesos) por mes, manteniendose invariables las pautas para 
obtener el mismo. 
SEGUNDA: Asunismo la empresa aumentara el vale diario que por almuerzo se abona a 
todos los trabajadores amparados en el convenio colectivo 419/05 a la suma de $ 70.- (setenta 
pesos) por cada dia efectivamente trabajado. Dicho importe~s"e seguira abonando como hasta 
el presente, es decir en los terminos del 103 bis de la LCT, es decir como beneficio social. 
TERCERA: Por ultimo la empresa ha decidido abonar exclusivamente a los trabajadores que 
reaiicen turnos rotativos un adicional remvmerativo de $ 200.- (doscientos pesos) por cada 
sabado y domingo que trabajen efectivamente. 
CUARTA: Todos estos beneficios acordados se haran efectivos a partir del primero de 
setiembre de 2015. 
QUINTA: Tanto el premio de asistencia perfecta como el adicional de fines de semana, se 
actualizaran por las paritarias Convenio Colectivo de Trabajo N° 419/05 mes mayo 2016 y el 
valor de los vales diarios de almuerzo se revisaran en el termino de seis meses de firmado 
este acta. 
SEXTA: Paz Social: Las PARTES asumen el compromiso expreso de buscar soluciones a sus 
diferencias, de cualquier naturaleza que estas sean, a traves de metodos de dialogo y 
concihacion, hasta agotar las alternativas existentes o posibles, evitando por todos los medios 
a su alcance, si se presentare ima situacion en que las mismas no acordaren, medidas de 
accion que afecten la producci6n normal de la Planta. 
SEPTIMA: Ambas pai'tes soUcitan la homologacion del presente convenio 
comprometiendose a presentarlo y ratificarlo ante las autoridades del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad social de la Nacion. 
En prueba de conformidad se firman 4 ejemplares del presente, ima para la Empresa, una 
para el Sindicato, una para la Comision Interna de Delegados y otra para presentar ante el 
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion. 
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En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los quince dias del mes de Febrero 

dei ano dos mli dieciseis, siendo las 15,00 iioras, comparecen en forma 

espontanea ante el IVllNiSTERiO DE TRABAJO, EiVIPLEO Y SEGURiDAD 

SOCIAL - Direccion Nacionai de Relaciones dei Trabajo Direccion de 

Negociacion Colectiva, Ante mi Roque Francisco ViLLEGAS, Secretario de 

Conciliacion dei Departamento de Relaciones Laboraies Nro. 2, lo iiacen por la 

UNION OBREROS Y EIVIPLEADOS PLASTICOS (UOyEP), comparecen los 

senores: Gerardo LEGUIZAMON 07.894.853), en caiidad de apoderado y Julian 

VALLEJOS (Ml 16.653.364), conjuntamente con los delegados senores: 

Armando PEREZ (Ml 12.561.758); Luis Angel DIAZ (Mi 10.118.144) y la Sra. 

Zunilda Angela LUCERO (Mi 14.941.902), por una parte y por la Empresa 

ALPLA AVELLANEDA SA-, lo hace el senor Jorge Manuel CALLEJA (Ml 

10.952.994) y ei Dr. Guillermo Martin CHAIMAN (T° 112 F° 404), ambos en 

caiidad de apoderados, con personeria acreditada en autos. 

Declarado abierto el acto por la funcionario actuante, este procede a conceder 

el uso de la palabra a ambas partes quienes de comun acuerdo manifiestan: 

Que por este acto ratifican contenido y firmas de los acuerdos obrantes a 

Fs.7/16, solicitando su correspondiente homologacion. 

Siendo las 15,30 horas, se da por finalizado el acto firmando los 

comparecientes de conformidad, previa lectura y ratificacion, ante mi, 

funcionaria que CERTIFICO.-

Ror,: ir i 
iii;i.it>U-ii::;t'' Conclllacl6n 

Dpto, f̂ elacionos Laborales N° 21 
p.N.C- D.N.R.T. 

MTFuS.S . 
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