MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010

Reserva
Ubicacién Estructural Denominacién del Puesto Nivel [ Agrupamiento Codificacién Cantidad de Cargos Ley N°
22.431
Direccién de Administracion- ASISTENTE DE
Coordinacion de Recursos Humanos |ADMINISTRACION Y GESTION C |General 2019-020145-INADIS-G-SI-X-C 1
y Organizacion DE PERSONAL
Direccién de Administracion- ASISTENTE DE
Coordinacion de Recursos Humanos |ADMINISTRACION Y GESTION C |General 2019-020146-INADIS-G-SI-X-C 1
y Organizacion DE PERSONAL
Direccioén de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Investigaciony |- TENTE DE ASUNTOS C |ceneral 2019-020147-INADIS-G-SI-X-C 1
- JURIDICOS
Seguimiento de Casos
Direccioén de Asistencia a la Victima-
Coordinacién de Recepcion y ASISTENTE DE ASUNTOS C |ceneral 2019-020148-INADIS-G-SI-X-C 1
i : JURIDICOS
Evaluacién de Denuncias
Direccioén de Politicas Contra la
Discriminacién-Coordinacion de ASISTENTE DEASUNTOS C |General 2019-020149-INADIS-G-SI-X-C 1
L JURIDICOS
Investigacion.
Direccioén de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Investigaciony |-l TENTE DE ASUNTOS C |ceneral 2019-020150-INADIS-G-SI-X-C 1
- JURIDICOS
Seguimiento de Casos
Direccioén de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Investigacion y ASISTENTE DE ASUNTOS C [General 2019-020151-INADIS-G-SI-X-C 1
- JURIDICOS
Seguimiento de Casos
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Investigacion y ASISTENTE DE ASUNTOS C [General 2019-020152-INADIS-G-SI-X-C 1
- JURIDICOS
Seguimiento de Casos
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Investigacion y ASISTENTE DE ASUNTOS C [General 2019-020153-INADIS-G-SI-X-C 1
- JURIDICOS
Seguimiento de Casos
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Investigacion y ASISTENTE DE ASUNTOS C [General 2019-020154-INADIS-G-SI-X-C 1
- JURIDICOS
Seguimiento de Casos
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Recepcion y ASISTENTE DE ASUNTOS ¢ |ceneral 2019-020155-INADIS-G-SI-X-C 1
o " JURIDICOS
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Recepcion y ASISTENTE DE ASUNTOS ¢ |ceneral 2019-020156-INADIS-G-SI-X-C 1
o " JURIDICOS
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Recepcion y ASISTENTE DE ASUNTOS c |ceneral 2019-020157-INADIS-G-SI-X-C 1
ol " JURIDICOS
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Recepcion y ASISTENTE DE ASUNTOS c |ceneral 2019-020158-INADIS-G-SI-X-C 1
ol " JURIDICOS
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Recepcion y ASISTENTE DE ASUNTOS c |ceneral 2019-020159-INADIS-G-SI-X-C 1
ol " JURIDICOS
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Asistencia a la Victima-
Coordinacion de Recepcion y ASISTENTE DE ASUNTOS c |ceneral 2019-020160-INADIS-G-SI-X-C 1
ol " JURIDICOS
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de | o151 ENTE DE ASUNTOS C |ceneral 2019-020161-INADIS-G-SI-X-C 1
} JURIDICOS
Delegaciones.
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ASUNTOS C |General 2019-020162-INADIS-G-SI-X-C 1
} JURIDICOS
Delegaciones.
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE ASUNTOS
Discriminacion-Coordinacion de JURIDICOS C |[General 2019-020163reidf)d.8-914230481-A PN-ONEP#IGM
Delegaciones.
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
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Reserva
Ubicacién Estructural Denominacién del Puesto Nivel [ Agrupamiento Codificacién Cantidad de Cargos Ley N°
22.431
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ASUNTOS C |General 2019-020164-INADIS-G-SI-X-C 1
. JURIDICOS
Delegaciones.
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DEASUNTOS C |General 2019-020165-INADIS-G-SI-X-C 1
} JURIDICOS
Delegaciones.
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DEASUNTOS C |General 2019-020166-INADIS-G-SI-X-C 1
} JURIDICOS
Delegaciones.
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DEASUNTOS C |General 2019-020167-INADIS-G-SI-X-C 1
} JURIDICOS
Delegaciones.
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DEASUNTOS C |General 2019-020168-INADIS-G-SI-X-C 1
L JURIDICOS
Investigacion
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DEASUNTOS C |General 2019-020169-INADIS-G-SI-X-C 1
: JURIDICOS
Observatorio
Direccién de Politicas Contra la
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DEASUNTOS C |General 2019-020170-INADIS-G-SI-X-C 1
} JURIDICOS
Delegaciones
Direccién de Politicas Contra la .
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ATENCION AL C |General 2019-020171-INADIS-G-SI-X-C 1
. CIUDADANO
Delegaciones
Direccién de Asistencia a la Victima- .
Coordinacion de Investigacion y ASISTENTE DE ATENCION AL C |General 2019-020172-INADIS-G-SI-X-C 1
. CIUDADANO
Seguimiento de Casos
Direccién de Asistencia a la Victima- .
Coordinacion de Investigacion y ASISTENTE DE ATENCION AL C [General 2019-020173-INADIS-G-SI-X-C 1
. CIUDADANO
Seguimiento de Casos
Direccién de Politicas Contra la .
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ATENCION AL C |General 2019-020174-INADIS-G-SI-X-C 1
. CIUDADANO
Delegaciones
Direccién de Politicas Contra la .
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ATENCION AL C |General 2019-020175-INADIS-G-SI-X-C 1
. CIUDADANO
Observatorios
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE ATENCION AL
Discriminacion CIUDADANO C |[General 2019-020176-INADIS-G-SI-X-C 1
. - - - ASISTENTE DE ATENCION AL
Direccién de Administracion CIUDADANO C |General 2019-020177-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Asistencia a la Victima- .
Coordinacion de Investigaciones y ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020178-INADIS-G-SI-X-D 1
. CIUDADANO
Seguimientos de Casos.
Direccién de Asistencia a la Victima- P
Coordinacion de Investigaciones y ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020179-INADIS-G-SI-X-D 1
. CIUDADANO
Seguimientos de Casos.
Direccién de Asistencia a la Victima- P
Coordinacién de Recepcion y ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020180-INADIS-G-SI-X-D 1
P X CIUDADANO
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Asistencia a la Victima- P
Coordinacién de Recepcion y ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020181-INADIS-G-SI-X-D 1
P X CIUDADANO
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Asistencia a la Victima- P
Coordinacién de Recepcion y ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020182-INADIS-G-SI-X-D 1
P X CIUDADANO
Evaluacién de Denuncias
Direccién de Politicas Contra la .
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020183-INADIS-G-SI-X-D 1
. CIUDADANO
Delegaciones.
Direccién de Politicas Contra la .
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020184-INADIS-G-SI-X-D 1
. CIUDADANO
Delegaciones.

[+-2019- 7 Z250481-APN-ONEPFRIGV

Pagina2 de5




MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010

Reserva
Ubicacién Estructural Denominacién del Puesto Nivel [ Agrupamiento Codificacién Cantidad de Cargos Ley N°
22.431
Direccién de Politicas Contra la A
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020185-INADIS-G-SI-X-D 1
. CIUDADANO
Delegaciones.
Direccién de Promocién y Desarrollo
de Practicas Contra la Discriminacion{ASISTENTE DE ATENCION AL
Coordinacién de Redes de la CIUDADANO D |General 2019-020186-INADIS-G-SI-X-D 1
Sociedad Civil
Direccién de Promocién y Desarrollo
de Practicas Contra la Discriminacion{ASISTENTE DE ATENCION AL
Coordinacién de Redes de la CIUDADANO D |General 2019-020187-INADIS-G-SI-X-D 1
Sociedad Civil
Direccion de Administracién-Mesa de [ASISTENTE DE ATENCION AL
Entradas CIUDADANO D |General 2019-020188-INADIS-G-SI-X-D 1
Direccion de Administracion-Mesa de [ASISTENTE DE ATENCION AL
Entradas CIUDADANO D |General 2019-020189-INADIS-G-SI-X-D 1
Direccién de Asistencia a la Victima- A
Coordinacion de Recepcion y ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020190-INADIS-G-SI-X-D 1
P X CIUDADANO
Evaluacién de Denuncia.
Direccién de Asistencia a la Victima- .
Coordinacion de Recepcion y ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020191-INADIS-G-SI-X-D 1
P X CIUDADANO
Evaluacién de Denuncia.
Direccién de Politicas Contra la .
Discriminacion-Coordinacion de ASISTENTE DE ATENCION AL D |General 2019-020192-INADIS-G-SI-X-D 1
. CIUDADANO
Delegaciones.
Direccién de Administracion-
Coordinacién de Recuros Humanos y|ASISTENTE DE CAPACITACION C |General 2019-020193-INADIS-G-SI-X-C 1
Qrganizacion
Direccién de Administracion-
Coordinacién de Recuros Humanos y|ASISTENTE DE CAPACITACION C |General 2019-020194-INADIS-G-SI-X-C 1
Qrganizacion
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE CEREMONIAL Y
Discriminacion PROTOCOLO C |[General 2019-020195-INADIS-G-SI-X-C 1
. . - L, ASISTENTE DE CEREMONIAL Y
Direccon de Administracion PROTOCOLO C |General 2019-020196-INADIS-G-SI-X-C 1
. . - L, ASISTENTE DE CEREMONIAL Y
Direccon de Administracion PROTOCOLO C |General 2019-020197-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccon de Administracion- ASISTENTE DE COMPRAS Y
Coordinacién de Administracién CONTRATACIONES C |General 2018-020198-INADIS-C-SI-X-C !
Direccon de Administracion- ASISTENTE DE COMPRAS Y
Coordinacién de Administracién CONTRATACIONES D |General 2018-020199-INADIS-G-SI-X-D !
Direccion de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020200-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020201-INADIS-G-SI-X-C !
Direccion de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | |General 2019-020202-INADIS-G-SI-X-C !
Direccion de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020203-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020204-INADIS-G-SI-X-C !
Direccion de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020205-INADIS-G-SI-X-C !
Direccion de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | |Genera 2019-020206-INADIS-G-SI-X-C !
Direccion de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020207-INADIS-G-SI-X-C !
DII’eC(EIOr“I de Promocién y Dleslarrolllt,) ASISTENTE DE COMUNICACION ¢ |general 2019-020208-INADIS-G-SI-X-C 1
de Practicas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL |F-2019-77230481-APN-ONEP#IGM
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010

Reserva
Ubicacién Estructural Denominacién del Puesto Nivel [ Agrupamiento Codificacién Cantidad de Cargos Ley N°
22.431
Direccion de Promocién y Desarrollo |ASISTENTE DE COMUNICACION
de Practicas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | [Genera! 2019-020209-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Asitencia a la Victima- A
' L X . ASISTENTE DE COMUNICACION

Coorgiln:aaon de Investigaciones y Y CONTENIDO INSTITUCIONAL C [General 2019-020210-INADIS-G-SI-X-C 1
Seguimientos de Casos.
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE COMUNICACION
Discriminacién Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | © |Generd 2019-020211-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE COMUNICACION
Discriminacién Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | © |Generd 2019-020212-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE COMUNICACION
Discriminacién Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | © [Generd 2019-020213-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE COMUNICACION
Discriminacién Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | © |Generd 2019-020214-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE COMUNICACION
Discriminacin Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | © |Generd 2019-020215-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE COMUNICACION
Discriminacién Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | © |Generd 2019-020216-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE COMUNICACION
Discriminacién Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | D |Generd 2019-020217-INADIS-G-SI-X-D !
Direccién de Politicas Contra la .

L . . L, ASISTENTE DE COMUNICACION
Dlscrlm|paC|on-Coord|naC|on de Y CONTENIDO INSTITUCIONAL D |General 2019-020218-INADIS-G-SI-X-D 1
Delegaciones
Direccién de Politicas Contra la .

L . . L, ASISTENTE DE COMUNICACION
Dlscrlm|paC|on-Coord|naC|on de Y CONTENIDO INSTITUCIONAL D |General 2019-020219-INADIS-G-SI-X-D 1
Delegaciones
Direccién de Politicas Contra la .

L . . L, ASISTENTE DE COMUNICACION
Dlscrlm|paC|on-Coord|naC|on de Y CONTENIDO INSTITUCIONAL D |General 2019-020220-INADIS-G-SI-X-D 1
Delegaciones
Direccién de Politicas Contra la .

L . . L, ASISTENTE DE COMUNICACION
Dlscrlm|paC|on-Coord|naC|on de Y CONTENIDO INSTITUCIONAL D |General 2019-020221-INADIS-G-SI-X-D 1
Delegaciones
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE COMUNICACION
Discriminacién Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | © |Generd 2019-020222-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Promocién y Desarrollo [ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020223-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Promocién y Desarrollo |[ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020224-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Promocién y Desarrollo |[ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | |General 2019-020225-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Promocién y Desarrollo |[ASISTENTE DE COMUNICACION
de Précticas Contra la Discriminacion|Y CONTENIDO INSTITUCIONAL | ©  |Genera 2019-020226-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Administracion-
Coordinacion de Administracion ASISTENTE DE PRESUPUESTO C |General 2019-020227-INADIS-G-SI-X-C 1

' . Y FINANZAS
Financiera
Direccién de Administracion ASISTENTE DE SERVICIOS C |General 2019-020228-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccion de Politicas Contra la ASISTENTE DE SERVICIOS D |General 2019-020229-INADIS-G-SI-X-D 1
Discriminacion
Intervencién ASISTENTE DE SERVICIOS D |General 2019-020230-INADIS-G-SI-X-D 1
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE SOPORTE
Discriminacion ADMINISTRATIVO C |General 2019-020231-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE SOPORTE
Discriminacion ADMINISTRATIVO C |General 2019-020232-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE SOPORTE
Discriminacion ADMINISTRATIVO C |General 2019-020233-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE SOPORTE
Discriminacién ADMINISTRATIVO C |General 2019-020234iN7 §-F7930481-A PN-ONEP#IGM
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
Resolucion ex S.G.P. N° 39/2010

Reserva
Ubicacién Estructural Denominacién del Puesto Nivel [ Agrupamiento Codificacién Cantidad de Cargos Ley N°
22.431
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE SOPORTE
Discriminacion ADMINISTRATIVO C |General 2019-020235-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE SOPORTE
Discriminacion ADMINISTRATIVO C |General 2019-020236-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Politicas Contra la
L . . L, ASISTENTE DE SOPORTE
Dlscrlmmamon-Coordmauon de ADMINISTRATIVO C |General 2019-020237-INADIS-G-SI-X-C 1
Delegaciones
Direccién de Promocién y Desarrollo [ASISTENTE DE SOPORTE
de Précticas Contra la Discriminacion| ADMINISTRATIVO C |General 2019-020238-INADIS-G-SI-X-C !
Direccién de Promocién y Desarrollo [ASISTENTE DE SOPORTE
de Précticas Contra la Discriminacion| ADMINISTRATIVO C  |General 2019-020239-INADIS-G-SI-X-C !
. - . - ASISTENTE DE SOPORTE
Direccién de Administracion ADMINISTRATIVO C |General 2019-020240-INADIS-G-SI-X-C 1
. - . - ASISTENTE DE SOPORTE
Direccién de Administracion ADMINISTRATIVO C |General 2019-020241-INADIS-G-SI-X-C 1
- ASISTENTE DE SOPORTE
Intervencion ADMINISTRATIVO C |General 2019-020242-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE SOPORTE
Discriminacion ADMINISTRATIVO D |General 2019-020243-INADIS-G-SI-X-D 1
Direccién de Politicas Contra la ASISTENTE DE SOPORTE
Discriminacion ADMINISTRATIVO D |General 2019-020244-INADIS-G-SI-X-D 1
Direccién de Politicas Contra la
Lo . . L, ASISTENTE DE SOPORTE
Dlscrlm|paC|on-Coord|naC|on de ADMINISTRATIVO D |General 2019-020245-INADIS-G-SI-X-D 1
Delegaciones
Direccién de Promocién y Desarrollo [ASISTENTE DE SOPORTE
de Précticas Contra la Discriminacion| ADMINISTRATIVO D |General 2019-020246-INADIS-G-SI-X-D !
Direccién de Politicas Contra la
L . . L, ASISTENTE DE SOPORTE
Dlscrlm|paC|on-Coord|naC|on de ADMINISTRATIVO C |General 2019-020247-INADIS-G-SI-X-C 1
Delegaciones
Direccién de Promocién y Desarrollo [ASISTENTE DE SOPORTE
de Précticas Contra la Discriminacion| ADMINISTRATIVO D |General 2019-020248-INADIS-G-SI-X-D !
. - - - ASISTENTE DE SOPORTE
Direccién de Administracion ADMINISTRATIVO D |General 2019-020249-INADIS-G-SI-X-D 1
Direccién de Administracion-
Coordinacion de Administracion ASISTENTE DE TESORERIA C |General 2019-020250-INADIS-G-SI-X-C 1
Financiera
Direccion de Politicas Contrala g5 10TECARIO C |ceneral 2019-020251-INADIS-G-SI-X-C 1
Discriminacion
Direccién de Administracion DESARROLLADOR C _|General 2019-020252-INADIS-G-SI-X-C 1
Direccién de Promocién y Desarroll DISENADOR DE
. i,cr‘;;ica'z COZtrZﬁ:Décrﬁﬁﬁlaiign COMUNICACION Y CONTENIDO | C |General 2019-020253-INADIS-G-SI-X-C 1
INSTITUCIONAL
Intervencion-Coordinacion de FOTOGRAFO AUDIOVISUAL C |General 2019-020254-INADIS-G-SI-X-C 1
Comunicacion Estratégica y Prensa.
Intervencion-Coordinacion de FOTOGRAFO AUDIOVISUAL C |General 2019-020255-INADIS-G-SI-X-C 1
Comunicacion Estratégica y Prensa.
Intervencion-Coordinacion de REFERENTE DE
Comunicacion Estratégica v Prensa COMUNICACION Y CONTENIDO C |General 2019-020256-INADIS-G-SI-X-C 1
gicay INSTITUCIONAL
Intervencion-Coordinacién de REFERENTE DE
Comunicacion Estratégica v Prensa COMUNICACION Y CONTENIDO C |General 2019-020257-INADIS-G-SI-X-C 1
gicay INSTITUCIONAL
Intervencion-Coordinacién de REFERENTE DE
Comunicacion Estratégica v Prensa COMUNICACION Y CONTENIDO C |General 2019-020258-INADIS-G-SI-X-C 1
gicay INSTITUCIONAL
Direccién de Administracion-
Coordinacion de Administracion REFERENTE DE TESORERIA C |General 2019-020259-INADIS-G-SI-X-C 1
Financiera
. - . - SOPORTE TECNICO
Direcciéon de Administracion INFORMATICO C |General 2019-020260-INADIS-G-SI-X-C 1
TOTAL 100 16

TOTAL DE CARGOS

116
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUumero: 1F-2019-77230481-APN-ONEP#IGM

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 27 de Agosto de 2019

Referencia: ANEXO | - Convocatoria Interna INADI

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.08.27 13:57:01 -03'00"

Paula Andrea Recalde Polari
Directora

Oficina Nacional de Empleo Publico
Jefatura de Gabinete de Ministros

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.08.27 13:57:01 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	Numero_4: IF-2019-77230481-APN-ONEP#JGM
	cargo_0: Directora
	Numero_3: IF-2019-77230481-APN-ONEP#JGM
	numero_documento: IF-2019-77230481-APN-ONEP#JGM
	Numero_5: IF-2019-77230481-APN-ONEP#JGM
	fecha: Martes 27 de Agosto de 2019
		2019-08-27T13:57:01-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Oficina Nacional de Empleo Público
Jefatura de Gabinete de Ministros
	Numero_2: IF-2019-77230481-APN-ONEP#JGM
	Numero_1: IF-2019-77230481-APN-ONEP#JGM
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Paula Andrea Recalde Polari
		2019-08-27T13:57:01-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


		2019-09-12T21:33:57-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




