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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 269/18 (RESOL-2018-269-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón de los Acuerdos y las escalas salariales obrantes a fojas 6/10 y 23, y
obrantes a fojas 2 y 4 del Expediente N° 1.704.598/15, agregado como foja 26 del expediente de referencia,
quedando registrados bajo los números 78/19 y 79/19 Respectivamente.-



ACTA ACUERDO 

t 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 17 dias del mes de diciembre de 2014 entre la 

empresa COMPANIA PANAMENA DE AVIACION S.A. (Sucursal Argentina) 

representada en este acto por el Sr. Gustavo Jorge Esusy DNI 21.732.600 en su 

caracter de Representante Legal, el Sr. Sergio Javier Kukla DNI 22.157.526 en su 

caracter de Contralor y la Sra.Yanina Natalia Nufiez, DNI 25.812328 en su caracter 

de Gerente General, por una parte en adelante denominada "COPA" o la parte 

empresaria,, con el patrocinio letrado de la Dra. Elizabeth Mireya Freidenberg DNI 

3.770.193 y la Union Personal Aeronavegacion de Entes Privados, por la otra parte, 

en adelante denominada "UPADEP", representada en este acto por su Secretario 

General, Sr. Jorge Sansat, conjuntamente con la delegada Sra. Jorgelina Constanza 

Madrid, DNI 29600113 con el patrocinio letrado de Diego Mariano Garcia de 

Garcia Vilas T° 77 - F° 909 CPACF convienen dentro del marco del Convenio 

Colectivo de Trabajo N° 271/75, que regula las relaciones laborales del personal de 

la Empresa: 

- Que la actividad laboral de la empresa se encuentra regida por el Convenio 

celebrado entre UPADEP y las compaiiias aereas del grupo "B" del 

Convenio 271/75. 

- Que las partes han mantenido diversas reuniones con el objeto de analizar 

las condiciones salariales del personal de la Empresa sujeto al Convenio. 

- Que las partes, como corolario de las reuniones que mantuvieron, arribaron 

al siguiente acuerdo (en adelante el "Acuerdo"): 

PRIMERO: La Empresa otorgara a partir del 1° de enero de 2015 al personal 

comprendido en el Convenio un incremento salarial del 38% (treinta y ocho por 

ciento), calculado sobre la totalidad de los rubros salariales percibidos por los 

trabajadores al 31 de diciembre de 2014. Dicho incremento^se abonara en forma 

integra a partir del mes de enero de 2015. 

SEGUNDO: El incremento mencionado en la clausula Primeî ^4mplicara que el 

nuevo valor mensual del concepto "Compensacion por Almuerzo o Cena" sea de^ 

$1606 (Pesos un mil seiscientos seis) y se abonara partir del 1° de enero de 201 
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TERCERO: El incremento mencionado en la clausula primera implicara que el 

nuevo valor mensual del rubro "Compensacion por Transporte" sea de pesos un mil 

seiscientos noventa y uno ($1691) y se abonara a partir del 1° de enero de 2015. 

CUARTO: El incremento mencionado en la clausula Primera implicara que el 

nuevo valor del concepto de "AntigUedad" sea de $43 (Pesos cuarenta y tres) por 

afio trabajado y se abonara partir del 1° de enero de 2015. 

QUINTO: Se fija como "Bonificacion por Licencia, Patente o Titulo habilitante" 

la suma de pesos setecientos cincuenta y tres ($753) por cada una que se utilice '* 

para el desempefio de sus funciones y se abonara a partir del mes de enero de 2015. 

SEXTO: Las condiciones economicas establecidas en el presente Acuerdo tendran 

vigencia desde el 1° de enero de 2015y hasta el 31 de diciembre de 2015. Las 

partes se comprometen a analizar las condiciones economicas del personal 

comprendido en el presente acuerdo; siempre y cuando la situacion general del 

pais, hubiera generado una grave distorsion en los saiarios producto del incremento 

del costo de vida, frente al cual el aumento otorgado en el presente periodo, se 

tome notoriamente insuficiente. 

SEPTIMO: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios del CCT 271/75 

que deberan realizar un aporte solidario equivalente al dos y medio por ciento 

(2,50%) de la remuneracion integral mensual, durante la vigencia del presente 

acuerdo. Este aporte se efectua en los terminos del articulo 9 de la ley 14250 

Decreto 467/88 (t.o. Ley 23545) y estara destinado entre otros fines, a cubrir los 

gastos ya realizados y a realizar, en la gestion, concertacion y el posterior control 

del efectivo cumplimiento y correcta aplicacion del convenio y acuerdos para todos 

los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo de la accion social, la capacitacion 

laboral y la constitucion de equipos sindicales y tecnicos que posibiliten el control 

adecuado de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como tambien 

el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una 

mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Se deja aclarado 

que los trabajadores afiliados a UPADEP, el monto de la cuota sindical absorbe el 

monto del importe solidario establecido por el presente, no debiendo realizarse 

retencion por este concepto. El empleador actuara como agente de retencion 
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aporte solidario y realizara el deposito correspondiente, mediante cheque o giro, en 

forma mensual y en cuenta bancaria N° 1632/0 que tiene abierta en el Banco 

Ciudad de Buenos Aires, Sucursal 18, a nombre de UPADEP. El incumpiimiento 

total 0 parcial de la obligacion de retencion mensual de la cuota solidaria por parte 

del empleador o el pago fuera de termino, tornara a este deudor directo por las 

sumas y conceptos que correspondan, aplicandose a los fines de la determinacion 

de la deuda el procedimiento establecido en la ley 24.642. 

OCTAVO: CATEGORIAS.- Las partes ratifican el cumplimiento del CCT 

271/75, las categorias acordadas en el mismo, las cuales se ajustan al siguiente 

detalle: 

1.- Encargado de grupo 

2.- Auxiliar/Mecanico/Agente Mayor 

3.-Auxiliar/Mecanico/Agente Principal 

4.- Auxiliar/Mecanico/Agente de Primera 

5.- Auxiliar/Mecanico/Agente de Segunda 

6.-Auxiliar/Mecanico/ Agente de Tercera. 

Sin perjuicio de ello, y en atencion a la importancia y experiencia en el desarrollo 

de las tareas propias de la actividad que desarroilan los trabajadores en el ambito 

de la empresa, las partes acuerdan promover al personal que actualmente se 

desempeiia en la empresa de la siguiente manera, a saber: 

a) Aqueilos trabajadores que al 15 de diciembre de 2014 posean una 

antiguedad mayor a los 7 afios en el desempefio de sus funciones seran 

reubicados en la Categorfa Auxiliar Principal. 

b) AqueUos trabajadores que al 15 de diciembre de 2014 posean una 

antiguedad comprendida entre los 4 y 7 afios en el desempefio de sus 

funciones seran reubicados en la Categoria Auxiliar de Primera. 

c) Aqueilos trabajadores que al 15 de diciembre de 2014 posean una 

antiguedad comprendida entre los 2 y 4 afios en el desempeflo de sus 

funciones seran reubicados en la Categoria Auxiliar de Segunda. 



d) Aqueilos trabajadores que al 15 de diciembre de 2014 posean una 

antigUedad hasta los 2 aiios en el desempeno de sus funciones seran 

ubicados en la Categoria Auxiliar de Tercera. 

Para todos los casos, senalados precedentemente las partes acuerdan que los 

trabajadores seran promovidos en forma automatica al alcanzar las antigUedades 

previstas precedentemente en el desempefio de sus funciones. 

NOVENA: DESPACHANTES.- Sin perjuicio de lo acordado precedentemente, 

para el caso de los trabajadores que se desempefian realizando funciones de 

"Despacho de Aeronaves", "Insides Sales"(Empleado de ventas intemo), 

"Asistentes Administrativos" y "Agente de Customer Service" (Agente de recupero 

de la satisfaccion del cliente), las partes acuerdan lo siguiente, a saber: 

a) Aqueilos que al 15 de diciembre de 2014 posean una antiguedad en dichas 

funcion de mas de 18 meses seran recategorizados a la categoria Auxiliar 

Principal. 

b) Aqueilos que al 15 de diciembre de 2014 no alcancen una antiguedad en 

dicha funcion de 18 meses seran recategorizados a la Categoria Auxiliar de 

Primera. 

El trabajador sera promovido automaticamente a la categoria Auxiliar Principal en 

aqueilos casos que hubieran alcanzado los 18 meses de antiguedad en la funcion. 

Asimismo, las partes acuerdan que los nuevos ingresos en las funciones seiialadas 

en el presente articulo que se produzcan a partir del dfa de la fecha seran ingresados 

en la Categoria de Auxiliar de Primera hasta alcanzar la antigUedad prevista en el 

presente articulo. 

Las partes acuerdan y aclaran que lo acordado precedentemente no dara lugar a que 

los despachantes de aeronaves realicen tarea alguna de "Inside Sales" y/o 

"Asistentes Administrativos" y/o "Agente de Customer Service" (Agente de 

recupero de la satisfaccion del cliente), no admintiendo polivalencia alguna de 

tareas. 

DECIMA: Las partes, entendiendo que a traves del presente acuerdo han^ 

alcanzado una justa composicion de sus derechos e intereses, solicitan^ 

iolc/j;aci6n al Sefior Director Nacional de Negociacion Colectiva. 
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De conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 

f\ 

\ 
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UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION 
DE ENTES PRIVADOS 

Personeria Gremial N° 829 - INOS N°: 100601 

Sr. Secretario de Conciliacion 

Del Dpto. N" 2 de Relaciones Laborales 

Sr. Roque F. Villegas 

S / D 

BuenosAires, 06 de Abril de 2015. 

Ref.: Expte. N" 1.656.770/14 

Escala Salarial correspondiente al acuerdo firmando el 17/12/2014 entre UPADEP Y COMPANJA 
f M PANAMENA DE AVIACION S.A. - SUC. ARGENTINA K 

CATEGORIA 

ENC. DE GRUPO 
MAYOR 
PRINCIPAL 
AUX. DE PRIMERA 
AUX. DE SEGUNDA 
AUX. DE TERCERA 

ADIC. ASIG. ART. 37 

2014 

11.026,00 
10.326,00 
9.793,00 

832,00 

2015 
1°ENE-
38% 

19.779,00 
18.484,00 
16.400,00 
15.221,00 
14.250,00 
13.515,00 

1.148,16 

ALMUERZO 0 CENA 
TRANSPORTE 
PATENTE/ 
LICENCIA 
ANTIGUEDAD 

1.164,00 
1.225,00 

546,00 
31,00 

1.606,00 
1.691,00 

753,00 
43,00 

Venezuela 900 - (C1095AAR) C.A.B.A. - Tel.: 4331-1411 (Lfneas Rotativas) - Fax: 4331-1421 
jnfo@upadep.com.ar 

mailto:jnfo@upadep.com.ar
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I Expediente Nro. 1.656.770/14 

m 

En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, a Ios cuatro dias del mes de febrero 

del ano dos mil dieciseis las 15,00 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL de la NACION - Direccion 

Nacional de Relaciones del Trabajo - Ante mi, Roque Francisco VILLEGAS 

Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales Nro. 2, 

lo hace por la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES 

PRIVADOS (UPADEP), el senor Jorge A. SANSAT (Ml 05.569.313); 

conjuntamente con el delegado Sr.- Ariel VIZGARRA (Ml 30.592.202), por una 

parte y, por la Empresa COMPANJA PANAMENA DE AVIACION S.A., comparece 

el Sebastian Carlos VILLA (Ml 27.311.180), en calidad de apoderado ya 

acreditado en autos. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, 6ste procede a conceder 

el uso de la palabra a ambas partes quienes de comun acuerdo manifiestan: 

Que por este acto vienen a ratificar contenido y firmas del acuerdo de fojas 

6/10 y escala salarial de fojas 23. Solicitando su correspondiente 

homologacion. 

Siendo las 15,15, se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de 

conformidad, previa lectura y ratificacion, ante mi, funcionario que 

CERTIFICO. 

SECTOR SINDICAL 
/ 

SECTOR EMPRESARIO 

F,6718 \ 

Lt_FBAN£lSG0^LBbAS 
•iw-retario de Concillaci/n 

pto Elaciones LaboralaSN" 2 
D.N.C- D.N.R.T. 

M.T.E.yS.S. 

file:///i2Vt'


En Buenos Aires, a los 17 dias del mes de Diciembre del afio Dos mil quince, entre la empresa 

Panarnefia de Aviacion S.A. (sucursal Argentina) representada en este Acto por los Sres. Sergio Javier Kukia 

y Yanina Natalia Nunez, en su caracter de Apoderada de la misma y la Union Personal de Aeronavegacion 

de Entes Privados, representada por su Secretario General, Sr. Jorge A. Sansat, convienen dentro del 

marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 271/75, que regula las relaciones laborales del personal de la 

empresa acordar: 

Primero: La empresa otorgara un incremento del 32% (treinta y dos por ciento) a partir del lero de Enero 

de 2016 calculado sobre la totalidad de los rubros salariales percibidos por los trabajadores al 31 de 

Diciembre de 2015. 

Segundo: Se fija como "compensacion por almuerzo o cena" que actualmente recibe todo el personal por 

mes, la suma de $2120 (dos mil ciento veinte). 

Tercero: se fija como "compensacion por transporte", la suma de $2232 (dos mil doscientos treinta y dos) 

mensuales. 

Cuarto: Se fija como "bonificacion por licencia, patente o titulo habilitante" la suma de $994 (novecientos 

noventa y cuatro) por cada una que se utilice para el desempeno de sus funciones. 

Quinto: Se fija como "bonificacion por antiguedad" la suma de $57 por cada atio trabajado en la compafiia. 

Sexto: El presente acuerdo tendra vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2016. Las partes se comprometen 

a reunirse nuevamente durante este periodo si las condiciones socioeconomicas del pais hubiesen hecho 

perder el poder adquisitivo a los salarios; de forma tal que el principio de equidad y justicia en la 

redistribucion hubiese sido vulnerado. 

Septimo: Se establece para todos los trabajadores beneficiarios del CCT 271/75 que deberan realizar un 

aporte solidario equivalente al 2,5% (dos coma cinco por ciento) de la remuneracion Integra mensual, 

durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte se efectua en los terminos del Art. 9 de la Ley 

14.250, Decreto 467/88 (T.O. Ley 23.545) y estara destinado entre otros fines, a cubrir los gastos ya 

realizados y a realizar, en la gestion, concertacion y el posterior control del efectivo cumplimiento y 

correcta aplicacion del convenio y acuerdo para los beneficiarios sin excepcion, al desarrollo de la accion 

social, la capacitacion laboral y la constitucion de equipos sindicales y tecnicos que posibiliten el control 

adecuado de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo asi como tambien el desarrollo solidario 

de los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad de vida de los trabajadores y su 

grupo familiar. Se deja aclarado que los trabajadores afiliados a UPADEP, el monto de la cuota sindical 

absorbe el monto del importe solidario establecido por el presente, no debiendo realizarse retencion por 

este concepto. El empleador actuara como agente de retencion del aporte solidario y realizara el deposito 

correspondiente, mediante cheque o giro, en forma mensual y en cuenta bancaria N°1632/0, que tiene 

abierta en el Banco Ciudad de Buenos Aires, sucursal 18, a nombre de UPADEP. 

Octavo: las partes, entendiendo que a traves del presente acuerdo han alcanzado una justa composicion 

de sus derechos e intereses, solicitan su homologacion al Sr. Director Nacional de Negociacion Colectiva. 

Sin perjuicio de ello, se conviene expresamente que lo aqui pactado, es de cumplimiento inmediato y 

obligatorio para las partes por efecto en lo dispuesto en el Art. 1197 del Codigo Civil. 

De conformidad se firman 5 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 



UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION 
DE ENTES PRIVADOS 

Personeria Gremial N° 829 - INOS N°: 100601 

Buenos Aires, 29 de Enero de 2016. 

Sr. Secretario de Conciliacion 

Del Dpto. N" 2 de Relaciones Laborales 

Sr, Roque F. Villegas 

S L D 

Ref.: Expte. N" 1.704.598/15 

Escala Salarial correspondiente al acuerdo firmando el 17/12/2015 
entre UPADEP y Compania Panamena de Aviacion S.A. - Sue. Argentina 

CATEGORIA 

ENC. DE GRUPO 
MAYOR 
PRINCIPAL 
AUX. DE PRIMERA 
AUX. DE SEGUNDA 
AUX. DE TERCERA 

ADIC. ASIG. ART. 37 

AL 31/12/15 

19.779,00 
18.484,00 
16.400,00 
15.221,00 
14.250,00 
13.515,00 

1.148,16 

2016 
1°ENE-

32% 

26.108,28 
24.398,88 
21.648,00 
20.091,72 
18.810,00 
17.839,80 

1.515,57 

ALMUERZO 0 CENA 
TRANSPORTE 
PATENTE/ 
LICENCIA 
ANTIGUEDAD 

1.606,00 
1.691,00 

753,00 
43,00 

2.120,00 
2.232,00 

994,00 
57,00 

Venezuela 900 - (C1095AAR) C.A.B.A. - Tel.: 4331-1411 (Lineas Rotativas) - Fax: 4331-1421 
info@upadep.com.ar 

mailto:info@upadep.com.ar
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I Expediente Nro. 1.704.598/1^ 

En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los cuatro dias del mes de febrero 

del ano dos mil dieciseis las 15,00 horas, comparecen ante el MINISTERIO DE 

TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL de la NACION - Direccion 

Nacional de Relaciones del Trabajo - Ante mi, Roque Francisco VILLEGAS 

Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales Nro. 2, 

lo iiace por la UNION PERSONAL DE AERONAVEGACION DE ENTES 

PRIVADOS (UPADEP), el serior Jorge A. SANSAT (Ml 05.569.313); 

conjuntamente con el delegado Sr.- Ariel VIZGARRA (Ml 30.592.202), por una 

parte y, por la Empresa COMPANJA PANAMENA DE AVIACION S.A., comparece 

el Sebastian Carlos VILLA (Ml 27.311.180), en calidad de apoderado ya 

acreditado en autos. 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, este precede a conceder 

el uso de la palabra a ambas partes quienes de comun acuerdo manifiestan: 

Que por este acto vienen a ratificar contenido y firmas del acuerdo de fojas 2 y 

escala salarial de fojas 6. Solicitando su correspondiente iiomologacion. 

Siendo las 15,15 se da por finalizado el acto firmando los comparecientes de 

conformidad, previa lectura y ratificacion, ante mi, funcionario que 

CERTIFICO. 

SECTOR SINDICAL SECTOR EMPRESARIO 

F.6718 

...c i-vp.wCISCOVILLE 
-'••'-'•fEiiio de Conciliacid.. 

Qfto. • lacionesLaboraleiSN"2 
0,f>i.r;..aN.R.T. ' 
>T.e.yS.S. 
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