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En la Ciudad de San Fernando del valle de Catamarca, a los 22 dias del mes de Julio de 2016,“

se retinen por una parte los representantes de YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE
DIONISIO (Y.M.A.D.), el Contador Publico Nacional Jorge Rubén CISNEROS en su calidad de
Gerente de Relaciones Industriales y la Dra. Marcela Claudia AULETA, en su calidad de
apoderada vy por la otra los representantes de LA ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL PARA LA ACTIVIDAD MINERA, Sres. Antonio Edgardo ARIZA,
Carlos David BAZAN y Luis Ramén AGUILERA, en sus respectivas condiciones de Secretario
General de la Asociacion, Secretario de Accion Social, Secretario de Finanzas, todos ellos
representantes paritarios, convienen celebrar . un acuerdo salarial sujeto a las siguientes
clausulas:

1) A partir del 01 de Marzo de 2016 el salario basico de los trabajadores de YMAD
comprendidos en el ambito personal y territorial de la ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL PARA LA ACTIVIDAD MINERA vigente al 29 de febrero de 2016

sera incrementado en un diez por (10%), de acuerdo a la categoria de revista .- Asimismo serd

incrementado en un diez por ciento (10%) el Adicional denominado “Movilidad”, vigente a la
29 de febrero de 2016.- Lo descripto se consigna en las planillas que se adjuntan, identificadas
como “MINA”,”PLANTA DE BENEFICIO”, “ APOYO” “SEDES” Y “PLANTA DE REFINACION”, que
suscriptas por las partes son obligatorias y forman parte integrante del presente;

2) A partir del 01 de Julio de 2016 el salario basico de los trabajadores de YMAD comprendidos

en el dmbito personal y territorial de la ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y ‘

PROFESIONAL PARA LA ACTIVIDAD MINERA, vigente al 29 de febrero de 2016, sera
incrementado en un veintidés por ciento (22%) de acuerdo a la categoria de revista. Se
incrementara asimismo en un veintidds por ciento (22%) el Adicional denominado “Movilidad”
sobre el valor vigente al 29 de febrero de 2016. Lo descripto se consigna en las planillas que se
adjuntan identificadas como “MINA”,”PLANTA DE BENEFICIO”, “ APOYO” “SEDES” Y “PLANTA
DE REFINACION”, que suscriptas por las partes son obligatorias y forman parte integrante del
presente;

3) Los Adicionales que conforman el salario y que son porcentajes del “Basico” se
incrementaran en forma proporcional al mismo.

4) En la préxima negociacion salarial, la empresa se compromete a convenir ajustes en los
adicionales denominados “Suplemento Fijo”, “Compensacién Extraordinaria” y “Suma Fija”.

5) El presente acuerdo tiene vigencia entre el primero de Marzo hasta el treinta y uno de
agosto del afio dos mil dieciséis (01/03/16 al 31/08/16).

6) La empresa se compromete a facilitar la lectura de los estados contables al 31/12/2015 a
un profesional de ciencias econémicas designado por el gremio en el transcurso de los
proximos dos meses de la firma de la presente.

7) Las partes convienen en reunirse a partir del mes de Septiembre de 2016 para tratar un
nuevo incremento salarial con vigencia 12 de setiembre de 2016 al 28 de febrero de 2017.- Se
fija como sede de reunién de la Paritaria Salarial la Ciudad de San Fernando del Valle de
Catamarca.-

8) Las sumas incorporadas en el presente acuerdo son a cuenta y compensables hasta su
concurrencia ualquigr aumento, compensacién, ajuste o, rubro de cualquie

JQQL 7
CARLDS DAVID BAZA

ECRETARIO ACCION

NIU EDGAR
SECRETARIO GEKE o
AGPIPHM J

RELAC. \NDUSTR

§ - 108 ?(‘%Q@i%o




modalidad o naturaleza, que pudieran disponerse a futuro mediante normas emanadas det-... -
Poder Ejecutivo Nacional.-

9) La empresa se compromete a continuar evaluando durante el presente afio,
recategorizaciones del personal comprendido en el ambito de esta Asociacion Gremial.

Las partes de comun acuerdo suscriben tres ejemplares de un mismo tenor previa lectura y
ratificacion y en la fecha y lugar arriba indicados y se comprometen a presentar ante el
Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacién este acuerdo, para su
homologacion.-

Por ASOCIACION GREMIAL DEL Personal Por YACIMIENTOS MINEROS DE AGUA DE
Jerarquico y Profesional Para la Actividad DIONISIO (Y.M.A.D.)
Minera
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ANEXO |
ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD MINERA
MINA
VALORES A PARTIR DE MARZO DE 2016 (MAS 10% SOBRE BASICOS FEB/16))
PRESENTIS COMP. TOTAL
CAT| BASICOS ANTIG. MO ZONA | INT.MINA| T.ROTATIV.j HS. NOCT | Adic. 7x7 : TITULO EXTRAOR | S. FIJA| PROPUESTA
SECUN| TERC | UNIV
1,25% 3,50% 18,00% | 38,00% 7,00% 9,72% | 45,50% | 7,50% | 15,00% | 25,00%
6 10.623,80 2.655,95 371,83| 1.912,28] 4.037,04 743,67 1.032,63] 4.833,83 796,79 1.930,50| 56,70 28.995,02
7 10.730,50 2.682,63 375,57| 1.931,49] 4.077,59 751,14 1.043,00] 4.882,38 804,79 2.047,50| 56,70 29.383,28
8 10.837,20 2.709,30 379,30| 1.950,70f 4.118,14 758,60 1.053,38] 4.930,93 812,79 2.164,50| 56,70 29.771,53
9 10.946,10 2.736,53 383,11| 1.970,30f 4.159,52 766,23 1.063,96] 4.980,48 820,96 2.398,50] 56,70 30.282,38
10 11.298,10 2.824,53 395,43| 2.033,66] 4.293,28 790,87 1.098,18| 5.140,64 847,36 2.632,50| 56,70 31.411,23
1 12.046,10 3.011,53 421,61] 2.168,30] 4.577,52 843,23 1.170,88] 5.480,98 903,46 2.808,00f 56,70 33.488,30
12 12.538,90 3.134,73 438,86 2.257,00] 4.764,78 877,72 1.218,78| 5.705,20 940,42 2.925,00f 56,70 34.858,09
13 13.502,50 3.375,63 472,59| 2.430,45] 5.130,95 945,18 1.312,44] 6.143,64| 1.012,69 3.276,00] 56,70 37.658,76
14 15.922,50 3.980,63 557,29| 2.866,05| 6.050,55 1.114,58 1.547,67| 7.244,74] 1.194,19 3.685,50] 56,70 44.220,38
15 16.758,50 4.189,63 586,55| 3.016,53] 6.368,23 1.173,10 1.628,93| 7.625,12] 1.256,89 3.919,50] 56,70 46.579,66
I VALORES A PARTIR DE JULIO DE 2016 (22 % SOBRE BASICOS DE FEB/16)) |
PRESENTIS COMP. TOTAL
CAT| BASICOS ANTIG. MO ZONA [ INT.MINA[T.ROTATIV.| HS. NOCT | Adic. 7x7 TITULO EXTRAOR | S. FIJA| PROPUESTA
SECUN| TERC | UNIV
1,25% 5,00% 18,00% | 38,00% 7,00% 9,72% | 45,50% | 7,50% | 15,00% | 25,00%
6 11.782,76 2.945,69 589,14| 2.120,90] 4.477,45 824,79 1.145,28| 5.361,16 883,71 1.930,50] 56,70 32.118,07
. 11.901,10 2.975,28 595,06| 2.142,20| 4.522,42 833,08 1.156,79] 5.415,00 892,58 2.047,50| 56,70 32.537,69
8 12.019,44 3.004,86 600,97| 2.163,50| 4.567,39 841,36 1.168,29| 5.468,85 901,46 2.164,50] 56,70 32.957,31
9 12.140,22 3.035,06 607,01| 2.185,24] 4.613,28 849,82 1.180,03] 5.523,80 910,52 2.398,50] 56,70 33.500,17
10 12.530,62 3.132,66 626,53| 2.255,51| 4.761,64 877,14 1.217,98] 5.701,43 939,80 2.632,50] 56,70 34.732,50
11 13.360,22 3.340,06 668,01| 2.404,84| 5.076,88 935,22 1.298,61] 6.078,90| 1.002,02 2.808,00] 56,70 37.029,45
12 13.906,78 3.476,70 695,34| 2.503,22] 5.284,58 973,47 1.351,74] 6.327,58| 1.043,01 2.925,00] 56,70 38.544,12
13 14.975,50 3.743,88 748,78| 2.695,59| 5.690,69 1.048,29 1.455,62| 6.813,85| 1.123,16 3.276,00] 56,70 41.628,05
14 17.659,50 4.414,88 882,98| 3.178,71] 6.710,61 1.236,17 1.716,50| 8.035,07| 1.324,46 3.685,50] 56,70 48.901,07
15/m586,70 4.646,68 929,34 3.345,61| 7.062,95| /\ 1.301,07}—1.806,6 8.456,95| 1.394,00 /’( 3.919,50] 56,70 51.506,11
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ANEXO |

ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD MINERA
PLANTA BENEFICIO
VALORES A PARTIR DE MARZO DE 2016 (MAS 10% SOBRE BASICOS FEB/16)

PRESENTIS COMP. TOTAL
CAT| BASICOS ANTIG. MO SUPL.FIJO| ZONA |T.ROTATIV.| HS. NOCT | Adic. 7x7| TITULO |EXTRAOR|S. FIJA| PROPUESTA
SECUN
1,25% 3,50% 18,00% 7,00% 9,72% 45,50% | 7,50%

6 10.623,80 2.655,95 371,83 343,00 1.912,28 743,67 1.032,63| 4.833,83 796,79 1.872,00] 56,70 25.242,48
7 10.730,50 2.682,63 375,57 429,00 1.931,49 751,14 1.043,00{ 4.882,38 804,79 1.989,00] 56,70 25.676,19
8 10.837,20 2.709,30 379,30 472,00 1.950,70 758,60 1.053,38| 4.930,93 812,79 2.047,50] 56,70 26.008,39
9 10.946,10 2.736,53 383,11 547,00 1.970,30 766,23 1.063,96| 4.980,48 820,96 2.223,00f 56,70 26.494,36
10 11.298,10 2.824,53 395,43 1.823,00 2.033,66 790,87 1.098,18| 5.140,64 847,36 2.427,75|] 56,70 28.736,20
11 12.046,10 3.011,53 421,61 1.876,00 2.168,30 843,23 1.170,88| 5.480,98 903,46 2.574,00] 56,70 30.552,78

12 12.538,90 3.134,73 438,86 1.908,00 2.257,00 877,72 1.218,78] 5.705,20 940,42] 2.866,50] 56,70 31.942,81

13 13.502,50 3.375,63 472,59 1.962,00 2.430,45 945,18 1.312,44| 6.143,64| 1.012,69 3.217,50f 56,70 34.431,31
14 15.922,50 3.980,63 557,29 2.123,00 2.866,05 1.114,58 1.547,67| 7.244,74] 1.194,19 3.568,50] 56,70 40.175,83
15 16.758,50 4.189,63 586,55 2.134,00 3.016,53 1.173,10 1.628,93| 7.625,12| 1.256,89 3.685,50] 56,70 42.111,43
VALORES A PARTIR DE JULIO DE 2016 (22 % SOBRE BASICOS DE FEB/16) |

PRESENTIS COMP. TOTAL
CAT| BASICOS ANTIG. MO SUPL. FIJO| ZONA [T.ROTATIV.| HS. NOCT | Adic. 7x7| TITULO [EXTRAOR|S. FIJA| PROPUESTA
SECUN
1,25% 5,00% 18,00% 7,00% 9,72% 45,50% | 7,50%

6 11.782,76 2.945,69 589,14 343,00 2.120,90 824,79 1.145,28| 5.361,16 883,71 1.872,00|] 56,70 27.925,13
7 11.901,10 2.975,28 595,06 429,00 2.142,20 833,08 1.156,79] 5.415,00 892,58 1.989,00| 56,70 28.385,77
8 12.019,44 3.004,86 600,97 472,00 2.163,50 841,36 1.168,29| 5.468,85 901,46 2.047,50| 56,70 28.744,92
9 12.140,22 3.035,06 607,01 547,00 2.185,24 849,82 1.180,03| 5.523,80 910,52 2.223,00] 56,70 29.258,39
10 12.530,62 3.132,66 626,53 1.823,00 2.255,51 877,14 1.217,98] 5.701,43 939,80 2.427,75| 56,70 31.589,12
14 13.360,22 3.340,06 668,01 1.876,00 2.404,84 935,22 1.298,61] 6.078,90] 1.002,02 2.574,00] 56,70 33.594,57
12 13.906,78 3.476,70 695,34 1.908,00 2.503,22 973,47 1.351,74] 6.327,58| 1.043,01 2.866,50] 56,70 35.109,04
13 14.975,50 3.743,88 748,78 1.962,00 2.695,59 1.048,29 1.455,62| 6.813,85|] 1.123,16 3.217,50] 56,70 37.840,86
14| ~~ 1%.659,50 4.414,88 882,98 2.123,00 3.178,71 1.236,17 1.716,50| 8.035,07| 1.324,46 3.568,50| 56,70 44.196,46
15 18»9'86 70{| 4.646,68| . 929,34 2.134, 3.345,61 1.301,07 1.806,63| 8.456,95| 1.394/00 3.685,50f 56,70 46.343,16
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ANEXO |
ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD MINERA
APOYO
VALORES A PARTIR DE MARZO DE 2016 (MAS 10% SOBRE BASICOS + MOVILIDAD DE FEB/16))
PRESENTI COMP. TOTAL
CAT| BASICOS | ANTIG. SMO | SUPL. FlJO | MOVILIDAD ZONA  |T.ROTATIV.| Adic. 7x7 TITULO | EXTRAOR |S. FIJA| PROPUESTA
SECUN
1,25% 3,50% 18,00% 7,00% 45,50% 7,50%
6| 10.623,80 2.655,95 371,83 434 1.040 1.912,28 743,67 4.833,83 796,79]  1.813,50] 56,70 25.282,51
7] 10.730,50 2.682,63 375,57 434 1.040 1.931,49 751,14 4.882,38 804,79]  1.901,25] 56,70 25.590,60
8| 10.837,20 2.709,30 379,30 504 1.372 1.950,70 758,60 4.930,93 812,79]  2.024,10] 56,70 26.335,21
9]  10.946,10 2.736,53 383,11 622 1.732 1.970,30 766,23 4.980,48 820,96] 219375 56,70 27.208,11
10| 11.298,10 2.824,53 395,43 740 2.111 2.033,66 790,87 5.140,64 847,36]  2.398,50] 56,70 28.636,22
11|  12.046,10 3.011,53 421,61 847 2.304 2.168,30 843,23 5.480,98 903.46] 251550 56,70 30.598,82
12|  12.538,90 3.134,73 438,86 933 2.480 2.257,00 877,72 5.705,20 940,42] 263250 56,70 31.994,79
13| 13.502,50 3.375,63 472,59 1.158 3.031 2.430,45 945,18 6.143,64 1.012,69] 298350] 56,70 35.111,96
14| 15.922,50 3.980,63 557,29 1.544 4.084 2.866,05 1.114,58 7.244,74 1.194,19]  3.159,00] 56,70 41.723,35
15| 16.758,50 4.189,63 586,55 1.576 4.493 3.016,53 1.173,10 7.625,12 1.256,89]  3.597,75] 56,70 44.330,11
| VALORES A PARTIR DE JULIO DE 2016 (22 % SOBRE BASICOS + MOVILIDAD DE FEB/16)) 1
PRESENTI COMP. TOTAL
CAT| BASICOS | ANTIG. SMO | SUPL. FIJO | MOVILIDAD ZONA  |T.ROTATIV.| Adic. 7x7 TITULO | EXTRAOR |S. FIJA| PROPUESTA
SECUN
1,25% 5,00% 18,00% 7,00% 45,50% 7,50%
6| 11.782,76 2.945,69 589,14 434 1.153 2.120,90 824,79 5.361,16 883,71  1.81350] 56,70 27.965,95
7] 11.901,10 2.975,28 595,06 434 1.153 2.142,20 833,08 5.415,00 892,58]  1.901,25] 56,70 28.299,85
8| 12.019,44 3.004,86 600,97 504 1.521 2.163,50 841,36 5.468,85 901,46]  2.024,10] 56,70 29.106,47
9| 12.140,22 3.035,06 607,01 622 1.921 2.185,24 849,82 5.523,80 910,52]  2.193,75] 56,70 30.045,03
10|  12.530,62 3.132,66 626,53 740 2.341 2.255,51 877,14 5.701,43 939,80]  2.398,50] 56,70 31.599,58
11| 13.360,22 3.340,06 668,01 847 2.556 2.404,84 935,22 6.078,90 1.002,02] 251550 56,70 33.764,27
12| 13.906,78 3.476,70 695,34 933 2.751 2.503,22 973,47 6.327,58 1.043,01]  2632,50] 56,70 35.298,61
13| 14.975 50 3.743,88 748,78 1.158 3.362 2.695,59 1.048,29 6.813,85 112316] 2.98350] 56,70 38.709,02
14| 17.659,50 4.414,88 882,98 1544 , 4529 3.178,71 1.236,17 8.035,07 1.324,46]  3.159,00] 56,70 46.020,66
15} 18.586,70] || 4.646,68 [] 3.345,61 1.301,07 8/456/05 1.394,00] 3.597,75] 56,70 48.874,32
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ANEXO |
ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD MINERA
SEDES
VALORES A PARTIR DE MARZO DE 2016 (MAS 10% SOBRE BASICOS + MOVILIDAD DE FEB/16))
COMP. TOTAL
CAT| BASICOS ANTIG. PRESENTISMO [ SUPL. FIJO | MOVILIDAD | TITULO | EXTRAOR |S. FIJA| PROPUESTA
SECUN
1,25% 3,50% 7,50%
6 10.623,80 2.655,95 371,83 279 1.985 796,79 1.462,50 56,70 18.231,12
7 10.730,50 2.682,63 375,57 311 2.012 804,79 1.521,00] 56,70 18.493,79
8 10.837,20 2.709,30 379,30 332 2.659 812,79 1.560,25] 56,70 19.336,84
9 10.946,10 2.736,53 383,11 375 2.991 820,96 1.608,75| 56,70 19.918,00
10 11.298,10 2.824,53 395,43 375 3.462 847,36 1.725,75] 56,70 20.985,56
11 12.046,10 3.011,53 421,61 375 3.522 903,46 1.930,50| 56,70 22.267,23
12 12.538,90 3.134,73 438,86 568 3.794 940,42 2.018,25| 56,70 23.490,02
13 13.502,50 3.375,63 472,59 804 4.389 1.012,69 2.164,50] 56,70 25.777,89
14 15.922,50 3.980,63 557,29 1.072 6.804 1.194,19 2.925,00] 56,70 32.512,64
15 16.758,50 4.189,63 586,55 1.072 6.834 1.256,89 3.159,00] 56,70 33.913,33
| VALORES A PARTIR DE JULIO DE 2016 (22 % SOBRE BASICOS + MOVILIDAD DE FEB/16) |
COMP. TOTAL
CAT| BASICOS ANTIG. PRESENTISMO | SUPL. FIJO | MOVILIDAD TITULO | EXTRAOR |S. FIJA| PROPUESTA
SECUN
1,25% 5,00% 7,50%
6 11.782,76 2.945,69 589,14 279 2.201 883,71 1.462,50| 56,70 20.200,57
7 11.901,10 2.975,28 595,06 311 2.231 892,58 1.521,00] 56,70 20.483,78
8 12.019,44 3.004,86 600,97 332 2.949 901,46 1.550,25| 56,70 21.415,04
9 12.140,22 3.035,06 607,01 375 3.317 910,52 1.608,75 56,70 22.050,35
10 12.530,62 3.132,66 626,53 375 3.840 939,80 1.725,75| 56,70 23.227,47
11 13.360,22 3.340,06 668,01 375 3.906 1.002,02 1.930,50| 56,70 24.639,06
12 13.906,78 3.476,70 695,34 568 4.208 1.043,01 2.018,25] 56,70 25.972,83
13 14.975,50 3.743,88 748,78 804 4.868 1.123,16 2.164,50| 56,70 28.484,62
14 17.659,50 4.414,88 88298 .  1.072 7.546 1.324,46 2.925,00] 56,70 35.882,13
15| '\ 18.586,70 4.646 @81\ 979,84 [] 1072 7.579 1.394,00 3.159, 56,70 37.424,00
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ANEXO |
ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD MINERA »
PLANTA REFINACION
VALORES A PARTIR DE MARZO DE 2016 (MAS 10% SOBRE BASICOS + MOVILIDAD DE FEB/16))
COMP. TOTAL
CAT| BASICOS ANTIG. PRESENTISMO | SUPL. FIJO | MOVILIDAD TITULO EXTRAOR |S. FIJA| PROPUESTA
SECUN
1,25% 3,50% 7,50%
6 10.623,80 2.655,95 371,83 289 2.409 796,79 1.491,75] 56,70 18.695,79
7 10.730,50 2.682,63 375,57 316 2.474 804,79 1.550,25| 56,70 18.990,89
8 10.837,20 2.709,30 379,30 332 2.997 812,79 1.608,75| 56,70 19.733,07
9 10.946,10 2.736,53 383,11 375 3.443 820,96 1.667,25] 56,70 20.428,57
10 11.298,10 2.824,53 395,43 375 3.934 847,36 1.755,00] 56,70 21.485,89
11 12.046,10 3.011,53 421,61 375 3.956 903,46 1.989,00| 56,70 22.759,52
12 12.538,90 3.134,73 438,86 558 4.353 940,42|  2.13525| 56,70 24.155,29
13 13.502,50 3.375,63 472,59 804 4.892 1.012,69] 222300 56,70 26.339,16
14 15.922,50 3.980,63 557,29 1.072 7.111 1.194,19 3.071,25| 56,70 32.965,61
15 16.758,50 4.189,63 586,55 1.072 7.176 1.256,89 3.217,50| 56,70 34.313,56
| VALORES A PARTIR DE JULIO DE 2016 (22 % SOBRE BASICOS + MOVILIDAD DE FEB/16)) |
COMP. TOTAL
CAT| BASICOS ANTIG. PRESENTISMO | SUPL. FIJO | MOVILIDAD TITULO EXTRAOR |S. FIJA| PROPUESTA
SECUN
1,25% 5,00% 7,50%

6 11.782,76 2.945,69 589,14 289 2.672 883,71 1.491,75] 56,70 20.711,57
3 11.901,10 2.975,28 595,06 316 2.744 892,58 1.550,25] 56,70 21.031,34
8 12.019,44 3.004,86 600,97 332 3.324 901,46 1.608,75 56,70 21.848,12
9 12.140,22 3.035,06 607,01 375 3.818 910,52 1.667,25| 56,70 22.610,24
10 12.530,62 3.132,66 626,53 375 4.363 939,80 1.755,00] 56,70 23.779,19
11 13.360,22 3.340,06 668,01 375 4.387 1.002,02 1.989,00] 56,70 25.178,68
12 13.906,78 3.476,70 695,34 558 4.828 1.043,01 2.135,25| 56,70 26.699,08
13 14.975,50 3.743,88 748,78 804 5.426 1.123,16 2.223,00| 56,70 29.100,74
14 17.659,50 4.414,88 882,98| . 1.072 7.887 1.324,46 3.071,25| 56,70 36.368,56
/ B 18.586,70 4.645,68 929,34] [] 1.072 7.958 1.394,00 ?.21?,50 56,70 37.861,51
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DELEGACION REGIONAL CATAMARCA
Salta n° 499 - TE. 03833 - 458952 - TELEFAX —03833-424626
San Fernando del Valle de Catamarca

“2016 - Afo del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional”

OFICINA DE ASOCIACIONES SINDICALES,03 DE ENERO DE 2017 .-

Ref: Expte.N° 1.076.480/03.-
Expte. N° 1.378.184/10.-

En el dia de la fecha comparece por ante esta Delegacion Regional
Catamarca, del Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social, el Sr.

& Ariza, Antonio Edgardo, D.N.I. N° 12.433.430, en su cardcter de Secretario
General de la ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DE LA ACTIVIDAD MINERA.-

Abierto el Acto por la funcionaria actuante, previa vista del estado de las
actuaciones, manifiesta que viene en este acto a rafificar gy
celebrado con fecha 22 de Julio de 2016, obrante a fojas 2/3 y sus escalas
salariales de fojas 4/8, solicitando su homologacidn, procediéndose también
en este acto a la designacién de los Miembros Paritarios.

Integran el mismo las siguientes personas:

Ariza, Antonio Edgardo - D.N.I. N° 12.433.430
Bazdn, Carlos David - D.N.I. N° 11,982.358
Aguilera, Luis Ramén - D.N.I. N° 12.496.679

i En este estado, y no siendo para mds a las 9,00 horas se da por finalizado el
acto, firmando el compareciente al pie del presente, previa lectura, para
constancia y ratificacion de su manifestacion, ante mf que CERTIFICO.-----
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EXPTE. N° 1-203 -1.735.493/2016.-
CONSTA DE 33 FOJAS.-/
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Menisteorio do %adcy‘o, K

Expediente N°: 1.735.493/16

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de octubre de 2016,
siendo las 12.00 horas, comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, Direccion de
Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones
Laborales N° 2, Dra. Gladys IEMMA; en representacion de la empresa YACIMIENTOS
MINEROS DE AGUA DE DIONISIO, |a Dra Marcela Claudia AULETA (DNI 16.757.469) , en
su caracter de apoderada y miembro paritario.

Abierto el acto por la funcionaria actuante , previa vista del estado de las actuaciones,
manifiesta que viene en este acto a ratificar el acuerdo celebrado con fecha 22 de julio de
2016 obrante a foja 2/3 y sus escalas salariales de fojas 4/8, solicitando su homologacion.
La funcionaria actuante, hace saber que el acuerdo debera ser ratificado previamente por la
entidad sindical, cumpliendo con lo normado por la Ley N° 14.250 y lo dispuesto en el
Dictamen de fojas 15/16

Acto seguido, se deja constancia que queda sin efecto la audiencia fijada para el dia 19 de
octubre de 2016 a las 12.00 hs, , por celebrarse la presente a sus fines.

En este estado, y no siendo para mas a las 12.30 horas se da por finalizado el acto,
firmando el compareciente al pie del presente, previa lectura, para constancia y ratificacion
de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.

€.
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