ANEXOII

MINISTERIO DE JUSTICIAY DERECHOS HUMANOS

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Examinar en forma independiente, objetiva, sistematica e integral el funcionamiento del
sistema de control interno del Organismo, con ajuste a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental y demds normas, metodologias y herramientas establecidas por la
SINDICATURA GENERALDE LA NACION, afinde asistira la maximaautoridad en el ejercicio de
la responsabilidad establecidaen el articulo 101 de la Ley N2 24.156 y prestar asesoramiento a

toda la organizacién en lo que es materia de su competencia.

ACCIONES:

1. Elaborar el Plan Estratégico de Auditoriao Plan Global y el Plan Anual de Trabajo de la
Unidad de Auditoria Interna, conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental, los lineamientos y pautas definidas por la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION y por la méxima autoridad de la organizacién; fomentando la
responsabilidad social y la mejora de la cadena de valor vinculada al desarrollo
sostenible.

2. Ejecutarel plande trabajocon integridad y debido cuidado profesional, asegurando la
obtencidn de evidencias competentes, relevantes y suficientes paraformary sustentar
sus juiciosy afirmaciones. Elaborarinformes de auditoria, mantener un didlogo activo,
abiertoy constructivo con las areas auditadas y comunicar sus resultados a la maxima
autoridady ala SINDICATURA GENERAL DE LA NACION; e intervenir en los trdmites de
consolidacion del pasivo publico.

3. Efectuar el seguimiento periddico de la instrumentacién de las medidas correctivas
comprometidas, dirigidas al fortalecimiento del sistema de control interno y brindar
asesoramiento en aspectos de su competencia.

4. Propiciarel fortalecimiento del sistema de control interno promoviendo la cultura de
control entoda la organizacién, asicomo laadopcién de herramientas y metodologias

tales como la autoevaluacion, la identificacion de procesos y gestion de riesgos, el
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disefio e implementacién de planes compromiso de fortalecimiento del sistema de
control interno, entre otras. Participar en el Comité de Control Interno.

5. Registrarsu planificacién, el desarrollo y resultados de su labor y demas informacién
gue selerequieraa través de los sistemas, aplicativos o formularios electrénicos que
al efecto determine la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y cumplir con sus
resoluciones, circulares e instructivos.

6. Emitir opinidn respecto de los reglamentos y manuales de procedimientos y de sus
modificaciones, en forma previa a su aprobacidn, constatando que posean
instrumentos idéneos para el ejercicio del control previo y posterior.

7. Mantener informada a la autoridad superior y a la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION sobre los actos que hubiesen acarreado o se estime puedan acarrear
significativos perjuicios para el patrimonio de la jurisdiccidon o entidad, e informarala
citada Sindicatura, a través del Sistema Informatico de Seguimiento de Recupero
Patrimonial (SISREP), el estado de los procedimientos de recupero pendientes, con la
periodicidad que fije la normativa aplicable a la materia.

8. Supervisar el trabajo de los miembros de los equipos de auditoria, proporcionar
instrucciones, evaluar su desempeiio, verificar la observancia de las Normas de
Auditoria Gubernamental y asegurar niveles de capacitacién acorde con las

necesidades especificas del personal.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Realizarlagestién econémica, financiera, contable, patrimonial, documental, de la tecnologia
de lainformacidn y comunicaciones, de recursos humanos y de servicios del Instituto.
Ejercer como enlace alterno, dentro del ambito de sucompetencia, en materiade integridad y
ética en el ejercicio de la funcidén publica; brindar asistencia y promover internamente la
aplicaciéon de lanormativavigente y de sus sanciones, de conformidad con lo dispuesto porla

Autoridad de Aplicacién.

ACCIONES:
1. Programar, ejecutar y controlar, en el ambito de su competencia, la gestion
econdmica, presupuestaria, financiera, contable, impositiva, responsabilizdndose de la
custodia de fondos y valores, como asi también del ingreso y egreso de los mismos.

2. Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Instituto.
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3. Dirigiry controlarla gestion de bienes afectados al Instituto y su registro patrimonial,
como asi también sus bienes fisicos.

4. Realizarlasadquisicionesde bienesylacontratacidén de losservicios necesarios para el
normal desenvolvimiento de las actividades del Instituto.

5. Aplicarlas normas que regulan al personal, su carreraadministrativa, su capacitacion y
desarrollo, y las relaciones laborales del Organismo.

6. Entenderenlagestion documental tanto administrativa como de cardacter judicial que
ingrese y egrese del Organismo.

7. Administrar y realizar las tareas de conservacion, vigilancia y mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles asignados al Organismo, asegurando la eficiente
prestacion de los servicios internos.

8. Dirigir y optimizar la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones enel Organismoy brindarsoporte técnico informatico a las areas del
Instituto.

9. Planificar anualmente y determinar los requerimientos técnicos en las compras de
productos e insumos informaticos para el Instituto.

10. Brindar apoyo logistico y asistencia técnica a las distintas areas del Instituto a los
efectos de los eventos que el mismo organice.

11. Desarrollar un Centro de Documentacién abierto a la comunidad a fin de difundiry
distribuirtoda informacién pertinente vinculada a la antidiscriminacién en el dmbito

internacional, nacional y provincial.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Prestar asesoramiento en los asuntos de caracter juridico de competencia del Instituto y
representar al ESTADO NACIONAL en todos aquellos procesos judiciales en los que deba

intervenir el Instituto.

ACCIONES:
1. Asesorarrespectodelaaplicaciondelas normaslegalesy dictaminarsobre los asuntos
juridicos relacionados con las funciones del Instituto.
2. Ejercerel patrocinioylarepresentacioén judicial del ESTADO NACIONAL en los juicios a

cargo del Instituto.
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3. Intervenir en los recursos administrativos, reclamos y denuncias a fin de controlar la
legitimidad de los actos que emanen del Instituto.

4. Emitir dictamen juridico previo sobre todas las actuaciones o proyectos de actos
administrativos a ser dictados en el ambito del Instituto.

5. Interveniren el diligenciamiento y seguimiento de los oficios judiciales.

6. Intervenirenlaelaboracién, celebracidn, ejecuciény aplicacién de los convenios enlos
gue se encuentre involucrado el Instituto.

7. Asesorarenlosaspectosjuridicosy legales,entodaslas negociaciones del Organismo,
nacionales e internacionales, ya sean bilaterales o multilaterales.

8. Dar cumplimientoalosrequerimientos delderecho de accesoalainformacién publica,
actuando como enlace con la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
conforme lo dispuesto en la Ley N2 27.275y promover la participacién ciudadanay la
transparencia de la gestidon publica garantizando el efectivo ejercicio del citado
derecho.

9. Formular denuncias de caracter penal, a nivel nacional, provincial o de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, respecto de todos aquellos hechos, actos, eventos o
acciones, que pudieran configurar una conducta delictiva y tome conocimiento el
Instituto.

10. Presentarse como querellante, en todas aquellas causas que por su naturaleza o a
peticién de parte lo requieren.

11. Intervenir en procesos judiciales como “amicus curiae”, cuando sea requerido por la
parte interesada, por el Juez o por el Tribunal actuante, en aquellos casos en que se

veaimpedido el accesoaderechos, en materiade discriminacién, xenofobiay racismo.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la recepcidn, registro, evaluacién, investigacion y andlisis de denuncias
presentadas sobre conductas discriminatorias, xenéfobas o racistas, como asi también prestar

el servicio de asesoramiento y patrocinio juridico gratuito a las personas damnificadas.

ACCIONES:
1. Registrar y administrar toda denuncia sobre conductas discriminatorias, xenéfobas o

racistas.
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2. Investigar los hechos denunciados, reunir y producir las pruebas pertinentes de
acuerdo con los medios previstos en el Reglamento de Procedimientos Administrativos
- Decreto 1759/72 - T.0 2017 -.

3. Analizar y evaluar las denuncias presentadas y elaborar los dictdmenes y /o estudios
técnicos especializados, tanto en actuaciones internas como en aquellas causas
judiciales en las que en razén de la materia corresponda la participacion de la
Direccidn en su caracter de area técnica.

4. Organizar, procesar y realizar informes respecto de las denuncias recibidas en el
Organismo sobre conductas discriminatorias, xendfobas o racistas.

5. Brindar asesoramiento y patrocinio legal gratuito a personas o grupos vulnerados.

6. Proporcionarasesoramiento técnico especializado en el ambito de su competenciaa
los distintos organismos que conforman la Administracién Publica Nacional, Provincial
y/o Municipal y de la CITUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, asi como al Ministerio
Publico, alos Poderes Judiciales Nacional y locales, y/o cualquier otro organismo sea
publico o privado, nacional o internacional que lo solicite.

7. Proponer, sobre la base de la experiencia recogida, modificaciones normativas
tendientes a la valorizacion del pluralismo social y cultural, y a la eliminacién de
actitudes discriminatorias, xenofdbicas o racistas.

8. Coordinar y proponer la suscripcion de Convenios con organismos y/o entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, a efectos de propender al

cumplimiento de los objetivos asignados al Instituto.

INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO
DIRECCION DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTRA LA DISCRIMINACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistiren el disefioy ejecucién de las politicas publicas contrala discriminacion que el Instituto
impulse para reducir practicas discriminatorias y promover la inclusion y la diversidad.
Articular, monitorear y evaluar la planificacién estratégica, la formaciéon y las politicas
educativas contra la discriminacién; y la coordinacién de los programas y proyectos que se

implementen en el Organismo.

ACCIONES:
1. Disefar y desarrollar, junto con organizaciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, estrategias, proyectos y acciones conjuntas para erradicar conductas

discriminatorias o xenéfobas en la REPUBLICA ARGENTINA.
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Realizarestudios periddicos en el territorio nacional paraidentificar representaciones,
percepciones y experiencias de la opinién publica en torno a las practicas
discriminatorias existentes enlasociedad argentinay diagnosticar, mediante estudios
metodoldgicos y en asociaciéon con una red de investigadores, las potenciales
tipologias de este fendmeno, afin de posibilitar la proyeccidn de las politicas publicas
necesarias para su erradicacion.

Apoyaracciones de la sociedad civil orientadas a preveniry erradicar la discriminacion,
ya sea a través de la transferencia de recursos o mediante la implementacidn de
concursos de proyectos de accién.

Otorgar reconocimientos a personas de la sociedad civil que posean trayectoria
destacada en materia de derechos humanos y en particular, en el accionar contra la
discriminacién.

Coordinar y proponer la suscripcion de Convenios y la creacién de programas vy
proyectos con el fin de erradicar la discriminacién.

Dirigir las actividades de los distintos Observatorios que interactian vinculados a los
ejes tematicos del Instituto tendientes a erradicar las actitudes discriminatorias.
Organizar y coordinar la vinculacidn con ambas Camaras del HONORABLE CONGRESO
DE LANACION, Comisionesy Bloques, enlo atinente alos proyectos de interés para el
Instituto.

Estructurar modelos pedagdgicos para que los mismos puedan ser transferidos a la
sociedad vy sus instituciones por medio de la actividad docente, a través de planes
federales de capacitacion o de formacién de formadores, ya sea mediante la
transferencia de recursos o laimplementacion de cursos de accién.

Disefar e impulsar campafnas educativas, publicitarias y comunicacionales, con las
areas con competencia en la materia, que promuevan la valoracion del pluralismo
social y cultural, la convivencia de las diversidades y la eliminacién de todas aquellas

practicas discriminatorias, xendfobas o racistas.
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