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Entre el SINDICATO DE PETROLED Y GAS PRIVADO DE-
RIO NEGRO, NEUQUEN y LA PAMPA, representado en este .„ 
acto por Los Sres. Guiiiermo J. Pereyra y Ricardo A. Astrada en 
su Caracteres de Secretario General y Secretario General 
Adjunto, con domicilio legal en calle Santa Cruz 267 de la 
Ciudad de Neuquen Provincia del Mismo Nombre (en adelante 
referido como el "SINDICATO"), y, por la otra parte, SAN 
ANTONIO INTERNACIONAL S.A., representada en este acto 
por el Dr. Gustavo Barba, en su caracter de VP de Recursos 
Humanos, con domicilio legal en Viamonte 1133, piso 6, Ciudad 
de Buenos Aires (en adelante referida como la "EMPRESA" 
y,en conjunto con el SINDICATO, "LAS PARTES" expresan lo 
siguiente: 

CONSIDERANDO 

1°) Que en la actualidad las partes han considerado la 
continuidad de la crisis vigente en el sector petrolero 
vigente desde hace ya mas de 36 meses, la que ha 
afectado gravemente a la industria en general y a la 
EMPRESA en particular, dado que su actividad se ha 
reducido sensiblemente en razon de la numerosa 
cancelacion de contratos dispuesta unilateralmente por 
las grandes operadoras en el pai's. 

2°) Que toda esta informacion es de acabado conocimiento 
del SINDICATO quien tambien ha efectuado esfuerzos 
para intentar paliar la sensible baja en la actividad 
dispuesta por las operadoras. 

O 

3°) Que con el fin de transitar de la mejor forma la difi'cil 
coyuntura que atraviesa la industria, el 21 de enero de 
2016 la Camara de Empresas de Operaciones Petroleras 
Especiales (CEOPE) presento ante el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion el inicio 
del Procedimiento Preventive de Crisis (PPC) respaldado 
en los arts. 98 a 105 de la Ley 24.013, Ley 25.5561 y 
decretos 328/88, 2072/94, 402/99 264/02 265/02 y 
337/02, procedimiento al que la Camara de Exploracion y 
Produccion de Hidrocarburos (CEPH) adhlriera el 3 de 
marzo de 2016. 

40) 

ESPECIALES SAN ANTONIO S A 
GUSTAVO C. BARBA 

VP de RR.HH 

Que la implementacion del PPC mencionado en el parrafo 
precedente que; rliera financiado por las operadoras, 
perml t lo^pal iar Itransltoriamente", i^na circunstancia 
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complicada para todas las partes, que contribuyeron a su 
implementacion en el area de la Cuenca Neuquina. 

5°) Que el 26 de junio 2016 en pleno reconocimiento de la 
grave crisis que atraviesa la industria, el Ministerio de 
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion emitio la 
Resolucion 365/2016 dando por Iniciado un Procedimiento 
de Restructuracion Productiva (PRP). 

6°) Que la EMPRESA informo oportunamente al SINDICATO 
que antela imposibilldad de otorgar tareas efectivas a un 
numero relevante de sus trabajadores con motivo de la 
cancelacion definltiva de multiples contratos, la EMPRESA 
se veri'a obligada a prescindir de quienes no tienen tarea 
alguna que cumplir a fin de no poner en riesgo su propia 
sustentabilidad y la de los miles de puestos de trabajo 
remanentes. 

7°) Que el SINDICATO manifesto en dicha oportunidad y 
ratifica en este acto que un significativo numero del 
personal por el representado es de considerable valor 
tecnico por contar con sollda capacitacion, sobrado 
entrenamiento y valiosa experiencia en la Industria 
hidrocarburifera y que por lo tanto es imperioso por el 
bien de la industria, de la sociedad y de los intereses 
nacionaies y provinciaies, que dicho personal permanezca 
active, disponible e insertado en la Industria. 

80) Que el SINDICATO ha solicitado a la EMPRESA que 
reconsidere la decision de disponer de numerosos 
despidos con el consiguiente impacto negativo en tantas 
familias petroleras. 

9°) Que la EMPRESA enfrenta serias dificultades al verse 
impedida de percibir retribuciones por servicios que le 
han sido cancelados, en razon de los factores externos 
que no ha podido evitar y mencionados anteriormente. 

I C ) Que ante la situacidn descripta es indispensable recurrir a 
mstrumentos previstos por la normativa aplicable con el 
fin de morigerar la crisis. 

11°) Que evitar despidos de pergonal apelando a soluciones 
alternativas permitira asira^mo ,que f^l p,^rsonal afectado 

RICARDO A. ASTRADA 
SBCfiETARIO GENERAL ADJUNTO 

SI^ICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO 
DB R(0 NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA 



\ '' 

continue gozando de la proteccion y los beneficios de la 
cobertura social. 

' " « ' . / . • • • , . -

12°) Que oportunamente y dada la situacion antes 
mencionada, en el marco del presente expediente N° 
1.732.679/16 se celebro con fecha 04 de octubre de 2016 
un acuerdo entre las PARTES donde se ajustaron algunas 
condiciones de trabajo de los trabajadores representados 
por el SINDICATO, acuerdo que fuera homologado por 
Resolucion RESOL-2016-746-E-APN-SSRL#MT. 

13°) Que persistiendo las causas que dieron origen a dicho 
acuerdo y luego de arduas, maduras y extensas 
negociaciones, en pos de resguardar responsablemente la 
los puestos de trabajo del personal representado por el 
SINDICATO y permitir la viabilidad economica y la 
sustentabilidad misma de la EMPRESA, las PARTES 
celebran el siguiente acuerdo. 

U 

u 

Por lo expuesto, se CONVIENE: 

PRIMERO: A partir del l** de enero de 2018 y hasta el 31 de 
d ic iembre de 2018, todos Ios trabajadores en relacion de 
dependencia de la EMPRESA representados por el SINDICATO, 
que prestan servicios en el campo y formen parte de los turnos 
en equipos de torre, prestaran servicios en un esquema de 
trabajo por equipos de 14 (catorce) dfas corridos de trabajo, 
seguidos por 7 (siete) dfas de franco y luego 7 (siete) dfas de 
suspension sin percepcion de haberes por falta de trabajo, 
segun se ilustra en el Anexo 1 adjunto que forma parte 
integrante del presente. El diagrama mencionado sera rotative 
con el objetivo de ocupar la mayor cantidad del personal 
excedente. 
Asimismo, LAS PARTES acuerdan que a los efectos de conservar 
las fuentes de"'empleo y lograr una rnayor ocupacion, los 
trabajadores excedentes de los distintos seryrcios (Perfqracion, 
Workover y Pulling) podran ser utilizados en todos los servicios 
sin que ello genere diferenclas salariales de ningun tipo. 

SEGUNDA: A partir del 1** de enero de 2018 y hasta el 31 de 
d ic iembre de 2018, el personal que se desempeiie en la base 
operativa, continuara trabajando en el diagrama actual (Lunes 
a viernes) o en aatiel que en el futuro sea dispuesto de acuerdo 
a las necesidadfis\operatIvas, con una Jornada de 8 (ocho) 
horas diarias j f ^ : : ^n un H^eceso de ,.30 (treinta) minutos 

SERVICIOS ESPECIALES SAN ANTONIO I 
GUSTAVO C. BARB 

V.P. de RR.Hi 
GuiL.ERMOJ. pga 

SEC R E T A R I O G 
Se^DtCAODEPETROieOY 
tarn iBmmmbi^iA 
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adicionales para el almuerzo. De esta manera, todos los 
acuerdos que hubieren deterrilnado una Jornada u horario 
distinto, quedan sin efecto y se reemplazan por lo aquf 
acordado. 

TERCERA: El SINDICATO soiicita un pago extraordinario para 
el personal al que le resulte aplicable lo dispuesto en la 
clausula SEGUNDA del presente. Ante esta solicitud, a par t i r 
del l** de enero de 2018 y hasta el 31 de d ic iembre de 
2018, la EMPRESA abonara al personal alcanzado por lo 
dispuesto en la clausula SEGUNDA exclusivamente, el 
equivalente a una ."i'ianda extra por dfa efectivamente 
trabajado. Este pago se abonara bajo la voz de pago "Acuerdo 
SAI-Sindicato NQN 28/12/2017". 
Las PARTES solicitan a la autoridad de aplicacion que este 
importe tenga el caracter de no remunerativo y exento de 
impuesto a las ganancias conforme lo dispuesto por la ley 
26.176 y sus normas reglamentarias y complementarias. 
Quedan expresamente excluidos del pago dispuesto en esta 
clausula TERCERA, el personal de campo comprendido en la 
clausula PRIMERA. 

Cualquiera de las PARTES podra presentar este Acuerdo ante la 
autoridad de aplicacion a los fines de solicitar su homologacion, 
sin perjuicio de la validez y operatividad del mismo a partir de 
la fecha indlcada en el parrafo anterior. 

O 

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un 
mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad de Buenos Aires, 
a los 28 dfas del mes de Diciembre de 201! 
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