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Informe

Numero: 1F-2019-73279517-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Agosto de 2019

Referencia: REG - EX-2018-37060138- -APN-DGD#MT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 760/19 (RESOL-2019-760-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obrante en el IF-2018-37117605 APN-DGD#MT, que luce
en el orden N° 3 del expediente de referencia, quedando registrado bajo el nimero 1258/19.-

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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Federacion Argentina Union Obrera
de la Industria Molinera Molinera Argentina

ACTUALIZACION DE ESCALAS DE SALARIOS BASICOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 66/89.- RAMA
MOLINEROS.-

En la ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 30 dias de Julio del 2018
entre la Federacion Argentina de la Industria Molinera (FAIM)

representada en este acto por su Presidente Diego Cifarelli, con

domicilio en la calle Bouchard N° 454 Piso 6° de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, por una parte y por la otra parte, la Union Obrera
Molinera Argentina (UOMA), representada en este acto por Saiben
Rubén Lafuente, Juan Carlos Rossetto, Miguel Raffo, Daniel,
Nieto, Oscar Edgar Diaz, Daniel Viglianco, Atilio Inmenzon,
Alberto Perotti, Mauricio Duarte, Tomas Kiernan y Luis Oyola
todos con el patrocinio letrado de los Dres. Pablo A. Topet y Pablo S.
Brex con domicilio en México N° 2070 de la Ciudad Auténoma de Buenos
~Aires, en el marco de la Convencién Colectiva de Trabajo N° 66/89 y sus
cldusulas modificatorias, acuerdan la implementacién de una clausula de
Higiene y Seguridad del Trabajo con limite maximo de manipulacion de
bultos; el analisis de la factibilidad de constitucién futura de Comités
Mixtos de Seguridad e Higiene para su implementacién y la modificacion
a las remuneraciones previstas en la convencién colectiva, de acuerdo a

las disposiciones que a continuacién se detallan:

Clausula Primera: Desde el 01 de Julio de 2018 |a Escala de

————remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio

Colectivo de Trabajo N°© 66/89 Rama Harineros queda conformada de la

siguiente manera:

Categoria Desde el 1° de Julio al 31 de Diciembre de 2018
Horario Mensual
A 165,67 33.135
B 153,84 30.768
C 142,01 28.402
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D 130,17

26.035

E 118,34

23.668

Estas sumas se incrementan por antigliedad conforme lo previsto en el

Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos en él

previstos.

Clausula Segunda: Desde el 01 de Enero de 2019 l|a Escala de

remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio

Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Harineros queda conformada de la

siguiente manera:

Categoria Desde el 1° de Enero 2019 al 31 de Marzo de 2019
Horario Mensual
A 175,94 35.188
B 163,37 32.674
C 150,80 30.161
D 138,23 27.647
E 125,67 25134

Clausula Tercera: Desde el

01 de Abril de 2019 |a Escala de

remuneraciones basicas de los trabajadores comprendidos en el Convenio

Colectivo de Trabajo N° 66/89 Rama Harineros queda conformada de la

siguiente manera:

Categoria Desde el 1° de Abril 2019 al 30 de Junio de 2019
Horario Mensual
A 186,20 37.240
B 172,90 34.580
C 159,60 31.920
D 146,30 29.260
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E 133,00 26.600

Estas sumas se incrementan por antigliedad conforme lo previsto en el
Convenio Colectivo N° 66/89 y se aplican a todos los institutos en él

previstos.

Clausula Cuarta: Las partes se comprometen a efectuar una evaluaciéon
y analisis para establecer las pautas que reglamenten un sistema de tra-
bajo de cuarto turno a los efectos de evitar las distorsiones en la imple-

mentacion del mismo entre las distintas empresas.-

Clausula Quinta:

Las partes acuerdan en limitar el peso de las bolsas que se manipulan en
el proceso productivo y en el del producto elaborado para su comerciali-
zacién. Se conviene en llevar la bolsa de comercializacion, del peso ac-
tual de 50 kg. al de 25 kg. La adecuacion al nuevo limite se deberd im-
plementar en el plazo mé&ximo de un afio a partir de la vigencia de este

acuerdo.

Clausula Sexta:

A los fines descriptos en la Clausula Quinta, las partes firmantes

propenderan a analizar de forma mixta y a la mayor brevedad posible,
~--las_normas de procedimiento para garantizar que la medida alli
dispuesta, se ponga en practica en el plazo previsto con resguardo de las

condiciones de Seguridad e Higiene de cada establecimiento.

Clausula Séptima: Las partes acuerdan en evaluar a futuro la

conveniencia de adecuar la re clasificacién de categorias actualmente
vigentes en el Convenio Colectivo 66/89, Rama molineros; a tal fin se
estima prioritario examinar la posibilidad de suprimir la categoria “E” sin
. afectar la ponderacién entre categorias por la diferencia de tareas

incluida en la merituacién de exigencias que cada una incluye.
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Clausula Octavo: Sin perjuicio de lo estipulado en la clausula
precedente, y en el marco de las relaciones laborales enmarcadas en el
compromiso mutuo y el comin interés en el progreso continuo de la
actividad productiva y de la proteccién de los trabajadores, toda vez que
las circunstancias lo demanden, las partes convienen recurrir a los
mecanismos habituales para el andlisis conjunto de la evolucion de la
actividad, la economia del pafs y los precios de los bienes y servicios y la

capacidad de compra de los trabajadores.-

Cldusula Novena: El presente acuerdo tendra vigencia a partir del el 01
de Julio de 2018 y se extendera hasta el 30 de Junio de 2019.-

En el lugar y fecha descripta en el encabezado, previa lectura y
ratificaciéon se suscriben tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto siendo uno para FAIM, otro para la UOMA y el tercero para su
presentacion ante la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a los fines

de su ratificacidén y su posterior homologacion.-




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUmero: 1F-2019-73279517-APN-DRY RT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Agosto de 2019

Referencia: Reso 760-19 acu 1258-19

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 5 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.08.16 10:19:21 -03'00

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.08.16 10:19:21 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 5
	Pagina_2: Página 2 de 5
	Pagina_3: Página 3 de 5
	Pagina_4: Página 4 de 5
	Pagina_5: Página 5 de 5
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_4: IF-2019-73279517-APN-DRYRT#MPYT
	numero_documento: IF-2019-73279517-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_3: IF-2019-73279517-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_5: IF-2019-73279517-APN-DRYRT#MPYT
	fecha: Viernes 16 de Agosto de 2019
		2019-08-16T10:19:21-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo
	Numero_2: IF-2019-73279517-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_1: IF-2019-73279517-APN-DRYRT#MPYT
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
	usuario_0: Diego Alberto Cantero
		2019-08-16T10:19:21-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


		2019-10-02T20:24:07-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




