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De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 807/19 (RESOL-2019-807-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón de los de los Acuerdos y Anexos que lucen paginas 3/5 del IF-2019-
50955993-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-50832735 -APNDGDMT#MPYT y en las páginas 3/7 del
IF 2019-16193740-APN-DGDMT-MPYT del EX-2019-15880603- APN-DGDMT#MPYT que tramita
junto al expediente de referencia, quedando registrados bajo los números 1300/19 y 1301/19
Respectivamente.-
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En la ciudad de Buenos Aires, a los 4 dias de octubre de 2018 se 
reunen los miembros paritarios que suscriben el presente, en 
representacion de las siguientes entidades: por la FEDEF^CION 
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE IMPRENTA DIARIOS Y 
AFINES, los senores Hector A. Schmidt, Marceio 0. Alcobendas, 
Daniel C. Prestipino, Pablo U. Merlo. y por la FEDERACION 
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES (FAIGA), los 
senores Juan Carlos Saco, Santo Pirillo, y Sergio Nunes, a fin de 
adecuar las escalas basicas de convenio del CCT 409/05, 
conviniendo lo siguiente: 

PRIIVIERA: Luego de un prolongado intercambio de ideas, 
desarrollado con anterioridad en varias jornadas llevadas a cabo en 
sede privada, las partes arriban al acuerdo que en planilla anexa se 
adjunta. En consecuencia convienen la adecuacion correspondiente 
a la nueva realidad salarial de acuerdo al detalle referido, 
estableciendo en concordancia las escalas basicas saiariales del 
sector obra, que regira para los meses de abril de 2018 a marzo de 
2019 ambos inclusive, y que constan en el adjunto Anexo A que, 
firmado por las partes, se considera integrante del presente acuerdo. 

SEGUNDA: Los incrementos saiariales sobre los basicos de 
convenio establecidos a partir del mes de abril de 2018, que figuran 
en el Anexo A del presente, no resultaran acumulativos y absorberan 
hasta su concurrencia las mejoras que en forma individual o 
colectiva hubieran fijado a cuenta las empresas y mas alia de las 
remuneraciones homologadas por la Autoridad de Aplicacion, como 
asi tambien las que dispusiere el Gobierno Nacional, con identica 
vigencia al pactado en el presente, ya sea por conceptos 
remunerativos o no remunerativos. Se deja expresa constancia que 
las escalas acordadas incluyen ia mejora sugerida por el decreto 508 
del presente afio. Los mecanismos de absorcion seran aplicados 
conforme a lo acordado por cada una de las partes en los acuerdos 
celebrados con anterioridad. No podran ser absorbidos los premios o 
beneficios mayores otorgados en acuerdos particulares suscriptos 
por las empresas con sus trabajadores. 

TERCERA: Se deja establecido que mantienen plena vigencia todas 
y cada una de las clausulas de la Convencion Colectiva de Trabajo 
409/05 con las modificaciones posteriores acordadas y homologadas 
por el MTESS y el presente acuerdo tendra validez dentro del 
territorio comprendido en dicha Convencion Colectiva conforme la 
descripet6p/obrante en su Articulo 4. Se deja constancia que es de 
aDĵ <5acij3fi sobre todo el personal incluido actualfrTente en el Art. 5°. 



como tambien sobre los que se incorporen por la evolucion 
tecnologica de la industria grafica y afines. 

CUARTA: Zona Patagonica: Sobre los nuevos basicos nacionaies 
sera de plena aplicacion lo dispuesto en el CCT 409/05 para dicha 
zona. Se deja constancia que la provincia de La Pampa se halla 
comprendida dentro de los preceptos de la ley 23.272 ("Provincias"). 

Zona Austral: Para las provincias de Santa Cruz y Tierra de! Fuego, 
tal como fuera acordado por las partes en acta del 4 de mayo de 
2011, debidamente homologada, se aplicara un plus por zona 
desfavorable del 30% calculado sobre los basicos nacionaies por el 
presente acordados 

QUINTA: Respecto de los salaries basicos aqui pactados, en el 
supuesto que el indice de Precios al Consumidor, nivel general, 
pubiicado por ei INDEC, correspondiente al periodo de vigencia del 
presente acuerdo (desde octubre 2018 a marzo 2019 ambos 
inclusive), supere el porcentaje total de incremento salarial que aqui 
se pacta, las partes firmantes del presente Acuerdo Colectivo 
asumen el compromise de reunirse en enero 2019 a fin de evaluar la 
posibles variaciones economicas acaecidas durante la vigencia del 
presente Acuerdo Paritario que podrian haber afectado a las escalas 
acordadas. 
En ias reuniones referidas, en el caso de resultar esto necesario, se 
estableceran ios ajustes incrementales sobre ellas, los cuales seran 
aplicados a partir del mes siguiente al que resultaren pactados. 

SEXTA: Las partes solicitan a la Autoridad de Aplicacion la 
homologacion del presente acuerdo. Asimismo los firmantes se 
comprometen a efectuar en forma conjunta las gestiones que fueran 
necesarias para la urgente homologacion del presente acuerdo a los 
efectos de lo dispuesto por la Ley 14.250 y sus modificatorias, 
respecto a su vigencia y aplicacion. 

SEPTIMA: En virtud de lo establecido en la Resolucion N° 260/02 
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las partes de 
comun y mutuo acuerdo ratifican el texto referido en dicha resolucion 
respecto de! aporte empresario, eiiminando el limite maximo del 
aporte establecido en cabeza de las empresas en e! anexo de dicha 
resolucion ratificando la escala porcentual referida en dicho anexo. 

En prueba de conformidad, se firman seis ejemplares, de un mismo 
tenor y a un solo efecto, en la fecha Indicada precedentemente. 



ACUERDO FATIDA - FAIGA OCTUBRE - DICIEIVIBRE 
2018 

Categorfas 

categoria 10 

categoria 09 

categoria 08 

categoria 07 

categoria 06 

categoria 05 

categoria 04 

categoria 03 

categoria 02 

categoria 01 

antiguedad 

comida 

Base de 
calculo 

Marzo 2018 

27.079,06 

24.886,74 

22.993,72 

21.354,86 

19.723,41 

18.383,82 

17.346,62 

16.262,57 

15.514,08 

15.119,53 

181,44 

196,55 

Octubre 
2018 

32494,87 

29864,09 

27592,46 

25625,83 

23668,09 

22060,58 

20815,94 

19515,08 

18616,90 

18143,44 

217,73 

235,86 

Noviembre 
2018 

33442,64 

30735,12 

28397,24 

26373,25 

24358,41 

22704,02 

21423,08 

20084,27 

19159,89 

18672,62 

224,08 

242,74 

Diciembre 
2018 

34661,20 

31855,03 

29431,96 

27334,22 

25245,96 

23531,29 

22203,67 

20816,09 

19858,02 

19353,00 

232,24 

251,58 

h. 1.1 I 
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