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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-73278997-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Agosto de 2019

Referencia: REG - EX-2019-00688272- -APN-ATMEN#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 833/19 (RESOL-2019-833-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo, conjuntamente con sus actas complementarias, obrantes
en el orden N° 9, N° 13, N° 11 y N° 15, respectivamente, del expediente de referencia, quedando registrado
bajo el nimero 1273/19.-

Diego Alberto Cantero

Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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MENDOZA, 3 de Abril de 2019.-

o N Ref. Expte N° EX 2019-00688272-APNATMEN#PPYT
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En la fecha comparecen por ante esta Delegacién Regional Mendoza a la audiencia fijada
: para las 10:00 horas, por FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS
i Y AFINES: los SRES, LUIS PEDERNERA, GUIDO A. ALVAREZ, DANIEL ROMERO,

JUAN (WGﬁﬁ’ MELIA y, todos ellos miembros paritarios designados por FOEVA; con el patrocinio del

ULE wTerioR - Adrian VINACOUR y por el sector empresarial: por BODEGAS DE ARGENTINA,

Ciona WALTER PAVON, por l[a UNION VITIVINIVOLA ARGENTINA, EDUARDO SENRA,
CENTRO DE VINATEROS Y BODEGUEROS DEL ESTE, MAURO SOSA, por la, por la
CAMARA ARGENTINA DE FABRICANTES Y EXPORTADORES DE MOSTO el
Sr RODOLFO PAOLUCCI, por la CAMARA VITIVINICOLA DE SAN JUAN el Dr.
JUAN JOSE PAGES CARRASCOSA, por la CAMARA DE BODEGUEROS DE SAN
JUAN, el Sr. JAVIER CORIA . Abierto el acto, se le cede la palabra a las partes y de
comun acuerdo manifiestan:

PRIMERO: Que para el periodo Marzo 2019 a Julio del 2019, establecen un bésico
para el operario de bodega de Pesos Dieciséis mil ciento sesenta y tres con
veintidés centavos ($ 16.163,22).-

SEGUNDO: Que para el periodo Agosto 2018 y Septiembre 2019, establecen un
basico para el operario de bodega de Pesos Diecisiete mil ciento noventa y uno
con setenta y nueve ($ 17.191, 79.-

TERCERO: Que para el periodo Octubre 2019 a Enero del 2020, establecen un
basico para el operario de bodega de Pesos Dieciocho mil setenta y tres con
cuarenta y dos ($ 18.073,42).-

CUARTO: Que para el mes de Fébfrero del 2020, establecen un basico para el
& il operario de bodega de Pesos Diecinueve mil trescientos noventa y cinco con con
— ¥ ochenta y seis centavos ($ 19.395,86).-

QUINTO: Que acuerdan que para todo el periodo Marzo 2019 a Febrero 2020 el
& valor para el Adicional por Refrigerio es de Pesos Dos Mil ($ 2.000). Se deja
1 aclarado que el referido refrigerio se abonard en su totalidad, salvo que el
sax empleado incurriera en ausencias injustificadas, e cuyo/?caso se liquidara
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SEXTO: Asi mismo, las partes acuerdan el otorgamiento de una adicional no
remunerativa tnica de $ 12.000,00, a pagar en cuatro cuotas de la siguiente forma
de Pesos Tres mil ($ 3.000) con la mensualidad de Mayo 2019, Pesos Tres mil ( $
3.000,00) con la mensualidad de Setiembre 2019, Pesos Tres Mil ($ 3.000,00) con
fa mensualidad de Noviembre 2019 y Peos Tres mil ($ 3.000,00) con la
mensualidad de Febrero 2020. Este importe sera abonado en forma proporcional al
tiempo efectivamente frabajado.

SEPTIMO: Para todo el periodo comprendido por el presente acuerdo salarial, a
solicitud del sector: sindical, el sector patronal efectuara una contribucién con
destino a la obra social de Pesos CIENTO CINCUENTA ($150,00), por mes y por
empleado afiliado a la obra social, la cual serd depositada en la cuenta bancaria
/con CLAVE BANCARIA UNICA (CBU) N° 0110599520000031830933 BANCO
NACION - OSPAV .-

Wnlmmgemm‘ OCTAVO: Los montos de los incrementos salariales y de la asignacion
‘\jgfa"um’oo senra  extraordinaria aqui incorporados absorben hasta su concurrencia toda suma
Goordnader G ramuneratoria 0 no remuneratoria que los empleadores hubieran otorgado por
sobre los salarios hasta la fecha de suscripcién del presente y que no hayan tenido
como fuente la negociacion colectiva.

NOVENO: Para todo el periodo comprendido por el presente acuerdo, a solicitud
del sector sindical, se establece que todos los trabajadores que se desempefien en
la actividad vitivinicola y no se encuentren afiliados al gremio, efectuaran una
contribucion solidaria del UNO COMA CINCO POR CIENTO (1,5%) a su cargo
sobre ios basicos de convenio de cada categoria que efectivamente perciban
(proporcional al tiempo efectivamente trabajado), en tanto y en cuanto resultan
beneficiarios de las clausulas del Convenio Colectivo y acuerdos paritarios que
rigen esta actividad El importe de esta contribucion sera depositada a nombre de
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DECIMO: En este acto toma la palabra el SECTOR SINDICAL vy solicita que no
obstante el framite homologatorio que se peticionara ante el Ministerio, las partes
sigan manteniendo reuniones tendientes a otorgarle alguna mejora a los
trabajadores del sector. Igualmente en el caso de que los empresarios
condicionaran el cumplimiento de este acuerdo al hecho de su homologacién
administrativa y no hubiesen pagado lo pautado en forma retroactiva los salarios
devengados conforme con la presente, no podran hacerlo en forma fraccionada,
solicitando que las Camaras Empresarias intercedan ante sus representados, a fin
de compelerlos a que cumplan con éstas pautas salariales

ﬂl DECIMO PRIMERO: En este acto el SECTOR EMPRESARIO expresamente
i acepta lo peticionado por el SECTOR SINDICAL.

DECIMO SEGUNDO: En caso que, dentro del periodo acordado, las
remuneraciones concertadas resuiltaran afectadas por efecto de un proceso
inflacionario superior al esperado, las partes se comprometen a reunirse a fin de
analizar la situacion y, en su caso, convenir las medidas a implementar.-

JUAN-CARL
ECRETY EV@»%B{AGU‘RMECIMO TERCERO Las partes acuerdan retomar el proceso de discusion y

Mmom “Sttualizacion de las clausulas del Convenio Colectivo de la actividad, a partir del
mes de JUNIO/2019.

DECIMO CUARTO: E! sector Sindical faculta a los Sres. JUAN CARLOS
AGUIRRE y al Sr. GUIDO ALVAREZ vy el sector empresario a los Sres. EDUARDO
SENRA y WALTER PAVON para que en el plazo de cinco (5) dias habiles
acompafen a estas actuaciones la respectiva planilia con los valores acordados
incluidos los correspondientes a Febrero 2.020.-

DECIMO QUINTO: Ambas partes solicitan al Ministerio de Produccién y Trabajo,
que se proceda a la HOMOLOGACION de lo acordado en el ambito del
CONVENIO COLECTIVO 85/89.-
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Menistonio de Drodbeccidn 7 C-)O/_;M%b

BODEGA
MENDOZA, 3 de Abril de 2019.-
Ref. Expte N° EX 2019-00688272-APNATMEN#PPYT

En la fecha comparecen por ante esta Agencia Territorial Mendoza a la audiencia fijada
para las 10:00 horas, por FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS VITIVINICOLAS
Y AFINES: los SRES, GUIDO A. ALVAREZ, y JUAN C. AGUIRRE, y, ambos miembros
paritarios designados por FOEVA; y por el sector empresarial: por BODEGAS DE
ARGENTINA, WALTER PAVON, por la UNION VITIVINIVOLA ARGENTINA, EDUARDO
SENRA, . Abierto el acto, se le cede la palabra a las partes:

PRIMERO: Los antes mencionados han sido designados por todas las partes en el
articulo DECIMOCUARTO del acuerdo salarial, para l[a firma y presentacion de las
planillas salariales resultantes del acuerdo firmado el 03/04/2019,

SEGUNDO: En este acto presentan las mencionadas planillas y las suscriben ante
mi funcionario actuante que certifica.-

Unidn Vitranicata Arening

EI_JUARDO 531RA
Loordnador Generab

ALTE AVON
Coordinador
Bodegas de Argentina AC.
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REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°85/89
NMARZO A JULIO DE 2019

1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario comun A $ 646,53 ! $ 16.163,22
Ayudante de reparto B $672,39 J $ 16.809,75
Operario especializado C $711,18 K $17.779,54
Medio oficial D $ 737,04 L $ 18.426,07
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $762,90 M $19.072,60
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia
1/2 Medio oficial tonelero F $788.77 N $18.719.13
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguista. Destiladores. G $814.63 0 $20.365.66
Oficiales toneleros vasija grande
Encargados de seccion, H $ 840,49 P $21.012,19
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA

CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 16.163,22
Maestranza R $16.809,75
Auxiliar General S $18.587,70
Auxiliar "B" T $ 19.395,86
Auxiliar "A” u $ 20.265,66
Encargados de seccion. vV $21.012,19

Nota: La anligtiedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.- |

Subsidio por Sepelio [art. 44 | $161,63]  25,00%]
ADICICNALES POR CONVENIO

_Concepto Articulos Importe Porcentaje
Herramientas propias Art. 16 inc. D) $ 1.616,32 10,00%|Por mes
Tanques alcohol 800 Its Art. 20 inc. F) $ 38,79 6,00%|Por dfa
Chofer: c/facoplado o semj Art. 24 inc. A) $ 129,31 20,00%|Por dia
Chofer: c/funcion repart. Art. 24 inc. C) $ 38,79 6,00%{Por dia
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $ 290,94 45,00%|Por comida
Chofer: viatico p/desay. $ 129,31 20,00%|Por desayuno
Viajante: viatico p/comida Art. 27 inc. G) $ 1.341,55 8,30%|Por dfa
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H)
viatico ciudad $2.42448 15,00%|Por mes
viatico fuera ciudad $ 3.232.64 20,00%|Por mes
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 808,16 5,00%|Por mes
Presentismo completo Ar. 35 $1.616,32 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 38 $ 808,16 5,00%|Por mes
Comida p/trab. Hs. Extras Art. 46 $ 290,94 45,00%|Por comida
Tiiulos secund. Q. univers. Art. 47 $ 808,16 5,00%|Por mes

Refrigeric para todas las categorias : $ 2.000 -
Adicional no remunerativo mes Mayo/19 : $ 3.000 -

Se establece una contribucion patronal por empleado que esté afifiado a OSPAV de $ 150,00, que debera
ser depositada en la cuenta con CBU 0110599520000031830933 Banco Nacion OSFPAV

Se debe retener el 1,5 % de ios basicos del convenio como aporte solidario del empieado no afifiado al
Sindicato.
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REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°85/89

AGOSTO A SEPTIEMBRE DE 2019

1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario comin A $ 687,67 I $17.191,79
Ayudante de reparto B $ 715,18 J $ 17.879,46
Operario especializado C $ 756,44 K $ 18.910,97
Medio oficial D $ 783,95 L $ 19.598,64
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $811.45 M $20.286,31
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia
1/2 Medio oficial tonelero F $ 638,96 N $20.973.98
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguista. Destiladores. G $ 866,47 0 $21.661.66
Oficiales toneleros vasija grande
Encargados de seccion. H $ 893,97 P $22.349.33
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA

CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $17.191,79
Maestranza R $ 17.879,46
Auxiliar General S $ 19.770,56
Auxiliar "B" T $20.630,15
Auxiliar "A" U $ 21.661,66
Encargados de seccidn. \'i $22,349,33

Nola: La antigliedad seré del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 affos y del 0,5% de 26 a 30 aiios.- I

Subsidio por Sepelio Are. 44 $171,92|  25,00%
ADICIONALES POR CONVENIO

Concepto Articulos Importe Porcentaje
Herramientas propias Art. 16 inc. D) $1.719,18 10,00%
Tanques alcohol 800 lts Art. 20 inc. F) $ 41,26 6,00%
Chofer: cfacoplado o semi Art. 24 inc. A} $ 137,53 20,00%
Chofer: c/funcién repart. Art. 24 inc. C) $ 41,26 6,00%
Chofer: viatico p/lcomida Art. 24 inc. G) $ 309,45 45,00%
Chofer: vidtico p/desay. $ 137,53 20,00%
Viajante: viatico p/comida Art. 27 inc. G) $1.426,92 8.30%
Placista sin automovil: Art. 27 inc. H)
vidtico ciudad $2.578,77 15,00%
viatico fuera ciudad $ 3.438,36 20,00%
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 859,59 5,00%
Presentismo completo Art. 35 $1.719,18 10,00%
Presentismo perfecto Art. 36 $ 859,59 5,00%
Comida p/trab. Hs. Extras Art. 46 $ 309,45 45,00%
Titulos secund. Q. univers. Art. 47 $ 859,59 5,00%

Por mes

Por dia
Por dfa
Por dia

Por comida

Por dia

|

] y2A00
£D. Te 123 Fr 78

Por desayunc
Por mes / F AL {0 |ALBERT 5
A

Por mes ~

vl F

Por mes
Por mes
Por mes
Por comida
Por mes

Refrigerio para todas las categorilas : $ 2.000 -

Adicional no remunerativo mes Septiembre/18 : § 3.000 -
* - Se estabiece una contribucion patronal por empleado que esté afiliado a OSPAV de § 150,00, que

debera ser depositada en la cuenta con CBU 011059%520000031830933 Banceo Nacion OSPAV
* - Se debe retener el 1,5 % de los bésicos del convenio como aporte solidario def empleado no afifiado al

Sindicato.

Bice

UARDO SENRA
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Bbdegas de Argantins A.C.

Coordicador General




REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°85/89

OCTUBRE DE 2019 A ENERO DE 2020

1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
OCperario comuin A $722,94 | $18.073,42
Ayudante de reparto B $ 751,85 J $ 18.796,36
Operario especializado C $ 795,23 K $ 19.880,76
Medio oficial D $ 824,15 L $ 20.603,70
OCperario calificadg:
Chefer corta y media distancia E $ 853,07 M $21.326,64
repartidor. Clarkista.
Chofer larga distancia
1/2 Medio oficial tonelero F $ 881,98 N $22.049,57
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguista. Destiladores. G $910.80 O $22.772.51
Oficiales toneleros vasija grande
Encargados de seccion. H $ 939,82 P $23.495.45
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA

CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 18.073,42
Maestranza R $ 18.796,36
Auxiliar General 3] $ 20.784,43
Auxiliar "B" T $ 21.688,10
Auxiliar "A" U $ 22.772,51
Encargados de seccién. 3 $ 23.495.45

Notla: La antigiledad sera del 1% del basico de la categorla de 1 a 28 afios y del 0.5% de 26 a 30 afios.- |

Subsidio por Sepelio |art. 44 | $180,73]  25,00%]
ADICIONALES POR CONVENIC

Concepto Articulos Importe Porcentaje
Herramientas propias Art. 16 inc. D) $ 1.807.,34 10,00%|Por mes
Tangues alcohol 800 Iig Art. 20 inc. F) $43,38 6,00%|Por dia
Chofer: c/acoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 144,59 20,00%|For dia !
Chofer: c/funcion repart. Art. 24 inc. C) $ 43,38 6,00%| Por dfa
Chofer: viatico p/comida Art. 24 inc. G) $ 325,32 45,00% | Por comida \
Chofer: vigtico p/desay. 5 144,59 20,00%; Por desayuno |
Vigjante: viatico p/comida Art. 27 inc. G) $1.500,09 8,30%Por dia ; |
Placista sin automavil: Arl. 27 inc. H) \ :
viatico ciudad $2.711,01 15,00%| Por mes e “-’\‘Mi;;:\-);‘ g 78
viatico fuera ciudad $ 3.614,68 20,00%|Por mes o FEd o
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 903,67 5,00%|Por mes
Presentismo completo Art. 35 $1.807,34 10,00%|Por mes
Presentismo perfecto Art. 36 $ 903,67 5.00%!Por mes
Comida pfirab. Hs. Extras Art. 46 $ 325,32 45,00% | Por comida
Titulos secund. O. univers. Art. 47 $ 803,67 5,00%|Por mes

Refrigerio para todas las categorias : $ 2.000 -

Adicional no remunerativo mes Noviembre 2019 : $ 3.000 -
* - Se establece una contribucion patronal por empleado que esté afiliado a OSPAV de $ 150,00, que
deberd ser depositada en la cuenta con CBU 0110599520000031830933 Banco Nacion OSPAV
* - Se debe retener el 1,5 % de los basicos del convenio como aporte solidario del empleado no afiliado al

Sindicato.

E DO SEKRA
o Cocrdmador General




REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°85/89

FEBRERO DE 2020

1) OPERARIOS DIARIO MENSUAL
Operario comun A $ 775,83 [ $ 19.395,86
Ayudante de reparto B $ 806,87 J $20.171,69
Operario especializado C $ 853,42 K $21.335,45
Medio oficial D $ 884,45 L $22.111,28
Operario calificado:
Chofer corta y media distancia E $ 915,48 M $ 22.887,11
repartidor. Clarkista.
= - -
112 Ml ofisl orgiero F soses2 N PEaE
Oficiales. Mecanicos tetrabrick.
Foguista. Destiladores. G $977.55 © $24.438,78
Fial —

emgaton e oo = || sronsss]
2) ADMINISTRACION Y MAESTRANZA

CATEGORIA MENSUAL
Cadete Q $ 19.395,86
Maestranza R $20.171,69
Auxiliar General S $ 22.305,24
Auxiliar "B" T $ 23.275,03
Auxiliar A" U $24.438,78
Encargados de seccion. \% $ 25.214,62
Nota: La antigliedad seré del 1% del bésico de Ia categoria de 1 a 25 afios y del 0,5% de 26 a 30 afios.-
Subsidio por Sepelio |Art. 44 | $193,96]  25,00%]

ADICIONALES POR CONVENIO
Concepto Articulos Importe Porcentaje
Herramientas propias Art. 16 inc. D) $1.939,59 10,00%|Por mes
Tangues alcohol 800 Its Ar. 20 inc. F) $ 46,55 6,00%|Por dia
Chofer: c/facoplado o semi Art. 24 inc. A) $ 16517 20,00%| Por dia
Chafer: c/funcién repart. Art. 24 inc. C) $ 46,55 6,00%|Por dia
Chafer: vidtico p/comida AR. 24 inc. G) $ 349,13 45,00% | Por comida
Chofer: vidtico p/desay. $ 155,17 20,00%| Por desayuno
Vigjante: viatico p/comida Art. 27 inc. G) $ 1.609,86 8,30%|Por dia
Placista sin automovil; Art. 27 inc. H)
viatico ciudad $ 2.909,38 15,00%} Por mes
vidgtico fuera ciudad $ 3.879,17 20,00%| Por mes St
Manejo de dinero Art. 33 inc. A) $ 969,79 5,00%| Por mes N
Presentismo completo Art. 35 $ 1.939,59 10,00%|For mes
Presentismo perfecto Art. 36 $ 069,79 5,00%Por mes
Comida pftrab. Hs. Extras Art. 46 $ 349,13 45 00%| Por comida
Titulos secund. Q. univers. An. 47 $ 969,79 5,00% | Por mes
Refrigerio para todas las categorias : $2.000 -
Adicional no remunerativo mes Febrero 2020 : $ 3.000 -
* - Se establece una contribucion pafronal por empleado qgue esté afiliado a OSPAV de $ 150,00, que
deber§ ser depositada en la cuenta con CBU 0110599520000031830933 Bance Nacion OSPAV

* - Se debe retener ef 1,5 % de los bdsicos del convenio como aporte solidario del empleado no afiliado al
Sindicalo. P 7
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Menisterio do P roduccidn y Trabajo

MENDOZA, 8 de abril de 2019.-

BODEGA

EX —2019-00688272-APN - ATMEN#MPYT

En la fecha comparece por ante esta Agencia Territorial
Mendoza, del Ministerio de Produccién y Trabajo, por la ASOCIACION DE COOPERATIVAS
VITIVINICOLAS, el Dr. RAUL PISSOLITO, adjuntando a las presentes actuaciones estatuto
social de la Asociacién, acta de distribucion de cargos y nota de designacion de paritarios y
quien manifiesta gue viene en este acto a adherir al acuerdo salarial firmado con fecha

03/04/2019, solicitando se contintie con el tramite de homologacién pertinente. Con lo que

se dio por terminado el acto firmando los comparecientes para constancia por ante mi

Ia
QUE CRIIFICO. ~fmmrmmmmmmmm e
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MENDQZA, 12 de abril de 2019.-

BODEGA

EX -2019-00688272-APN — ATMEN#MPYT

En la fecha comparece por ante esta Agencia Territorial
Mendoza, del Ministeric de Produccion y Trabajo, por ta CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y AGROPECUARIA DE SAN RAFAEL, el Ing. JORGE EMILIANO PALAZZO,
adjuntando a las presentes actuaciones estatuto social de la Camara, acta de distribucion de
cargos y nota de designacién de paritarios y quien manifiesta que viene en este acto a adherir
al acuerdo salarial firmado con fecha 03/04/2019, solicitando se contintie con el tramite de

homologacién pertinente. Con lo que se dic por terminado el acto firmando los

comparecientes para constancia por ante mi que certifico.

DELEG. nEG. MZX M.T.E.YS.5

IF-2019-28818267-A PN-BRVIETNAMIPY T

Pagina 1ddd 11




Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NUumero: 1F-2019-73278997-APN-DRY RT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Referencia: Reso 833-19 acu 1273-19

Viernes 16 de Agosto de 2019

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 11 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR, 0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA, serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.08.16 10:18:32 -03'00"

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.08.16 10:18:33 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 11
	Pagina_2: Página 2 de 11
	Pagina_3: Página 3 de 11
	Pagina_4: Página 4 de 11
	Pagina_5: Página 5 de 11
	Pagina_6: Página 6 de 11
	Pagina_7: Página 7 de 11
	Pagina_8: Página 8 de 11
	numero_documento: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
		2019-08-16T10:18:32-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	reparticion_0: Dirección de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Producción y Trabajo
	localidad: CIUDAD DE BUENOS AIRES
		2019-08-16T10:18:33-0300
	GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE


	Numero_10: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_11: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Pagina_10: Página 10 de 11
	Pagina_11: Página 11 de 11
	cargo_0: Asistente administrativo
	Numero_4: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_3: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_6: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_5: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_8: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_7: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_9: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	fecha: Viernes 16 de Agosto de 2019
	Numero_2: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Numero_1: IF-2019-73278997-APN-DRYRT#MPYT
	Pagina_9: Página 9 de 11
	usuario_0: Diego Alberto Cantero
		2019-10-04T00:28:18-0300
	República Argentina
	CN=Boletin oficial de la Republica Argentina OU=Direccion Nacional del Registro Oficial O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




