b
=<

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion
Informe

Numero: 1F-2019-73278470-APN-DRYRT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 16 de Agosto de 2019

Referencia: REG - EX-2019-51648130- -APN-DGDMT#MPYT

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 857/19 (RESOL-2019-857-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obrante en el orden N° 10 del expediente de referencia,
quedando registrado bajo el namero 1286/19.-

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo

IF-2019-73278470-APN-DRY RTAMPY T

Péaginalde 1l



En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 6 dias del mes de mayo de
2019, comparecen, por una parte, el Sr. Antonio Alberto Loépez, en
representacion de la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA) y por la otra, el Dr. Julio
César Crivelli, en representacion de la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO); el Arq. Eduardo Sprovieri, en representacion
de la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION,

y expresan que han alcanzado un acuerdo en los siguientes términos:

1.- Establecer un incremento salarial que regira a partir del 1 de abril de 2019y
se aplicara respecto de las distintas categorias previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 660/13, conforme las tablas que se adjuntan como
Anexo |, el cual se otorgara de la siguiente manera: a) Un aumento en el mes
de abril de 2019 del 10% en concepto de recomposicién de salarios por
paritaria 2018 que se aplicara sobre los salarios béasicos vigentes al 31 de
marzo de 2019. Estas tablas seran consideradas como la base de la nueva
paritaria 2019. b) Un aumento a partir del mes de mayo de 2019 del 5% por
sobre los salarios de abril de 2019 a cuenta del ajuste salarial correspondiente
al trimestre abril-junio. c) Establecer el compromiso de reunirse durante la
segunda quincena de junio de 2019 con el fin de determinar el ajuste salarial
que se devengara a partir del mes de julio en funcién de la inflacion de los
meses de abril y mayo y la estimacion que en conjunto se evalué como la
inflaciéon del mes de junio, que se aplicara sobre la tabla salarial del mes de
abril que se establecié6 como base de este acuerdo, que absorbera el ajuste a
cuenta otorgado de conformidad a lo dispuesto en el punto b de la presente. d)
En el mismo momento se establecera el ajuste a cuenta del trimestre julio-
septiembre que regird a partir del mes de agosto 2019 sobre los salarios
vigentes al 31 de julio de 2019. e) Establecer el compromiso de reunirse
durante la segunda quincena de septiembre con el fin de determinar el ajuste
salarial que se devengara a partir del mes de octubre en funcién de la inflacion
acumulada entre los meses de abril y agosto y la estimacion que en conjunto
se evalué como la inflacion del mes de septiembre, que se aplicara sobre la
tabla salarial del mes de abril que se establecié como base de este acuerdo,

que absorbera el ajuste a cuenta otorgado de conformidad a la dispuesto en el

|F-2019-73278470-APN-DRY RéM

Péagina2 de 11




punto d de la presente. f) En el mismo momento se establecera el ajuste a
cuenta del trimestre octubre-diciembre que regira a partir del mes de noviembre
2019 sobre los salarios vigentes al 31 de octubre de 2019. g) Establecer el
compromiso de reunirse durante la segunda quincena de diciembre con el fin
de determinar el ajuste salarial que se devengara a partir del mes de enero de
2020 en funcion de la inflacion acumulada entre los meses de abril y noviembre
y la estimacion que en conjunto se evalué como la inflacion del mes de
diciembre que se aplicara sobre la tabla salarial del mes de abril que se
estableci6 como base de este acuerdo, que absorbera el ajuste a cuenta
otorgado de conformidad a lo dispuesto en el punto f de la presente. h) En el
mismo momento se establecera el ajuste a cuenta del trimestre enero-marzo
que regira a partir del mes de febrero 2020 por sobre los salarios vigentes al 31
de enero de 2020. i) Con la negociacién de la paritaria 2020 se estableceran
las nuevas tablas base en funcion de la inflaciéon acumulada del periodo de

vigencia del presente acuerdo.

Se adjuntan como Anexo | las tablas respectivas para las distintas categorias
previstas en el CCT 660/13.

2.- Las partes convienen que el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 31 de
marzo de 2020. Asimismo, se efectuara un analisis de las clausulas del
Convenio a efectos de proponer su actualizacion en funcién de las nuevas

tecnologias y/o tipologias de obra.

3.- Los valores aqui establecidos, absorben y/o compensan hasta su
concurrencia, los incrementos en el nivel de ingreso de los trabajadores
otorgados voluntariamente por los empleadores a cuenta de futuros aumentos
o iguales conceptos desde marzo de 2019, que no tuvieren por fuente lo

dispuesto en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13.

4.- Las partes dejan expresamente establecido que la aplicacion de la
precedente clausula de absorcién, en ningun caso podra traducirse en una
disminucion del nivel total de ingreso que, para una prestacion laboral
equivalente en cuanto a su duracion, condiciones de trabajo, régimen de turno

y demas condiciones, hubiera percibido cada trabajador alcanzado por el
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presente acuerdo durante el mes de marzo de 2019 por una jornada normal de

trabajo (sin computar horas extraordinarias).

5.- Los Empleadores comprendidos en el éambito personal y territorial del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 660/13 retendran a todos los trabajadores
incluidos en el mismo, en concepto de aporte extraordinario solidario, el uno vy
medio por ciento (1,50%) mensual de los salarios sujetos a los aportes y
contribuciones legales, durante un periodo de seis (6) meses contados a partir
de los salarios devengados en el mes de mayo 2019 y lo depositara a la orden

de la UECARA que la afectara a la realizacion de acciones de caracter sindical.

Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados, el monto de la cuota
sindical absorbe el monto del aporte solidario establecido en el presente, no

debiendo realizarse retencién por este concepto.

Asimismo, dado su caracter de extraordinario, bajo ninglin supuesto adquirira
normalidad y habitualidad, aplicandose exclusivamente durante el plazo

establecido.

6.- Las partes ratifican el principio de buena fe que rige la negociacion colectiva
y asume el compromiso de mantener la paz social relacionada con el objeto del

presente acuerdo, durante la vigencia del mismo.

7.- Solicitan asimismo a la autoridad de aplicacién que proceda a homologar el

presente acuerdo para su aplicacién y vigencia.

Previa lectura y ratificacion, las partes firman cinco ejemplares de idéntico tenor

y a un solo efecto.

¢ro /{ (il ¥
Unién Bypleados de la Construccion Camara Argentina
y Afines de la Republica Argentina de la Construccion
p -~
g

Federaciénégentina de Entidades
de la‘Gonstruceion
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ABRIL de 2019

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y
CATEGORIAS L Rigta
i Adicional por Trabajo
Remuneracion
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I' CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqgoria: Capataz de Obra $ 36.026 30 $ 36.026
2da. Cateqgoria : Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 32.553 $0 $ 32,553
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 29.405 $0 $ 29.405
Grupo “II'” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categorfa : Analista Administrativo $30.118 30 $30.118
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $27.717 30 $27.717
dra. Categorfa: Ayudante Administrativo $ 25.310 30 $ 25.310
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 23.358 $0 $ 23.358
Grupo "llI"” TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Téenico $ 31.685 $0 $ 31.685
2da. Cateqoria: Auxiliar Técnico $ 28.886 $0 $ 28.886
3ra. Cafeqorifa : Ayudante Técnico $ 26.093 50 $ 26.093
4ta. Categorfa: Ayudante Técnico de 2da. $ 23.358 $0 $ 23.358
Grupo "IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria: Analista de Sistemas $ 31.685 $0 $ 31.685
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 28.886 $0 $ 28.886
3ra. Categorfa: Técnico de Sistemas de 2da. $ 23.358 $0 $ 23.358
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.

1ra. Categorfa: Maestranza de 1ra $ 19.289 $0 $ 19.289
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 17.347 $0 $17.347

CATEGORIAS

ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - San

Juan y San Luis

ta Fe - Mendoza - San

Remuneracion

Adicional por Trabajo

Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $42.344 50 $42.344
2da. Cateqgoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 38.543 $0 $ 38.543
3ra. Categorfa: Capataz de Segunda $ 35.224 $0 $ 35.224
Grupo “II'” ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria: Analista Administrativo $ 33.375 $0 $ 33.375
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $30.810 $0 $ 30.810
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $28.126 30 $28.126
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 24.604 30 $ 24.604
Grupo “[lI" TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $ 36.493 $0 $ 36.493
2da. Cateqorla: Auxiliar Técnico $33.811 50 $ 33.811
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 31.050 $0 $ 31.050
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $27.419 $0 $27.419
Grupo "IV' PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $ 36.493 $0 $ 36.493
2da. Cateqoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 33.811 $0 $ 33.811
3ra. Categorla: Técnico de Sistemas de 2da. $27.419 $0 $ 27.419
Grupo "V' PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqoria: Maestranza de 1ra $19.721 $0 $19.721
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 17.449 $0 $17.449
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ANEXO |

Valores de los salarios béasicos con vigencia a partir del 1 de ABRIL de 2019

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa -
Neuguén y Rio Negro

CATEGORIAS i Adicional por Trabajo
Remuneracion
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
ira. Categorfa: Capataz de Obra $42.344 $4.879 $47.223
2da. Cateqoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $38.543 $4.431 $42.974
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $35.224 $4.048 $39.272
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqorfa : Analista Administrativo $ 33.375 $3.832 $ 37.207
2da. Cateqoria: Auxiliar Administrativo $ 30.810 $3.539 $ 34.349
3ra. Categoria: Ayudante Administrativo $ 28.126 $3.238 $ 31.364
4ta. Categorla: Ayudante Administrativo de Segunda $ 24.604 $2.833 $ 27.437
Grupo "llI”_TECNICOS
1ra. Calegoria : Analista Técnico $ 36.493 $4.200 $ 40.693
2da. Cateqoria: Auxiliar Técnico $ 33.811 $3.890 $37.701
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 31.050 $ 3.564 $ 34.614
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $27.419 $3.161 $ 30.580
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
ira. Cateqorfa: Analista de Sistemas $ 36.493 $4.200 $ 40.693
2da. Categorfa: Técnico de Sistemas de Tra. $33.811 $ 3.890 $37.701
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $27.419 $ 3.161 $ 30.580
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria: Maestranza de 1ra $19.721 $ 2.264 $21.985
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 17.449 $ 2.008 $ 19.457
ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE: Chubut y Santa Cruz
CATEGORIAS R . Adicional por Trabajo
emuneracion
Bésica en Zona Total
Desfavorable
Grupo "I” CAPATACES DE OBRAS.
ira. Categorfa: Capataz de Obra $ 42,344 $25.410 $67.754
2da. Categoria: Capalaz de Tarea, Fase o Especialidad $ 38.543 $ 23.135 $61.678
3ra. Cateqgoria: Capataz de Segunda $ 35.224 $21.131 $ 56.355
Grupo “II'" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 33.375 $ 26.702 $60.077
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $30.810 $ 24,649 $ 55.459
3ra. Categorfa: Ayudante Administrativo $28.126 $ 19.685 $47.811
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 24.604 $ 16.835 $41.439
Grupo "llI"”_TECNICOS
1ra. Categorfa : Analista Técnico $ 36.493 $ 25.547 $ 62.040
2da. Calegoria: Auxiliar Técnico $ 33.811 $ 23.668 $57.479
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 31.050 $21.735 $52.785
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $27.419 $ 19.469 $ 46.888
Grupo “IV'_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categorfa: Analista de Sistemas $ 36.493 $ 25.547 $62.040
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 33.811 $ 23.668 $57.479
3ra. Cateqgoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 27.419 $ 19.469 $ 46.888
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqoria: Maestranza de 1ra $19.721 3 15.774 $ 35.495
2da. Cateqorfa: Maestranza de 2da. $ 17.449 $ 13.954 $ 31.403
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de ABRIL de 2019

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego
- Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS o [ Adicional por Trabajo
emuneracion
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo *I' CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria: Capataz de Obra $42.344 $42.344 $ 84.688
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 38.543 $ 38.543 $ 77.086
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $35.224 $ 35.224 $ 70.448
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria: Analista Administrativo $ 33.375 $ 33.375 $ 66.750
2da. Cateqoria: Auxiliar Administrativo $ 30.810 $30.810 $61.620
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $28.126 $ 28.126 $ 56.252
4ta. Categorfa: Ayudante Administrativo de Segunda $ 24.604 $ 24.604 $ 49.208
Grupo “lllI"_TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 36.493 $ 36.493 $ 72.986
2da. Cateqgorfa: Auxiliar Técnico $ 33.811 $ 33.811 $ 67.622
3ra. Cateqgoria : Ayudante Técnico $ 31.050 $ 31.060 $62.100
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $27.419 $27.419 $ 54.838
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria : Analista de Sistemas $ 36.493 $ 36.493 $ 72.986
2da. Cateqgoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 33.811 $33.811 $67.622
3ra. Cateqgorla: Técnico de Sistemas de 2da. $ 27.419 $27.419 $ 54.838
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.

1ra. Cateqoria: Maestranza de 1ra $19.721 $19.721 $39.442
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 17.449 $ 17.449 5 34.898

Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES con vigencia a partir del 1 de ABRIL de 2019

SUPLEMENTO, ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT (Art. 33):

ANTIGUEDAD (Art. 33.1). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.

Por cada afio de antigliedad: | $ 317]
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensual [ $ 1.672]
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion $1.732
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media $ 1.477
Nivel (C): Titulos Secundarios de ofros planes de estudio de Ensefianza Media $1.183
BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (Art. 33.3).
ZONA CENTRO - ZONA NORPATAGONICA
CATEGORIAS ZONA NORTE DESFAVORABLE y ZONA PATAGONA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $ 3.603 $4.234
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 3.255 $ 3,854
3ra. Cateqoria: Capataz de Segunda $ 2.941 $ 3.522
Grupo “lI" ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqgoria: Analista Administrativo $3.012 $ 3.338
2da. Categorfa: Auxiliar Administrativo $2.772 $3.081
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 2.531 $2.813
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $2.336 $ 2.460
Grupe "llI"”_TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 3.168 $ 3.649
2da. Cateqgoria: Auxiliar Técnico $ 2.889 $ 3.381
3ra. Categoria: Ayudante Técnico $ 2.609 $ 3.105
4ta. Cateqoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 2.336 $ 2.742
Grupo "IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqoria : Analista de Sistemas $3.168 $ 3.649
2da. Categorla: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 2.889 $ 3.381
3ra. Cateqgorfa: Técnico de Sistemas de 2da. $ 2.336 $ 2742
Grupo "V PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqoria: Maestranza de 1ra $1.929 $1.972
2da. Cateqoria: Maestranza de 2da. $ 1.735 $1.745

3de6 |F-2019-73278470-APN-DRY RT#MPY

Péagina7 de 11



ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de MAYO de 2019

ZONA NORTE: Jujuy - Salta - Formosa - Catamarca - Tucuman -
Santiago del Estero - Misiones - Chaco - Corrientes - Entre Rios y

CATEGORIAS LaRioia
R 2 Adicional por Trabajo
emuneracion
Bésica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I' CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $37.827 $0 $ 37.827
2da. Cateqoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 34.181 $0 $ 34.181
3ra. Caleqoria : Capataz de Segunda $ 30.875 $0 $ 30.875
Grupo “II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqoria: Analista Administrativo $31.624 50 $31.624
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $29.102 $0 $29.102
3ra. Categorfa : Ayudante Administrativo $ 26.575 $0 $ 26.575
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 24.526 50 $ 24.526
Grupo "llI"” TECNICOS
1ra. Categorfa: Analista Técnico $ 33.269 $0 $ 33.269
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $30.330 30 $ 30.330
dra. Cateqorfa: Ayudante Técnico $ 27.398 $0 $27.398
4ta. Cateqoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 24.526 $0 $ 24.526
Grupo “IV"_PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categorfa: Analista de Sistemas $ 33.269 $0 $ 33.269
2da. Categorla: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 30.330 $0 $ 30.330
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 24.526 $0 $ 24526
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria:@ Maestranza de 1ra $ 20.253 $0 $ 20.253
2da. Cateqoria: Maestranza de 2da. $18.214 $0 $18.214
ZONA CENTRO: CABA - Buenos Aires - Santa Fe - Mendoza - San
Juan y San Luis
CATEGORIAS

R - Adicional por Trabajo
emuneracion

Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I' CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $ 44.461 50 $ 44.461
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $40.470 50 $40.470
3ra. Categorfa: Capataz de Segunda $ 36.985 50 $ 36.985
Grupo "II" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categorfa: Analista Administrativo $ 35.044 $0 $ 35.044
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 32.350 $0 $ 32.350
3ra. Cateqoria : Ayudante Administrativo $ 29.532 $0 $29.532
4ta. Cateqoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 25.834 $0 $ 25.834
Grupo “llI" TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 38.317 30 $ 38.317
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 35.501 50 $ 35.501
Jra. Categoria: Ayudante Técnico $ 32.602 $0 $ 32.602
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $28.790 $0 $ 28.790
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS,
1ra. Categorfa : Analista de Sistemas $38.317 50 $ 38.317
2da. Cateqgoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 35.501 $0 $ 35.501
3ra. Catleqoria: Técnico de Sistemas de 2da. $ 28.790 $0 $ 28.790
Grupe "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categoria: Maestranza de Tra $ 20.707 $0 $20.707
2da. Categorfa: Maestranza de 2da. $18.322 50 $ 18.322
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia a partir del 1 de MAYO de 2019

ZONA NOR-PATAGONICA DESFAVORABLE: La Pampa -

Neuquén y Rio Negro

CATEGORIAS o Adicional por Trabajo
Remuneracion
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categorfa: Capataz de Obra $ 44.461 $5.123 $49.584
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 40.470 $ 4.653 $45.123
3ra. Cateqoria: Capataz de Segunda $ 36.985 $4.251 $41.236
Grupo "II”_ADMINISTRATIVOS
1ra. Cateqorla : Analista Administrativo $ 35.044 $4.024 $ 39.068
2da. Categoria: Auxiliar Administrativo $ 32.350 $3.716 $ 36.066
3ra. Categoria: Ayudante Administrativo $ 29.532 $ 3.400 $32.932
4ta. Cateqorla: Ayudante Administrativo de Segunda $ 25.834 $ 2975 $ 28.809
Grupo "llI"” TECNICOS
1ra. Categoria : Analista Técnico $38.317 $4.410 $42.727
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 35.501 $4.084 $ 39.585
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $ 32.602 $3.743 $ 36.345
4ta. Cateqoria: Ayudante Técnico de 2da. $28.790 $3.319 $32.109
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $ 38.317 $4.410 542727
2da. Categoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 35.501 $4.084 3 39.585
3ra. Categorifa : Técnico de Sistemas de 2da. $28.790 $3.319 $32.109
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqoria: Maestranza de 1ra $20.707 $2.377 $ 23.084
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 18.322 $2.108 $20.430

ZONA PATAGONIA SUR DESFAVORABLE:

Chubut y Santa Cruz

CATEGORIAS . Adicional por Trabajo
Remuneracién
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $ 44.461 $ 26.680 $71.141
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $40.470 $ 24.292 $ 64.762
3ra. Categoria: Capataz de Segunda $ 36.985 $22.187 $59.172
Grupo “II” ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 35.044 $ 28.037 $63.081
2da. Categorfa: Auxiliar Administrativo $ 32.350 $ 25.882 $ 58.232
3ra. Categoria: Ayudante Administrativo $ 29.532 $ 20.669 $ 50.201
4ta. Categoria : Ayudante Administrativo de Segunda $ 25.834 $17.677 $ 43.511
Grupo “llI"_TECNICOS
1ra. Cateqoria: Analista Técnico $ 38.317 $ 26.824 $65.141
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $ 35.501 $ 24.851 $ 60.352
3ra. Cafeqoria : Ayudante Técnico $ 32.602 $ 22.821 $ 55.423
4ta. Categoria: Ayudante Técnico de 2da. $ 28.790 $20.443 $49.233
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Cateqgorla : Analista de Sistemas $ 38.317 $ 26.824 $ 65.141
2da. Cateqorifa: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 35.501 $ 24.851 $ 60.352
3ra. Categorfa: Técnico de Sistemas de 2da. $ 28.790 $20.443 $ 49.233
Grupo "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Categorfa: Maestranza de 1ra $ 20.707 $ 16.563 $37.270
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $ 18.322 $ 14.652 $32.974
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ANEXO |

Valores de los salarios basicos con vigencia

a partir del 1 de MAYO de 2019

ZONA PATAGONIA AUSTRAL DESFAVORABLE: Tierra del Fuego
- Antartida e Islas del Atlantico Sur
CATEGORIAS R = Adicional por Trabajo
emuneracion
Basica en Zona Total
Desfavorable
Grupo “I" CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Cateqoria: Capataz de Obra $ 44.461 $ 44.461 $ 88.922
2da. Cateqorfa: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $ 40.470 $40.470 $ 80.940
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $ 36.985 $ 36.985 $ 73.970
Grupo "lI"_ ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria : Analista Administrativo $ 35.044 $ 35.044 $70.088
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $ 32.350 $ 32.350 $64.700
3ra. Categoria : Ayudante Administrativo $ 29.532 $ 29.532 $ 59.064
4ta. Categoria: Ayudante Administrativo de Segunda $ 25.834 $ 25.834 $ 51.668
Grupo “llI" TECNICOS
ira. Categoria : Analista Técnico $ 38.317 $ 38.317 $ 76.634
2da. Calegoria: Auxiliar Técnico $ 35.501 $ 35.501 $71.002
3ra. Categorfa: Ayudante Técnico $ 32.602 $ 32.602 $ 65.204
4ta. Categoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 28.790 $28.790 $ 57.580
Grupo "IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categoria: Analista de Sistemas $ 38.317 $38.317 $ 76.634
2da. Categorfa: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 35.501 $ 35.501 $ 71.002
3ra. Cateqorfa : Técnico de Sistemas de 2da. $28.790 $28.790 $ 57.580
Grupo “V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqoria: Maestranza de 1ra $ 20.707 $20.707 $ 41.414
2da. Categorfa: Maestranza de 2da. $ 18.322 $ 18.322 $ 36.644
Valores de los SUPLEMENTOS, ADICIONALES y BONIFICACIONES con vigencia a partir del 1 de MAYO de 2019
SUPLEMENTO, ADICIONALES Y BONIFICACIONES DEL CCT (Art. 33):
ANTIGUEDAD (Art. 33.1). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Por cada afio de antigliedad: | $ 333]
ADICIONAL FALLO DE CAJA (Art. 33.4). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Valor Mensual $ 1.755]
ADICIONAL POR TITULO (Art. 33.2). Estos valores son uniformes para todas las Zonas definidas.
Nivel (A): Titulos Universitarios y Titulos Terciarios de Nivel Pre-grado y/o Tecnicaturas de Educacion $1.819
Nivel (B): Titulos Secundarios TECNICOS de Ensefianza Media $ 1.551
Nivel (C): Titulos Secundarios de otros planes de estudio de Ensefianza Media $1.242
BONIFICACION POR ASISTENCIA PERFECTA (Art. 33.3).
ZONA CENTRO - ZONA NORPATAGONICA
CATEGORIAS ZONANORTE DESFAVORABLE y ZONA PATAGONIA AUSTRAL
DESFAVORABLE
Grupo “I' CAPATACES DE OBRAS.
1ra. Categoria: Capataz de Obra $3.783 $ 4.446
2da. Categoria: Capataz de Tarea, Fase o Especialidad $3.418 $4.047
3ra. Categoria : Capataz de Segunda $3.088 $ 3.699
Grupo “lI" ADMINISTRATIVOS
1ra. Categoria: Analista Administrativo $3.162 $ 3.504
2da. Categoria : Auxiliar Administrativo $2.910 $ 3.235
3ra. Cateqoria: Ayudante Administrativo $ 2.658 $ 2.953
4ta. Cateqorfa: Ayudante Administrativo de Segunda $ 2.453 $ 2.583
Grupo "llI”_TECNICOS
1ra. Categoria: Analista Técnico $ 3.327 $ 3.832
2da. Categoria: Auxiliar Técnico $3.033 $ 3.550
3ra. Categoria : Ayudante Técnico $2.740 $3.260
4ta. Cateqgoria : Ayudante Técnico de 2da. $ 2.453 $2.879
Grupo “IV" PERSONAL DE SISTEMAS INFORMATICOS.
1ra. Categorlia : Analista de Sistemas $3.327 $ 3.832
2da. Catleqoria: Técnico de Sistemas de 1ra. $ 3.033 $ 3.550
3ra. Categoria: Técnico de Sistemas de 2da. $2.453 $ 2879
Grupe "V" PERSONAL DE MAESTRANZA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES.
1ra. Cateqoria : Maestranza de 1ra $2.025 $2.071
2da. Categoria: Maestranza de 2da. $1.821 $1.832
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“2019 - Ao de la Exportacion”

EX-2019-51648130-APN-DGDMT-MPYT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los diecinueve dias del mes de junio de 2019, siendo
las 16.00 horas, comparecen espontaneamente al MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo, Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo, ante la Sra. Jefa del Depto. de Relaciones Laborales N° 3, la Lic. Silvia SUAREZ, en
representacién de la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO), los Sres.
Alberto Fernando MENENDEZ (DNI. N° 8.447.948), y Julian RUIZ (DNI. N°® 11.594.131), en sus
calidades de miembros paritarios, por la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA
CONSTRUCCION, los Sres. Guillermo PRADO (DNI. N° 16.138.811), por una parte y por la UNION
EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UECARA),
los Sres. Jorge PEREYRA (DNI. N° 13.222.649) y Juan Carlos SACADURA (DNI. N° 23.050.010) en
sus calidades de Secretario Adjunto y Secretario de Organizacion y Asuntos Gremiales

respectivamente.

Declarado abierto el acto por la Funcionaria Actuante, se concede la palabra a los comparecientes
que expresan: Que vienen por este acto a agregar el Acta Acuerdo y Anexo | —Escala Salarial- que
consta de 6 fojas dtiles en el marco del CCT. N° 660/13 celebrada en ambito privado con fecha 06-
05-2019 procediendo a su ratificacion en todos sus términos y contenido, por lo que solicitan a esta
Autoridad proceda a su homologacién. Asimismo, en este acto el sector empresario acompanan las
personerias invocadas con mandato suficiente declarando bajo juramento su validez y vigencia
como asi también la designaciéon de paritarios. En otro orden, el sector sindical acompaiia
certificacion de autoridades con mandato vigente e informa que los miembros paritarios designados
son los Sres. Antonio Alberto Lopez (DNI.N° 4.590.432), Jorge Pereyra (DNI. N° 13.222.649) y Juan
Carlos Sacadura (DNI. N° 23.050.010).

En este estado, la actuante hace saber que las actuaciones seran remitidas a la Asesoria Técnico
Legal de esta Direccion Nacional a los fines de los controles legales pertinentes en el marco de la

normativa legal vigente, quedando por este acto los comparecientes debidamente notificados.

No siendo para mas, se da por finalizada la audiencia firmando las partes de conformidad previa
lectura, ante mi que CERTIFICO. i
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