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En la Ciudad de Buenos Aires, a los once dias del mes de julio de 2018, siendo las 

11.30 hs., comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ante la 

Jefe del Dto. de Relaciones Laborales N° 1 Dra. Mercedes M. GADEA, conforme los 

terminos de la Disposicion D.N.R.T. N° 75/06, los miembros de la Comision 

Negociadora por una parte y en representacion del sector gremial, por el SINDICATO 

UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES 

(S.U.T.E.C.B.A.) los senores Anibal TORRETTA Walter OTERO, Osvaldo LOPEZ y 

Martin MUNIZ, y como asesor el Dr. Manuel Alejandro SUAREZ, por la UNION 

PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), los senores, Horacio CAIRONE, Juan 

Daniel SCHEIFER, Silvina ZEBALLOS, por la ASOCIACION TRABAJADORES DEL 

ESTADO (A.T.E.) los Sres/Srtas. Irene SANDOVAL, Maria Jimena GAROFANO, 

Gerardo OROZ y Gustavo LERER y por la otra en representacion del HOSPITAL DE 

PEDIATRIA S.A.M.I.C. "PROF. Dr. J.P. GARRAHAN" las Dra Vanesa DIAZ, el Ctdor 

Alan NORTON y Lie. Maria Ines NOVOA y Gustavo Enrique MONTENEGRO y 

Enrique Domingo GALLEGO como asesores tecnicos. 

Declarado abierto el acto, la actuante hace saber a las partes que la presente 

convocatoria lo es en funcion del pedido de la empleadora de abrir la presente 

instancia, por lo que en uso de la palabra la representacion del Consejo de 

Administracion del Hospital, ratificando que el presente expediente ha sido iniciado al 

solo efecto de efectuar una propuesta salarial, en este acto realiza un ofrecimiento de 

incremento de las retribuciones del personal de planta permanente y con contrato de 

empleo publico temporario, conforme los siguientes terminos: 

Incrementar las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y 

permanentes, de manera similar al aplicado para la Administracion Publica 

Nacional en los porcentajes que a continuacion se detallan: 

-Para aquellos agentes que perciban mensualmente una suma inferior a 

cuarenta mil pesos ($ 40.000.-): a) el tres por ciento (3%) a partir del 1 de julio 

de 2018 aplicable sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, 

regulares y permanentes aprobadas vigentes al 30 dejunio de 2018; b) el seis 

por ciento (6%) a partir del 1 de agosto de 2018, aplicable sobre las 

retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes, 

aprobadas vigentes al 30 de junio de 2018; c) el seis por ciento (6%) a partir 



G)v^mw> 'tt cJea^i/y^mta, ^y oc t a l 

Or? "/lorcede! M. GADEA 
Je^a 

"2018 Ano del Centenario de la Reforma Universitaria 

/yiS.'^^}^'''iiT% 
iW .̂ ^̂  

w 

V;(!CH 

^ . 

aclone^Caborale8N''i V::^.,^ > ^ j I 
\ ^ ryRT - MTEySS - ^ j ^ ^ , ^ 

del 1 de septiembre de 2018, aplicable sobre las retribuciones mensuales, 

normales, habituales, regulares y permanentes, aprobadas vigentes al 30 de 

junio de 2018. 

- Para aquellos agentes que perciban una remuneracion mensual que supere 

la suma de cuarenta mil pesos ($ 40.000.-) les corresponde una suma 

remunerativa, no bonificable, no acumulable de: a) Dos mil pesos ($ 2.000), a 

partir del 1 de julio de 2018; b) Cuatro mil quinientos pesos ($ 4.500), a partir 

del 1 de agosto de 2018. 

A los efectos de establecer el corte de la suma de $ 40.000 aludida, se utilizara 

la grilla de asignaciones basicas que se adjunta. 

-Adicionalmente a lo establecido en los parrafos precedentes se ofrece una 

suma fija, no remunerativa y no bonificable, por unica vez, de dos mil pesos ($ 

2.000.-), a abonar con el salario del mes de junio de 2018. 

Cedida la palabra a la representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA 

NACION (UPCN), manifiesta que la propuesta de la parte empleadora se enmarca 

con lo firmado entre UPCN y el Gobierno Nacional en la Paritaria.de la Administracion 

Publica, razon por la cual acepta la propuesta y expresa conformidad con la misma, 

requiriendo su homologacion. Asimismo, solicita expresarse mediante Acta 

complementaria. 

Cedida la palabra a SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA 

CIUDAD DE BUENOS AIRES (S.U.T.E.C.B.A.) manifiesta que acepta la propuesta 

salarial enunciada por la parte empleadora y solicita se proceda a su homologacion, y 

solicita la conformacion en el marco del hospital de una comision de seguimiento del 

costo de vida integrada por la representacion sindical y el sector empleador. 

Por su parte, la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.) Considera 

insuficiente la oferta del Hospital por estar por debajo de los indices inflacionarios 

reales que, junto con las reiteradas devaluaciones, deterioran mensualmente el salario 

de los trabajadores y las trabajadoras. Por lo tanto rechazamos la rebaja salarial que 

propone el Consejo de administracion ofreciendo un 15%, y por no ser una 

negociacion libre estando sujeta a una pauta ya establecida. La propuesta que fue 

votada por la asamblea conjunta de ATE y la Asociacion de Profesionales y 

tecnicos/as es: aumento de salario en una cuota dei 30%, ajustable automaticamente 
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segun el costo de vida mensual y retroactive a junio de 2018; $7000 de suma fija todos 

los meses para las categorias bajas que no llegan a la canasta familiar. Asimismo 

ratificamos los pliegos de reivindicaciones presentados en este acto y agregados a 

estos actuados, conforme reclames a efectuar por acta complementaria. 

En este estado la actuante en su caracter de Presidenta de la presente Comision 

Negociadora hace saber que no corresponde en esta instancia el tratamiento de 

cuestiones ajenas a la tematica salarial por la que se convocara la presente. Asimismo 

se hace saber que se remitiran los presentes a la Superioridad a los fines de la 

homologacion solicitada. 

En este estado la representacion de ATE se retira. 

Con lo que se cerro el acto, siendo las 14.30 hs. labrandose la presente que leida es 

firmada para constancia ante la actuante que certifica. 

SUTECBA UPCN HOSPITAL 

Dra. Mercedes M. (3ADEA 
\ Jefa 

DeptV Relaciones Laborales NM 
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i<iik& 

n 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los once dias del mes dejulio de 2018, siendo las 

14.30 hs., comparecen en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social ante 

la Jefe del Dto. de Relaciones Laborales N° 1 Dra. Mercedes M. GADEA, conforme 

los terminos de la Disposicion D.N.R.T. N° 75/06, los miembros de la Comision 

Negociadora por una parte y en representacion del sector gremial, por la UNION 

PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UPCN), los senores, Horacio CAIRONE, Juan 

Daniel SCHEIFER, Silvina ZEBALLOS, y por la otra en representacion del 

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. "PROF. Dr. J.P. GARRAHAN" las Dra 

Vanesa DIAZ, el Ctdor Alan NORTON y Lie. Maria Ines NOVOA y Gustavo Enrique 

MONTENEGRO y Enrique Domingo GALLEGO come asesores tecnicos. 

Declarada la reapertura del presente acto por los funcionarios actuantes, se cede 

la palabra a la representacion de U.P.C.N, quien Manifiesta: Que habiendo 

aeeptado la propuesta de aumento salarial, que aunque consideramos insuficiente, 

creemos es un punto de partida en la busqueda de acuerdos; consideramos la 

necesidad imperiosa de continuar las negociaciones en la busqueda de 

alternativas para continuar mejorando el poder adquisitivo de nuestros 

companeros, en funcion de la inflacion anual considerando esta recomposicion 

como un aumento a cuenta de la negociacion salarial correspondiente al afio 2018 

0 de lo que surja para el sector publico nacional. 

J 

Acto seguido el HOSPITAL manifiesta que toma nota de los conceptos vertidos a 

los efectos de su analisis y oportuno tratamiento, reiterando su permanente 

vocacion de dialogo en el ambito paritario. 

Con lo que se cerro el acto, labrandose la presente que leida es firmada de 

conformidad y para constancia ante la actuante que certifica. 

UPCN HOSPITAL 

Dra 
des Sn.\GADEA 
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En la ciudad de Buenos Aires a los 22 dias de del mes de agosto de 2018 siendo 

las 10:45 horas comparece en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL - DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y 

REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante mi. Lie. Juliana CALIFA, Secretaria de 

Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, en representacion del 

MINISTERIO DE MODERNIZACION, el Dr. Martin LIA, Director Nacional de 

Coordinacion Interministerial de Recursos Humanos. 

Abierto el acto por la actuante, senala que la presente audiencia se realiza en el 

marco de las competencias propias de este Ministerio de Trabajo, Empleo y 

Seguridad Social. Acto seguido, el representante por el Ministerio de 

Modernizacion de la Nacion presta conformidad con el acuerdo presentado por la 

representacion del HOSPITAL DE P E D I A T R I A S.A.M.I.C. "PROF. Dr.J.P. 

GARRAHAN" en la audiencia de fecha 11/07/2018, encontrandose asi 

cumphmentado lo normando en el Decreto 322/2017. 

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que elevara las 

presentes actuaciones a la Superioridad para su remision a la Asesoria Tecnico 

Legal para su conocimiento y consideracion. 

No siendo para mas a las 11:00 horas finaliza el acto. Firma el compareciente previa 

.( I lectura y ratificacion por ante mi que certifico. 

M.MODERNIZACION 

h 
JULIANA CAIJFA 

"etarla de Con(;iliC',f.:''!i 
Depto, R.L. N" I -D.M.'). 

D.N.R.T." M.T.E,y3.o. 
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En la ciudad de Buenos Aires a los 23 dias del mes de noviembre de 2018 siendo 

las 10:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -

SECRETARiA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO - DIRECCION 

NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante ml, Lie. 

Juliana CALIFA, a cargo del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, conforme 

los terminos de la Disposicion D.N.R.T. N° 75/06, los miembros de la Comision 

Negociadora, en representacion de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL 

ESTADO (ATE), la Sra. Irene SANDOVAL (Ml N° 32.267.607), la Sra. Maria Jimena 

GAROFANO (Ml N° 34.831.202), el Sr. Gerardo OROZ (Ml N° 34.125.835), el Sr. 

Gustavo LERER (Ml N° 14.201.747); en representacion de la UNION PERSONAL 

CIVIL DE LA NACION (UPCN), el Sr. Horacio CAIRONE (Ml N° 21.657.703), el Sr. 

Juan Daniel SCHEIFER (Ml N° 21.462.236), la Sra. Silvina ZEBALLOS (Ml N° 

20.840.822), en representacion del SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL 

ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, el Sr. Manuel SUAREZ (Ml N° 

27.704.947), el Sr. Anibal TORRETA (Ml N° 20.610.651), el Sr. Walter OTERO (Ml 

N° 18.130.343), el Sr. Diego PEREZ MENDEZ (Ml N° 21.493.612), el Sr. Reynaldo 

Martin MUNIZ (Ml N° 20.637.713), por una parte, y por la otra, en representacion del 

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. "PROF. Dr. J.P. GARRAHAN", la Dra. 

Graciela REYBAUD (Ml N° 6.709.470), el Ctdor. Alan NORTON (Ml N° 35.072.213), 

el Dr. Gustavo MONTENEGRO (Ml N° 21.537.678), la Dra. Laura Belen PARGA (Ml 

N° 33.768.302). 

Abierto el acto por la funcionaria actuante, hace saber a las partes que la 

presente convocatoria lo es en funcion del pedido de la empleadora de abrir la 

presente instancia, por lo que en uso de la palabra la representacion del Consejo de 

Administracion del Hospital, ratificando que el presente expediente ha sido iniciado al 

solo efecto de efectuar una propuesta salarial, en este acto realiza un ofrecimiento 

de incremento de las retribuciones del personal de planta permanente y con contrato 

de empleo publico temporario, similar a lo aplicado para la Administracion Publica 

Nacional, conforme los siguientes terminos: 

V 

tUsjQvU*, (3«ci/>o,0'a' 
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Otorgar dos (2) sumas fijas remunerativas y no bonificables, por unica vez, la 

primera de ellas, de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-) a abonar con el salario del mes de 

octubre de 2018 y, la segunda, de PESOS CUATRO MIL ($ 4.000.-) a abonar con el 

salario del mes de noviembre de 2018. 

SEGUNDA: 

Extender a partir del 1° de enero de 2019, el incremento otorgado a traves del Acta 

del dia 11 de julio de 2018 (3%, 6% y 6%) sobre las retribuciones mensuales, 

normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 30 de junio de 

2018, para aquellos agentes (de planta y con contrato de empleo publico temporario) 

que percibian una remuneracion que superaba los $ 40.000.-. 

En consecuencia, el incremento referido absorbera, a partir del 1° de enero de 2019, 

la suma fija que se les otorgo oportunamente a dichos agentes, dejandose sin efecto 

la misma desde la fecha mencionada. 

TERCERA: 

Otorgar una suma fija remunerativa no bonificable, por unica vez, de PESOS CINQO 

MIL ($ 5.000.-) a abonar con el salario del mes de diciembre de 2018. " ^ 

CUARTA: 

a) Un incremento del CINCO POR CIENTO (% 5) a partir del 1° de enero de 2019; ' 

sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes > 

aprobadas vigentes al 30 de junio de 2018. 

b) Un incremento del CINCO POR CIENTO (% 5) a partir del 1° de febrero de 2019; 

sobre las retribuciones mensuales, normales, habituales, regulares y permanentes 

aprobadas vigentes al 30 de junio de 2018. 

La representacion de UPCN manifiesta que: aceptamos la propuesta de la parte 

empleadora ya que la misma se enmarca en lo acordado por nuestro gremio y el 

Estado Nacional para la Administracion Publica y solicitamos la homologacion. 

Asimismo esta parte solicita manifestar mediante acta complementaria otras 

cuestiones que no se enmarcan en esta audiepcia 
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La representacion de SUTECBA manifiestan que: presta conformidad con la 

propuesta y solicita se homologue a fin de que los trabajadores perciban el 

incremento ofrecido, sin perjuicio de manifestar que se continuara la negociacion, en 

tal sentido proponemos efectuar una revision salarial en consideracion de los datos 

que surjan del IPC que se realizara en el mes de mayo 2019. 

La representacion de ATE manifiesta que: rechazamos la propuesta salarial 

efectuada por consideraria una rebaja salarial insuficiente ante la escalada 

inflacionaria anual, que perjudica a los trabajadores. Solicitamos ampliar la 

manifestacion en acta complementaria. 

Se deja constancia que la representacion de ATE no firma la presente acta. 

En este estado la funcionaria actuante hace saber a las partes que elevara las 

presentes actuaciones a la Superioridad para su remision a la Asesona Tecnico 

Legal en virtud de la homologacion peticionada. 

No siendo para mas a las 11:00 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes 

previa lectura y ratificacion por ante mi que certifico. 

UPCN SUTECBA HOSP. GARRAHAN 

Al̂ flf"̂  ^^^'^ 
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EXPEDIENTE N° 1795062/17 

En la ciudad de Buenos Aires a los 23 dias del'mes de noviembre de 2018 siendo 

las 11:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO -

SECRETARiA DE GOBIERNO DE TRABAJO Y EMPLEO - DIRECCION 

NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO-, ante mi. Lie. 

Juliana CALIFA, a cargo del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, conforme 

los terminos de la Disposicion D.N.R.T. N° 75/06, los miembros de la Comision 

Negociadora, en representacion de la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION 

(UPCN), el Sr. Horacio CAIRONE (Ml N° 21.657.703), el Sr. Juan Daniel SCHEIFER 

(Ml N° 21.462.236), la Sra. Silvina ZEBALLOS (Ml N° 20.840.822), por una parte, y 

por la otra, en representacion del HOSPITAL DE PEDIATRJA S.A.M.I.C. "PROF. 

Dr. J.P. GARRAHAN", la Dra. Graciela REYBAUD (Ml N° 6.709.470), el Ctdor. Alan 

NORTON (Ml N° 35.072.213), el Dr. Gustavo MONTENEGRO (Ml N° 21.537.678), la 

Dra. Laura Belen PARGA (Ml N° 33.768.302). 

Reabierto el acto por la funcionaria actuante, la representacion de UPCN 

manifiesta que: habiendo aceptado la propuesta de complemento salarial sin 

perjuicio de ello, consideramos la necesidad imperiosa de continuar las 

negociaciones en la busqueda de alternativas que permitan continuar mejorando el 

poder adquisitivo de nuestros companeros en funcion de la inflacion anual. Por lo 

que solicitamos una mesa permanente de evaluacion del salario. 

Asimismo, reiteramos lo solicitado mediante nota a las autoridades respecto del pase 

a tramo profesional de todos los licenciados en instrumentacion quirurgica y 

licenciados en bioimagenes, en el marco de la carrera hospitalaria. 

La Representacion del Hospital Garrahan manifiesta que: el ambito para que se 

establezca la discusion respecto a lo planteado del pase de tramo de los licenciados 

mencionados es el Comite de seguimiento de carrera hospitalaria. Respecto al 

reclamo salarial se evaluara oportunamente. 

No siendo para mas a las 11:30 horas finaliza el acto. Firman los comparecientes 

previa lectura y ratificacion por ante mi que certifico. 

UPCN HOSP. GARRAHAN 
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