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Informe

Número: 

Referencia: Expediente Nº 1.693.380/15

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 417/18 (RESOL-2018-417-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 2/3 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el número 280/19.-
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ACTA ACUERDO N° 04/2015 

En la ciudad de San Miguel de Tucuman, Repiibliea Argentina, a los 08 dias del mes de 
septiembre de 2015, se reunen el Ing. Giinther Hofmann Osorio y la CPN Ver6nica 
Saldano, en representacion de la Empresa de Distribuci6n Electrica de Tucuman S.A., por 
una parte, en adelante LA EMPRESA o EDET S.A. y los Ings. Jorge Arias, Jose Rossa y la 
CPN Fatima Estofan en representacion de la Asociacion de Profesionales Universitarios 
del Agua y la Energia por la otra, en adelante LA ASOCIACION o APUAYE y el Delegado 
del Personal, Ing. Rafael Gijena, en conjunto "Las Partes", con el objeto de suscribir la 
presenteTK^a Acuerdo confonne a las siguientes disposiciones: 

CONSIDERACIONES: 

Que ambas Partes han celebrado el Acta Acuerdo N° 03/2013, la que modifico, entre otros, 
el Art.l2 del CCT 1197/11 "E" vinculada a la regulacion de la Jornada de Trabajo. 

Que las Partes consideran conveniente modificar las previsiones anteriormente senaladas, 
por un nuevo esquema de Jornada de Trabajo que prevea que el personal de semana 
calendaria cumplira 7 horas, 12 minutos (7:12) continuas de trabajo efectivo. 

Conforme a las consideraciones expuestas, las Partes acuerdan: 

O ARTICULO PRIMERO: Las Partes convienen en modificar, con vigencia a partir del 
14/09/2015, el Articulo 12 del CCT 1197/11 "E", modificado por Acta Acuerdo N° 
03/2013, el que quedara redactado de la siguiente manera: 
"El personal profesional de Semana Calendaria cumplird su labor de lunes a viernes con una jornada 
de trabajo diaria de siete (7) horas, doce (12) minutos efectivas. 
Respondiendo a situaciones de emergencia o requerimiento exti-aordinario del servicio, el personal 
profesional de los sectores involucrados y comprendidos en el presente convenio podra extender su 
jornada de trabajo en una (1) hora, presavando como primera medida su integridad fisica, para un 
Optimo desenvolvimiento en el desarrollo de las tareas. El personal afectado a tal requerimiento 
tendra derecho a percibir la "Asignacion por Dedicacion Funcional" prevista en el Art. 28 del 
presente convenio. 
Las tareas que eventualmente superen la jornada diaria y la extension prevista en los arts. 12y 28 
0 se realicen los dias sabados, domingos y feriados, serdn abonadas como horas suplementarias, de 
conformidad a lo establecido en la legislacion vigente. 
Las horas compensatorias que se generan en dias sabados, domingos, feriados, francos semanales o 
equivalentes serdn compensadas con descanso del trabajador. 
El franco compensatorio se otorgara nornialmente en la semana de trabajo siguiente, asigndndolo 
qpn cyflrenta y ocho (48) horas ae anticipacion. Dicho plazo podra ampliarse cuando haya razones 



fiindadas hasta treinta (30) dias, excepto que medie un acuerdo entre las partes signatarias del 
presente Convenio. 

En todos los casos debera obsewarse el descanso minimo entre jornada y jornada, establecido por las 
normativas legales vigentes". 

n 

ARTICULO SEGUNDO; Las Partes acuerdan expresamente que, si de la evaluaci6n 
periodica reaUzada por la Comisi6n Permanente de Relaciones Laborales, prevista en el 
CCT 1197/11 "E", se determinara que no se cumplen los estandares de servicio o se 
detecta un aumento de las horas extras sobre la nueva jornada laboral, las mismas se 
reimir^ a los fines de consensuar las medidas a tomar para minimizar el impacto de 
dichas circvmstancias. 

o 

ARTICULO TERCERO: Cualquiera de las Partes podra presentar esta Acta Acuerdo para 
su homologaci6n ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Naci6n. 

En prueba de cdinformidad, en fecha 08 de septiembre de 2015, se suscriben tres 
ejemplares de ij al tenor. 

ING. JORGE ARIAS 
Presidente 

ING. JOSE ROSSA 
Vicepresidente 

GUNTHER H©FMANN OSORIO 
\Gerente General 

CPN V^(^NICA SALDANO 
Gerente de Personal 

CPN F4]riMA E^OFAN 
Presidente Seccional NOA 

ING.RAFAEL GIJENA 
Delegado del Personal 

file:///Gerente
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Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico
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Referencia: Reso 417-18 acu 280-19
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