
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Año de la Exportación

Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 1.725.236/16

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 424/18 (RESOL-2018-424-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón de los acuerdos obrantes a fojas 3/5 y 8/10, y 112/113 del expediente
de referencia, quedando registrado bajo el número 287/19 y 288/19 Respectivamente.-



GRILLA SALARIAL acuerdo APA - Interbalres periodo 2016 

***CATEGORIA INICIAL (personal de Bodega ) 
Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

niay-2016 

Jun-2016 

Jul-2016 

ago-20ie 

sep-2016 

oct-201G 

nov-201G 

dic-2016 

ene-2017 

feb-2017 

niar-2017 

Basico 

S 

" S 

[ s 
'. * 
'. ^ 
'_ $ 
_ s 
'_ s 
" s 

~. 5 

^ $ 
s 

15.269.33 

15,269.33 

15,269.33 

15,269,33 

15,269,33 

15.269,33 

15,269,33 

15,269,33 

15,269.33 

15,269.33 

15,269.33 

15,269.33 

Presentismo 

$ 4,357.18 

$ 4,357.18 

S 4,357.18 

$ 4,357.18 

$ 4,357.18 

$ 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

$ 4,357.18 

S 4,357.18 

$ 4,357.18 

A Cuenta 

Futuro 

Aumento 

S 745.02 

S 745.02 

$ 746.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

n Conceptos NO Remunerativos 1 

$ NO Rem... 
Antigue... 

NO Rem... 
TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

S 20,371.53 

CATEGORIA 1 (personal de Bodega ) 
Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

iun-2016 

Ju 1-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dlc-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 

19.512.40 

19.612.40 

19,512,40 

19,512.40 

19,512,40 

19,512,40 

19,512.40 

19.512.40 

19,512,40 

19,512.40 

19,512,40 

19,512,40 

Presentismo 

S 5,563,26 

$ 5,563.26 

S 5,563,26 

S 5,563,26 

$ 5,563.26 

$ 5,563,26 

$ 5,563,26 

$ 5,563,26 

$ 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

$ 5,563.26 

A Cuenta 

Futuro 
Aumento 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745,02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem... 
Antigue,.. 

NO Rem.,. 
TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820,68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

jun-2016 

iu 1-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dlc-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

CATEGORIA 2 (personal de Bodega ) 
Conceptos Remunerativos 

Basico 

s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
s 
s 
s 

23,706.94 

23,706,94 

23,706.94 

23,706.94 

23.706.94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706,94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

Presentismo 

$ 5,563.26 

S 5.663,26 

S 5.563.26 

$ 5,553,26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,583.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5.563.26 

$ 5,563.26 

S 5,563,26 

A Cuenta 

Futuro 

Aumento 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

3 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

SNO Rem.,. 
Antigue... 

NO Rem... 
TOTAL 

SUELDO BRUTO 

S 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

CATEGORIA 3 (personal de Bodega ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

may 2016 

' 6 

,. ,16 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dlc-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

s 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 
s 

25,502,50 

25,502,50 

26,502,50 

25,502,50 

25,502.50 

25,602,60 

25,502.50 

26,502,50 

25,502.50 

26,502.50 

25,502.50 

25,502.50 

Presentismo 

S 5,563.26 

$ 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563,26 

$ 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563,26 

A Cuenta 

Futuro 

Aumento 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem... 
Antigue... 

NO Rem... 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 31,810.78 

S 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

CATEGORIA 4 (personal de Bodega )*** 
Conceptos Remunerativos 1 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

jun-2016 

jul-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dlc-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

$ 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
$ 

27,946.33 

27,946,33 

27.946,33 

27,946.33 

27,946,33 

27,946.33 

27,946.33 

27,946,33 

27,946,33 

27,946.33 

27,946.33 

27,946.33 

Presentismo 

$ 5,563.26 

S 5,563,26 

S 5,563,26 

S 5,583.26 

S 6,563,26 

S 6,663.26 

S 5,563.26 

S 5,563,26 

S 5,563,26 

$ 5,583.28 

$ 5,563,26 

$ 6,583.26 

A Cuenta 

Futuro 

Aumento 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

SNO Rem... 
Antigue... 

NO Rem... 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

S 34,254.61 

S 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

S 34,254.61 

$ 34,254.61 INTERU^lBTS S.A 
GUILLERMmRIMOLDl' 

APODEFMiDO 



GRILLA SALARIAL acuerdo APA - Interbalres periodo 2016 

• • • •CATEGORIA INICIAL (persona l NO Ven tas ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

Jun-20ie 

iul-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dic-2016 

ene-2017 

teb-2017 

mar-2017 

Basico 

_ s 
'. ^ 
\ s 
" $ 

$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

15,269,33 

15,269.33 

15,269.33 

15,269.33 

15,269,33 

15,269,33 

15,269.33 

15,269.33 

15,269,33 

15,269,33 

15,269.33 

15,269.33 

Presentismo 

S 4,357,18 

S 4,357,18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357,18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357,18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

Ley 26341 

Ticltets 

Restaurant 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

1 Conceptos NO Remunerativo 

Complement 

o $ NO Rem... 

ley 26341 

$ 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

$ 882.39 

S 682.39 

$ 682.39 

S 682.39 

$ 682.39 

$ 682.39 

S 662.39 

$ 682.39 

S 682.39 

Antigue.., 

NO Rem.,. 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

$ 21,053.92 

CATEGORIA 1 (personal NO Ventas) 

Conceptos Remunerativos 

PERiODO 

abr-2016 

may-2016 

jun-2016 

jul-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dic-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-'>017 

Basico 

s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 

19,512.40 

19,512.40 

19,512.40 

19,512.40 

19,512.40 

19,512.40 

19,512.40 

19,512,40 

19,512.40 

19,512.40 

19,512,40 

19,512.40 

Presentismo 

S 5,583.28 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.28 

S 5,583.28 

S 5,563,26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563,26 

$ 5,583.26 

S 5,583.28 

S 5,563,28 

Ley 26341 

Tickets 

Restaurant 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

Compiemen 

0 

ley 26341 

$ 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 882.39 

S 882.39 

$ 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem.., 
Antigue,,. 

NO Rem... 
TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 26,503.07 

$ 26,503.07 

$ 26,503.07 

$ 26,503.07 

$ 26,503.07 

S 26,503.07 

$ 26,503.07 

$ 26,503.07 

S 26,503.07 

$ 26,503.07 

$ 26,503.07 

$ 26,503.07 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

jun-2016 

Jul-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dic-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

CATEGORIA 2 (persona l NO Ventas ) 

Conceptos Remunerativos 

Basico 

$ 
$ 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
s 
s 
s 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706,94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

23,706.94 

Presentismo 

S 5,563.28 

S 5,583.28 

S 5,563.26 

S 5,563.28 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563,28 

S 5,563,26 

Ley 26341 
Tickets 

Restaurant 

$ 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

Complement 
o 

ley 26341 

$ 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 882.39 

S 882.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 882.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem.,. 
Antigue... 

NO Rem... 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

$ 30,697.61 

CATEGORIA 3 (persona l NO V e n t a s ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

mav-2016 

•6 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dic-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

s 
$ 
$ 
s 
s 
s 
$ 
s 
s 
s 
s 
$ 

25,502.50 

25,502.50 

25,502.50 

25,502,50 

25,502.60 

25,502.60 

25,502.50 

25,502,50 

25,502.50 

25,502.50 

25,502.50 

25.502.50 

Presentismo 

S 6,563.26 

S 5,563.26 

S 5,583.26 

$ 5,563.28 

S 5,563.28 

S 5,583.28 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563,26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

Ley 26341 

Tickets 

Restaurant 

S 745.02 

$ 746.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 746.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

Complement 

o 

ley 26341 

S 682.39 

S 882.39 

S 882.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 882.39 

S 682.39 

S 882.39 

S 882.39 

S 682.39 

$ 682.39 

Conceptos NO Remunerativos 

SNO Rem... 
Antigue... 

NO Rem... 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

S 32,493.17 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

$ 32,493.17 

CATEGORIA 4 (persona l NO Ventas ) • • • 

Conceptos Remunerativos | 

PERiODO 

abr-20ie 

may-2016 

iun-2016 

jul-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dic-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

s 
$ 
$ 
$ 
s 
$ 
s 
s 
s 
$ 
$ 
$ 

27,946.33 

27,946,33 

27,946,33 

27,946.33 

27,946,33 

27,946,33 

27,946.33 

27,946.33 

27,946.33 

27,946,33 

27,945.33 

27,945.33 

Presentismo 

S 5,583.28 

S 5,563.28 

S 5,563,26 

S 5,583.26 

$ 5,563.28 

$ 5,563.28 

S 5,583.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

$ 5,563.26 

S 5,583.26 

$ 5,563.26 

Ley 26341 

Tickets 

Restaurant 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

Complement 

o 

ley 26341 

S 882.39 

S 682.39 

$ 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 882.39 

S 882.39 

S 682.39 

S 682.39 

S 682.39 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem,,, 
Antigue... 

NO Rem... 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 34,937.00 

S 34,937.00 

$ 34,937.00 

$ 34,937.00 

$ 34,937.00 

$ 34,937.00 

$ 34,937.00 

S 34,937.00 

$ 34,937.00 

$ 34,937.00 

S 34,937.00 

$ 34,937.00 
!NTERB.A1RL \̂ S A 
GUILLERMO RIMOLDl 

APODERADO 



GRILLA SALARIAL acuerdo APA - Interbalres periodo 2016 

• • •CATEGORIA INICIAI (personal de Bodega ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

jun-2016 

jul-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dlc-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

S 15,269.33 

S 15,289.33 

S 15,289.33 

S 15,269.33 

S 15,269,33 

S 15,269.33 

S 15,269.33 

S 15,269,33 

$ 15,269.33 

$ 15,269.33 

S 15,269.33 

$ 15,269.33 

Presentismo 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357,18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

S 4,357,18 

S 4,357.18 

S 4,357.18 

$ 4,357,18 

S 4.367.18 

A Cuenta 

Futuro 

Aumento 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem... 
Antigue... 

NO Rem... 
TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

$ 20,371.53 

CATEGORIA 1 (persona l de Bodega ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

jun-2016 

jul-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dic-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

S 19,512.40 

S 19,512.40 

S 19,512.40 

S 19.612.40 

$ 19.512.40 

S 19,512.40 

$ 19,512.40 

$ 19,512,40 

S 19,512.40 

S 19,512.40 

S 19,512,40 

S 19,512.40 

Presentismo 

S 5,563.26 

$ 5,563.26 

$ 5,583.26 

S 5,563.28 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563,28 

S 5,563,28 

S 5,563.26 

S 5,563.28 

$ 5,563.28 

S 5,563.26 

A Cuenta 

Futuro 

Aumento 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem... 
Antigue,,, 

NO Rem,,. 
TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820,68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

$ 25,820.68 

CATEGORIA 2 (personal de Bodega ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

iun-2016 

Ju;-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dic-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

S 23,706.94 

S 23.708.94 

$ 23,706.94 

$ 23,706.94 

S 23,706.94 

$ 23,706.94 

S 23,708.94 

$ 23,706,94 

S 23,706.94 

$ 23,706.94 

$ 23,706.94 

$ 23,708.94 

Presentismo 

S 5,583.26 

$ 5,583.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,583,28 

$ 5,563.26 

S 5,583.28 

S 5,563,28 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

$ 5,563.26 

A Cuenta 

Futuro 
Aumento 

S 745,02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745,02 

S 745,02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem... 
Antigue... 

NO Rem,,. 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

S 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

$ 30,015.22 

CATEGORIA 3 (personal de Bodega ) 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

16 

16 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dic-2016 

ene-2017 

feb-2017 

mar-2017 

Basico 

S 25,502.50 

S 25,502,50 

S 25,502,50 

S 25,502.50 

$ 25,502.50 

$ 25.502.50 

S 25,502,50 

$ 25,502,50 

$ 25,502.50 

$ 25,502,50 

$ 25,602.50 

S 25,502.50 

Presentismo 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,583,28 

S 5,563,26 

$ 5,563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

$ 5,563.26 

$ 5.563.26 

S 5,563.26 

S 5,563.26 

$ 5,583.26 

ACuenta 

Futuro 

Aumento 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem.. 
Antigue... 

NO Rem,,, 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

S 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

S 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

$ 31,810.78 

CATEGORIA 4 (personal de Bodega ) • • • 

Conceptos Remunerativos 

PERIODO 

abr-2016 

may-2016 

jun-2016 

jul-2016 

ago-2016 

sep-2016 

oct-2016 

nov-2016 

dlc-2016 

ene-2017 

leb-2017 

mar-2017 

Basico 

$ 27,948.33 

S 27,946,33 

$ 27,948.33 

S 27,946.33 

$ 27,946,33 

S 27,946.33 

S 27.946.33 

$ 27,946.33 

S 27,946.33 

S 27,946,33 

S 27,946.33 

$ 27,946.33 

Presentismo 

S 5,583.28 

S 5,563.26 

S 5.563.26 

S 5,563.26 

$ 5,563,26 

S 5,583.28 

S 5,583,28 

S 5,563.26 

S 5,583.26 

S 5,563.26 

S 5,583.26 

S 5,583.28 

A Cuenta 

Futuro 

Aumento 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

$ 745.02 

$ 745.02 

S 746.02 

S 745.02 

S 745.02 

S 745.02 

Conceptos NO Remunerativos 

S NO Rem... 
Antigue... 

NO Rem... 

TOTAL 

SUELDO BRUTO 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

S 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

$ 34,254.61 

^ojjucd&ujiif^^ 

INTERBAIRES S.A, 
GIJILLERMO\RIMOLDI 

APODt£RADO 



En Ezeiza a los 14 dias del mes de Junio de 2016 se reiinen en la Direccion de Recursos 
Humanos de la firma INTERBAIRES S.A. por la Empresa, el Gerente de Recursos 
Humanos Sefior Guillermo Alejandro Rimoldi y el Director de Recursos Humanos 
Senor Daniel Santiago Crinigan por una parte y los miembros de la Asociacion del 
Personal Aeronautico representada por el Secretario General Adjunto Seflor Rafael 
Mella, el Secretario de Derechos Humanos y Asuntos Internacionales Senor Hernando 
Julio Vega, el Vocal Titular Senor Alcides Rogelio Giuliani, el Delegado General de 
Abastecimiento Senor Marcelo Lugo, el Delegado General de Ventas Aeroparque Senor 
Hernan Figueroa y el Delegado de sector Administracion Seiior Esteban Aguirre, a 
efectos de acordar las siguientes clausulas: 

PRIMERA: Las partes han estado negociando un incremento salarial para el personal 
comprendido en el CCT 33/91 a aplicar desde el 01/04/2016. 

SEGUNDA: Luego de arduas y prolongadas reuniones, las partes han arribado a un 
acuerdo por el cual se Uega a un incremento salarial del 36% para el personal 
comprendido en el presente, sobre los conceptos: 

Basico 
- Leyde Tickets 26341 

Complemento Ley de Tickets 26341 
A cuenta de futuros aumentos (exclusivamente personal de Abastecimiento) 

TERCERA; Se establece abonar ademas, una suma no remunerativa por unica vez 
equivalente al 2% de la sumatoria anual de las remuneraciones brutas mensuaies normales 
y habituales vigentes al 31-03-2016 de cada trabajador, sin incluir los conceptos variables, 
mas los 2 medios aguinaldos. El presente pago se efectuara el dia 03/09/2016 y se tomara 
en cuenta para su calculo, los siguientes conceptos: 

Basico 
Presentismo 

- Leyde Tickets 26341 
\ - Complemento Ley de Tickets 26341 

A cuenta de futuros aumentos (exclusivamente personal de Abastecimiento) 
- Antiguedad 

CUARTA: Debido a la fecha del presente acuerdo y en funcion de tener que realizar el 
ajuste correspondiente a los meses de Abril 2016 y Mayo 2016, se abonaran todos los 
montos mencionados en la Clausula SEGUNDA, con caracter no remunerativo junto a sus 

ariables que afectan dichos meses, el dia 20/6/2016. 

partir del 01/04/2016, los salarios de los trabajadores quedaran conformados segun el 
siguiente detalle: 



i i i i fOp -̂ S-' 

^ 3 PERSONAL NO VENTA 

INICIAL "B"; Basico $15,269,33; Presentismo $4,357,18; Ley de Ticket Restaurante 
(Ley 26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 
CATEGORIA 1 B: Basico $19,512,40; Presentismo $5,563,26; Ley de Ticket 
Restaurante (Ley 26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 
CATEGORIA 2 B; Basico $23,706,94; Presentismo $5,563,26; Ley de Ticket 
Restaurante (Ley 26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 
CATEGORIA 3 B: Basico $25,502,50; Presenfismo $5,563,26; Ley de Ticket 
Restaurante (Ley 26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 
CATEGORIA 4 B: Basico $27,946,33; Presentismo $5,563,26; Ley de Ticket 
Restaurante (Ley 26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 

PERSONAL DE BODEGA 

INICIAL "B": Basico $15,269,33; Presentismo $4,357,18; A cuenta de futuros aumentos 
de $745,02 
CATEGORIA 1 B: Basico $19,512,40; Presentismo $5,563,26; A cuenta de fiituros 
aumentos de $745.02 
CATEGORIA 2 B: Basico $23,706,94; Presentismo $5,563,26; A cuenta de futuros 
aumentos de $745.02 
CATEGORIA 3 B: Basico $25,502,50; Presentismo $5,563,26; A cuenta de futuros 
aumentos de $745.02 
CATEGORIA 4 B: Basico $27,946,33; Presentismo $5,563,26; A cuenta de futuros 

aumentos de $745.02 

PERSONAL DE VENTA 

INICIAL" A": Basico $14,523,93; Presentismo $4,357,18; Ley de Ticket Restaurante 
(Ley 26.341) $745.,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 
CATEGORIA 1 A: Basico $18,544,21; Presentismo $5,563,26; Ticket Restaurante (Ley 
26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 
CATEGORIA 2 A: Basico $22,714,31; Presentismo $5,563,26; Ticket Restaurante (Ley 
26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 
CATEGORIA 3 A: Basico $23,521,43; Presentismo $5,563,26; Ticket Restaurante (Ley 
26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 

^CATEGORIA 4 A; Basico $25,767,13; Presentismo $5,563,26; Ticket Restaurante (Ley 
26.341) $745,02; Compensacion Ley de Ticket (26.341) $682,39 

QUINTA: Con el concepto de mantener actualizados los montos abonados a cada 
t̂rabajador correspondientes al valor de refrigerio y/o cena y/o aimuerzo y con excepcion 
el personal afectado al Area de Bodega y debido a que la empresa no cuenta en la 

alidad con la posibilidad de brindar a dicho personal el beneficio del servicio de 
comedor, se fija dentro de las remuneraciones un monto base inicial diario para cada 
empleado representado en este C C T de $ 122,29 netos (Pesos ciento veintidos con 
29/100) tomando en cuenta 20 jornadas de trabajo. Con la liquidacion del mes de diciembre 



2016, se efectuara una revision de los montos abonados y de existir diferencias entre l o ' \ ^ 
percibido por cada trabajador comparado contra el valor del menu basico diario del 
restaurant "Terrazas" del Aeropuerto de Ezeiza, se ajustaran dichos importes en la misma 
liquidacion. Estos valores se incluiran a partir de ese momento en el concepto 
"Complemento Ley de Tickets 26341". — 

SEXTA: Se pacta que por todos los montos no remunerativos, se abonaran contribuciones 
(6%) para prestacion solidaria extraordinaria desfinada a OSPA. 

SEPTIMA: Las partes pactan nuevas negociaciones salariales a partir de Abril de 2017 
con vigencia desde el mismo mes. 

::.i:-'i:?^. 

rj 

^j 

Firrn'a d^l yocal Titular 
Alcides Rogelio Glulian 

Firma del delegado Gral. Aerop. 
Hernan Figueroa 

Firma Secret. DDHHY R.I 
Hernando Julio Vega 

Firma del^ejegado Gral. Abastecim. 
Marcelo Lugo 

Firma Secretario Gral. Adjunto 
Rafael A. Mella 

(jcutL'tiO'cau 

Firma del Director 
de Recursos Humanos 

Daniel S. Crinigan 
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ROQi irX^A^;,' •SCO VILLEGAj! 
Secretario '6.1: Conciliacibn 

Dpto. Relaciones Laborales r/ 2 
n.N.C- D.N.R.T. 

M.T.E.y S.S. 

Expediente Nro. 1.725.236/16 

En la ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintidds dias del mes de junio 

del ano dos mil dieciseis, siendo las 15,30 horas, comparecen en forma 

espontanea ante el IVIINISTERIO DE TRABAJO, EIVIPLEO y SEGURIDAD 

SOCIAL de la NACION - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo - Ante 

mi, Roque Francisco VILLEGAS Secretario de Conciliacion del Departamento 

de Relaciones Laborales Nro. 2 - Direccion de Negociacion Colectiva, por la 

ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO (APA), comparecen los Sres.: 

v/Rafael MELLA (Ml 12.460.231), Hernando Julio VEGA (Ml 17.589.212); en 

calidad de Secretario General Adjunto y de Derechos Humanos, 

respectivamente, Rogelio Alcides GIULIANI (Ml 21.624.540), en calidad de 

Vocal de la Comision Directiva, Esteban AGUIRRE (Ml 26.025.011); Hernan 

FIGUEROA (Ml 33.025.651): Marcelo Nicolas LUGO (Ml 21.819.987), delegados 

general y Srta. Daniela M. CORIA (Ml 35.350.598), en calidad de delegada, por 

na parte y, por la Empresa INTERBAIRES S.A... comparecen los Sres. Daniel 

CRINIGAN (Ml 10.111.068), en calidad de Director de Recursos Humanos, Sr. 

Guillermo RIMOLDI (Ml 17.348.069), en calidad de apoderado. 

^ 

/c 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, este procede a conceder 

el uso de la palabra al compareciente manifiesta: Que por este acto, vienen a 

ratificar contenido y firmas de los acuerdos obrantes a fojas 6/10 y escalas 

salariales obrantes a fojas 3/5, soiieitando su correspondiente homologacion. 

F.6718 

Atento lo expuesto por las partes en el parrafo que antecede, el funcionario 

interviniente, hace saber a las mismas que dado que el acuerdo de fojas 6/7, 



..AtorMte^io d.e ^/'I'cwa/o-j 

wii/deo- u sJeo'ii^idaxlyJocial 

incorpora clausulas convencionales, deberan presentar el texto ordenado, 

todo en plazo de Ley, debiendo asistir a ratificar el mismo. 

Siendo las 17,00 horas, se da por finalizado el acto firmando el compareciente 

de conformidad, previa lectura y ratificacion, ante mi, funcionario, que 

CERTIFICO.I 

o 

J 

F.6718 



En Ezeiza a los 06 dias del mes de Junio de 2016 se reunen en la Direccion de Recurso 
Humanos de la firma INTERBAIRES S.A. por la Empresa, el Gerente de Recursos 
Humanos Sefior Guillermo Alejandro Rimoldi y el Director de Recursos Humanos 
Seiior Daniel Santiago Crinigan por una parte y los miembros de la Asociacion del 
personal Aeronautico representada por el Secretario General Adjunto Sefior Rafael 
Mella, el Secretario de Derechos Humanos y Asuntos Internacionales Senor Hernando 
Julio Vega, el Vocal Titular Sefior Alcides Rogelio Giuliani, el Delegado General de 
Abastecimiento Seiior Marcelo Lugo, el Delegado General de Ventas Aeroparque Seiior 
Hernan Figueroa y el Delegado de sector Administracion Sefior Esteban Aguirre, a 
efectos de acordar las siguientes clausulas: 

PRIMERA: Las partes han aiTibado a un acuerdo por el cual se manifiesta que vienen 
acompaiiar acuerdo complementario y modificatoria de articulos del CCT.N° 33/91 "E" 
ratificando el mismo en todos sus terminos, a aplicar desde el 01/04/2016.— 

SEGUNDA; Incorporar al Art 22 convenio colectivo 33/91 "E" la siguiente 
modificacion: 

Se acuerda 
alcanzado 

que a partir del 01/04/2016, 
en el punto PRIMERO que 

todo el personal femenino y masculino 
posea hijos recien nacidos y hasta el 

cumplimiento de 4 afios de edad, podra percibir los montos mensuaies correspondientes 
al subsidio por guarderia abonados por la Empresa bajo las condiciones de acreditacion 
establecidas en el C C T . El tope establecido para el personal alcanzado sera de $ 795 
(Pesos Setecientos noventa y cinco) mensuaies por hijo hasta el 31/03/2017. 
Este beneficio, sera aplicable a aqueilos empleados masculinos solo en los casos en los 
cuales su conyuge no desempene funciones en Interbalres S.A.... 

TERCERA: Continuando con el proceso de Plan de Carrera pactado en Acta Acuerdo del 
03/06/2013 presentado ante el M.T.S.S. en su Clausula DUODECIMA, se pacta entre ambas 
partes, que se ampHa al 3% la cantidad del total de los representados por la Asociacion del 
Personal Aeronautico bajo contrato por tiempo indeterminado . 

UARTA; HOMOLOGACION: las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la 
mologaci6n del presente acuerdo y que el mismo sea anexado como parte integrante 
convenio colectivo de empresa N°33/91. No siendo para mas, se da por terminado el 

'o firmando 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto 

elegado Sector Adm. 
teban Aguirre 

Firma del delegado Gral. Aero;: 
Hernan Figueroa 

Elegado Gral. Abastecim. 
Marcelo Lugo 



En Ezeiza a los 06 dias del mes de Junio de 2016 se reunen en la Direccion de Recurso 
Humanos de la firma INTERBAIRES S.A. por la Empresa, el Gerente de Recursos 
Humanos Sefior Guillermo Alejandro Rimoldi y el Director de Recursos Humanos 
Seiior Daniel Santiago Crinigan por una parte y los miembros de la Asociacion del 
personal Aeronautico representada por el Secretario General Adjunto Sefior Rafael 
Mella, el Secretario de Derechos Humanos y Asuntos Internacionales Senor Hernando 
Julio Vega, el Vocal Titular Sefior Alcides Rogelio Giuliani, el Delegado General de 
Abastecimiento Seiior Marcelo Lugo, el Delegado General de Ventas Aeroparque Seiior 
Hernan Figueroa y el Delegado de sector Administracion Sefior Esteban Aguirre, a 
efectos de acordar las siguientes clausulas: 

PRIMERA: Las partes han aiTibado a un acuerdo por el cual se manifiesta que vienen 
acompaiiar acuerdo complementario y modificatoria de articulos del CCT.N° 33/91 "E" 
ratificando el mismo en todos sus terminos, a aplicar desde el 01/04/2016.— 

SEGUNDA; Incorporar al Art 22 convenio colectivo 33/91 "E" la siguiente 
modificacion: 

Se acuerda 
alcanzado 

que a partir del 01/04/2016, 
en el punto PRIMERO que 

todo el personal femenino y masculino 
posea hijos recien nacidos y hasta el 

cumplimiento de 4 afios de edad, podra percibir los montos mensuaies correspondientes 
al subsidio por guarderia abonados por la Empresa bajo las condiciones de acreditacion 
establecidas en el C C T . El tope establecido para el personal alcanzado sera de $ 795 
(Pesos Setecientos noventa y cinco) mensuaies por hijo hasta el 31/03/2017. 
Este beneficio, sera aplicable a aqueilos empleados masculinos solo en los casos en los 
cuales su conyuge no desempene funciones en Interbalres S.A.... 

TERCERA: Continuando con el proceso de Plan de Carrera pactado en Acta Acuerdo del 
03/06/2013 presentado ante el M.T.S.S. en su Clausula DUODECIMA, se pacta entre ambas 
partes, que se ampHa al 3% la cantidad del total de los representados por la Asociacion del 
Personal Aeronautico bajo contrato por tiempo indeterminado . 

UARTA; HOMOLOGACION: las partes solicitan a la autoridad de aplicacion la 
mologaci6n del presente acuerdo y que el mismo sea anexado como parte integrante 
convenio colectivo de empresa N°33/91. No siendo para mas, se da por terminado el 

'o firmando 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto 

elegado Sector Adm. 
teban Aguirre 

Firma del delegado Gral. Aero;: 
Hernan Figueroa 

Elegado Gral. Abastecim. 
Marcelo Lugo 
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Firrka^elVcM^I Titular 
Alcides Rogelio Giulicfni 

Firma Secret. DDHH Y R.I 
Hernando Julio Vega 

Firma Secretario Gral. Adjunto 
Rafael A. Mella 

youLu*. lUduiuAL 

Firma del Director 
de Recursos Humanos 

Daniel S. Crinigan 

Hiistc a verlflcacton 
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atajia Viil<yDa Lasttfe 
Gefcratarif de QoncVlaclbn 

Expediente N° \T2.^1Z^I\^ 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 26 dias del mes de junio de 2017, siendo 

las 11:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD 

SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, ante la Lie. Natalia VILLALBA 

LASTRA Secretaria de Conciliacion del Departamento Relaciones Laborales N° 2,; en 

representacion de la ASOCIACION DEL PERSONAL AERONAUTICO (APA), con domicilio 

en Anchorena 1250, CABA, el Sr. Edgardo LLANO (DNI 13.869.727), Secretario General, el 

Sr. Julio VEGA (DNI 17.589.212), Secretario de Derechos Humanos y el Sr. Alcides 

GIULIANI (DNI 21.624.540), tercer vocal titular, acompanados por el Sr. Esteban AGUIRRE 

(DNI 26.025.011), el Sr. Marcelo Nicolas LUGO (DNI 21.819.987) y el Sr. Gabriel Valentin 

TAMBURINI (DNI 32.670.089) delegados de personal en la empresa, con el patrocinio 

letrado del Dr. Leon PIASEK; y en representacion de la empresa INTERBAIRES S.A., con 

domicilio constituido en Avda. Roque Saenz Peiia 852, piso 9° oficina "33", CABA, el Sr, 

Daniel Santiago CRINIGAN (DNI 10.111.068), apoderado. 

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, previa vista de todo lo actuado, y 

cedida la palabra a los comparecientes en forma conjunta y de comun acuerdo, manifiestan 

que: ratifican integramente el acuerdo de partes arribados en forma directa en el dia 6 de 

junio de 2016, y el cual consta a 112/113, del que reconocen como propias las firmas alli 

insertas, y manifiestan su solicitud de homologacion. El mismo se realizan en el marco del 

CCT 33/91 E". 

Cedida la palabra, la representacion sindical declara bajo juramento que da cumplimiento 

a lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 26.574 (cupo femenino). 

Oido lo manifestado precedentemente, la funcionaria actuante COMUNICA que el acuerdo 

sera elevado a la Superioridad, quedando sujeto al control de legalidad previsto en la Ley N° 

14250. En este estado y no siendo para mas, a las 12:00 horas, se da por finalizado el acto 

firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. 

EMPRESA 

SJo^ j^^d^^^ j^^ j / ^ 
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