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Informe

Numero: 1F-2019-75965793-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 23 de Agosto de 2019

Referencia: Expediente N° 1.776.659/17

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 491/18 (RESOL-2018-491-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 6/7 del expediente de referencia, quedando
registrado bajo el nUmero 326/19.-

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relacionesy Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccion y Trabajo
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de septiembre de 2017, entre la firma “CASINO
MAGIC NEUQUEN S.A.”, representada en este acto por el Sr. Osvaldo Antonio Urbano DNI
16.511.396, en caracter de apoderado de la firma, con domicilio en Av. Corrientes 345, Piso 9, CABA,
asistido por el Dr. Diego José Lorenzo DNI 23.756.545 en su caracter de asesor legal, en adelante “LA
EMPRESA”, por una parte, y por la otra, el “SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE
AZAR, ENTRETENIMIENTOS, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA” (ALEARA), con domicilio en la calle Adolfo Alsina 946, el Sr. Guillermo Ariel FASSIONE
DNI 23.891.360 en su caracter de Secretario Gremial, asistido por la Dra. Luciana Mercedes Ambrosio
DNI 26.894.615 en su caracter de asesor legal, en lo sucesivo “EL GREMIO”, ambas conjuntamente
denominadas LAS PARTES,

Y CONSIDERANDO:

1 - Que LAS PARTES se reunen de comun acuerdo en su condicion de representantes ante la

“Comision Permanente de Interpretacion” (Co.P.In.) del CCT 1511/16 E a fin de definir la grilla salarial

aplicable al Aprendiz (art. 5.3.1 del CCT) de la Categoria de Auxiliar de Atencion al Cliente y
Recepcion (art. 5.12 del CCT) establecida en dicha convencion colectiva de trabajo.

2 — Asimismo, considerando la estructura de categorias definida en dicho CCT y la necesidad de
fomentar el desarrollo y entrenamiento del trabajador en cada posicion, LAS PARTES acuerdan
introducir en la Categoria de Aspirante (Ar. 5.3.2) la subcategoria de Aspirante de Atencion al
Cliente y Recepcion y la correspondiente grilla salarial aplicable.

X 3 - En virtud de ello y luego de un intercambio de ideas y deliberaciones mantenidas en varias
' reuniones que precedieron a la presente, LAS PARTES manifiestan y convienen lo siguiente:

Primera - Escalas Salariales y Nueva Categoria.
De conformidad con lo expuesto en los considerandos de la presente, LAS PARTES acuerdan

[

introducir en la escala de categorias y funciones la subcategoria de Aspirante de Atencion al Cliente y
Recepcion (Art. 5.3.2 g))

La descripcion de esta subcategoria seré la siguiente:

Se_denomina aspirante de Atencion al Cliente y Recepcion al personal recién ingresado una vez
superado, el periodo de aprendizaje, con poca 0 ninguna experi@,cia,—r'siéﬁdﬁfsus tareas’ las de
jnformacipn y comunicacion al cliente externo sobre promogi 1165 | vigentes, la recep jonde reservas, la
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realizacion de encuestas dentro del establecimiento con los clientes externos y la venta de suvenires o

articulos envasados.

Asimismo, de comin acuerdo establecen la grilla salarial aplicable a dicha subcategoria como a la
correspondiente a la de Aprendiz de Atencién al Cliente y Recepcion de conformidad con las pautas y

valores que se detallan en el Anexo | que se adjunta como parte integrante de la presente.

Segunda - Vigencia.

LAS PARTES acuerdan que las pautas establecidas tendréan vigencia a partir del mes de octubre de
2017.

Tercera - Homologacion.

Ambas partes en forma indistinta solicitan la pronta homologacion de este convenio, de conformidad a

lo prescripto por la Ley 14.250.-

Se adjunta Anexo | mencionado en la presente acta.

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un solo tenor y a idéntico efecto en el lugar y

fecha arriba indicados.

REPRESENTANTES REPRESENTANTES

\

SINDICALES
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ANEXO |
K
CASINO MAGIC ALEARA CCT 1511/16E - Casino Magic - Acta Acuerdo 29-09-2017
Valores de Grilla vigentes Acuerdo Julio 2017
. Sueldo Basico §ueld9 BesICo 4
Categoria Vigencia: Marzo % Ajuste
Actual
2018
ASPIRANTE DE ATENCION AL CLIENTE S 12.690] | S 15.736 24,0%
APRENDIZ DE ATENCION AL CLIENTE S 11.475 S 14.229 24,0%

S T YRV F® w72
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES"

1r

Mendstorio de Irabao,
éoﬁyzéo Y .ﬁymwém/ Social

/Expediente N° 1776659/17

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 18 dias del mes de Octubre de
2017, siendo las 15.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones
Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacién del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Sr. Mariano ZEISS PRIETO, D.N.I N° 22.379.329,
en caracter de Secretario General, en representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA.----

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION SINDICAL, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con la
Empresa CASINO MAGIC NEUQUEN S.A., de fecha 29 de Septiembre de 2017,
agregada en autos a fs. 6/7; solicitando su homologacién en los términos de ley. Se
deja constancia que el presente acuerdo se realiza en el marco del CCT N° 1511/16
g =g

Asimismo, declaro bajo juramento que no hay delegado de personal en el

establecimiento y que la cantidad porcentual de mujeres en el ambito de negociacion
es del 50%, dando asi por cumplimentado lo exigido por el Art. 1 del Decreto
514/03.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

ndo el com;?Zrec%wte previa

certlfl 0.
/

PARTE SINDICAL Km/
——— 4 ’/Q =10, Elore|F-2019-759657P3-APN-DRY RTAMPY T

Secretarfa de Congiliaclé:

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 15.30 hofas, fir

lectura y ratificacion para constancia, ante mi q

[ g f\“\" G DNRT - Deplo. 3
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“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES” | A'X
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/Expediente N° 1776659/17

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a los 27 dias del mes de Octubre de
2017, siendo las 12.00 horas, comparece espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, ENVIPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccion Nacional de Relaciones
Laborales, ante mi Lic. Fiorella COSTA, Secretaria de Conciliacion del Departamento
N° 3 de Relaciones del Trabajo, el Dr. Diego LORENZO, DNI N° 23.756.545, en
caracter de miembro paritario, en representacion de la Empresa CASINO MAGIC
NEUQUEN S.A.

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante y concedida que le fue la
palabra a la REPRESENTACION EMPRESARIA, manifiesta: Que viene a ratificar en
todas y cada una de sus partes los contenidos del Acta Acuerdo, suscripta con el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, de
fecha 29 de Septiecmbre de 2017, agregada en autos a fs. 6/7; solicitando su
‘homologaci()n en los términos de ley. Se deja constancia que el presente acuerdo se
realiza en el marco del CCT N° 1511/16 “E”.

Se le comunica que el acuerdo celebrado y ratificado anteriormente, del cual solicita

su homologacion; sera elevado a la Superioridad en este acto, quedando sujeto al

control de legalidad previsto en la Ley N° 14250.

Con lo que termino el acto, siendo las 12.30 horas, firmando el cgmpareciente

previa lectura y ratificacion para constancia, ante'mi que certifico. //

PARTE EMPRESARIA

| r ) / /
\\ y QV //‘\//’/\// - /

.Lic. Fiorelia ud I
sacretarfa de Congili cié
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