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Delegacién Regional General Roca (R.N.) @

Expediente N° 1-223-110553-2018

En General Roca, Provincia de Rio Negro a los 27 (veintisiete) dias del mes de Septiembre de 2018 y (
siendo las 10,00 horas comparecen por ante esta DELEGACION REGIONAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el funcionario actuante de este Ministerio,
el Dr. Sergio D “agnillo, por una parte los Sres. ALVAREZ Orlando, Juan LESCANO,  Marcos
BIELMA, Alberto MARTINEZ, LLANQUINAO ANDRES, CACHAZO Andrés, Rodrigo
MALASPINA, OSES Hugo, SANTIBANEZ Méximo, Luis PAREDES, PAMELA QUICHEL,
BOLANOS MARIO, QUEZADA ARTURO, José GILES, Loncoman Juan Carlos, BAEZ
FRANCISCO, IZQUIERDO ROLANDO MARTIN, REYES NELSON, Juan LILLO, CABANARES
Miguel, APARICIO Carlos, NAVARRETE Eduardo, PAINEVIL CLAUDIO, CERDA Alfredo,
ASTROZA MIRIAM NOEMI, MARTINEZ Cintia Melisa, CHANDIA Riquelme Edgardo,
AGUIRRE Claudio, DOMIHUAL Jorge Antonio, SEPULVEDA Carlos Osvaldo y los Asesores
Legales Dr. FRANCO Matias y Herndn PINOLINI CARCIOFFI en representacién del SINDICATO
DE OBREROS EMPACADORES DE FRUTA DE RIO NEGRO Y NEUQUEN, y por la otra el Lic.
Adolfo PAMPIGLIONE 'y la Dra. Adriana CARRIQUIRIBORDE; en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE FRUTICULTORES INTEGRADOS (CAFI), quienes vienen a asistir \
la audiencia fijada para el dia de la fecha y constituyen la Comision Negociadora paritaria para defini \
la escala salarial de la actividad del empaque de fruta que regira a partir del 1° de Julio de 2018- -

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, y luego de un amplio intercambio de
opiniones arriban al presente acuerdo: 1) Se acuerda abonar por uUnica vez con caracter NO
REMUNERATIVO y no BONIFICABLE en los términos del art. 6 de la ley 24241 la suma de $
140€1 (catorce mil sesenta y uno) para la categoria de embalador de primera y que sera
proporcionalmente decreciente para el resto de las categorias conforme la proporcion que surge del
Convenio Colectivo 1/76. Dicha suma se abonara en forma proporcional a los dias efectivamente
trabajados por cada trabajador durante el periodo que va desde el 1 de julio de 2018 al 30 de
septiembre de 2018.- A los efectos de determinar la suma a abonar a cada trabajador se dividira el
1onto antes referenciado por tres (3) y luego por 25 ( veinticinco) .- Resultando el valor dia para
mbalador de primera $ 187,48 (ciento ochenta y siete con cuarenta y ocho cvos ).- 2) Se acuerda un
. aumento del 18 % ( dieciocho por ciento ) para igual periodo a los premios por productividad
\ .pactados en la empresa y que por este se ratifica. El aumento aqui pactado se aplicard en las
ondiciones de tiempo, modo y lugar que rija en cada empresa conforme lo acordado por los ;
empleadores y los trabajadores en la temporada 2018. 3) Las sumas resultantes de este acuerdo

an abonadas el dia 15 de Octubre de 2018.-
ontinuando las partes arriban a un Acuerdo para fijar la Escala Salarial que regira a partir del

Dr. Sergio Carlos D"Agnillo /
a/c Degpacho ;
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CAPITULO I.- ESCALA SALARIAL

Se acuerda establecer la siguiente escala salarial, que regira a partir del 1° de Octubre del afio 2018 y
que representa para la categoria de embalador de primera, las siguientes sumas:

Salario B4SIiCO .....ccvevueereireennnns .$17.173, 63

Presentismo (30 %)............... $5.152,09

Estas sumas seran abonadas en forma proporcional decreciente a las otras categorias y especialidades,
conforme a la estructura salarial vigente conforme la Escala aprobada por el CCT 1/76. Las partes
acuerdan que el presentismo previsto en el C.C.T. 1/76 sera del 30% sobre el salario basico.

CAPITULO II.- PLUS POR TEMPORADA

A partir del comienzo de la temporada y hasta la finalizacién de la misma se abonara el plus previsto \\
en el articulo 19° C.C.T. N° 1/76 y que representa, para la categoria de embalador de primera, la suma
de $ 1.717,36. Se acuerda un premio equivalente al diez por ciento (10%) del salario basico pactado
en el capitulo anterior, que se abonara a todo trabajador que cumpla tareas en postemporada,

liquidandose el mismo proporcionalmente a los dias trabajados. Este premio no lo abonara la ‘
empresa que con anterioridad al presente acuerdo haya pactado con sus trabajadores el pago anual del
plus por temporada previsto en el articulo 19 del CCT 1/76, el que se seguira abonando conforme las

, modalidades de la empresa. — _

i

‘ CAPITULO III. PREMIOS A LA PRODUCTIVIDAD

Las partes reconocen que en cada empresa se han acordado premios de productividad con distintas
\ caracteristicas que se adecuan a las condiciones de tecnologia de cada planta y que por lo tanto no

puede pensarse en un premio Unico que rija toda la actividad. En este marco las partes acuerdan
\\ otorgar un aumento sobre los premios pactados en las empresas y que por el presente se ratifican del

dieciocho por ciento (18 %). El premio y el aumento aqui pactado se aplicaran en las condiciones de
tiempo, modo y lugar que rijan en cada empresa conforme lo acordado por empleadores y sus |
trabajadores para la temporada anterior. Este aumento absorbe el incremento otorgado en la present

Acta para los meses de Julio, Agosto y Septiembre de 2018.
__—CAPITULO 1V - PREMIO A LA REDUCCION DEL AUSENTISMO —

~__Setatifica el premio a la reduccién del ausentismo que se abona bajo las siguientes pautas conforme
el acuerdo del 30 de enero de 1992:
1) MONTO: El premio consistira en una suma mensual de $ 2.596,00 para la categoria de
dlador de primera y serd proporcionalmente degreciente para el resto de las categorias,
fo% tajes de la escala salarial vig/en'f A ‘

'Dr. Sergfo Carlos D"Agnilib
alc Despacho
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2) Seréa acreedor del premio todo obrero que durante el mes haya cumplido efectiva, integra, y
puntualmente su horario de trabajo, durante todas las jornadas de labor establecida por el ~—
empleador, salvo los supuestos de excepcion taxativamente enumeradas.- - - = = - === === = === - - <

3) No se computaran como ausencias las siguientes:

a) accidentes de trabajo,

b) permisos gremiales,

c¢) licencia legales del art. 158 L.C.T. (t.0.),

d) enfermedades inculpables que deriven en internacion.

4) El premio pactado se pierde por las siguientes razones:

a) totalmente, por faltar una jornada completa de labor, o haber acumulado dos (2) ausencias

injustificadas en dos medias jornadas, salvo por las causas expresamente pactadas en el punto 3).-

Las partes expresamente pactan, atento el caracter de premio a la productividad por reduccion del

ausentismo que pretenden dar al mismo, que las enfermedades inculpables, que no deriven en

internacion, se consideran ausencias a los fines de este premio.-

En la proporcién de un 20% cada vez que el trabajador llegue al lugar de trabajo con una demora

superior a los 5' (cinco minutos) del horario de iniciacion de tareas, siempre que dicha

impuntualidad no alcance a la media hora. En el caso de que la impuntualidad exceda los 30'

(treinta minutos), ademas de perder el 20% se considerara media ausencia injustificada, debiendo

retomar sus tareas en la media jornada restante.- - - - -

CAPITULO V - SUMA REMUNERATIVA.
Las partes pactan una suma mensual fija remunerativa de $ 1.251,32 para todas las categorias de la
J escala vigente, la que se abonard en las mismas condiciones que el salario bésico previsto en el

capitulo I deestaescala. - === == === cm oo mm oo e

CAPITULO VI

\ \ PREMIO DE CALIDAD: Se acuerda un premio de calidad en el cumplimiento de la tarea que se

abonara a todos los trabajadores por dia efectivamente trabajado y ascenderd a $1.697,68 para 1
categoria de embalador de 1° y proporcionalmente para las demds categorias y especialidades que
integran la escala. Asimismo se acuerda una suma no remunerativa mensual de $ 1.138,03 para el
embalador de-1°y proporcionalmente decreciente a las demas categorias y especialidades conforme
sttuctura de la escala vigente conforme el CCT 1/76. Las partes acuerdan otorgar en forma
xtraordinaria y por Unica vez con vigencia a partir del 1° de Octubre de 2018 y hasta el 31 de
—— diciembre del 2018 el caracter de no remunerativo y no bonificable en los términos del Art. 6 de la
Ley 24.241 a ambas sumas pactadas en esta cldusula. No obstante sumas unicas y excepcionales se
pacta su valor mensual en tanto existe disparidad de duracién en las temporadas de los distintos
establecimientos. Las mismas serdn abonadas a todo trabajador que cumpla tareas en el Convenio
/76 y proporcionalmente a los dias efectivamente trabajados.

CAPITULO VII

Los aumentos, la suma remunerativa, la suma no remunerativa y premios otorgados por el p
actierdo absorben hasta su concurrencia cualquier suma, porcentaje o incremento salarial abonados

)
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por ias empresas a cuenta de futuros aumentos que se otorgaran a nivel actividad y/o por el Estado
Nacional y absorbera hasta su concurrencia cualquier aumento que el Gobierno Nacional instituya

con caracter remunerativo o no durante la vigencia del mismo. === -=-==-ccccmmmommaoo
CAPITULO VIII - VIGENCIA ﬁ

Las partes acuerdan que la escala salarial establecida en el Capitulo I y la suma remunerativa del )

Capitulo V, y no remunerativa del Capitulo VI rigen desde el 1° de Octubre del afio 2018 y hasta e ;
31 de Diciembre de 2018. Las partes volveran a reunirse el Jueves 22 de Noviembre del afio 2018
para negociar una nueva escala salarial que regira a partir del 1 de Enero del afio 2019. Las partes

acompafiaran en cinco dias (5) dias habiles las escalas salariales. - - - - = == == - - - - -

CAPITULO IX- HOMOLOGACION
Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social la homologacién del
DEBEEITE: BOIEIIOL oo sannnmninssissses omss enmsmmms Do S5 a6 s 55 £ IR AR AR D55

El presente acuerdo salarial ha sido producto de un esfuerzo conjunto de todos los actores participes
del complejo fruticola, quienes han estado a la altura de la complejidad actual por la que transita
actividad, interpretado asi también por las autoridades nacionales y provinciales, quienes a través de
sus representantes han contribuido con la pacificacion social generando el ambito de dialogo propicio
1 para que asi suceda, aportando en forma constante para esta, por lo que las partes agradecen su
\ participacion en la canalizacion de las negociaciones realizadas. .- = = = = = = = = = = = = = = = ¢ cmmmcmeeen

Con lo que se da por terminado el acto siendo las 13,30 horas, firmando los presentes de

conformidad, previa lectura y ratificacién por ante los funcionarios actuantes que certifican.- - - - - - - '
P ﬁ\ ‘
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ESCALA VIGENTE
POSTEMPORADA - 2018
| Sul
CATEGORIAS SUELDO TEMPORADA PRESENTISMO RES;ECN?IZV:/ISL MA RE%“&;;%LVO Rg;’ﬂ,ﬁé‘:‘i-r PE}E\:I:EABE TOTAL - HORAS EXTRAS J
BASICO 10% 30% REMUNERATIV 50% I 3 19100/ b
EMBALADOR & HS
e $17.173,63 $1.717,36 $5.152,09 | $2.596,00 $1.251,32 $2789040 | $113803 | $1.697,68 $20.726,11 $209,18
ALAMBRADOR
s i $16.789,38 $1.678,94 $5.0368. | $2537,92 $1.251,32 $27.29436 | $112571 | $1.697,68 $30417,75 $204,71
e $16.421,31 $1642,13 $492639 | $248228 | $1.251,32 $2672343 | $1.1139 | $169768 | $2953506 | $20043 | $267,23 |
[ARMADOR DE CAJA A MANO $16.060,36 $1.606,04 $481811 | $2.427,72 $1.251,32 $2616354 | $110242 | $1.697,68 $28.963,64 $19623 | $261,64
CLASIFICADORA
ISACADOR Y ESTIBADOR
CARRETILLERO $15.909,22 $1.590,92 $4.772,76 | $2.404,87 $1.251,32 $2592909 | $1097,58 | $1697,68 §28.724,35 $194,47 | $259,29
JEMBOQUILLADOR i
ARMADOR DE CAJA A MAQUINA
PEON DE TRABAJOS VARIOS
CHOFER DE AUTO ELEV. DE PRIMERA $15.699,42 $1.569,94 $4.709,83 $2373,16 $1.251,32 $ 25.603,66 $1.090,88 $1.697,68 | $28392722 $192,03 $ 256,04
MECANICO - Y i
ITAMANEADOR 1 ERA
RECIBIDOR O PESADOR $15.338,48 $1.533,85 $4.60154 | $231859 $1.251,32 $2504378 | $107932 | $1.697,68 $ 27.820,78 $187,83 | $250,44
ALAMBRADOR DE MAQUINA AUTOM. §
DESCAR. COSECHERO LLENO
DESCARGADOR CAJONES EMPACADOS
IEMBALADOR APRENDIZ i
CHOFER AUTO ELEVADOR $15.218,66 $1.521,87 $4.56560 | $2.30048 $1.251,32 $24.857,92 | $107549 | $1.697,68 $27.631,09 | $18643 | $248,58
TAMANEADOR 2 DA )
IOPER. MAQUI. LAVAD
ALAMBRADOR APRENDIZ
ISERENOS
CHOFERAUTOIREY 2da. $15.169,36 $1.516,94 $455081 | $2.293,03 $1.251,32 $2478146 | $107393 | $1697,68 $ 27,553,06 $185.86 | $247,81
CHOFER CAMION PLANTA EMPAQUE
PAPELERO
APUNTADOR
ROMANEADOR
$15.005,27 $1.509,53 $452878 | $2.281,83 $1.251,32 $24.66674 | $1.07164 | $1.697,68 $27.436,05 $18500 | 246,67
ALCANZA, TAM. EMBA ‘ i
ICARGADOR APRENDIZ ()
SERENOS > eV 3
SELLADOR DE RIEL $14.946,80 $1.494,68 $4.48404 | $2.25939 $1.251,32 $24.43628 | $106681 | $1.697,68 | .$27.20071 $183,27 | $24435,P° -
AFICHADOR i S\'J = B1 \
m T O \m
SELLADOR DE PLAYA $14.872,71 $1.487,27 $4.461,81 | $2.248,19 $1.251,32 $24.321,30 | $106443 | $1697,68 $ 27.083,41 s18241 | s243,3 | ‘[\3 >
\ T NP2 1o \”,-'v
‘ o ~——"5
ASIEABORA . BERENDL: $14.798,32 $1.479,83 $4.43950 | $2.236,94 $1.251,32 $2420592 | $1.062,06 | $1.697,68 $26.96566 | $18154 | $242,06 Y ROCR 27
\C APN-DRYRTH]
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Expediente N° 1-223-110553-2018

En General Roca, Provincia de Rio Negro a los 23 (veintitrés ) dias del mes de Octubre de 2018 y
siendo las 10,00 horas comparecen por ante esta DELEGACION REGIONAL DEL MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante los funcionarios actuantes de este
Ministerio, por una parte el Secretario Legal Orlando Alvarez, la Sra. Carmen Riquelme y el Asesor
Legal Dr. Matias FRANCO en representacion del SINDICATO DE OBREROS EMPACADORES
DE FRUTA DE RIO NEGRO Y NEUQUEN, y por la otra la Dra. Adriana CARRIQUIRIBORDE, en
representacion de la CAMARA ARGENTINA DE FRUTICULTORES INTEGRADOS (CAFI),
quienes vienen a asistir a la audiencia fijada para el dia de la fecha.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, se le concede la palabra a las partes quienes
MANIFIESTAN: que vienen a ratificar en todos y cada uno de sus términos el Acta Acuerdo firmada
con fecha 27 de Septiembre del 2018 obrante en autos, como asi también la escala salarial suscripta
por ambas partes y que fuera presentada por las partes en fecha 10 de octubre de 2018 y obra en el
presente expediente SusCripta por ambas PAItES.........vuierererreerenerrienrereriereirereraiaenenens

Las partes solicitan se proceda a la homologacion del Acuerdo. .........ovvvvviviiiiiiiiiiiiiiiinininnnnn.
Con lo que se da por finalizado el acto siendo las 10,50 hs. firmando los presentes de conformidad,
previa lectura y ratificacion por ante los funcionarios actuantes que certifican.- = = = === = = === = = - - -
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