Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Informe

Numero: 1F-2019-80536765-APN-DRY RT#MPY T

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 5 de Septiembre de 2019

Referencia: Expediente N° 6.878/14

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 532/18 (RESOL-2018-532-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razon del acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N° 7477/15, agregado
al Expediente N° 6.878/14 como foja 50 ratificado a fojas 1 del mismo Expediente; el acuerdo y anexo
obrantes a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente N° 7537/15, agregado al Expediente N° 6.878/14 como foja
51; el acuerdo y anexos obrantes a fojas 3/6,

11/15, 22/25 y 27/38 del Expediente N° 7727/16, agregado al Expediente N° 6.878/14 como foja 53; y el
acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 7857/16, agregado al principal como foja 66 ratificado a

fojas 1 del expediente de referencia, quedando registrado bajo los nimeros 355/19, 356/19, 357/19 y 358/19
Respectivamente-

Diego Alberto Cantero
Asistente administrativo

Direccion de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Produccién y Trabajo
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ACTA C.P.P. N° 23

En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico
Sur, a las catorce horas (14:00 hs) del dia diecisiete (17) del mes de abril de dos mil
quince, en las dependencias de la Direccion Provincial de Vialidad ubicada en la calle
P.E. Giacchino n° 6915 de esta ciudad, se retnen los integrantes de la C.P.P., en el
marco de Art. 84 y SS., del C.C.T. N° 572/09, a los efectos de tratar el siguiente
Orden del Dia:

1. Tratamiento de la pauta salarial afio 2015

2. Prestaciones Complementarias: Viatico de Campania, Desarraigo, Compensacion
por Transporte

3. Implementacion de la adecuacién segin Acta Acuerdo C.P.P n° 20, a los
trabajadores de la Direccion Provincial de Vialidad en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo n® 572/09;

Se encuentran presentes por la representacion oficial:
Los paritarios titulares sefor Ing. Mariano Medina Presidente C.P.P.; el sefior Ruben
Zoffoli; y Paritario Suplente C.P.N. Tomas Garra.

Por la representacion gremial:
Paritario Titular C° Daniel Pedrozo, C° Sergio Gallardo — Secretario C.P.P, y el Paritario

Suplente C° Pedro Galindo.

Dando inicio a la reunion y puesto a consideracion el primer punto del orden del dia,
solicita la palabra la representacion oficial y manifiesta que la pauta salarial para el afio
2015 propuesta por el Poder Ejecutivo es de un veintiocho como tres por ciento (28,3%)
sobre la masa salarial del mes de enero/2015, en cuatro tramos. Tomando como base

lo expresado precedentemente, la misma propone que la aplicacién en la Direccién

Provincial de Vialidad sea de la siguiente manera: TN PROVINGIAL
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1er tramo: febrero y marzo de 2015 con un porcentaje del 7,7% que

corresponde a un monto de pesos cuatrocientos noventa y cinco ($495,00);

- 2do.tramo: abril, mayo y junio de 2015 con un porcentaje del 6% que
incumbe un monto de pesos cuatrocientos catorce ($ 414,00):

- 3er. Tramo: julio agosto y setiembre de 2015 con un porcentaje del 6% que
equivale a pesos cuatrocientos treinta y ocho ($ 438,00);

- 4to. Tramo: octubre, noviembre y diciembre de 2015 con un porcentaje del
6% que implica la suma de pesos cuatrocientos sesenta y tres ($ 463,00).

Este incremento salarial se aplicara al basico y su distribucién en cuatro (4) tramos,
implica un aumento a la masa salarial de la Direccién Provincial de Vialidad equivalente,
al veintiocho coma tres por ciento (28,3%), calculado sobre la masa de la Direccion
Provincial de Vialidad del mes de marzo de 2015.

Dado que el Poder Ejecutivo Provincial deroga los Decretos Provinciales numeros
761/06 y 1102/10, mediante el Decreto Provincial n® 688/2015, que afectan a los
codigos 162-Suma acta acuerdo 04/10, codigo 164- Bonificacion Zona Acta Acuerdo
4/10 y 460 — Complemento Mejora Salarial 761/06 de la Escala salarial del Escalafén
Seco y también la ““Escala salarial para el Personal de la Direccion de Vialidad
Provincial”.

Por ello y en concordancia al Decreto Provincial N° 1422/10 donde se establece la
“Escala Salarial para el personal de la D.P.V." y dada la facultad que tiene el Presidente
de la D.P.V establecida en el Articulo 7° inciso v) de la Ley Provincial N°® 22; incorpora

estos items derogados como: Cddigo 162 — Suma Resolucién DPV n° 267/15, Cédigo

DIRECCION PROVINC!
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164 — Bonificacion Zona Resolucion DPV n® 267/15 y el Cddigo 460- Complemento
mejora salarial Resolucion DPV n°® 267/15. Asi las cosas, se deja constancia que los
agentes han percibido los codigos 162-Suma acta acuerdo 04/10, cédigo 164-
Bonificacion Zona Acta Acuerdo 4/10 y 460 — Complemento Mejora Salarial 761/06 en
sus remuneraciones de Febrero y Marzo de 2015 dado que aln no habian sido
derogados. En consecuencia de ello, se establece que los Coédigo 162 — Suma
Resolucion DPV n® 267/15, Codigo 164 — Bonificacion Zona Resolucién DPV n® 267/15
y el Codigo 460- Complemento mejora salarial Resolucion DPV n® 267/15 comenzaran

a percibirse a partir de abril de 2015.

En concordancia con ello, se debera autorizar al area Finanzas a modificar los cédigos
de haberes necesarios para la aplicacion de lo modificado, que se liquidaran de la
misma manera y con el mismo calculo, con el fin de que signifiquen exactamente las
mismas sumas que implicaban los items derogados. Las partes acuerdan que esta
modificacion a la “Escala salarial para el Personal de la Direccion de Vialidad
Provincial”, no dara lugar a reclamo por interpretaciones diferentes a la mencionada en

la acta acuerdo (ANEXO 1)

Toma la palabra la representacién gremial y manifiesta que esta de acuerdo con la

actualizacién solicitada.

Se pasa al segundo punto del orden del dia que son las Prestaciones Complementarias
(Viatico de la Companfa, Desarraigo y Compensacion por Transporte). Toma la palabra
el representante gremial y solicita se actualicen la Prestaciones Complementaria,
llevando el importe diario del Desarraigo a pesos ciento cincuenta ($ 150,00) y el
importe del Viatico diario de Campafia a pesos doscientos veinte ($220,00), por
consecuencia se actualizara la hora de campaiia a pesos treinta y siete con cincuenta
centavos ($ 37,50) que corresponde al veinticinco por ciento (25%) del desarraigo y el

desarraigo fuera de la provincia a pesos quinientos veinte ($ 520,00); dado que estos
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items no han sido actualizados desde el afio 2013 y a pesar de esto nuestros
comparneros han continuado desarrollando sus tareas en campaifa normalmente.

La representacion oficial presta conformidad sobre los items Desarraigo y Viatico, con la
unica observacion de que se aplicara a partir del mes de mayo de 2015. Por otro lado
manifiesta sobre el item Compensacion por Transporte que la Gnica forma de hacer
efectivo los incrementos requeridos es otorgandola a partir del primero de mayo de
2015 y fraccionandola en 3 tramos. (ANEXO I1)

Toma la palabra, la representacion gremial acepta la propuesta referida del
representante oficial y presta su consentimiento para adecuar los incrementos tal como
se presenta en el anexo |l

Puesto en consideracion el tercer punto del orden del dia, solicita la palabra la
representacion gremial y manifiesta que dado el Acta Acuerdo C.P.P. n° 20, en la cual
como entidad gremial hemos presentado el proyecto de adecuacién, que fue elaborado
con un trabajo de mas de dos afios, con la colaboracion de distinta filiales integrantes
de la Federacion Argentina de Trabajadores Viales (F.A.T.VIAL) con acabada
experiencia en el tema dado que aplican integramente el C.C.T. n® 572/09; esta
adecuacion es segun lo establecido en el CAPITULO Vil “DE LAS CATEGORIAS”
articulo 25 y 26, CAPITULO VIII “DE LA ANTIGUEDAD" articulo 27, CAPITULO Xl “DE
LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION HABITUAL" articulo 32, CAPITULO XIlI
“‘DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS” articulo 33 y ss, del Convenio
Colectivo de Trabajo n°® §72/09 y CAPITULO VI “DE LAS CARRERAS" articulo 13°,
14° 15° y el CAPITULO VIl “DE LAS REMUNERACIONES” Articulo 16°, 17° y 18° del
Convenio Colectivo de Trabajo n° 55/89 vigente segin Anexo | "PRIMERO" del
C.C.T. n® 5§72/09. Se solicita la implementacion, instrumentacion y aplicacion de esta

adecuacion, para ello es necesario que en el término de cinco (5) dias comenzar con
las reuniones de la Comision Paritaria Provincial a los efectos de analizar, verificar,

Al

desarrollar cada uno de los capitulos para su correcta aplicacion, debiendo ser asistidos
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por los responsables de las distintas areas involucradas en los temas en tratamiento
para ir realizando las simulaciones necesarias, en un todo de acuerdo al Articulo 84 —
Capitulo XXV DE LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL, para su culminaciéon en un
plazo maximo de noventa dias (90) dias corridos posteriores a la firma de la presente
acta acuerdo.

Pide la palabra la representacion patronal y manifiesta que esta de acuerdo con lo
expresado e interpreta que es necesaria su aplicacion en esta D.P.V. para lograr una
mejor organizacion y optimizacién de los recursos humanos, tecnolégicos y operativos.
Asi, queda manifestado que las readecuaciones mencionadas a efectuarse en un
futuro, se haran en el marco de la pauta salarial expresada en el punto uno del orden
del dia. En consecuencia de ello, se deja expresado que las adecuaciones necesarias
seran absorbidas por la pauta salarial determinada en la Resolucion DPV N° 267/15.

En virtud de lo expuesto y estando las partes de acuerdo, se aprueba por unanimidad
los temas tratados del Orden del Dia, en el marco del C.C.T. n® §72/09;

Habiendo concluido la reunién, las partes de comuin acuerdo RESUELVEN elevar el
presente al Presidente de la Direccién Provincial de Vialidad para su APROBACION, en

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, Q las dieciséis horas (16:00 hs.)

del dia mencionado precedentemente.

C.P.N. Tomas Garra
Paritario
C.PP

Pedro Galindo
Paritario
C.P.P
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Anexo |

DIRECCION PROVINCIAL DE MIALIDAD

PORCENTAIES DE INCREMENTOS SOBRE LA MASA SALARIAL

1ER ETAPA DA ETAPA ARA ETAPA ATA ETAPA
FEB-MZO  ABR-MAY-JUN JUL-AG-SEP  OST-NOV-DIC
[PoRCENTAJE DE TRAMO 7,70% 6% 6% &%
|PORCENTAJE AcUMULADD | 7.70%) 14,16%] 21,01%] 28,3%)
6,46% 6,85% 7,26%

APLICABLE AL SIGUIENTE CONCERTO

CONCERTO 1ERETAPA  IDAETAPA  JRAETAPA  4TAETAPA
FEB-MMZ0  ABR-MAY-IUN JUL-AG-SEP  OCT-NOV-DIC
BASICO 495,00 5 414,005 438,00 5 463,00 %
f DR PR ALID
il — Aubro Tereas] Suplemento Surma res. Adtanct Bonlficacitn Factor
Viales Zona DRV XX/15 Especial Corrective
24 52.15500] 5246000 $4.61500]  51.000,00 5 241,00 590,000 5 -
13 $138500] 5246000 4.4.455,00] % 1.000,00 % 241,00 5 230,00 & -
22 $1.84500) 5246000 $4.305,00] 5 1.000,00 524100 $32000] §
7 165500 3246000] 5$4.01500] £ 1.000,00 4 241,00 $330,00 § -
[ 20| £ 1.620,40| 5 2.460,00 $4.080,80)  51.000,00 § 241,00 529320 516,20
18 $1.586,20] % 2.460,00 $4.006.20]  $ 1.000,00 5 181,00 $ 297,60 511260
18 $1.55560) 5246000] $4.01560] $1.000,00 $18100f 5328800  §11580
1 $1.551.00] % 2.460,00 $4.01100] & 1.000,00 $ 181,00 537300 ER A
16 $1.538,60] % 246000 $3.99860]  $1.000,00 $ 181,00 $ 342,80 $117.80
15 £1.529.50) % 2.480,00 $3.989500  $1.000,00 5 18100 5 396,00 § 120,00
14 $1.528,70) 5 2.460,00 $3.98870] S 1.000.00 5 181,00 $ 352,60 5 119,60
13 5 1.528,20] % 2.460,00 53988,20] & 1.ocu,g_q] 518100 5 348,60 $ 118,60
12 51.52610] 5 2.460,00 $3.98610) 5 1.000,00 5 181,00 5 347,80 £ 120,80
11 51.52590) & 2.480,00 £3.98590 $ 1.000,00) $ 181,00 5 343,20 511920
10 §1.525.60]  $2.460,00 $3.98560] §1.000,00 5 181,00 S 338.80 $117.80
zat Basico Suplemento Suma res. Asistancia I!nn'rl'm_cbén Faﬂof
Rubro Tareas Zona DPY X¥/15 Especial Cofrective
24 §2,560.00] $2.460.00 §5.029,00 $1.000,00 §241,00 590,00] §
23 $2.409,00] 5 2:460,00 $4.869,00]  $1.000,00 524100 $230,00| &
2 $2.259,00] &2.460,00 54719000 5 1,00000 $241,00 £32000| 5
2 52.069,00] $2460,00 54.52000)  51.000,00 $ 241,00 §330,00] § -
20 $ 2.034,40] 246000 $ 449440 5 1.000,00 5 241,00 4 399,30 516,20
18 5 2.000,20] 5 246000 $4.460,20 5 1.00000 $ 181,00 297,60 511260
18 5 1.969,60) 5 2.460,00 $4479,600  51.000,00 5181,00 532880 $ 115,80
17 51.966,00]  §2.460,00 5442500  $1.000,00 5181,00 $ 323,00 $117,00
16, 51.95260] 5 2.460,00 5441260 51.000,00) $181,00 4342,80 $11780
15 $194350] $2.460,00 $4.402,50 $1.000,00 $181,00 $ 356,00 £120.00
14 51942,70] $246000] $4402,70 5 1.000,00] 5181,00 5§ 352,60 £119,60
13| 51542.20] 52.460,00 §4.402,20) 5100000 5 181,00 §348,50 $ 118,60
12 $1.940,10] $2.460,00 $4.400,10)  §1.000,00 5 181,00 § 347,80 £ 120,80
1 51493990] §2460,00 $4.39990] 5100000 6 181,00 5343,20 5119,20
10 $193960| 5246000 $ 4,399,860 § 1.000,00 518100 $ 338,80 £117.80
A Suplements Sesrivd fes. Bonificacibn Fattor
ki Shukn Hubro Tareas Zona DRV XK/15 fasnch Especial Corrective
24 $3.007,000 5245000 55467000 51.000,00 § 241,00 $90.00] 5
3 $2.847,00] §2.460,00 55.307.00 4 1.000,00 % 241,00 $230,00) & =
22 §2.697,00 §2.460,00 55157000 5 1.000,00 £ 241,00 5320,00| 5
21 $250700 §2.46000 $4.967,00 5 1.000,00 4 241,00 $330,00| 5 =
20/ $2.47240]  §2.480,00 54,932.40 5 1,000,00 5 241,00 $299.20 16,20
19 $2433,20] $246000] $4.89820] $1.000,00 $181,00| $297.60|  S1160
18 $2.407.,60] §2.460,00 S4.867.60)  $1.000,00 $ 181,00 § 328,80 §115,80
17 52.403,00)  $2.460,00 $4.86300] 5 1.000,00 £181,00 5 323,00 S 11700
16 $2,390,60) 5246000 $4.850,60]  $1.000,00 $ 181,00 5 342,80] 5117,80
15 $2.381,50) $2.460,00 $4.841,50]  $1.00000 5§ 181,00 $35600] 512000
14 $238070] $246000] $4.84070)  $1000,00 $181,00 5 352,60/ $119,60
13 $2.380,20 246000 $4.840,20]  51.000,00 121,00 348,50 5 118,60
12 $2.378,10 2.460,00 54.838,10]  51.000,00 181,00 347,80 512080
11 $2377,90] % 2.460,00 $4.837,80] $1.000,00 % 181,00 5 343,20 $115,20
10 $£2.377,60] 5 2480,00 54.837,600 $1.000,00 $ 181,00 5338,80 $ 117,80
L Suplemanto Suma res. Banificacitn Factor
e pasco Rubro Tareas Zona DPY X¥/15 ARt Especial Corractivo
1] $3am000] 5246000 $593000)  $1,000,00 £ 241,00/ Sapoo] §
23 §3.310,00] % 2.460,00 $5.770,00)  §1.000,00 § 241,00 4 230,00] §
FE! 53.160,00)  $2.460,00 $5.670,00) % 1.000,00 £ 241,00 4 320,00] §
21 $2.970,000  $2.460,00 $5430,00]  $1.000,00 £ 241,00 $330,00] 5 -
20/ §2.93540] 52.460,00 5539540 $1.000,00 § 21,00 § 299,20/ 516,20
i9 §2.50120] $2.460,00 $5.361,20)  $1.000,00 £ 181,00 5 297,60/ 411260
18 $ 287060 S 2.460,00 £5.33060]  $1.000,00] § 181,00 4§ 328,80 511580
17 $2.866,00)  §2.460,00 5532600 5100000 $ 181,00 5 323,00 511700
16 5285360 5246000 $531380 5100000 $18,00]  $34280]  $117.80
i5 5284450 5 246000 55.30450)  51.000,00 $ 181,00 $356.00 120,00
14) $2.843,70| 5 2.450,00 $5.303,70]  51.000,00 $ 181,00 $ 352,60 £1189.60
13 $284320) 5 2.460,00 $5.305,20 $1.000,00 §181,00 $ 348,60 5118,60
12] o S224110] $ 246000 $5.301,10]  51.000,00 $181.00 534780 5 120p
11 $2.240,30| S 2.460,00 55.30090]  $1.000,00 $181.00 $343,20 § 119,20
f\.lﬂ 52.840.60| 5 2.460,00] 5 5.300,60 5 1.000,00 $ 181,00 5 338,80 511780
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Ban. 2o res | Comp mej. Sal|
DPY XM/15 | Res DRV RX/1S)
51.000,00] 5200000
$100000] §2 000,00
51.000,00] §2.000,00

$ 1.000,00 % 2.000,00
J_$1.00000] $198380
$1.000,00] 5188740
$1.00000] $188220
$1.000,00]  $183300
$1.000,00| 5188220
§1.000,00]  $1.880,00
§1.000,00] % 188040
$1.00000] 5188140
—S1000.00] 187920
$1.000,00) 51.880,80
51.000,00) 51.882.20
Bon. Zona res| Comp mej. Sal
DRV XK[IS | Res BRI/
£1.000,00f % 2.000,00

5 1.000,00)  $2.000,00
51.000,00 5 2.000,00

5 1.000,00]  §2.000,00
51.000,00] $1.98380
$1.000,00] $1.887,40
$1,000,00] 5188420
$1.000,00] 5188300
1.000,00] $1.882,20
$1,000,00]  §1.880,00
_S1.00000] $1.880,0
$1.000,00] 5188140
$1.000,00] 5187920
$1.000,00] 6 1.880,80
$1.00000] §1.882.20
Bon, Tona res] Comp fne). 5ol
DPVXX/1S | Res DRV X315
S 1000,00]  $2.00000
$1.000,00) §2.000,00
$1.000,00] $2.000,00

] 51.000,00] $2.000,00
$1.000,00] 5156330
$1.000,00] §1.887,40
41.000,00] S 1.884,20
S1.000,00] 5186300
1.000,00 $1.882,20
51.000,00] %1.880,00
$1.000,00] 188040
] 5100000 §1.88140
$1.000,00] $1.879,20
$1.000,00f % 1880,80
$1.000,00] $1.882.20
Bon. Jona res] Camp me]. Sall
DPV/AS | Res DIV XI55
$1.000,00] $ 2.000.00
$1.000,00] % 2.000,00

£ 1.000,00] & 2.000,00
$1.000,00] . 52.000,00
S1000,00] 198380
$1.000,00) S 1.887.40
51.000,00] 5 1.884,20
$1,000,00] % 1.883,00
$1.000,00] $1382,20
$1.000,00] S LBSD,00
51.000,00)  51.880,40

i 5_1;99%9__5_1.53133
om0, 1.880,80
$1.000,00) 5188220

{#MPY T




ANEXO 2

Modificacion valores Ticket Transporte

vigente al 01/04/2015 $ 96,00|valor diario
desde 01/05/20145 ‘. S 110,00 |valor diario
desde 01/07/2015 \\, $ 116,00 |valor diario
desde 01/10/2015  \\, $ 123,00 |valor diario
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MINISTERIO & ?sﬁ}%;

EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

ACTA

En la ciudad de Rio Grande, a los 01 dias del mes de setiembre de 2015, siendo las 14,00
hs., con la presencia del Delegado Regional Sr. Luis Gomez, se da por abierto el acto,
citado para hoy, las actuaciones se caratularan con el expediente 1-222-7477/2015.

Por el Sindicato de Personal de Vialidad Provincial de Tierra del Fuego A. y LAS. Se
presentan el Paritario Titular, Secretario General Pedrozo Daniel Fernando, D.N.I.
13.875.858, Paritario Titular, el Secretario de la comisién paritaria y Tesorero del
Sindicato, Gallardo, Sergio, DNI. N° 10.789.279, y el Paritario Suplente Sr. Galindo Pedro,
DNI N° 28.008.285, VOCAL TITULAR DEL SINDICATO.

Por parte de la Direccién Provincial de Vialidad el Ingeniero Mariano Medina DNI N°
17.705.330 Paritario Titular, y el C.P. Tomas Garra DN| N° 32.237.082, paritario suplente.
El Sr. Ruben Zoffoli, DNI N° 16.492.276, paritario titular.

Abierto el acto por parte del funcionario actuante, el mismo procede a ceder al uso de la
palabra a las partes, quienes de comun acuerdo manifiestan: Que concurren ante este
Organismo a efectos de acompanar el original y ratificar integramente en este acto el Acta
N° 23/2015, de la Comisién Paritaria Provincial, constituida en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 572/09:

1) Acta Acuerdo C.P.P. N° 23/2015 de fecha 17/04/2015, aprobada por Resolucion
D.P.V. N° 353/20185.

Aportan la documentacién mencionada en original.
Ambas partes en forma conjunta solicitan la Homologacién del acuerde-aludido ante la
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EXPEDIENTE N° 6.878/2014

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de septiembre de
2016, siendo las 14:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccion de Negociacién Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del
Departamento Relaciones Laborales N® 3, Dra. Micaela CIMARELLI; en
representacién de FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES
(F.A.T.VIAL) comparece el Sr. CARLOS ROBERTO BELTRAN, DNI 4.993.885, en su
calidad de Secretario General y el Sr. ARIEL LANDRA DNI 23.975.720 en caracter de
secretario gremial, con el patrocinio letrado del DR FERNADEZ ROBERTO MAURO T
75 F 542 CPACF, y por la otra parte CONSEJO VIAL FEDERAL comparece el
Ingeniero Sr, NARANJO Hugo Solano DNI 13.166.598 en caracter de presidente de
CONSEJO VIAL FEDERAL , junto al patrocinio letrado del DR. D'ANGELO JAVIER
MATIAS T 89 F 325 CPACF, todos ellos con identidad acreditada en esta Secretaria.-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, ésta procede a requerir a los
comparecientes manifiesten expresamente si ratifican o rectifican el contenido y firma
contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N® 7477/15,
agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente N°* 7537/15,
agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 7727/16 agregado

al principal como foja 53, del presente expediente.-

Cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan que ratifican en un todo el
contenido y firma contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente
N° 7477/15, agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente
N° 7537/15, agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N°
7727116 agregado al principal como foja 53, solicitando la respectiva homologacion del

mismo.-

IF-2076:¢ 8Q536]@5—APN -D RT#MP
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Asimismo el CONSEJO VIAL FEDERAL acompafia en este acto copia fiel del Acta de
Asamblea Extraordinaria, celebrada en la Ciudad de Buenos Aires, con fecha 20 de
abril de 2016 en la cual se designan las autoridades del comité ejecutivo para el
periodo 201672017, cuyos miembros conforman la Comisidon Paritaria Nacional, por la
parte patronal. También se adjunta nota aclaratoria N° 133/16 de fecha 09 de
septiembre de 2016 de la cual surgen los miembros paritarios actuales por vacante del
vocal primero y vocal segundo, solicitando se agregue a sus efectos.-

La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.AT.VIAL)
acompaiia en este acto Certificacién de Autoridades.

En este estado, la funcionaria actuante, hace saber a los comparecientes que se
elevara el expediente a la superioridad para su homologacion.-

En estado y no siendo para mas, siendo las 15.00 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y

1 w
PARTE EMPRESARIA

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-

ne. Hugo 501
Ing.- 'PRFSID&NII
CONSEJIQ VIAL FEDERAL

Sacreltaria de Conciliacién
Deplo. R.L. N°3-D.N.C
DMRT-MTEYSS

IF-2019-80536765-APN-DRY RTAMPY T

Pégina 11 de 63



w, MINISTERIO 4 g?nff;f%'_:.
TRABAJO 3 wdCQ.

4 EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL

ACTA

Ref.: Expediente 1-222-7537/2015

En la ciudad de Rio Grande, a los 20 dias del mes de Noviembre de 2015, siendo las
09,45 hs., en sede de la Delegacion Regional Rio Grande del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, comparecen ante mi, funcionario actuante, en
representacion del Sindicato de Personal de Vialidad Provincial de Tierra del Fuego A.
e lLA.S,, el Sr. Pedrozo Daniel Fernando, DNI 13875858, en su caracter de Secretario
General, el Sr. Maldonado Alberto Rubén, DNI 23441007, en su caracter de
Secretario Gremial, los miembros paritarios, el Sr. Gimenez Daniel Eduardo, DNI
14898872, el Sr. Gallardo Sergio Ramén, DNI 10789279 y el Cdor. Ybars Andrés
Maximiliano, DNI 31615782, con el patrocinio del Dr. Ayunes Migue! Ezequiel, DNI
29759874 y en representacion de la Direccion Provincial de Vialidad de la Provincia
de Tierra del Fuego, Profesor Simén Octavio Juan, DNI 24793282, en su caracter de
Presidente, la Dra. Fumagalli Maria Florencia, DNI 32690139, en su caracter de
apoderada, y los miembros paritarios, Sr. Santome Eduardo Marcelo, DNI 22206091,
Sr. Zoffoli Rubén Alfredo, DNI 16492276 y el Ing. Medina Mariano Adolfo, DNI
17705330.

Cedida la palabra a los presentes manifiestan que:

Ambas partes arribaron a un acuerdo que consiste en la adecuacion escalafonaria
referente a clases, carreras y funciones prevista en el convenio colectivo de trabajo
572/2009 para todo el personal que presta servicios en el ambito de la Direccion

Provincial de Vialidad de la Provincia de Tierra del Fuego (D.P.V.), cuya composicion

se encuentra reflejada en el “ANEXO I” que forma parte integrante de la presente, y
: 1Mue a partir del 1° de Diciembre de 2015 tomara vigencia y plena operatividad la
adecuacion de los trabajadores viales al Convenio Colectivo N° 572/2009, como asi
mbién en funcién de todas aquellas reglamentaciones que con posterioridad se
efectlien, en la medida que mejoren las condiciones laborales de todos los
trabajadores. Asimismo, se agrega en “ANEXO II” la intervencion en dichas

simulaciones por parte de la Direccion General de Procesos Integrales del Ministerio

N // ) l \
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asistentes de copla de la misma, dando por finalizada la audiencia.
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ratificado en un todo el “ANEXO I” por las aéreas técnicas pertinentes. ASlmlS\I“EO-/

ratifican el contenido del Acta Acuerdo Comisién Paritaria Provincial N° 15/2014 la

cual se encuentra incorporada, reconocida y absorbida en la Resolucién D.P.V. N°

210/2014 en lo referente al primer tramo de aplicacion.

El encuadramiento de los agentes tendra caracter provisorio y la C.P.P. debera en el

plazo de diez dias resolver la misma.

La parte sindical manifiesta que la propuesta realizada por la D.P.V. fue comunicada
a los afiliados del Sindicato de Personal de Vialidad Provincial de Tierra del Fuego A.
e LLA.S. (Si.Per.Vi.Fue.) en la asamblea del dia 02 de noviembre de 2015, en 'a cual
se decidié aceptarla; para lo cual se adjunta copia del acta referenciada como
“ANEXO III” de la presente.

En razén a lo expuesto, las partes manifiestan que nada mas tiene que reclamarse en

relacion a la peticion objeto del presente expediente.

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion de los comparecientes y funcionario

actuante, se firman tres (3) ejemplares de la presente, haciendo entrega a los

/
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Convenio Colectivo de Trabajo n° 572/2009
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales

Homologado por Resolucion S.T n” 1828 - Buenos Aires 22/dic/2009

CAP. Xll — DE LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION NORMAL Y HABITUAL —

A.SALARIO BASICO PROFESIONAL: El aspecto remunerativo sera movil, debiendo
ser revisado y reajustado por la COMISION PARITARIA PROVINCIAL, conforme lo
establecido por la COMISION PARITARIA NACIONAL y lo estipulado en el CCT N°
572/09, Articulo 88° y concordantes.

El salario basico profesional de la Clase Vial | del Convenio Colectivo de Trabajo n®

572/09 (C.C.T.) correspondiendo al Escalafén Vial de Convenio de la Provincia, no proda

ser inferior al que fije la Comision Paritaria Nacional.
Fijense en veinte (20) las Clases, correspondiendo las mismas a los siguientes nimeros

indices

BASICO DE CONVENIO POR CLASES

@%@ Basico Profesional Sector Vial:
RAVA INDICE

CLASE | €.C.T. | EQUILIBRIO| VIGENTE BASICO
XX | 7500| 0,000 7,500 7.168,73
XX | 6747| 0,000 6,747 6.448,99

XVl | 6,067 0,434 6,501 6.213,85
XVl | 5457| 0,839 6,296 6.017,91
XVi | 4,908| 1,105 6,013 5.747,41
XV | 4414) 1,432 5,846 5.587,78
Xiv | 3970 1,782 5,752 5.497,93
X | 3,570 2,099 5,669 5.418,60
X 3211 2372 5,583 5.336,40
Xl |2888| 2637 5,525 5.280,96
X 2597| 2,848 5,445 5.204,49
IX |2336| 3,028 5,364 5.127,07
vin | 2,101 3,172 5,273 5.040,09
Vil | 1,890 3,324 5,214 4.983,70
Vi | 1,699 3,457 5,156 4.928,26
vV | 1528]| 3,545 5,073 4.849,05
W | 1375| 3,545 4,920 4,702,81
W 1,236 3,545 4,781 4.569,95
I 1,112| 3,545 4,657 4.451,43

I 1,000| 3,545 4,545 4.344,37

Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N° 1/15
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Convenio Colectivo de Trabajo n° 572/2009 * . .
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales fl

Homologado por Resolucion 8.7 n° 1828 - Buenos Afes 22/die/2009 (o),
A

o pan

ESCALA SALARIAL VIAL DE CONVENIO: A los fines de las Carreras, establecese la
siguiente “Escala salarial vial de convenio” que servira para fijar el sueldo basico y es la
base de calculo para determinar el porcentaje fijado, de todos los conceptos
remunerativos establecidos en el C.C.T. n° 572/09, instaurandose el total de la escala
de la Clase XVIII, aplicada a todos los trabajadores viales provinciales de la Provincia de
Tierra del Fuego A. e lLA.S., y/u otros conceptos o prestaciones que pudieran crearse en

el ambito provincial o nacional, que seran reglamentados por la C.P.P.

Conforme los puntos precedentes, la Escala Salarial actual para los Trabajadores Viales
de la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, con el “basico profesional
del sector vial” de pesos novecientos cincuenta y cinco con ochenta y tres
centavos ($ 955,83) segun lo aprobado, oportunamente por la C. P. Nacional, siendo la

siguiente:

@JP @ ESCALA SALARIAL VIAL DE CONVENIO
V/

‘/, Basieo Profesiaonal Sector Uial:
@E) -V INDICE

CLASE | co7. |equitisnio] wicENTE | BASICO ZONA | TOTAL
XX |7,500) 0,000 7,500 7.168,73 7.168,73 | 14.337.,45
XX 16,7471 0,000 6,747 6.448,99 6.44899 | 12.897.97

xvil | 6,067| 0434 | 6501 | 6.213,85 | 6.213,85 | 12.427,70
il |s4s7] 0839 | 6206 | 6017,01 | s.o17,01 | 1203581
XVl |4.908| 1,105 6,013 5.747,41 5.747,41 | 11.484,81
xv |4914]| 1432 | sgag | 5587,78 | 558778 | 11.175,56
Xiv |3970| 1,782 5,752 | 5497,93 | 5.497,93 | 10.995,87
X 13,5700 2,099 5,669 5418,60 | 541860 | 10.837,20
x| 3211 2372 5,583 5.336,40 | 533640 | 10.672,80
M 2,888 | 2,637 5,525 5.280,96 | 528096 | 10.561,92
X 2,597 | 1848 5,445 5.20449 | 520445 | 10.408,99
1% 2,336 3,028 5,364 527,07 | 512707 | 10.254,14
Vil | 2101| 3,172 5,273 5.040,09 | 5.040,05 | 10.080,18
vil |1890| 3,324 | 5214 | 498370 | 498370 | 9.967,40
vi |1699]| 3457 | sa1s6 | 492826 | a.92826 | 9.85652
v 1,528| 3,545 5,073 4.849,05 4.849,05 | 9.698,11
w |1,375| 3545 | gm0 | 470281 | a70281 | 9.40562
i [1,236] 3585 | azs | as69,95 | asesss | 913990
i |1,112| 3545 | 4657 | 445143 | 445143 | 890286
I 1,000| 3,545 4,545 4.344,37 | 434437 | B.688,75

A / 4 Acta Acuerdo C.P.P, 25 - Pagina N° 2/15
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Convenio Colectivo de Trabajo n® 572/2009 . .
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales /j

= f‘\é 6 T ﬂ Fai

Homalogado por Resolucion S.T n® 1628 - Buenos Aires 22/dic/2009 ! &
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B. DE LAS CATEGORIAS: Fijase en treinta y cinco (35) Categorias, determinadas
conforme la calificacion que obtenga el trabajador, correspondiendo la Categoria cero (0)
al momento del ingreso al Plantel Basico, ascendiendo cuando hubiere merecido durante
un (1) afio mientras haya obtenido una calificacion no inferior al sesenta por ciento (60%)
de la calificacion maxima del sistema. Cada ascenso de Categoria le significara al
trabajador un incremento acumulativo del tofal de escala de su clase de revista, de

acuerdo al siguiente cuadro:

CATEGORIA
antig.DPV | Porc. |Categ.|
0 0,00% 0
1 0,00% 0
2 2,00% 1
3 3,02% 2
4 4,04% 3
5 5,08% a
6 6,12% 5
7 7,18% 6
8 8,24% 7
9 9,32% 8
10 10,40% 9
11 11,51% 10
12 12,61% 11
13 13,74% 12
14 14,B6% 13
15 16,01% 14
16 17,16% 15
17 18,34% 16
18 19,51% 17
19 20,70% 18
20 21,89% 19
21 23,11% 20
22 24,32% 21
23 25,57% 22
24 26,82% 23
25 28,09% 24
26 29,36% 25
28 31,95% 26
30 34,59% 27
32 37,28% 28
34 40,03% 29
36 42,83% 30
3is 45,69% 31
40 48,60% 32
42 51,57% 33
44 54,60% 34
46 57,69% as
Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N° 3/15
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Convenio Colectivo de Trabajo n° 572/2009 . sl
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales /} Fot

Homologado por Resolucion 5.7 n° 1826 - Buenos Aites 22/dic/2009 e

O

s

En caso de que el Organismo Vial no realice la calificacion de los trabajadores,
les correspondera a estos ascender de Categoria en forma automatica, tomando para el

calculo correspondiente solamente el afio de antigliedad siguiente en el Organismo Vial.

D. ANTIGUEDAD: La retribucion por antigiiedad se fija en el dos por ciento (2%) por
cada afio de servicio en la Administracion Nacional, Provincial o Municipal. Esta
retribucion se determinara computando anualmente la antigiiedad que corresponda al

Trabajador.

CAPITULO XIlll - DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Se entiende por Prestacion Complementaria toda retribucién o emolumento que
deba pagarse al trabajador,, sin perjuicio de su remuneracion normal y habitual,
siempre que concurra, con motivo y en ocasion de su desempefio laboral, alguna de las
circunstancias que le sirve de causa y que en cada caso se indica.

Se reconoce dos tipos de Prestaciones Complementaria:

1- Las que integran la remuneracion del trabajador y en consecuencia tienen
caracter remunerativo;
2- Las compensaciones por gastos, usos e insumos necesarios para la

funcién, que no integran la remuneracion del trabajador a saber::

1 — Prestaciones complementarias remunerativas

E. PRESENTISMO: Es la retribucion que corresponde a todo trabajador que

cumplimente las normas de asistencia, consiste en un monto equivalente al uno coma

treinta por ciento (1,30%).

F. TITULO DE POSGRADO: Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision

s Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N° 4/15
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Convenio Colectivo de Trabajo n® 572/2009 .
g Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales y
DPW :

Homologado por Resolucion S.T n° 1828 - Buenos Aires 22/dic/2009

L

Paritaria Provincial esta prestacion.

G. TITULO EDUCACION SUPERIOR —-CARRERA DE GRADO: Se consignan en este
punto todos los titulos correspondientes a las “Carreras de grado”. Entiéndase por

“Carrera_de Grado” aquel estudio que al finalizarlo se obtienen Titulo de educacién

superior y se consigue al finalizar una carrera universitaria. La Educacién Superior
comprende:
a) Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados autorizados, en
concordancia con la denominacién establecida en la Ley N° 24.521.
b) Institutos de Educacion Superior de jurisdiccion nacional, provincial o de la
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, de gestion estatal o privada.
Aquellos trabajadores que tengan una carrera de grado, le corresponderan una
retribucion mensual del treinta y siete por ciento (37%)
Las dudas que puedan plantearse en relacion al encuadre a los titulos en posgrado seran
resueltas a la luz de la Ley N° 24.512 o aquella que la reemplace, y/o reglamente (Ej.

Resoluciones del Ministerio de Educacion).-

H. TITULO EDUCACION DE PREGRADO: .- Se acuerda reglamentar en el seno de la

Comision Paritaria Provincial esta prestacion.

l. TITULO EDUCACION TECNICO PROFESIONAL La Educacion Técnico Profesional
es la modalidad de la Educacion Superior responsable de la formacién de técnicos

medios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas y de la formacion
profesional. Estan comprendidas las instituciones del Sistema Educativo Nacional que
brindan educacion técnico profesional, de caracter nacional, jurisdiccional y municipal, ya
sean ellas de gestion estatal o privada; de nivel medio y superior no universitario y de
formacion profesional incorporadas en el Registro Federal de Instituciones de Educacion

Técnico Profesional, a saber:

//ﬁ / — Acta Acuerdo C.P.P, 25 - Pagina N° 5/15
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Convenio Colectivo de Trabajo n°® 572/2009
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trahajadores Viales

Homologado por Resolucion S.T n° 1828 - Buenos Aires 22/dic/2009

a) Instituciones de educacioén técnico profesional de nivel medio.
b) Instituciones de educacion técnico profesional de nivel superior no universitario.
c) Instituciones de formacion profesional. Centros de formaciéon profesional,
escuelas de capacitacion laboral, centros de educacion agraria, misiones
monotécnicas, escuelas de artes y oficios, escuelas de adultos con formacion
profesional, o equivalentes.
Aquellos trabajadores que tengan una carrera de educacién técnico profesional le
corresponderan una retribucion del treinta por ciento (30%)
Las dudas que puedan plantearse en relacién al encuadre a los titulos en posgrado seran
resueltas a efectos de la luz de la Ley N° 26.058 o aquella que la reemplace, y/o

reglamente.

J. TITULO EDUCACION SECUNDARIA O EDUCACION POLIMODAL: Resulta ser

aquella instancia educativa posterior a la Primaria o Educacién General Basica impartida

por instituciones especificas de seis afos — o tres seguin corresponda- de duracién como
minimo. Aquel agente que cumplimentd ésta instancia, cualquiera sea su especialidad,

perciban un monto equivalente el veintitrés por ciento (23%)

K. TITULO EDUCACION PRIMARIA O EDUCACION GENERAL BASICA: Se acuerda
reglamentar en el seno de la Comision Paritaria Provincial esta prestacion.

L. QUEBRANTO DE CAJA A los efectos del presente analisis, hay que mencionar que
esta prestacion se encuentra reglamentada en el art. 33 inc. J) del CCT 572/09 y

establece que es aquella retribucién que corresponde a todo trabajador que se
desemperfie en dependencias de tesoreria, puestos de peaje, oficinas habilitadas y en
general en el manejo de fondos y valores. Internamente, el decreto Provincial reza: Art. 1
Establecer que en todo el ambito del Poder Ejecutivo, correspondera percibir suplemento

por fallo de caja o Responsabilidad por Fondos Publicos, a los agentes de Planta

- / 7 Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N° 6/15
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Convenio Colectivo de Trabajo n® 572/2009 =« s,
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales folo,
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permanente que desempefian en forma habitual y permanente funciones de cajero,
firmantes de Cuentas o similares, de acuerdo a lo establecido en el Anexo | que forma
parte integrante del presente.

En razén a ello, la Comision paritaria Provincial establece la siguiente escala:

a) Tipo A: Percibiran una retribucién mensual todos los trabajadores que sean
firmantes de cuentas, responsables de tesoreria o aquellos responsables de
fondos superiores a cuatrocientos mil pesos, cuyo monto sera el equivalente al
cinco por ciento (5 %)

b) Tipo B: Percibiran una retribucion mensual todos los trabajadores
responsables del manejo de Fondos Permanentes o cajas chicas no superiores a

cuatrocientos mil pesos; el cuyo monto sera el equivalente al dos como cinco por
ciento (2,5 %)

M. TAREA RIESGOSA Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision Paritaria
Provincial esta prestacion

N. RUBRO TAREAS VIALES: Esta prestacion complementaria, remunerativa, fue
instrumentada por Acta Acuerdo en el marco de la Comisién Paritaria Provincial en el afio
1998, y homologada por el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Tierra del Fuego
mediante Resolucion M.T.T.D.F. N° 363/98. El porcentaje que abarcara dicho item sera
del veinticuatro por ciento (24%)

O. PUNTUALIDAD: Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision Paritaria
Provincial esta prestacion

P. RESPONSABILIDAD JERARQUICA: La responsabilidad jerarquica es aquella
relacion juridica de naturaleza piramidal vertical y se encuentra caracterizada por la

subordinacion de los funcionarios de nivel inferior a los de nivel superior. En el ambito de

/,/f——% Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N° 7/15
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la D.P.V. ésta escala jerarquica estara determinada por los diferentes niveles expuestos
a continuacion.
a) Ingeniero en Jefe: Se acuerda reglamentar en el seno de la C.P.P.

b) Director, percibira el veinticinco por ciento (25%) del total de escala de la clase

de revista y/o cargo,

c) Jefe de departamento percibira el trece por ciento (13%) del total de escala de
la clase de revista del cargo;

d) Jefe de Division percibira el diez por ciento (10%) del Total de la clase de

revista del cargo;
e) Inspector de Obra: Se acuerda reglamentar en el seno de la C.P.P.
f) Capataz: Se acuerda reglamentar en el seno de la C.P.P.

1) De ésta manera la reparticibn se organizara en diferentes niveles jerarquicos
mediante el empleo de la division del trabajo, teniendo en cuenta el nomenclador de
Misiones y Funciones , que implementara la C.P.P y sus futuras modificaciones;

2) Segun el art. 7 inc. h) de la Ley de Creacion de Vialidad Provincial, el Presidente de
la reparticién sera la persona competente de asignar funciones al personal de la
reparticion, de acuerdo con la legislacion vigente;

3) Esta Comision Paritaria Provincial acuerda que no podra retribuirse mas de una
“Responsabilidad Jerarquica” por trabajador, reconociéndosele solo aquella al que
corresponde mayor bonificacion.

4) El item dedicacion funcional que actualmente se encuentran percibiendo los
distintos responsables de cargo se absorbera en este concepto de

“Responsabilidad Jerarquica”, no vulnerando el salario percibido por los agentes

Q. PRESTACION POR TRANSPORTE: Se establece como remunerativa, a la
retribucién que se paga al trabajador, sin perjuicio de su remuneracién normal y habitual,
siempre que concurra, con motivo y en ocasion de su desempenio laboral, alguna de las

Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N° 8/15
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circunstancias que le sirve de causa y que en cada caso se indica. En este item estaran
incluidos loa agentes que deban trabajar bajo la modalidad de acampados durante todo
el tiempo que permanezcan en esta situacion; que prestan servicio efectivo o que aun no
asistiendo a prestar servicio se encuentren amparados por el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias de Resolucion N° 985/2012 y sus posibles modificatorias.
Esta retribucion mensual sera el resultado del siguiente calculo: cero como cinco por
ciento (0,50%), multiplicado por veintidés (22). Este ultimo numero, se fijo por la

cantidad estimativa de dias laborables por mes.

R. PRESENTISMO: Es una retribucibn que corresponda a todo trabajador que
cumplimente las normas de asistencia, el cual sera equivalente al uno coma treinta por

ciento (1,30%)

S. SUPLEMENTO POR ZONA: En el presente acuerdo, las partes establecen que la
misma se liquidara mensualmente y tiene caracter remunerativo con aplicacion del

100% de suplemento zona. Esta retribucion esta determinada para todos los items
remunerativos, normales y habituales que percibe el trabajador mensualmente y que
se detallan a continuacion: Basico, Antigliedad, Rubro Tareas Viales, Titulo,
Permanencia en Categoria, Presentismo, Responsabilidad Jerarquica, Tarea Riesgosa,
Prestacion por Transporte y Quebranto de caja; como asi tambien cualquier otra que
pueda fijarse expresamente dentro del ambito de la Comision Paritaria Nacional o
Provincial, en el marco del C.C.T. n® 572/09.
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Las siguientes prestaciones Complementaria tienen caracter de remunerativas

porque se pagan en casos de excepcion y por la labor circunstancial que debe realizar el
trabajador y cubre remunerativamente este trabajo .
Las siguientes se consideran remuneraciones excepcionales e inusuales integran

la remuneracién del trabajador de manera eventual y tienen caracter remunerativo:

T. DEDICACION INTENSIVA: Es la retribucion que corresponde al Trabajador que se
desempefiare en sus tareas habituales con obligacién de cumplir como minimo cuarenta
y cinco (45) horas semanales de labor, con dedicacién intensiva a ellas. Esta compuesta
por el cincuenta por cienio (50%) del salario basico correspondiente a la Clase y
Categoria en que revistare dentro del Escalafén, cualquiera sea la carrera.
En caso de que el incremento del trabajo obligue al Organismo Vial a reforzar los
planteles de personal debera, antes de promover nuevos ihgresos, ofrecer a los
trabajadores escalafonados, desempefiar tareas con dedicacion intensiva, pagandoles la
retribucién por este concepto. Los trabajadores que perciben esta retribuciéon no gozaran
de las prestaciones de horas extras, salvo que excedan las 45 horas semanales:
a) 20 horas mensuales: se e liquidara el cinco por ciento (5%)
b) 30 horas mensuales: en este caso, se le abonara al trabajador el ocho por
ciento (8%).
c) 40 horas mensuales: a los trabajadores se les liquidara el diez por ciento
(10%)

U. POR DESARRAIGO: Es la que corresponde al trabajador que debiera permanecer
destacado para realizar labores en lugares alejados a mas de cincuenta (50) kildmetros
de aquel donde reside habitualmente con su familia, y en los que pernocte, o a una
distancia inferior cuando le resultare imposible regresar diariamente a su domicilio. Se

abonara junto a la remuneracion mensual, normal y habitual, correspondera al uno coma

Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N* 10/15
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treinta por ciento (1,30%)

V) POR VIATICO: Es la compensacion remunerativa y que corresponde al trabajador
para atender sus gastos personales con motivo del desempefio de una comision de
servicio fuera de su lugar habitual de trabajo, de acuerdo a la reglamentacion vigente y

le correspondera el dos por ciento (2%).

W. DESARRAIGO FUERA DE LA PROVINCIA: El trabajador que deba trasladarse fuera
de la provincia en comision de servicio para realizar tareas asignadas por la D.P.V.,

percibira una compensacion diaria por desarraigo fuera de la provincia, ademas el viatico

fijiado por el Poder Ejecutivo provincial, correspondera mas al cinco por ciento (5%)

X. HORA DE CAMPANA: Por cada hora de trabajo registrada fuera de la jornada laboral,

y hasta un maximo de cuatro (4) horas, corresponde abonarsele el cero coma treinta y

cinco por ciento (0,35%) por cada hora trabajada

Y. POR ZONA INHOSPITA: Se acuerda reglamentar en el seno de la Comisién Paritaria

Provincial esta prestacion

Z. BONIFICACION VACACIONAL
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2- Prestaciones Complementarias No Remunerativas

A) Por Traslado: Es la compensacion que le corresponde al trabajador por gastos de

desplazamiento para el cumplimiento de 6rdenes de servicio siempre que el Organismo
Vial no le proporcione un vehiculo con suficiente dotacion de combustible e insumos de

mantenimiento o los fondos para tales efectos.

B) Por Gastos de Vivienda: Es la compensacion que se abonara al trabajador que deba
mudarse de residencia por disposicion del Organismo Vial sin solicitud de traslado por

parte del trabajador, para solventar los gastos que demande el uso de una vivienda,

incluidos los relativos a costos contractuales y comisiones, servicios, tasas y demas
cargas fiscales e insumos propios del funcionamiento de la vivienda, de acuerdo al lugar
y zona. L.a Comision Paritaria Provincial determinara el valor del canon locativo.

Sin perjuicio de lo precedentemente establecido en este Capitulo, las Comisiones
Paritarias Provinciales podran acordar otros conceptos como Prestaciones

Complementarias, atendiendo a las particularidades locales.
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Base remunerativa , total de escala de la CLASE XVIii: 6.84%
Basico profesional deL sector vial (fijado por fa C.P.N. Art.80 ss.C.C.T.572/09) 955,83 s

CAPITULO XIl - DE LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION HABITUAL - ART. 32

= #I'“\ IMPORTES
S 2% ™ Cod. Concepto Porc. base rem. dic-15
_E:": = % \'\\ C.C.T. n® 572/08 - Cap. XI-Art 32, inc.a)] 001 |Salario basico segin la Clase que revistare Indice XX Clases
2. g
= \ C.C.T. n® 572/09 - Cap. XN-Art:32 inc.b) Categoria(an.25 C.C.T. 57208) 35 cat c/afio stant.y cafif)  PROMEDIO: 861,07
C.C.T. n® 572/09 - Cap. Xii-Art.32, inc.c)| 011 |Antigiiedad (Aicuio 27 €.C T, n 572100) | 200% 248,56
i D
CAPITULO XIi - DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS ART. 33 - S o
8 2
= =S @
C.C.T. n® 572/09 - Cap. XIll-Art.33, inc.H)| 251 |Presentismo 1,30% 161,56 g =5
Titulo de posgrado 0,00% 0,00 g m©°
47 |Titulo Educacion superior - carera de grado 37.00% 4.598,27 g' ES: g
D
: 3 0.00° s o <
C.C.T. n° 572008 -Cap XIII-A. 33 inc. ) T!tu!n Educa{:fon de pregrado | 00% 0,00 = = g
Titulo Educacion tecnico profesional 28.00% 3.479,77 S @ =
043 |Titulo Educacion secundaria o polimodal 23.00% 2.858,39 = % é
Titulo Educacion primaria o general basica 0,00% 0,00 :—ﬂ* § ol
. = 40]
o
C.C.T. n* 572/09 - Cap. XllI-Art.33, inc.J)y 087 R Ca%a A AL §21.39) | § 7 J— |
> Quebranto de caja B 2,50% 310,89 s =B =
g C.C.T. n° 572/09 - Cap. Xlll-Art.33, inc.K) Tareas de riesgo 0,00% 000l &8 = T
2 016 |Rubro tareas viales 24,00% 298266 = =2
] | = O
g Puntualidad 0,00% o0e] | & F 5
$ Responsabilidad jerarquica Ing® Jefe 0,00% 0.00 S g o
o Director 25,00% 30694 | 2 &
m —
& 135 Depertamento 13,00% 1.615,61] | S N
! 2T = M
- Division 10,00% 1.242,78 | 5.
%‘ Inspector de Obra 0,00% 0,00| o 8
z Capataz 0,00% 0,00
g 133 |Prestacion por transporte (3 117,24°22 dizs) 0,50% 1.367,05 )
— L]
o Ley 288 {rem.normal y habitual)] 55 |Suplemento zona 100% i
~IF-2019-80536765-APN-DRY RTA =
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Basico profesional del secfor vial (fijado por fa C.P.N. Arf.80 s5.C.C.T.572/09)
CAPITULO Xliil - DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS - ART. 33

Base remunerativa , fotal de escala de fa CLASE XViii:

C.CT.n° 572/08 - Cap. XIlI-Art. 33, inc,A)

C.C.T. n* 572/09 - Cap. Xili-Art. 33, inc.B)
C.C.T. n* 572/09 - Cap. XHI-Art.33, inc.C)

C.C.T. n" 572108 - Cap. XHI-Art 33, inc.D)

C.C.T. n° 572/09 - Cap. XIll-Art. 33, inc.E)

C.C.T. n° 5V2/08 - Cap. Xill-Art.33, inc.F)
C.C.T. n*572/09 - Cap. Xll-4rt.33, inc.G)

Ley 23041

o

D ANIEL 7 FEDROZL
SECRETARIO GENERAL

¢ PERNVEFUE.
TIERAA DEL FUEGD

A%
955,83 6.84%

Dedicacion Intensiva A (20 horas) 5,00% 621,39
Dedicacion Intensiva B (30 horas) 8,00% 994,22
Dedicacion Intensiva C (40 horas) 10,00% 1.242.78
Dedicacion f. exclusiva (mes de 12 dia campaiia) 0,00% 0,00
Mayor jornada horaria (Hore normal = cant hs) 143,99
Hora normal (total sueldo prom./30 4/7 hs. 143,99
Hora extra 50%(Habiles al 50%) 215,99
Hora extra 100%(Feriados al 100%) 287,98
S0 |Desarraigo 1,30% 161,56
Desarraigo fuera de la Provincia 5% 621,39
Hora campafia 0,35% 43,50
92 |Viatico (Alm 40% y cena 60%) 2.00% 248,56
Zona inhospita (la C.P P determinara su cardcter) 0,00% 0,00
141 |Bonif. vacacional {mi. S. ult.6 m.}"25/30-{mj. S. ult. 6 m) Ej. Clase X) 4.921,87
494 |Sueldo Anual Complementario (S.A.C.) |
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20016 — “Afo del Bicentenario de la Declaracion de lq Independencia Nacional”
AMenesterio de %jﬂ
Empideo y Soguridad Social
s

EXPEDIENTE N*® 6.878/2014

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de septiembre de
2016, siendo las 14:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccién de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del
Departamento Relaciones Laborales N°® 3, Dra. Micaela CIMARELLL, en
representacion de FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES
(F.A.T.VIAL) comparece el Sr. CARLOS ROBERTO BELTRAN, DNI 4.993.885, en su
calidad de Secretario General y el Sr. ARIEL LANDRA DNI 23.975.720 en caracter de
secretario gremial, con el patrocinio letrado del DR FERNADEZ ROBERTO MAURO T
75 F 542 CPACF, y por la otra parte CONSEJO VIAL FEDERAL comparece el
Ingeniero Sr. NARANJO Hugo Solano DNI 13.166.598 en caracter de presidente de
CONSEJO VIAL FEDERAL , junto al patrocinio letrado del DR. D'’ANGELO JAVIER
MATIAS T 89 F 325 CPACF, todos ellos con identidad acreditada en esta Secretaria.-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, ésta procede a requerir a los
comparecientes manifiesten expresamente si ratifican o rectifican el contenido y firma
contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N° 7477/15,
agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente N* 7537/15,
agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 7727/16 agregado
al principal como foja 53, del presente expediente.-

Cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan que ratifican en un todo el
contenido y firma contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente
N°® 7477/15, agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente
N°® 7537/15, agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N°
7727/16 agregado al principal como foja 53, solicitando |a respectiva homologacién del
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Asimismo el CONSEJO VIAL FEDERAL acompafia en este acto copia fiel del Acta de
Asamblea Extraordinaria, celebrada en la Ciudad de Buenos Aires, con fecha 20 de
abril de 2016 en la cual se designan las autoridades del comité ejecutivo para el
periodo 2016/2017, cuyos miembros conforman la Comisiéon Paritaria Nacional, por la
parte patronal. También se adjunta nota aclaratoria N° 133/16 de fecha 09 de
septiembre de 2016 de la cual surgen los miembros paritarios actuales por vacante del
vocal primero y vocal segundo, solicitando se agregue a sus efectos.-

La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.AT.VIAL)

acompafia en este acto Certificacion de Autoridades.

En este estado, la funcionaria actuante, hace saber a los comparecientes que se
elevara el expediente a la superioridad para su homologacion.-

En estado y no siendo para mas, siendo las 15.00 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y

1 o,
PARTE EMPRESARIA
|n9 ‘ g 1: ey ..
SIDENTE
cousﬁtg VIAL FEDERAL

z

S A /
7
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ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-

f\
| =
/ Dré. Micaela Cimarellj
A Secretaria de Conciliacion
4 Depto. R.L. N*3—D.N.C
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0PV, ACTA ACUERDO C.P.P n° 25

En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del
Atlantico Sur, a las nueve y treinta horas (09:30 hs.) del dia treinta de noviembre
de dos mil quince - (30 de noviembre de 2015), en las dependencias de la
Direccidon Provincial de Vialidad ubicada en la calle P.E. Giacchino N° 6915 de esta
ciudad, se re(inen los integrantes de la Comision Paritaria Provincial (C.P.P.), en el
marco de Art. 84y SS., del C.C.T. N® 572/09; a los efectos de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA: - 1) Adecuacion y encuadre en el marco del C.C.T. n’
572/09.

Se encuentran presentes por la:
Representacion oficial:
El Ingeniero Mariano Medina - paritario titular Presidente, el Sehor Marcelo

Santome paritario titular y el sefior Rubén Zoffoli paritario titular;

Y por la:

Representacion gremial:
El C" Sergio R. Gallardo paritario titular - Secretario de la C.P.P., el C Daniel

Giménez paritario titular y la C Pedro Galindo paritaria suplente

Comenzado el debate se advierte que resulta necesario aplicar diferentes
mecanismos para ajustarnos al Convenio Colectivo de Trabajo n” 572/09, el cual
rige a los trabajadores de la D.P.V., y asi considerar la formacién profesional,
conocimientos técnicos, idoneidad, experiencia y responsabilidad en las distintas
funciones cumplidas en su vida laboral en la reparticién y otras instituciones,
todo ello a los efectos de alcanzar la estabilidad del trabajador dentro del plantel
basico, de acuerdo al organigrama vigente con los cargos definidos por
Direcciones, Departamentos, Divisiones y areas, dandole la situacion de revista,

funcién y nivel de responsabilidad a cada uno.

DIRECCION PROVINCIAL |
< ' - DE VIALIDAR
¥ & : ' ' Pagina n° 1/4
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BIREAYS Continuacion //// ACTA ACUERDO C.P.P 1’ 25

Luego de un prolongado y arduo trabajo desarrollado en el seno de la C.P.P. con
la colaboracion y aprobacion de la Direccion General de Procesos Integrales del
Ministerio de Economia de la Provincia de Tierra del Fuego, (D.G.P.1. M.E.) se logro
la conclusion del aspecto remunerativo, al respecto de la adecuacion al C.C.T. n'
572/09. Para ello se genero una simulacion del impacto en la masa salarial, de
del D.P.V de acuerdo a los parametros establecidos por las partes, lograndose
crear la base de datos que regira de acuerdo con la Escala establecida en el marco
del esquema desarrollado en el Convenio Colective de Trabhajo. Dicha simulacion
fue aprobada y autorizada por el responsable de la D.G.P.I.M.E Sefor Rall

Federico Suasnabar, ajustado al texto convencional vigente.

Las partes manifiestan que el dias 20 de noviembre de 2015, en el ambito del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de fa Nacién (M.T.Ey S.5.),
convinieron todos los aspectos referentes a la adecuacion del C.C.T. n” 572/09.
Asimismo se ratifico, por voluntad comln que el contenido del Acta Acuerdo
C.P.P n" 15/14, se encusntra incorporada, reconocida y absorbida por la

Resolucion D.P.V. n" 210/14 en lo referente al primer trama de aplicacion.

En el desarrollo de esta adecuacion se analizaron y aplicaron los siguientes

capitulos contenidos el el CC.T. n’ 572/09 a saber:

e CAPITULO VII “DE LAS CATEGORIAS" articulo 25 y 26,
s CAPITULO VIll “DE LA ANTIGUEDAD" articulo 27,
o CAPITULO Xl “DE LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION HABITUAL” art.
32.
(‘j\ « CAPITULO XIll "DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS” articulo 33 y ss.
Y los

Capitulos siguientes del C.C.T. n” 55/89 vigentes seg(n Anexo | "PRIMERO"
del C.C.T.n" 572/09 a saher:

e ————
DIRECTION PROVINGIAL
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« CAPITULO VI “DE LAS CARRERAS" articulo 137, 14" 15°
« CAPITULO VIl "DE LAS REMUNERACIONES” Articulo 167, 17y 18°

Por ello se propone aprobar los anexos que integran la presente acta de

adecuacién compuestos por los siguientes:

ANEXO | - Estructura Qrganica, vigente seglin Resolucidon .D.PV. o'
642/15 (dos Folios (tiles);

ANEXQ Il = Carrera, Clases y ubicacion escalafonaria; de todos los
trabajadores de la Direccion Provincial de Vialidad de
acuerdo a la Estructura Organica vigerite;

ANEXO Ill - Definicion del "Salario Basico Profesional del sector vial

ANEXQ IV -Definiciéon de la “Escala salarial vial” (establecido por la
Comision Paritaria Nacional) en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo n' 572/09. con los nlmeros Indices
acordados ¢n el seno de la C.P.P. en la D.P.V;

ANEXO V - Resumen de los porcentajes de la remuneracion habiuval vy
de las prestaciones complementarias

ANEXO VI - Desarrollo de los porcentuales de los conceptos,

remuneracicn habiwal establecido en el Capitulos Xl y de las
prestaciones complementarias Capitulo Xlll, tomando como
sobre “"hase remunerativa” el total de ascala la Clase XVill.

ANEXO VIl - Notificacion individual a cada trabajador

La representacion oficial, expresa gue la propuesia que se pone en debate es
producto de un exhaustivo y profundo analisis, que ya se viene dando en el seno

de esta C.P.P., e interpreta que es necesario regularizar y adecuar el plantel

asico dentro de la estrucjura organica, puesto ra- gns,l Lcu:\_laﬁ ropuesta
M{ g & p [ DIREC |(€'H| ROV p
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mencionada. Como producto de un intercambio de opiniones de ambas partes, la

propuesta tratada es aprobada por unanimidad.

El encuadramiento de los trabajadores tendra caracter provisorio y la C.P.P.
debera en un plazo de diez (10) dias habiles resolver la misma.
Excepcionalmente, segln las circunstancias concretas del caso en particular, el
plazo se podra extender hasta treinta (30) dias habiles mas, del plazo inicial..
Sucedido dicha situacion la C.P.P. debera notificar al trabajador requirente

Habiendo concluida la reunion, las partes de comin acuerdo RESUELVEN elevar
la presente Acta y la reglamentacion adjunta como ANEXOS |, I, 1l IV, V y la
Notificacion individual a los trabajadores, al Presidente de la Direccion
Provincial de Vialidad para su APROBACION, y posterior notificacion a las
distintas areas, a los miembros Integrantes de la Comision Paritaria Provincial
(C.P.P.), a la Comision Paritaria Nacional (C.P.N.), La Federacion Argentina de
Trabajadores Viales (F.A.T. VIAL), al Consejo Vial Federal (C.V.F.) y a la totalidad
de los trabajadores de esta Direccion Provincial de Vialidad; en cumplimiento del
Art. 85 inciso h) del C.C.T. N 572/09, al Sindicato del Personal Vialidad

alindo Daniel Giménez
Paritario Parjtario
CPP. P.P.
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Consejo Vial Fedeyel -Federacion Argenting de Trabajedores V)aues
C.CT. n® 57212008
CAPITULD XX\
DE LA COMISION PARITARIA PROVIMCIAL '_—'.-{_:". kY A
ARTICULD 85 INCISO d)

ANEXO i
DE LAS CARRERAS

CLASE

a)\UPERICR

bJUNIVERETARIO

CYTECNICO

dADMINISTRATIVO

1-OBRAS 2ESTUDIOS | 3-PROYECTOS | 4-DIBUJO

ASERVICIOS
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A CAPITULO V1
DAV DE LAS CARRERAS

ARTICULC 12%) — La ubicacidn dei trabajador dentro de la clase y categoria de

las respectlivas carreras, sera resueliz por [a Comisién Paritaria
Provincizl. La ubicacion de los Trabajadores se hara de acuerdo con la Estructura
Organica, Plantel Basico Minimo y Nomenclador de Funciones, identificandose a
cada uno de ellos con la Clase y Categoria que le corresponda, sefialandose esta -
ubicacion con dos valores: el primero en ndmero romanos, indica la Clase y el
segundo, en ndmeros arébigos, la Categoria.

-\ '5‘ S 5;3'{'

ARTICULD 14%) — Los Trabajadores serén gncasillados segiri la funcién que ¢
sampenan en la Carrera y Clase correspondients. A tal fin se sstablecen las sigy; @;‘
tes carrsras: ‘

a) PERSON *“";‘_'. SUFERIOR

B} PERSONAL UNIVERSITARID

¢} PERSOMAL TECRNITO

dl PERSONAL ADMINISTRATIVO

¢) PERSONAL OBRERO

7 PERSONAL DE SERVILIOS

NIVELES:
a) CABRERA PERSONAL SUFERIOR
Clase -X2( : Ingeniero Jefe o similar
Clase XiX : Director- Jefe departamsanto |
Clase XVIl Jafe de Departamento
Clase XVII - Jefede Division
k) LAR f PERSONAL UNIVERSITARID

Clase XVl ; 20 Jefe de Departamento 1, Sub-Director,
. + Jefe de Zona, Jefe Departarnento 1.
Clase XVII| : Jefe De Division 1, 2¢ Jefe Departamento ||
Clase XV! : Inspecter Supeérvisor de Obras, Jefe Seccion |,
Jefe Division 11, 29 Jefe de Zona.
Clase XV : Profesional “"A", Jefe Seccidan M, Jefe Division
de Zona.
Clase X1V : Profesional "B
Clase XIll : Profesional "C
Clase Xl : Profedional "'D"
=
F
G

Clase X! : Profesional "E" fg;"‘f‘-"?*-‘\'a
. M 11 3

Clase X : Profssional “F" =

Clase 11X : Profesional "G

v
\p‘?
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CARRERA PERSONAL TECNICO

1 - OBRAS:

Jefe de Divisidn Técnica |.
Jefe de Division Técnica 1.

Conductor A, Jefe Seccion Técnica
. Conductor B.

Conductar C, Laboratorista A.

. Sobrestante A, Laboratorista B.
. Sobrestante B, Laboratorista C.
. Sobrestante C, Laboratorista D.
.- Ayudante Técnico A.
. Ayudante Técnico B.
. Ayudante Técnico C.

- ESTUIRIOS:

Jefe Divisién Teécnica .
Jate Divisidrs Técnics 1.
Jete Comision A, Jefe Seccion Téenica.
Jefe Cornisibn B.

Jefe Cormision C.
Operador A.

Cperador B.

Cperador C.

Ayudante Operador A
Ayudante Cperader B
Ayudanie Operador C

PROYECTOS:

Clase XVI
Clase XV
Clase XiV
Clase Xl
Clase XI|
Clase X
Clase X
Clase | X
Clase VI
Clase VI
Clase VI
&
Clase XVI
Clase XV
Clase XiV -
Clase Xl
Clase X
Clase Xl
Clase X
Clase IX
Clase VIl
Clase Vi
Clase Vi
3 .
Clase XVI
Clase XV
Clase XV
Clase XIH
Ciase Xil
Clase Xi
Ciase A
Clase iX
Clase Vit
Clase Vi
Clase VI

Jefe DHvision Tecnica .
Jete Division Técnica {l.
Jefe Seccign Técnica
Operador Relevador A
Operadgr Relevador B, Contralor Liquidado
Ghras. ¢

Gestor A.

Calculista A, Gestor B.
Calculista B.

Calculista C.

Ayudante Calculista A.
Ayudante Calculista B.

ICIAL
BALS

IF-2019- 80436}_65I=APN=D é:ldQT#M
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_D)j@,v Clase XVI : Jefe Division Técnica |.

Clase XV : Jefe Division Técnica |I.
; Clase X!l : Proyectista Principal, Jefe Seccidn Técnica.
| Clase X! : Cartografo A, Dibujante Proyectista.
‘ Clase X : Dibujante Especializado, Proyectista.
Clase X : Cartografo B.
Clase V1 : Dibujante A, Ayudante Proyectisia.
Ciase Vil : Dibujante B.
Clase Vi : Dibujante C.
Clase V : Dibujanie D.
Clase |V : Dibujante Copista.

d} CARRERA PERSONAL ADMIMISTRATIVD:

[

e

| Glase  XVI¢ dJefe Division Administrative
| Clase XVl Jefe Division Adrninistrative |1, Secrataris
de Zona,
Clase XVI: Jefe Seccion Administrativa.
Clase Xll: Secrstaric A.
Clasa Xll: Oficina Principal, Secratario B, Encargade
de Compras.
Clase X! = Oficinisia Tspeciaiizado, Regacior A,

Sescretaria .

Clase X : Oficinista A, Redaciof 8. _

Clase 11X : Oficinista 2, Taqui-giaat_i!égra.-fo, Foedactor £

Clase VI Oficinista €, Dactilograio A

Clase VIl @ Archivisia A, Dactilégrafo B |

Clase VI : Dactildgrafo Copista, Archivista B.

Clase V : Ayudante Oficinista.

& CARRERA PERSOMNAL OBRERC:

Clase XV i Inspector Principal y/o nstrucior Principa

de equipos, Capataz Geanerai.

ﬁ( Clase XV @ Inspecior Equipo A, Capaizz A.

Clase XIV: Inspecior Equipo B, Capataz B, Ecuipista &
Clase Xl : "Oficiaf Especializado, Capataz L,
Equipista B. o
Clase XIl : Oficial de Primera, Equipista C, Choter de
- Primera. .. :
Clase XI - Giicial de Sequnda, Equipista D, Choder de
Segunda. R
Clase X : Oficial de Tercera, Ayudante Equipista,
Chofer de Tercera.
e IX : Medio Cficial, Chofer de Cuarta.
e Vil : Ayudante de Pr-irr;e?. T
Clase VIl * Ayudante Adelantado. UAD .

. AvliHaite. VT Ty
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CARRERA PERSONAL DESERVICIOS:

Glase XN :
Clase Xl -
Clase Xl

Clasa X

Clase X -
GCilase VI +
Clase VIl =
Clasz VI :

Clase V

Intendente

Mayordomo A

Mayordomo B )
Sereno A, Copista A, Encargado de Manteni-

miento.

Sereno B, Copista B

Ordenanza A, Copista C
Porterc, Ascensorista

Encargatio Limpieza, Ordenanza B

- Peon
: }%' J : T
- 1 sl r

Lz

>

=
v
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Convenio Colectivo de Trabajo n° 572/2009 . . -
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trebajadores Viales f;g

Homologado por Resalucion S.T n” 1828 - Buenos Alres 22/dicf2009

ANEXO Il

BASICO DE CONVENIO POR CLASES

CLASE | INDICE| BASICO
XX | 7,500 | 7.168,73
XIX | 6,747 | 6.448,99

Xvill | 6,501 | 6.213,85
xvil | 6,296 | 6.017,91
xvi | 6,013 | 5.747,41
XV | 5846 | 5.587,78
Xiv | 5752 | 5.497,93
Xl | 5669 | 5.418,60
Xll | 5583 | 5.336,40
XI | 5525 | 5.280,96
X | 5445 | 5.204,49
X | 5364 | 5.127,07
vill | 5,273 | 5.040,09
Vil | 5,214 | 4.983,70
VI | 5,156 | 4.928,26
v | 5073 | 4.849,05
IV | 4,920 | 4.702,81
m | 4,781 | 4.569,95
N | 4657 | 4.451,43

| 4,545 | 4.344,37

I / = VIOLIBAR,

|

i —

NTRADA )
_ ENTRADA [—<
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Homwlogado pos Resolucion $.T o° 1828 - Buenos fires 22009

Convenio Colectivo de Trabajo n® 572/2009
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales

ANEXO IV

ESCALA SALARIAL VIAL DE CONVENIO

CLASE | INDICE | BASICO ZONA TOTAL
XX 7,500 | 7.168,73| 7.168,73| 14.337,46
XIX 6,747 | 6.448,99| 6.448,99| 12.897,98

XV 6,501 | 6.213,85| 6.213,85] 12.427,70
Xvil 6,296 | 6.017,91| 6.017,91| 12.035,82
XVI 6,013 574741 5.747,41| 11.494,82
XV 5846 | 5,587,78| 5.587,78| 11.,175,56
X1V 5752 | 5.497,93| 5.497,93| 10.995,86
Xl 5669 | 5.418,60| 5.418,60| 10.837,20
Xl 5583 | 5.336,40| 5.336,40| 10.672,80
Xl 5525 | 5.280,96| 5.280,96| 10.561,92
X 5445 | 5.204,49| 5.204,49| 10.408,98
IX 5,364 | 5.127,07| 5.127,07| 10.254,14
VI 5273 | 5.040,09| 5.040,09| 10.080,18
VI 5,214 | 4.983,70] 4.983,70| 9.267,40
\ 5,156 | 4.928,26| 4.928,26| 9.856,52
\ 5073 | 4.849,05| 4.849,05| 9.698,10
Y 4,920 | 4.702,81| 4.702,81| 9.405,62
1l 4,781 | 4.569,95| 4.569,95| 9.139,90
Il 4,657 | 4.451,43| 4.451,43| 8.202,86

I 4,545 | 4,344 37| 4.344,37| 8.688,74

LSl
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ANEXO V

Base remunerativa, total de escala

r de fa Clase XVil

CAPITULO Xl - DE Lﬁ:com'posim;ﬁm DE LA REMUNERACION HABITUAL - ART. 32

C.C.T. n® 572/08 - Cap. Xl-Ar.32, Inc.a}

C.C.T. n® 572/02 - Cap. X|I-Art.32, inc.h}

C.C.T. n® 572/08~ Cap. XII-At.32, inc.c}

C.C.T. n* 572/09 - Cep. XIII-Art.33, inc.H)| 251

C.C.T. n® STZM02 -Cap.X[I-Ar 33 inc.1)

C.C.T. n® 572409 - Cap. XlIl-Art.33, inc.J)

C.C.T. n" 572108 ~ Cap. XIN-AL33, inc.K)

Cod. Concepto —[ Porc. base rem.

001 |Salerio basico segln lz Clase gue revistare Indice XX Clases
Categoriaian 25 C.C.T. 572108) 35 cat cfafio siant.y caiifl)  PROMEDIO:

011 |Antigiiedad (Ariculo 27 C.C.T. n* 572108) | 2,00% ,

CAPITULO Xl - DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS ART. 33
Presentismo | 1,30%
Titulo de posgrado ' 0,00%

47 |Titulo Educacion superior - carrera de grado 37.00%
Titulo Educacion de pregrado 0,00%
Tiiulo Educacion tecnico profesional 28,00%

043 | Titulo Educacion secundaria o polimodal 23,00%
Titulo Educacion primaria o general basica 0,00%

097 Quebranto de caja A 5,00%
CQussbranto de caja B 2,50%
Tareas de riesgo 0,00%

016 [Rubro tareas viales 24,
Puniualidad 0,005%
Responsabilidad jeramquica Ing® Jefe 0,80%

Director 25.00%
135 Departamento 13,00%
Division 10,00%
Inspector de Cbra 0,00%
Capataz IE:&QJ‘EQ-SOS

133 |Prestacion por transporte (3 117.24"22 dizs) 0,50%

55 jSupiemento zona PAARYA 42 de

Ley 288 {rem.nermal ¥ habifuai)
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ANEXQV

C.C.T. n° 572/08 - Cap. Xill-Art.33, inc.B)
C.C.T. n° 572/09 - Cap. XIlI-Art.33, inc.C)

C.C.T. n° 572f09 - Cap. XI-Art.33, inc.D)

C.C.T. n° 572/08 - Cap. Xill-Ar.33, inc.E)

C.C:T. n° 572/08 - Cap. XIil-Art.33, inc.F)

C.C.T. n° 572102 - Cap. XIl-Art.33, inc.G)

Ley 23041

CAPITULO XIIl-DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS - ART. 33

Cedicacion intensiva A (20 horas) 5.00%
Dedicacion Intensiva B (30 horas) 8,00%
Dedicacion intensiva C {40 horas) 10,00%
Dedicacion i. exclusiva (mas de 12 dia campafia) 0,00%
Mayar jornada horaria (Here normal x cant hs) 0.00
Hors normal (total sueido prom.f30 d/7 hs. 0,00
Hora exira 50%{Habiles al 50%) 0,00
Hora extra 100%(Feriados al 100%) 0.00
90 |Desarralgo 1,30%
Desarraigo fuera de la Provincia 5%
Hora campana 0,25%
82 Viatico (Aim.40% ycena 60%) 2.00%
Zonz inhospita (2 C.P.P delerminara su carscier) 0,00%
141 {Bonif. vacacional (mj. 8. uiL6 m.}"25/30-(mj. 5. ult. 6 m) Ef. Clage X)
494 |Sueido Anual Complementario (S.A.C.) |
2 9 |
] |
i I .
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Convenio Colectivo de Trabajo n® 572/2009 ' .
 Consejo Vial Federal - Federacion Argenting de Trabajadores Viales

Homalogado por Resolucion 8.7 n" 1826 - Buenos Aires 22/dic/2009

ANEXO VI

CAP. Xil— DE LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION NORMAL Y HABITUAL

A.SALARIO BASICO PROFESIONAL: El aspecto remunerativo sera movil, debiendc;
ser revisado y reajustado por la COMISION PARITARIA PROVINCIAL, confarme lo
establecido por la COMISION PARITARIA NACIONAL y lo estipulade en el CCT N°
572109, Articulo 88° y concoardantes.

El salario basico profesional de la Clase Vial | del Convenio Colectivo de Trabajo n°
572/09 (C.C.T.) comrespondienda al Escalafén Vial de Convenio de la Provincia, no prodd
ser inferior al que fije la Comisidn Paritaria Nacional.

Fijense en veinte (20) las Clases, correspondiendo tas mismas a los siguientes ndmeros

indices
- o BASICO DE CONVENIO POR CLASES
CRE _ , ,
‘% Bazico Profesional Sector Vlal:
IDJPNY, INDICE
claske | com [eaunwne| vieewE | BASICO
¥ | 7500| o000 | 7.500 | 716873
XX | 6747 0000 | 747 | 644839
Xvin | 6067 0434 | gsp1 | 621385
i | 5,457] 0839 | 6296 | 601791
XMl | 4908 1,105 §,013 5.747,41
XV faaial 1,432 5,846 5.587,78
xv 3,970 1,782 5,752 5.497,93
E=a AL Xl 3,570 2,089 | sgga | 5.414,60
BAE ok 1 AR R 13,211] 2,372 | 5583 | 533640
I ' % |2888| 2637 | 5szs | 528096
/] X |2597| 2848 | sas5 | 520849
| S j | 2336] 3,08 | s3ga | 592707
| ITRAD A Q . vi [z101] 3172 | 5273 | 5.040,09
z =5 ‘-3) Vit | L8s0| 3324 5,214 498370
- o vi | 1,699] 3457 | sa56 | 492826
v | 1528] 3545 | 5073 | 484905
w1375 3535 | gon0 | 470zl
\ | 1236| 3545 | 4781 | 4s6ass
no|L1az| 3545 | aesy | 445143
/ 1 |1000] 3545 | 4545 | 430437

IF-2012 80R306R-C PN DRYR LM ha
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Convenio Colectivo de Trabajo n° 572/2009 (. . .
Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales %

Homologao por Resalucion $.7 n® 1826 - Buenos Aires 22/6e/2009 B TRy

ANEXO V1
B. ESCALA SALARIAL VIAL DE CONVENIO: A los fines de las Carreras, establecese
la siguiente “Escala salarial vial de convenio” que servird para fijar el sueldo basico y es

la base de cdlculo para determinar el porcentaje fijado, de todos los conceptos

remunerativos establecidos en el C.C.T. n® 572/09, instaurandose el total de la escala

de la Clase XVIl!, aplicada a todos los trabajadores viales provinciales de la Provincia de

Tierra del Fuego A. & |LA.S., y/u otros conceptos o prestaciones que pudieran crearse en
el ambito provincial o nacional, que seran reglamentados por la C.P.P. _

Conforme los puntos precedentes, la Escala Salarial actual para los Trabajadores Viales
de la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, con el “basico profesional
del sector vial” de pesos novecientos cincuenta y cinco con ochenia y tres
centavos ($ 955,83) segun lo aprobado, oportunamente por la C. P. Nacional; siendo ia

siguiente:

% Basico Prol-sionsl Sectar Vial :
=
8} J.P-\t’}? INDICE
B CLASE | cor |wunmuo| visane | BASICO ZONA | TOTAL

w0 [7s00] owoo | 7500 | vaes73 | vassm [ asias

xix_|6797] 0000 | syay | 6aag99 | 6a4sa399 | 1289097
sl 16067] 0434 | oo | 621285 | 621385 | 1242000
il 5457 0839 | 296 | 601791 | 6017.m | 12.03561
wvt |asosl 1308 | goia | szener | szener | inasess

® |asa1a] 1432 | sgag | sserim | sssrzs | 1mavsss
- siv_|3g70] 182 | sisa | sa4ev93 | 549793 | s0.9a557
il xin |3570] 2099 | seea | sarae0 | satseo | 1083720
o |3z 232 | sses | 533640 | sassa0 | 107250
x |28 2637 | ssrs | 528086 | s2s09s | losere2
% |2%87| 288 | sass | 520048 | 520449 | 10.408908
X 2,336| 3.028 5.364 517707 SA2¥.00 | 1h2%54,14
b | 2301] 2072 | 5373 | s.0e009 | sod00e | 1008012
| An |1s00] 3324 | 5214 | assayo | assszo | 996700
v li69al 3457 | 5156 | no2876 | 492826 | 9.856.52
v 1,528 3.54% 5,073 A4.849.05 4.839.0% 9.695.11
w 137s] asas | aer0 | azozs1 | azeazi | wa0s60
wo | 4236] 3545 | azep | 4seses | aseass | a1asso
i 1.112] 3,545 4,657 4.451,43 | 445143 | BBGL GG
i | nooo| 3545 | ases | a3z | 4zaaar | sesevs

!
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ANEXO VI

C. DE LAS CATEGORIAS: Fijase en treinta y cinco (35) Categorias, determ';nadas
conforme la calificacion que obtenga el trabajador, correspondiendo la Categoria cero (0)

al momento del ingreso al Plantel Basico, ascendiendo cuando hubiere merecido durante
un (1) afio mientras haya obtenido una calificacién no inferior al sesenta por ciento (60%)
de la calificacion maxima del sistema. Cada ascenso de Categoria le significara al
trabajador un incremente acumulativo del fotal de escala de su ciase de revista, de

acuerdo al siguiente cuadro;

CATEG ORIA

antig. 0PV ]| Porc. |Categ.
D 0,040%
0,00%
2,00%
3,02%
4,04%
5.08%
6,12%
T.18%
8,24%
9,32%
10,80%
11,51% 10
12,61% 11
13.74% 12

(=]

L1-N8-- 3 RN . ST BN REC BN g ]

14,86% 13
16,01% 14
17,16% 15

18,34% | 16
18,51% | 17
20,70% | 18
l21,89% 19
23.11% | 20
24,32% | 21
25,57% | 22
26,82% | 23
28,09% | 24

28,36% 25
31,95% 26
34,59% 27
37,28% 28

a40,03% 29
G2, 83% 30

45,69% 21
48,60% 32
51,57% 33

54,60% 34
57,69% as v
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ANEXO VI

En caso de que el Organismo Vial no realice la calificacion de los trabajadores,
les correspondera a estos ascender de Categoria en forma automética, tomando para el
calculo comrespondiente solamente el ano de antigiedad siguiente en el Organismo Vial.

D. ANTIGUEDAD: La retribucion por antigledad se fija en el dos por ciento (2%) por
cada afo de servicio en la Administracion Nacional, Provincial o Municipal. Esta
retribucion se determinara computando anualmenle la antiguedad que corresponda al
Trabajador,

CAPITULO Xt — DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Se entiende por Preslacion Complementaria toda retribucion o emolumento gue
deba pagarse al trabajador,, sin perjuicio de su remuneracién normal y habitual,
siempre que concurra, con molivo y en ocasién de su desempefio laboral, alguna de las
circunstancias que le sirve de causa y que en cada caso se indica.

Se reconoce dos tipos de Prestaciones Complementaria:

1- Las que integran la remuneracion del trabajador y en consecuencia tienen
caracter remunerativo;
2- Las compensaciones por gastos, usos e insumos necesarios para la

funcién, que no integran fa remuneracion del trabajador a saber::

1 - Prestaciones complementarias remunerativas

E. PRESENTISMO: Es la retribucion que corresponde a lodo trabajador que

cumplimente las normas de asistencia, consiste en un monto equivalente al uno coma
treinta por ciento (1,30%).

F. {TITULO DE POSGRADO: Se acuerda reglarmentar en el seno de la Comisién

Paritaria Provincial esja prestacion.

Nkl
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ANEXO VI

G. TITULO EDUCACION SUPERIOR -CARRERA DE GRADO: Se consignan en este

punto todos los titulos correspondientes a las "Carreras de grado”. Entiéndase por

“Carrera de Grado” aquel estudic que al finalizarlo se obtienen Titulo de educacion

superior y se consigue al finalizar una carrera universitaria. La Educacion Superior
comprende:
a) Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados autorizados, en
concordancia con la denominacién establecida en la Ley N° 24.521.
b) Institutos de Educacion Superior de jurisdiccion nacional, provincial ¢ de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de gestion estatal o privada.
Aquellos trabajadores que tengan una carrera de grado, le corresponderan una
retribucion mensual del treinta y siete por ciento (37%)
Las dudas que puedan plantearse en relacién al encuadre a los titulos en posgrado seran
resueltas a la luz de la Ley N° 24.512 o aguella que la reemplace, yfo reglamente (Ej.
Resoluciones del Ministerio de Educacion).-

H. TITULO EDUCACION DE PREGRADO: .- Se acuerda reglamentar en el seno de la
Comisién Paritaria Provincial esta prestacién,

l. TITULO EDUCACION TECNICO PROFESIONAL La Educacion Técnico Profesional
es la modalidad de la Educacion Superior responsable dg la formacion de {écnicos

medios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas y de la formacién
profesional. Estan comprendidas las instituciones del Sistema Educativa Nacional que
brindan educacion técnico profesional, de caracter nacional, jurisdiccional y municipal, ya
sean ellas de gestién estatal o privada; de nivel medio y superior no universitario y de
formacion profesional incorporadas en el Registro Federal de Instituciones de Educacion

Técnico Profesional, a saber: e
a) Institucionfls de educacion técnico profesional de nivel madio.

1F-2019:805 .@ﬁmg YREAPY:Tio
N MRADA

Pagina 49 de 63




Convenio Colectivo de Trabajo n® 572/2009 ' =
y Consejo Vial Federal - Federacion Argentina de Trabajadores Viales

Homologada por Resolucion 8. n” 1828 - Buenos Ares 22/ci"2009

ANEXO VI

b) Instituciones de educacion técnico profesional de nivel superior no universitario.
¢) Instituciones de formacion profesional. Centros de formacion profesional,
escuelas de capacitacion laboral, centros de educacion agraria, misiones
monotécnicas, escuelas de aites y oficios, escuelas de adultos con formacion
profesional, o equivalentes.
Aquellos trabajadores que tengan una carrera de educacion técnico profesional le
corresponderan una retribucién del veinte ocho por ciento (28%)
Las dudas gue puedan plantearse en relacion al encuadre a los titulos en posgrado seran
resueltas a efectos de la luz de la Ley N® 26.058 o aquella que la reemplace, y/o
reglamente.

J. TITULO EDUCACION SECUNDARIA O EDUCACION POLIMODAL: Resulta ser
aquella instancia educativa posterior a la Primaria o Educacion General Basica impartida

por instituciones especificas de seis aios — o tres segin corresponda- de duracion como
minimo. Aquel agente que cumplimentd ésta instancia, cualquiera sea su especialidad,
perciban un monto equivalente el veintiirés por ciento (23%)

K. TITULO EDUCACION PRIMARIA © EDUCACION GENERAL BASICA: Se acuerda

reglamentar en el seno de la Comision Paritaria Provincial esta prestacion.

L. QUEBRANTO DE CAJA A los efectos del presente anailisis, hay que mencionar que
esta prestacién se erncuentra reglamentada en el art. 33 inc. J) del CCT 572/09 y

establece que es aquelia relrbucidn que corresponde a todo trabajador que se
desempefie en dependencias de tesoreria, puestos de peaje, oficinas habilitadas y en
general en el manejo de fondos y valores. internamente, el decreto Provincial reza: Arl, 1
Establecer que en todo el ambito del Poder Ejecutivo, corresponderéd percibir suplemento
por fallo de caja o Responsabilidad por Fondos Publicos, a los agentes de Planta
permangnte que desempefnan en forma habitual y pemménente funciones de cajero,

|
Tl
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ANEXO VI

firmantes de Cuentas o similares, de acuerdo a lo establecido en el Anexo | gue forma
parte integrante del presente.
En razon a ello, la Comisidn paritaria Provincial establece la siguiente escala:

a) Tipe A: Percibiran una retribucion mensual todos los trabajadores que sean
firmantes de cuentas, responsables de tesoreria o aquellos responsables de
fondos superiores a cuatrocientos mil pesos, cuyo monta sera el equivalente al
cinco por ciento (5 %)

b) Tipo B: Percibiran una retribucion mensual todos los trapajadores
responsables del manejo de Fondos Permanentes o cajas chicas no superiores a
cuatrocientos mil pesos; el cuyo monto sera el equivalente al dos como cinco por
ciento (2,5 %)

M. TAREA RIESGOSA Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision Paritaria
Provincial esta prestacion

N. RUBRO TAREAS VIALES: Esta prestacion complementaria, remunerativa, fue
instrumentada por Acta Acuerdo en el marco de la Comision Paritaria Provincial en el ano

1998, y homologada por el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Tierra del Fuego
mediante Resolucion M.T.T.D.F. N° 363/98. El porcentaje que abarcara dicho item sera
del veinticuatre por ciento (24%)

0. PUNTUALIDAD: Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision Paritaria
Provincial esta prestacion

P, RESPONSABILIDAD JERARQUICA: La responsabilidad jerarquica es aquella
relacion juridica de naturaleza piramidal vertical y se encuentra caracterizada por la

subordiflacion de los funcionarios de nivel inferior a los de nivel superior, En el ambito de

| TH2OlRR003R16e N R VRIHMP Y2
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ANEXO VI

la D.P.V. ésta escala jerarquica estara determinada por los diferentes niveles expuestos
a conlinuacion.
a) Ingeniero en Jefe: Se acuerda reglamentar en el seno de la C.P.P.

b) Director, percibira el veinticinco por ciento (26%) del total de escala de la clase
de revista ylo cargo,
c) Jefe de departamento percibira el trece por ciento (13%) del total de escala de

la clase de revista del cargo;

d) Jefe de Division percibira el diez por ciento (10%) del Total de la clase de
revista del cargo;

e) Inspector de Obra: Se acuerda reglamentar en el seno de la C.P.P.

f) Capataz. Se acuerda reglamentar en el seno de la C.P.P.

1) De ésta manera la reparlicion se organizarda en diferentes niveles jerarquicos
mediante el empleo de la division del trabajo, teniendo en cuenta el nomenclador de
Misiones y Funciones , que implementara la C.P.P y sus futuras modificaciones;

2) Segunelart. 7 inc. h) de la Ley de Creacion de Vialidad Provincial, el Presidente de
la reparticion sera la persona competentie de asignar funciones al personal de la
reparticion, de acuerdo con la legislacion vigente;

3) Esta Comisién Paritaria Provincial acuerda que no podra retribuirse mas de una
“Responsabilidad Jerarquica” por trabajador, reconociéndosele solo aquella al que
corresponde mayor bonificacion.

4) El item dedicacion funcional que actualmente se encuentran percibiendo los
distintos  responsables de cargo se absorbera en este conceplo dé

“Responsabilidad Jerarquica”, no vulnerando el salario percibido por los agentes

Q. PRESTACION POR TRANSPORTE: Se establece como remunerativa, a la
retribucion que se paga al trabajador, sin perjuicio de su remuneracion normal y habitual,

siempre gye concurra, con molivo y en ocasion de su.desempefio laboral, alguna de las

| \%& T—zm 805362654 RN DRYRT#MRY: 12
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ANEXO VI

circunstancias que le sirve de causa vy que en cada caso se indica. En este item estaran
incluidos loa agentes que deban trabajar bajo la modalidad de acampados durante todo
el tiempo gue permanezcan en esta situacion; gue prestan servicio efectivo o que aun no
asistiendo a prestar servicio se encuentren amparados por el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franquicias de Resolucion N°® 985/2012 y sus posibles modificatorias.
Esta retribucion mensual seré el resultado del siguiente célculo: cero como cinco por
ciento (0,50%), multiplicado por veintidés (22). Este ultimo numero, se fijo por la
cantidad estimativa de dias laborables por mes.

R. SUPLEMENTO POR ZONA: En el presente acuerdo, las partes establecen que la
misma se liquidara mensualmente y tiene caracter remunerativo con aplicacién del

100% de suplemento zona. Esta retribucion esta determinada para todos los items
remunerativos, normales y habituales que percibe el trabajador mensualmente y que
se detallan a continuacién: Basico, Antigledad, Rubro Tareas Viales, Titulo,
Permanencia en Categoria, Presentismo, Responsabilidad Jerarquica, Tarea Riesgosa,
Prestacion por Transporte y Quebranto de caja; como asi también cualquier otra que
pueda fijarse expresamente dentro del ambito de la Comision Paritaria Nacional o
Provincial, en el marco del C.C.T. n° 572/09.

T
A
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ANEXO VI

CAPITULO Xli — DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Las siguientes prestaciones Complementaria tienen caracter de remunerativas

porque se pagan en casos de excepcion y por la labor circunstancial que debe realizar el
tfrabajador y cubre remunerativamente este trabajo .

Las siguientes se consideran remuneraciones excepcionales e inusuales integran
la remuneracion del trabajador de manera eventual y tienen caracter remunerativo:

&. DEDICACION INTENSIVA: Es la retribucion que corresponde al Trabajador que se

desemperiare en sus tareas habituales con obligacion de cumplir como minimo cuarenta

y cinco (45) horas semanales de labor, con dedicacion intensiva a ellas. Esta compuesta
por el cincuenta por ciento (50%) del salario basico correspondiente a la Clase y
Categoria en que revistare dentro del Escalafon, cualquiera sea la carrera.
En caso de que el incremento del trabajo obligue al Organismo Vial a reforzar los
planteles de personal debera, antes de promover nuevos ingresos, ofrecer a los
trabajadores escalafonados, desempenar tareas con dedicacion intensiva, pagandoles la
retribucion por este concepto. Los trabajadores que perciben esta retribucion no gozaran
de las prestaciones de horas extras, salvo que excedan las 45 horas semanales:
a) 20 horas mensuales: se le liquidara el cinco por ciento (5%)
b) 30 horas mensuales: en este caso, se le abonara al trabajador el ocho por
ciento (8%).
¢) 40 horas mensuales: a los lrabajadores se les liguidara el diez por ciento
(10%)
T. POR DESARRAIGO: Es la que corresponde ai trabajador que debiera permanecer

destacado para realizar labores en lugares alejados a mas de cincuenta (50) kilometros
de aquel donde reside habituaimente con su familia, y en los gue pernocte, o a una
distancia inferior cuando le resultare imposible regresar diariamente a su domicilio. Se
abonara junto a la remuneracion mensual, normal y habitual, corresponderé al uno coma
treintf) pdk ciento (1,30%) J DIRECCION FROVINGIAL

BE WIALILAD
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U. POR VIATICQ: Es la compensacion remunerativa y gue corresponde al trabajador

para atender sus gastos personales con motivo del desempefio de una comision de
servicio fuera de su lugar habitual de trabajo, de acuerdo a la reglamentacion vigente y

le correspondera el dos por ciento (2%).

V. DESARRAIGO FUERA DE LA PROVINCIA: El trabajador que deba trasladarse fuera
de la provincia en comisién de servicio para realizar tareas asignadas por la D.P.V.,

percibira una compensacion diaria por desarraigo fuera de la provincia, ademas el viatico

fijado por el Poder Ejecutivo provincial, correspondera mas al cinco por ciento (5%)

W. HORA DE CAMPANA: Por cada hora de trabajo registrada fuera de la jornada
laboral, y hasta un maximo de cuatro (4) horas, corresponde abonarsele el cero coma
treinta y cinco por ciento (0,35%) por cada hora trabajada

X. POR ZONA INHOSPITA: Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision Paritaria
Provincial esta prestacion

Y. BONIFICACION VACACIONAL E! trabajador percibira esta retribucién al hacer uso

de su Licencia anual ordinaria correspondientes, de acuerdo a lo acordado en el

“Reégimen de licencias, Justificaciones y Franquicias de la D.P.V", oportunamente

aprobado..
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ANEXO Vi

2- Prestaciones Comnlementarias No Remunerativas

A) Por Traslado: Es la compensacion que le corresponde al trabajador por gastos de

desplazamiento para el cumplimiento de ordenes de servicio siempre que el Organismo
Vial no le proporcione un vehiculo con suficiente dotacién de combustible e insumos de

mantenimiento o los fondos para tales efecios.

B) Por Gastos de Vivienda: Es la compensacion gue se abonara al trabajador que deba

mudarse de residencia por disposicion del Organismo Vial sin solicitud de traslado por
parte del trabajador, para solventar los gastos que demande el uso de una vivienda,
incluidos los relativos a costos coniractuales y comisiones, servicios, tasas y demas
cargas fiscales e insumos propios del funcionamiento de la vivienda, de acuerdo al lugar
y zona. La Comision Paritaria Provincial determinara el valor del canon locativo.

Sin perjuicio de lo precedentemente establecido en este Capitulo, las Comisiones
Paritarias Provinciales podran acordar otros conceptos como Prestaciones
Complementarias, atendiendo a las particularidades locales.

I 53( |
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20016 — “Afo del Bicentenario de la Declaracion de lq Independencia Nacional”
AMenesterio de %jﬂ
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s

EXPEDIENTE N*® 6.878/2014

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de septiembre de
2016, siendo las 14:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo,
Direccién de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del
Departamento Relaciones Laborales N°® 3, Dra. Micaela CIMARELLL, en
representacion de FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES
(F.A.T.VIAL) comparece el Sr. CARLOS ROBERTO BELTRAN, DNI 4.993.885, en su
calidad de Secretario General y el Sr. ARIEL LANDRA DNI 23.975.720 en caracter de
secretario gremial, con el patrocinio letrado del DR FERNADEZ ROBERTO MAURO T
75 F 542 CPACF, y por la otra parte CONSEJO VIAL FEDERAL comparece el
Ingeniero Sr. NARANJO Hugo Solano DNI 13.166.598 en caracter de presidente de
CONSEJO VIAL FEDERAL , junto al patrocinio letrado del DR. D'’ANGELO JAVIER
MATIAS T 89 F 325 CPACF, todos ellos con identidad acreditada en esta Secretaria.-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, ésta procede a requerir a los
comparecientes manifiesten expresamente si ratifican o rectifican el contenido y firma
contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N° 7477/15,
agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente N* 7537/15,
agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 7727/16 agregado
al principal como foja 53, del presente expediente.-

Cedida la palabra a los comparecientes, manifiestan que ratifican en un todo el
contenido y firma contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente
N°® 7477/15, agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente
N°® 7537/15, agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N°
7727/16 agregado al principal como foja 53, solicitando |a respectiva homologacién del

VISV
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AMinisteréo de Trabayo,
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Asimismo el CONSEJO VIAL FEDERAL acompafia en este acto copia fiel del Acta de
Asamblea Extraordinaria, celebrada en la Ciudad de Buenos Aires, con fecha 20 de
abril de 2016 en la cual se designan las autoridades del comité ejecutivo para el
periodo 2016/2017, cuyos miembros conforman la Comisiéon Paritaria Nacional, por la
parte patronal. También se adjunta nota aclaratoria N° 133/16 de fecha 09 de
septiembre de 2016 de la cual surgen los miembros paritarios actuales por vacante del
vocal primero y vocal segundo, solicitando se agregue a sus efectos.-

La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.AT.VIAL)

acompafia en este acto Certificacion de Autoridades.

En este estado, la funcionaria actuante, hace saber a los comparecientes que se
elevara el expediente a la superioridad para su homologacion.-

En estado y no siendo para mas, siendo las 15.00 horas, se da por finalizado el acto
firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y

1 o,
PARTE EMPRESARIA
|n9 ‘ g 1: ey ..
SIDENTE
cousﬁtg VIAL FEDERAL

z

S A /
7
s

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-

f\
| =
/ Dré. Micaela Cimarellj
A Secretaria de Conciliacion
4 Depto. R.L. N*3—D.N.C
/! / o DMNRT-MTEySS
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DIENY. ACTA ACUERDO CP.P n° 27  —°

En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del
Atlantico Sur, a las once veinticinco horas (11:25 hs.) del dia veintidés de marzo
de dos mil dieciséis (22 de marzo de 2016), en las dependencias de la Direccién
Provincial de Vialidad ubicada en la calle P.E. Giacchino N°® 6915 de esta ciudad,
se reunen los integrantes de la Comision Paritaria Provincial (C.P.P.), en el marco
de Art. 84 y SS., del C.C.T. N® 572/09; a los efectos de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA: -

1) Analizar la adecuacion sobre la base de la simulacion realizada por la
D.G.P.I. del Ministerio de Economia de la Provincia de Tierra del Fuego,
incorporada en el ACTA del MT.E. y S.S. de [a Nacién de fecha
20/nov/15, v que obra en el Expediente n° 1-222-7537/2015, con el
Acta Acuerdo CP.P n 25 a efectos de verificar cada agente,
encuadrandolo en la carrera, cotejando la clase asignada y demas items
tarea a realizar para todos los trabajadores de |la Direccion Provincial de
Vialidad de Tierra del Fuego Antartida e islas del Atlantico Sur en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo n’ 572/09;

2) en Virtud de los acontecimientos, se inicio, respetando el espacio de
dialogo, que segun el C.C.T. n° 572/09 Articulo 84 y ss. y con el objeto

de lograr y afianzar la “Paz social

Se encuentran presentes por la:

! \Ré’mesentacmn oficial:

5@3.\;& @%E)r Verénica Ramirez - paritario titular Presidente de la C.P.P, el C.P. Tomas
¢ﬁ'-c'_ T
o Garra paritario titular y el ing. Mariano Medina paritario suplente;

Y por la:

Representacion gremial:
El C Sergio R. Gallardo paritario tit:?/{r_‘% Secretario de la C.P.P., el C" Alberto
Maldonado paritario titular y el C Maximiliano Ybars p
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Se pasa a tratar el 1'punto del ORDEN DEL DIA:
Las partes manifiestan que el dia 20 de noviembre de 2015, en el ambito del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion (M.T.E. v S.S),
convinieron todos los aspectos referentes a la adecuacion del C.C.T. n° 572/09.
Que se encuentra complementado en el Acta C.P.P n" 25/15 realizada en el seno
de la C.P.P.

En este acto se procedié a verificar las Clases asignadas, basandonos en la
simulacién que se encuentra incorporada en el Expediente n° 1-222-7537/15 del
M.T.E. v S§.5. de la Nacion, luego del debate las partes acuerdan que habiendo
sido subsanados los errores y/o diferencias encontradas, en las Clases otorgadas
oportunamente, se debera notificar al conjunto de los trabajadores de la
Reparticion. Es dable destacar que esta C.P.P. segun articulos 84 y ss. del C.C.T.
n" 572/09, se encuentra vigente y cualquier reclamo, gue pueda suceder se
resolvera en el seno de esta comisién. Asimismo los ANEXOS II, Ill, IV, V v VI que
obran en el expediente que tramita el M.T.E. y S.S. de la Nacion son reconocidos
por las partes; las cuales se encuentran plasmadas en el ANEXO |, que forman
parte integrante de la presente acta. Puesta a consideracion la misima es

aprobada por unanimidad.

Se pasa a tratar el punto 2" del ORDEN DEL DIA

Pide la palabra la representacion gremial y solicita:

1) Que no se realicen los descuentos por los dias de medidas de accién directa,

gue datan desde el dia 2 de marzo de 2016 a la fecha; ello debido a gue

./ dichas medidas se iniciaron en el marco del incumplimiento por parte de la

O-LUD.P.V. al Convenio Colectivo n° 572/09 y su adecuacion de fecha
2%*?’20/] 1/2015 -

\'Efﬁ"o La reincorporacién de los trabajadores arbitrariamente despedidos Sefiores

- - . . . - e et S
Ceferino Rodriguez, Pablo Splendiani y Silvio Oyarzo. ZECCION PROVINCIAL |

DE VIALIDAD
én cuentg e

Pide la palabra la representacion patrm:l y manifiesta que teniendo
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adoptadas por la entidad gremial, toda vez que resulta necesario aflanzar y
consolidar la PAZ SOCIAL, solicita se levante la medida de fuerza adoptada
liberando el portén de acceso y recuperando la operatividad de la D.P.V., a partir

de la suscripcion de la presente.-

Las partes acuerdai:
Hahiendo concluida la reunién, RESUELVEN elevar la presente Acta vy el ANEXO |,

al Presidente de la Direccion Provincial de Vialidad para su APROBACION
dictando la Resolucion, que corresponda, Yy concurriendo al M.T.E.y.S.S. de la
Nacién para solicitar la RATIFICACION Y POSTERIOR HOMOLOGACION DEL
PRESENTE ACTA, en forma conjunta el Secretario General del SI.LPER.VI.FUE vy la
Presidencia de fa D.P.V.

Posteriormente, se debera notificar al conjunto de los trabajadores y las areas
gue asi correspondan, a los miembros Integrantes de la Comision Paritaria
Provincial (C.P.P.), a la Comision Paritaria Nacional (C.P.N.), La Federacion
Argentina de Trabajadores Viales (F.A.T. VIAL), al Consejo Vial Federal (C.V.F) y a
la totalidad de los trabajadores de esta Direccidn Provincial de Vialidad; en
cumplimiento del Art. 85 inciso h) del C.C.T. N° 572/09, al Sindicato del Personal
de Vialidad Provincial (SI.PER.VI.FUE);

Sin mas para tratar, se firman, en prtfé

de un mismo tenor y a un solo efectp, sie
del dia mencionado precedentemente

de conformidad cuatro (4) ejemplares
vdo las trece treinta horas (13:30 hs)

Garra
Paritario

|I . rio Presidente

fofias ©:P.P

(PN-DRY RT#MPY T
MAR 2016

%
N,
|
]
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ACTA

En la ciudad de Rio Grande, a los 23 dias del mes de MARZO de 2016, siendo las 11,00
hs., con la presencia del Delegado Regional Sr. Luis Gémez, se da por abierto el acto,
donde las partes concurren espontaneamente.

Las actuaciones se caratularan con el expediente 1-222-7857/2016, referidas al
Expediente principal N° 1-222-7537/2015.

Por el Sindicato de Personal de Vialidad Provincial de Tierra del Fuego A. y |.AS. Se
presenta el Secretario General, Sr. Daniel Fernando Pedrozo, D.N.I.: 13.875.858.

Por parte de la Direcciéon Provincial de Vialidad el Sr. Gaston Fernando Natale, DNI N°
28.216.947, en su caracter de Presidente de la Direccién Provincial de Vialidad, de
acuerdo al Decreto Provincial N° 3040/15, que se presenta en copia fiel.

Abierto el acto por parte del funcionario actuante, el mismo procede a ceder al uso de la
palabra, a las partes, quienes de comuin acuerdo manifiestan: Que concurren ante este
Organismo a efectos de acompafiar el original y ratificar integramente en este acto el Acta
N° 27/2016, de la Comisién Paritaria Provincial, constituida en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 572/09:

1) Acta Acuerdo C.P.P. N° 27/2016 de fecha 22/03/2016, aprobada por Resolucién
D.P.V. N° 186/2016.

Aportan la documentacion mencionada en original.

Ambas partes, en forma conjunta solicitan la Homologacién del acuerdo aludido ante la
Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo. Que no tienen nada mas que agregar.

Con lo que siendo las 11,30 hs., se da por terminado el presente acto, previa lectura y
ratificacion integra de los presentes, firmando los comparecientes de conformidad tres (3)
ejemplares de un mismo tenor, y se entrega copia a las partes de la presente acta; por
ante mi que certifico.

A

74
/o
r'lr 4 '
¥, ...--""‘"-'—_-_ 1 ’Jlr f }f ffi’ \'J
I e f
Natale Gaston Femando ' / .f ,
! L o P
/ I/'_:/:',(_(_,- # wmmamllud - / B
(55 "*_,r’lw Tiamma del Fuega cnoi. LUE i\:rj.zl'..[: i AONEL
4 Lsgile ¥ 2ADE Ve
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"2016 - Afia det Bicentenario de la Declaracidn de la Independencia Nacional”

Expediente N° 1-222-6878/14

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los Quince dias del mes de Junio del afio
dos mil dieciséis, siendo las 14.50 horas, comparece espontineamente en el Ministerio
de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacidén, Direccion Nacional de
Negociacion Colectiva, ante mi Dra. Veronica M. VIDAL, Secretaria de Conciliacién
del Departamento de Relaciones Laborales n°® 3, en representacion de la la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES, (F.A.T. VIAL) el Sr.
Carlos Roberto Beltran en su cardcter de Secretario General, el sefior Ariel LANDRA
en su caracter de Secretario Gremial y el sefior Daniel Pedrozo en su caracter de
Secretario de Hacienda, por una parte y por la otra en representacion del Consejo Vial
Federal lo hace el Ingeniero Hugo NARANJO, en su caracter de Presidente, asistido por
el Dr, Javier Matias DANGELO.---- --

—-———---Abierto el acto por la funcionaria actuante cede el uso de la palabra a las

partes quienes manifiestan que ratifica el acta acuerdo que obran a fs. 2/8 del

expediente n°1-222-7857/16 agregando al principal como 5.66 de autos, solicitando la

pertinente homologacion. e e

e Siendo las 15.00 horas, se da por finalizada la audiencia firmando los

comparecientes de conformidad previa lectura, ante mi que CERTIFIC

/

P
{ U Ing. Hugo S. NARANJO
U” PRESIDENTE
CONSEJO VIAL FEDERAL

f/z”f’/

[ER MATIAS-DANGELO
ABOGADO
Teag #Fe325 C.PACR

Dr.
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