
República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Año de la Exportación

Informe

Número: 

Referencia: Expediente N° 6.878/14

 
De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCION SECT N° 532/18 (RESOL-2018-532-APN-
SECT#MPYT) se ha tomado razón del acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N° 7477/15, agregado
al Expediente Nº 6.878/14 como foja 50 ratificado a fojas 1 del mismo Expediente; el acuerdo y anexo
obrantes a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente N° 7537/15, agregado al Expediente Nº 6.878/14 como foja
51; el acuerdo y anexos obrantes a fojas 3/6,
11/15, 22/25 y 27/38 del Expediente N° 7727/16, agregado al Expediente Nº 6.878/14 como foja 53; y el
acuerdo obrante a fojas 2/4 del Expediente N° 7857/16, agregado al principal como foja 66 ratificado a
fojas 1 del expediente de referencia, quedando registrado bajo los números 355/19, 356/19, 357/19 y 358/19
Respectivamente-
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ACTA C.P.P. N° 23 

En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico 

Sur, a las catorce horas (14:00 hs) del dia diecisiete (17) del mes de abril de dos mil 

quince, en las dependencias de la Direccion Provincial de Vialidad ubicada en la calle 

P.E. Giacchino n° 6915 de esta ciudad, se reunen los integrantes de la C.P.P., en el 

marco de Art. 84 y SS., del C.C.T. N° 572/09, a los efectos de tratar el siguiente 

Orden del Dia: 

1. Tratamiento de la pauta salarial aiio 2015 

2. Prestaciones Complementarias: Viatico de Campana, Desarraigo, Compensacion 

por Transporte 

3. Implementacion de la adecuacion segun Acta Acuerdo C.P.P n° 20, a los 

trabajadores de la Direccibn Provincial de Vialidad en el marco del Convenio 

Colectivo de Trabajo n° 572/09; 

Se encuentran presentes por la representacion oficial: 
Los paritarios titulares sehor Ing. Mariano Medina Presidente C.P.P.; el senor Ruben 
Zoffoii; y Paritario Suplente C.P.N. Tomas Garra. 

•\ j Por la representacibn gremial: 
Paritario Titular 0° Daniel Pedrozo, C° Sergio Gallardo - Secretario C.P.P, y el Paritario 
Suplente 0° Pedro Galindo. 

Dando inicio a la reunion y puesto a consideracion el primer punto del orden del dia, 

solicita la paiabra la representacibn oficial y manifiesta que la pauta salarial para el ano 

2015 propuesta por el Poder Ejecutivo es de un veintiocho como tres por ciento (28,3%) 

sobre la masa salarial del mes de enero/2015, en cuatro tramos. Tomando como base 

lo expresado precedentemente, la misma propone que la aplicacibn en la Direccibn 

Provincial de Vialidad sea de la siguiente manera: ;CI6N PROVINCIAL 
DP. V-ALIDAD 

2 1 ABR 2015 
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Convenio Cdedivo de Trabajo n° 572/C9 
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1er tramo: febrero y marzo de 2015 con un porcentaje del 7,7% que 

corresponde a un monto de pesos cuatrocientos noventa y cinco ($495,00); 

2do.tramo: abril, mayo y junio de 2015 con un porcentaje del 6% que 

incumbe un monto de pesos cuatrocientos catorce ($ 414,00): 

Ser. Tramo: julio agosto y setiembre de 2015 con un porcentaje del 6% que 

equivale a pesos cuatrocientos treinta y ocho ($ 438,00); 

4to. Tramo: octubre, noviembre y diciembre de 2015 con un porcentaje del 

6% que implica la suma de pesos cuatrocientos sesenta y tres ($ 463,00). 

Este incremento salarial se aplicara al basico y su distribucion en cuatro (4) tramos, 

implica un aumento a la masa salarial de la Direccibn Provincial de Vialidad equivalente, 

al veintiocho coma tres por ciento (28,3%), calculado sobre la masa de la Direccibn 

Provincial de Vialidad del mes de marzo de 2015. 

Dado que el Poder Ejecutivo Provincial deroga los Decretos Provinciales numeros 

761/06 y 1102/10, mediante el Decreto Provincial n° 688/2015, que afectan a los 

codigos 162-Suma acta acuerdo 04/10, codigo 164- Bonificacion Zona Acta Acuerdo 

4/10 y 460 - Complemento Mejora Salarial 761/06 de la Escala salarial del Escalafon 

Seco y tambien la ""Escala salarial para el Personal de la Direccibn de Vialidad 

Provincial". 

Por ello y en concordancia al Decreto Provincial N° 1422/10 donde se establece la 

"Escala Salarial para el personal de la D.P.V." y dada la facultad que tiene el Presidente 

de la D.P.V establecida en el Articulo 7° inciso v) de la Ley Provincial N° 22; incorpora 

estos items derogados como: Cbdigo 162 - Suma Resolucion DPV n° 267/15, Cbdigo 

DIRECCION PROVINCi/-.. 
De VIALIDAD 

2 1 ABR 2015 

ENTRAD^ 
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164 - Bonificacion Zona Resolucion DPV n° 267/15 y el Cbdigo 460- Complemento 

mejora salarial Resolucion DPV n° 267/15. Asi las cosas, se deja constancia que los 

agentes han percibido los codigos 162-Suma acta acuerdo 04/10, cbdigo 164-

Bonificacibn Zona Acta Acuerdo 4/10 y 460 - Complemento Mejora Salarial 761/06 en 

sus remuneraciones de Febrero y Marzo de 2015 dado que aun no habian sido 

derogados. En consecuencia de ello, se establece que los Cbdigo 162 - Suma 

Resolucion DPV n° 267/15, Cbdigo 164 - Bonificacion Zona Resolucion DPV n° 267/15 

1 y el Cbdigo 460- Complemento mejora salarial Resolucion DPV n° 267/15 comenzaran 
) 

a percibirse a partir de abril de 2015. 

En concordancia con ello, se debera autorizar al area Finanzas a modificar los codigos 

de haberes necesarios para la aplicacibn de lo modificado, que se liquidaran de la 

misma manera y con el mismo calculo, con el fin de que signifiquen exactamente las 

mismas sumas que implicaban los items derogados. Las partes acuerdan que esta 

modificacion a la "Escala salarial para el Personal de la Direccibn de Vialidad 

Provincial", no dara lugar a reclamo por interpretaciones diferentes a la mencionada en 

la acta acuerdo (ANEXO I) 

Toma la paiabra la representacibn gremial y manifiesta que esta de acuerdo con la 

) actualizacion solicitada. 

) 

Se pasa al segundo punto del orden del dia que son las Prestaciones Complementanas 

(Viatico de la Compaiia, Desarraigo y Compensacion por Transporte). Toma la paiabra 

el representante gremial y solicita se actualicen la Prestaciones Compiementaria, 

llevando el importe diario del Desarraigo a pesos ciento cincuenta ($ 150,00) y el 

importe del Viatico diario de Campana a pesos doscientos veinte ($220,00), por 

consecuencia se actualizara la iiora de campafia a pesos treinta y siete con cincuenta 

centavos ($ 37,50) que corresponde al veinticinco por ciento (25%) del desarraigo y el 

desarraigo fuera de la provincia a pesos quinientos veinte ($ 520,00); dado que estos 

DIRECCI6N PROVINCIAL 
DE VIALIDAD 

2 1 ABR 2015 

_EMTRADA 
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Items no han sido actualizados desde el ano 2013 y a pesar de esto nuestros 

companeros han continuado desarroUando sus tareas en campana normalmente. 

La representacibn oficial presta conformidad sobre los items Desarraigo y Viatico, con la 

unica observacibn de que se aplicara a partir del mes de mayo de 2015. Por otro lado 

manifiesta sobre el item Compensacion por Transporte que la unica forma de hacer 

efectivo los incrementos requeridos es otorgandola a partir del primero de mayo de 

2015 y fraccionandola en 3 tramos. (ANEXO II) 

Toma la paiabra, la representacibn gremial acepta la propuesta referida del 

representante oficial y presta su consentimiento para adecuar los incrementos tal como 

se presenta en el anexo II. 

Puesto en consideracion el tercer punto del orden del dia, solicita la paiabra la 

representacibn gremial y manifiesta que dado el Acta Acuerdo C.P.P. n° 20, en la cual 

como entidad gremial hemos presentado el proyecto de adecuacion, que fue elaborado 

con un trabajo de mas de dos afios, con la colaboracion de distinta filiates integrantes 

de la Federacion Argentina de Trabajadores Viales (F.A.T.VIAL) con acabada 

experiencia en el tema dado que aplican integramente el C.C.T. n° 572/09; esta 

adecuacibn es segun lo establecido en el CAPITULO VII "DE LAS CATEGORIAS" 

articulo 25 y 26, CAPITULO VIII "DE LA ANTIGUEDAD" articulo 27, CAPITULO XII "DE 

LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION HABITUAL" articulo 32, CAPITULO XIII 

"DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS" articulo 33 y ss. del Convenio 

Colectivo de Trabajo n° 572/09 y CAPITULO VI "DE LAS CARRERAS" articulo 13°, 

14° 15° y el CAPITULO VII "DE LAS REMUNERACIONES" Articulo 16°, 17° y 18° del 

Convenio Colectivo de Trabajo n° 55/89 vigente segun Anexo I "PRIMERO" del 

C.C.T. n° 572/09. Se solicita la implementacion, instrumentacion y aplicacibn de esta 

adecuacibn, para ello es necesario que en el termino de cinco (5) dias comenzar con 

las reuniones de la Comision Paritaria Provincial a los efectos de analizar, verificar, 

desarrollar cada uno de los capitulos para su correcta aplicacibn, debiendo ser asistidos 

DIRECCI6N PROVINCIAL 
DE VIALIDAD^ 
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por los responsables de las distintas areas involucradas en los temas en tratamiento 

para ir realizando las simulaciones necesarias, en un todo de acuerdo al Articulo 84 -

Capitulo XXV DE LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL, para su culminacibn en un 

plazo maximo de noventa dias (90) dias corridos posteriores a la firma de la presente 

acta acuerdo. 

Pide la paiabra la representacibn patronal y manifiesta que esta de acuerdo con lo 

expresado e interpreta que es necesaria su aplicacibn en esta D.P.V. para lograr una 

mejor organizacion y opfimizacibn de los recursos humanos, tecnolbgicos y operatives. 

Asi, queda manifestado que las readecuaciones mencionadas a efectuarse en un 

futuro, se haran en el marco de la pauta salarial expresada en el punto uno del orden 

del dia. En consecuencia de ello, se deja expresado que las adecuaciones necesarias 

seran absorbidas por la pauta salarial determinada en la Resolucion DPV N° 267/15. 

En virtud de lo expuesto y estando las partes de acuerdo, se aprueba por unanimidad 

los temas tratados del Orden del Dia, en el marco del C.C.T. n° 572/09; 

Habiendo concluido la reunion, las partes de comun acuerdo RESUELVEN elevar el 

presente al Presidente de la Direccibn Provincial de Vialidad para su APROBACION, en 

un todo de acuerdo con el Articulo n° 87 del ConveniO'<^ofes^vo de Trabajo n° 572/09; 

firmando los miembros paritarios presentes, en^rueba de conformidad tres (3) 

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, sjienojŝ  las dieciseis horas (16:00 hs.) 

del dia mencionado precedentemente. 

Pedro Galindo 
Paritario 

C.P.P 

DIRECCION PROVINCIAL 
DE yiALID^'^'n 

; 2 1 ABR 2015 
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Anexo I 
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD 
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PORCENTAJES DE INCREMENTOS SOBRE LA MASA SALARIAL 

PORCENTAJE DE TRAMO 

PORCENTAJE ACUMULAOO 

lER ETAPA 2DA ETAPA 

FEB-MZO ABR-MAY-JUN 

7,70% 

7,70% 

6% 

14,16% 

3RA ETAPA 

JUL-AGSEP 

6% 

21,01% 

4TA ETAPA 

OST-NOV-DIC 

6% 

28,3% 

., DIRECCION PROVINCIAL I 
! DE VIALIDAD 

7,26% 2 1 ABR 2015 
APLICABLE AL SIGUIENTE CONCEPTO 

lER ETAPA 2DA ETAPA 3RA ETAPA 4TA ETAPA 

FEB-MZO ABR-MAY-JUN JUL-AG-SEP Oa-NOV-DIC 

495,00$ I 414,00$ | 438,00$ | 463,00$ I 

cat 

24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 
11 
10 

Basico 

$ 2.155,00 
$ 1.995,00 
$ 1.845,00 
$ 1.655,00 
$ 1.620,40 
$ 1.586,20 
$ 1.555,60 
$ 1.551,00 
$ 1.538,60 
$ 1.529,50 
$ 1.528,70 
S 1.528,20 
$ 1.526,10 
$1,525,90 
$ 1.525,60 

Rubro Tareas 
Viales 

$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$2,460,00 
$ 2.460,00 

ESCALA SALARIAL DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD 
Primera Etapa 2015 Febrero-Marzo 

Suplemento 
Zona 

$ 4.615,00 
$4,455,00 
$4,305,00 
$4,115,00 
$ 4.080,40 
$ 4.046,20 
$4,015,60 
$ 4.011,00 
$ 3.998,60 
$ 3.989,50 
$ 3.988,70 
$ 3.988,20 
$ 3.986,10 
$ 3.985,90 
$ 3.985,60 

Suma res. 
DPV XX/15 

$ 1.000,00 
S 1.000,00 
S 1.000,00 
S 1.000,00 
$ 1.000,00 
S 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
S 1.000,00 
S 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 

Asistencia 

S 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
S 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 

Bonificacion 
Especial 

$ 90,00 
$ 230,00 
$ 320,00 
$ 330,00 
$ 299,20 
$ 297,60 
$ 328,80 
$323,00 
$ 342,80 
$ 356,00 
$ 352,60 
$ 348,60 
$ 347,80 
$ 343,20 
$ 338,80 

Factor 
Correctivo 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 16,20 
$ 112,60 
$ 115,80 
$ 117,00 
$ 117,80 
$ 120,00 
$ 119,60 
$ 118,60 
$ 120,80 
$ 119,20 
$ 117,80 

2015 

BASE DE 
CALCULO 
$ 10.561,00 
S 10.381,00 
$ 10.171,00 
$ 9.801,00 
$9,717,20 
$ 9.683,60 
$9,656,80 
$ 9.643,00 
$9,638,80 
$ 9.636,00 
$ 9.630,60 
$ 9.624,60 
$ 9.621,80 
$9,615,20 

•.I^KfillKU 

Bon. Zona res 
DPV XX/15 

$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 

Comp mej. S a l ^ H 
Res DPV XX/15^H 

$ 2.000,00 : 
$ 2.000,00 ; 
$ 2,000,00 j 
$ 2.000,00 : 
$ 1.983,80 ! 
$ 1.887,40 ! 
$ 1.884,20 1 
$ 1.883,00 ! 
$ 1.882,20 
$ 1.880,00 1 
$ 1.880,40 1 
$ 1.881,40 1 
$ 1.879,20 » 
$ 1.880,80 J 
$ 1.882,20 1 

1 • 
w'nffi] 
UStiffii 
Vi^llwi 
SRfiffli 

1 .BMHilil 

ENTRAD-^ 

^^^B 
cat 

24 
23 

21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 
11 
10 

Basico 

$ 2.569,00 
$ 2.409,00 

$ 2.069,00 
$ 2.034,40 
$ 2.000,20 
$ 1.969,60 
$ 1.965,00 
$ 1.952,60 
$ 1.943,50 
$ 1.942,70 
$ 1.942,20 
$ 1.940,10 
$ 1.939,90 
$ 1.939,60 

Rubro Tareas 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 

$ 2.460,00 
$2,460,00 
$ 2.460,00 
$2,460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
S 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 

Suplemento 
Zona 

$ 5.029,00 
$ 4.869,00 

$ 4.529,00 
$4,494,40 
$4,460,20 
$4,429,60 
$4,425,00 
$ 4.412,60 
$ 4.403,50 
$ 4.402,70 
$ 4.402,20 
$ 4.400,10 
$ 4.399,90 
$4,399,60 

Segunda Etapa 2015 Abril-Mavo-Junio 

Suma res. 
DPV XX/15 

$ 1.000,00 
$ 1.000,00 

$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
S 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
S 1.000,00 

Asistencia 

$ 241,00 
$ 241,00 

$ 241,00 
$ 241,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
S 181,00 

Bonificacion 
Especial 

$ 90,00 
$ 230,00 

$ 330,00 
$ 299,20 
$ 297,60 
$ 328,80 
$ 323,00 
$ 342,80 
$ 356,00 
S 352,60 
$ 348,60 
$ 347,80 
$ 343,20 
$ 338,80 

Factor 
Correclivo 

$ 
$ 

$ 
$ 

$ 16,20 
$ 112,60 
$ 115,80 
$ 117,00 
$ 117,80 
$ 120,00 
$ 119,60 
$ 118,60 
$ 120,80 
$ 119,20 
$ 117,80 

BASE DE 

CALCULO 

$ 11.389,0 

$ 11.209,0 

$ 10.629,0( 

$ 10.545,2( 

$ 10.511,6( 

$ 10.4S4,8( 

L-iriieyiiiii 
|.-jw!fflw 
wwlHim 
SmtKJH 

l«fBV? 
-fwRBff 

mm WM 

Bon. Zona res 
DPV XX/15 

$ 1.000,00 
$ 1.000,00 

$ 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 

^^^Bl Comp mej, Sal 
Res DPV XX/15 

$ 2.000,00 
$ 2.000,00 

$ 2,000,00 
$ 1,983,80 
$ 1.887,40 
S 1,884,20 
$ 1.883,00 
$ 1.882,20 
$ 1.880,00 
$ 1,880,40 
$ 1,881,40 
$ 1,879,20 
$ 1,880,80 
$ 1.882,20 

Total 
Escala 

S 14.389,00 
$ 14.209,00 

$ 13.629,00 
$ 13.529,00 
$13,399,00 
$ 13.369,00 

VfS^SfM 
affSSym 
amSSmi 
HBBBBa 
' ^ ^ S f f l 
$13,329,00 
$ 13.324,00 

ntfTCTTl 

1 
cat 

24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 
11 
10 

Basico 

$ 3.007,00 
$ 2.847,00 
$ 2.697,00 
$ 2.507,00 
$ 2.472,40 
$ 2,438,20 
$ 2,407,60 
$ 2.403,00 
$ 2.390,60 
$ 2.381,50 
$ 2.380,70 
$ 2.380,20 
$ 2.378,10 
$ 2.377,90 
$ 2.377,60 

Rubro Tareas 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$ 2.460,00 
$2,460,00 
S 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
S 2.460,00 

Suplemento 
Zona 
$5,467,00 
$5,307,00 
$ 5.157,00 
$ 4.967,00 
$ 4,932,40 
$ 4,898,20 
$ 4,867,60 
$ 4.863,00 
$ 4.850,60 
$ 4.841,50 
$4,840,70 
$4,840,20 
$ 4.838,10 
$ 4.837,90 
$ 4,837,60 

Tercera Etapa 2015 Julio-AgostOrSeptiembre 

Suma res. 
DPV XX/15 

S 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
S 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
S 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 

Asistencia 

$ 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 

Bonificacion 
Especial 

$ 90,00 
$ 230,00 
$ 320,00 
$ 330,00 
$ 299,20 
$ 297,60 
$ 328,80 
$ 323,00 
$ 342,80 
S 356,00 
$ 352,60 
$ 348,60 
$ 347,80 
$ 343,20 
$ 338,80 

Factor 
Correctivo 

$ 

$ 
$ 
$ 

$ 16,20 
$ 112,60 
$ 115,80 
$ 117,00 
$ 117,80 
$ 120,00 
$ 119,60 
$ 118,60 
$ 120,80 
$ 119,20 
$ 117,80 

BASE DE 

CALCULO 

3 ^ ^ 
KSfXiMTiIi 
'CrlrMtS 
'ITlHuffi 
' I IKMM! 
' T U S M S 
'ffiKWll 
MNRHWI 
'ItCfMnii 
i-SMMMllI 

HWBHB! 
nnSfiNi 
l-KKRV:'' 
$ 11.319,20 

$ 11.312,80 

Bon. Zona res 
DPV XX/15 

$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 

Comp rnej. Sal 
Res DPV XX/15 

$ 2,000,00 

$ 2.000,00 
$ 2.000,00 
$ 2.000,00 
$ 1.983,80 
$ 1.887,40 
$ 1,884,20 
$ 1,883,00 
$ 1,882,20 
$ 1.880,00 
$ 1.880,40 
$ 1.881,40 
$ 1,879,20 
$ 1,880,80 
$ 1,882,20 

1 
Total 

Escala 

$ 15.26 

\ 
\ 
\ 
\ 
\ 
\ 
\ 
\ 

••Jl'l-i' 

Wn 
Wm 
ffl 
fjm 
^ 
^w 
jW 

^S 

^2 QQ 
!fff 
4.19; 

.,00 
I t ' l ' J 
j m 
i m 

j™ 
am 
ffl 

Jffl jm 

1 
ffl 
Iffl 
IQ fm 

1 
cat 

24 
23 
22 
21 
20 
19 
18 
17 
16 
15 
14 
13 
12 
11 

fNio 

Basico 

$ 3,470,00 
$3,310,00 
$ 3.160,00 
$ 2,970,00 
$ 2,935,40 
$ 2,901,20 
$ 2.870,60 
$ 2.866,00 
S 2.853,60 
$ 2.844,50 
$ 2.843,70 
$ 2.843,20 

^ $ 2,841,10 
J \ S 2,840,90 
1 1 $ 2,840,60 

Rubro Tareas 
$ 2,460,00 
S 2,460,00 
S 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2.460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
5 2.460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 
$ 2,460,00 

Suplemento 
Zona 
$ 5,930,00 
$5,770,00 
$5,620,00 
$ 5,430,00 
$ 5.395,40 
$ 5.361,20 
$ 5.330,60 
$5,326,00 
$5,313,60 
$ 5,304,50 
$ 5.303,70 
$5,303,20 
$5,301,10 
$ 5,300,90 
$ 5,300,60 

Cuarta Etapa 2015 Octubre-Noviembre-Diciembre 

Suma res, 
DPV XX/15 

i 1,000,00 
S 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
51.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
5 1,000,00 
S 1,000,00 
$ 1,000,00 
S 1.000,00 
S 1.000,00 

Asistencia 

$ 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
$ 241,00 
S 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
S 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
$ 181,00 
S 181,00 
$ 181,00 

Bonificacion 
Especial 

$ 90,00 
$ 230,00 
$ 320,00 
$ 330,00 
$ 299,20 
$ 297,60 
$ 328,80 
$ 323,00 
$ 342,80 
$ 356,00 
$ 352,60 
$ 348,60 
$ 347,80 
$ 343,20 
$ 338,80 

Factor 
Correctivo 

$ 
$ 
$ 
s 

$ 16,20 
$ 112,60 
$ 115,80 
$ 117,00 
$ 117,80 
$ 120,00 
$ 119,60 
$ 118,60 
$ 120,80 
$ 119,20 
$ 117,80 

BASE DE 

CALCULO 

$ 12.347,20 

$ 12,313,60 

$ 12.286,80 

\r^HrktM< 
aSBSSw! 
IWHSffi 
t-iHraSraf 
S 12.254,60 

$ 12.251,80 

S 12.245,20 

mmm 

Bon,Zona res 
DPV XX/15 

$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
$ 1,000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1.000,00 
$ 1,000,00 
$ 1,000,00 

^ ^ ^ ^ H 
Comp mej. Sail 

ResDPVXX/lsl 

1 
Total 

Escala 

^ •1 -B i | r | i | i l i l $16 ,191 ,00 

^ W B l i l i l i l i l $16 ,011 ,00 

$ 2,000,00 
$ 2.000,00 
S 1.983,80 
$ 1.887,40 
$ 1.884,20 
$ 1,883,00 
$ 1,882,20 
$ 1,880,00 
$ 1,880,40 
$ 1.881,40 
$ 1.879,20 
$ 1.880,80 
$ 1,882,20 

nSu l.'USM 
$ 15.331 
$ 15.201 
$ 15.171 
$15,156 

\fm\ HBQ; 
$ 15.141 
$ 15.136 
$ 15.131 
$ 15.126 

mm 

LjlJ 
ffl 1 
m 
m 1 
IM 
ffl 

3 s 
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M I N 1 S T li R I O A 

TRABAJO 
liMPLCO^ SEGURIDAD .SOCIAL 

' ^ ^ ^ ' 5 o & ^ i 
• ^ , 

ACTA 

En la ciudad de Rio Grande, a los 01 dias del mes de setiembre de 2015, siendo las 14,00 
hs., con la presencia del Delegado Regional Sr. Luis Gomez, se da por abierto el acto, 
citado para hoy, las actuaciones se caratularan con el expediente 1-222-7477/2015. 
Por el Sindicato de Personal de Vialidad Provincial de Tierra del Fuego A. y I.AS. Se 
presentan el Paritario Titular, Secretario General Pedrozo Daniel Fernando, D.N.I.: 
13.875.858, Paritario Titular, el Secretario de la comision paritaria y Tesorero del 
Sindicato, Gallardo, Sergio, DNI. N° 10.789.279, y el Paritario Suplente Sr. Galindo Pedro, 
DNI N° 28.008.285, VOCAL TITULAR DEL SINDICATO. 
Por parte de la Direccion Provincial de Vialidad el Ingeniero Mariano Medina DNI N° 
17.705.330 Paritario Titular, y el C.P. Tomas Garra DNI N° 32.237.082, paritario suplente. 
El Sr. Ruben Zoffoii, DNI N° 16.492.276, paritario titular. 
Abierto el acto por parte del funcionario actuante, el mismo procede a ceder al uso de la 
paiabra a las partes, quienes de comun acuerdo manifiestan: Que concurren ante este 
Organismo a efectos de acompanar el original y ratificar integramente en este acto el Acta 
N° 23/2015, de la Comision Paritaria Provincial, constituida en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 572/09: 

1) Acta Acuerdo C.P.P. N° 23/2015 de fecha 17/04/2015, aprobada por Resolucion 
D.P.V. N° 353/2015. 

IJ 

Aportan la documentacion mencionada en original. 
Ambas partes en forma conjunta solicitan la Homologacion del acuerdo-aludido ante la 
Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo. Que no tienen nada mas «(ue agregar. 
Con lo que siendo las 15,00 hs., se da por terminado el presente acto, previa lectura y 
ratificacion integra de los presentes, firmando los comparecientes^de conformidad tres (3) 
ejemplares de un rptsi;no tenor, y se entrega copia a las parte^ de 1̂  presente acta; por 
ante mi que certifico. 



Stn^ueo u ^eaa/yida^, ^ o c i a / 

-^^<dd^~d^. ,:§/d^^^^\ 

•v / 

2016— "Afio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional" 

EXPEDIENTE N° 6.878/2014 

J 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dfas del mes de septiembre de 

2016, siendo las 14:30 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, 

Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del 

Departamento Relaciones Laborales N° 3, Dra. Micaela CIMARELLI; en 

representacion de FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES 

(F.A.T.VIAL) comparece el Sr. CARLOS ROBERTO BELTRAN, DNI 4.993.885, en su 

calidad de Secretario General y el Sr. ARIEL LANDF^A DNI 23.975.720 en caracter de 

secretario gremial, con el patrocinio letrado del DR FERNADEZ ROBERTO MAURO T 

75 F 542 CPACF, y por la otra parte CONSEJO VIAL FEDERAL comparece el 

Ingeniero Sr. NARANJO Hugo Solano DNI 13.166.598 en caracter de presidente de 

CONSEJO VIAL FEDERAL , junto al patrocinio letrado del DR. D'ANGELO JAVIER 

MATIAS T 89 F 325 CPACF, todos ellos con identidad acreditada en esta Secretaria.-

Declarado abierto el acto por la funcionaria actuante, esta procede a requerir a los 

comparecientes manifiestan expresamente si ratifican o rectifican el contenido y firma 

contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N° 7477/15, 

agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente N° 7537/15, 

agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 7727/16 agregado 

al principal como foja 53, del presente expediente.-

Cedida la paiabra a los comparecientes, manifiestan que ratifican en un todo el 

contenido y firma contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente 

N° 7477/15, agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente 

N° 7537/15, agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 

7727/16 agregado al principal como foja 53, solicitando la respectiva homologacion del 

mismo.-

NARAK-..'0 
PRESIDENTE 

CONSEJO VIAL FEDEFiAL 



• • ' J ^ ^ 

ŷMA/fuA/ze/fio- de ^'ya/xuc-, 

wm^deo u ^eau /ndax /^ocm/ 

Asimismo el CONSEJO VIAL FEDEFl^L acompana en este acto copia fiel del Acta de 

Asamblea Extraordinaria, celebrada en la Ciudad de Buenos Aires, con fecha 20 de 

abril de 2016 en la cual se designan las autoridades del comite ejecutivo para el 

perfodo 2016/2017, cuyos miembros conforman la Comision Paritaria Nacional, por la 

parte patronal. Tambien se adjunta nota aclaratoria N" 133/16 de fecha 09 de 

septiembre de 2016 de la cual surgen los miembros paritarios actuales por vacante del 

vocal primero y vocal segundo, solicitando se agregue a sus efectos.-

La FEDERACI6N ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.A.T.VIAL) 

acompafia en este acto Certificacion de Autoridades. 

En este estado, la funcionaria actuante, hace saber a los comparecientes que se 

elevara el expediente a la superioridad para su homologacion.-

En estado y no siendo para mas, siendo las 15.00 horas, se da por finalizado el acto 

firmando los comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mf, que CERTIFICO.-

J 
PARTE SiyblCAL 

CVi'^' 
f'^-: 

Dra. Mjcaela Cimarelli 
Secretaria de ConciJiacidn 
Depto. R.L. N°3-D.N.C 

D.N.R.T.-M.T.EyS.S 

PARTE EMPRESARIA 
Infi. HuyuG.NAty^l• 

CONSEJO VIAL FEDERAL 
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ANEXO I 
• CONDICIONES GENERALES DE LA ADECUACION C.C N° 572/m.-
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Convenio Colectivo de Trabajo n° 572/2009 

Consejo Vial Federal • Federacion Argentina de Trabajadores Viales ^ ^ S ^ 
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CAP. XII - DE LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION NORMAL Y HABITUAk-

A. SALARIO BASICO PROFESIONAL: Ei aspecto remunerativo sera movil, debiendo 

ser revisado y reajustado por ia COiVliSiON PARITARIA PROViNCiAL, conforme io 

establecido por ia COiViiSiON PARITARIA NACIONAL y io estipulado en el CCT N° 

572/09, Artfculo 88° y concordantes. 

Ei salario basico profesional de la Ciase Viai I dei Convenio Colectivo de Trabajo n° 

572/09 (CCT.) correspondiendo al Escalafon Viai de Convenio de ia Provincia, no proda 

ser inferior al que fije ia Comision Paritaria Nacionai. 

Ffjense en veinte (20) ias Clases, correspondiendo las mismas a ios siguientes numeros 

indices 

BASICO DE CONVENIO POR CLASES 

• 

CLASE 

XX 

XIX 

XVIII 

XVII 

XVI 

XV 

XIV 

XIII 

XII 

XI 

X 

IX 

VIII 

VII 

VI 

V 

IV 

III 

II 

1 

Basico f 'rofesional Sector Vial; 

I N D I C E 
CCT. 

7,500 

6,747 

6,067 

5,457 

4,908 

4,414 

3,970 

3,570 

3,211 

2,888 

2,597 

2,336 

2,101 

1,890 

1,699 

1,528 

1,375 

1,236 

1,112 

1,000 

EQUILIBRIO 

0,000 

0,000 

0,434 

0,839 

1,105 

1,432 

1,782 

2,099 

2,372 

2,637 

2,848 

3,028 

3,172 

3,324 

3,457 

3,545 

3,545 

3,545 

3,545 

3,545 

VIGENTE 

7,500 

6,747 

6,501 

6,296 

6,013 

5,846 

5,752 

5,669 

5,583 

5,525 

5,445 

5,364 

5,273 

5,214 

5,156 

5,073 

4,920 

4,781 

4,657 

4,545 

$ 955,83 

BASICO 

7.168,73 

6.448,99 

6.213,85 

6.017,91 

5.747,41 

5.587,78 

5.497,93 

5.418,60 

5.336,40 

5.280,96 

5.204,49 

5.127,07 

5.040,09 

4.983,70 

4.928,26 

4.849,05 

4.702,81 

4.569,95 

4.451,43 

4.344,37 

DANltL r. PtDROZa 
SECRETTARIO GENERAL 

SI. PER.VI.FUE. 
TIERRA DEL FUEGO 
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ESCALA SALARIAL VIAL DE CONVENIO: A los fines de las Carreras, establecese. Ja 

siguiente "Escala salarial vial de convenio" que servira para fijar ei sueldo basico y es ia 

base de calculo para determinar ei porcentaje fijado, de todos ios conceptos 

remunerativos establecidos en ei C C T . n° 572/09, instaurandose ei total de la escala 

de la Clase XVHI. aplicada a todos ios trabajadores viales provinciales de la Provincia de 

Tlerra dei Fuego A. e I.A.S., y/u otros conceptos o prestaciones que pudieran crearse en 

ei ambito provincial o nacionai, que seran reglamentados por ia C.P.P. 

Conforme ios puntos precedentes, ia Escala Salarial actual para ios Trabajadores Viales 

de ia Provincia de Tierra dei Fuego e isias dei Atlantico Sur, con el "basico profesional 

del sector vial" de pesos novecientos cincuenta y cinco con ochenta y tres 

centavos ($ 955,83) segun io aprobado, oportunamente por ia C P. Nacionai; siendo ia 

siguiente: 

ESCALA SALARIALVIALDE CONVENIO 

Basico Profesional Sector Viai; $955;83 

y. 
CLASE 

XX 

XIX 

XVIII 

XVII 

XVI 

XV 

XIV 

XIII 

XII 

XI 

X 

IX 

VIII 

VII 

VI 

V 

IV 

III 

II 

. 1 

I N D I C E 

CCT. 

7,500 

6,747 

6,067 

5,457 

4,908 

4,414 

3,970 

3,570 

3,211 

2,888 

2,597 

2,336 

2,101 

1,890 

1,699 

1,528 

1,375 

1,236 

1,112 

1,000 

EQUILIBRIO 

0,000 

0,000 

0,434 

0,839 

1,105 

1,432 

1,782 

2,099 

2,372 

2,637 

2,848 

3,028 

3,172 

3,324 

3,457 

3,545 

3,545 

3,545 

3,545 

3,545 

VIGENTE 

7,500 

6,747 

6,501 

6,296 

6,013 

5,846 

5,752 

5,669 

5,583 

5,525 

5,445 

5,364 

5,273 

5,214 

5,156 

5,073 

4,920 

4,781 

4,657 

4,545 

BASICO 

7.168,73 

6.448,99 

6.213,85 

6.017,91 

5.747,41 

5.587,78 

5.497,93 

5.418,60 

5.336,40 

5.280,96 

5.204,49 

5.127,07 

5.040,09 

4.983,70 

4.928,26 

4.849,05 

4.702,81 

4.569,95 

4.451,43 

4.344,37 

ZONA 

7.168,73 

6.448,99 

6.213,85 

6.017,91 

5.747,41 

5.587,78 

5.497,93 

5.418,60 

5.336,40 

5.280,96 

5.204,49 

5.127,07 

5.040,09 

4.983,70 

4.928,26 

4.849,05 

4,702,81 

4.569,95 

4.451,43 

4.344,37 

TOTAL 

14.337,45 

12.897,97 

12.427,70 

12.035,81 

11.494,81 

11,175,56 

10.995,87 

10.837,20 

10.672,80 

10,561,92 

10.408,99 

10.254,14 

10.080,18 

9,967,40 

9,856,52 

9.698,11 

9.405,62 

9.139,90 

8,902,86 

8,688,75 

M ' 
. ( N I E L r. FLOROZO 
.ECRETARIO GENERAL 

SI. PER.VLFUE. 
TIERRA DEL FUEGO 

">\te' .,^6.^:r^^^-'^' 
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B. DE LAS CATEGORIAS: Fijase en treinta y cinco (35) Categorias, determinadas 

conforme ia calificacion que obtenga ei trabajador, correspondiendo ia Categoria cero (0) 

ai momento dei ingreso ai Piantel Basico, ascendiendo cuando hubiere merecido durante 

un (1) ano mientras haya obtenido una calificacion no inferior ai sesenta por ciento (60%) 

de ia calificacion maxima dei sistema. Cada ascenso de Categoria le significara ai 

trabajador un incremento acumulativo dei total de escala de su clase de revista, de 

acuerdo ai siguiente cuadro: 

c. 

C A T E G O R I A | 

a n t i g . D P V 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 0 

1 1 

1 2 

1 3 

1 4 

1 5 

1 6 

1 7 

1 8 

1 9 

2 0 

2 1 

2 2 

2 3 

2 4 

2 5 

2 6 

2 8 

3 0 

3 2 

3 4 

3 6 

3 8 

4 0 

4 2 

4 4 

4 6 

P o r e . 

0 , 0 0 % 

0 , 0 0 % 

2 , 0 0 % 

3 , 0 2 % 

4 , 0 4 % 

5 , 0 8 % 

6 , 1 2 % 

7 , 1 8 % 

8 , 2 4 % 

9 , 3 2 % 

1 0 , 4 0 % 

1 1 , 5 1 % 

1 2 , 6 1 % 

1 3 , 7 4 % 

1 4 , 8 6 % 

1 6 , 0 1 % 

1 7 , 1 6 % 

1 8 , 3 4 % 

1 9 , 5 1 % 

2 0 , 7 0 % 

2 1 , 8 9 % 

2 3 , 1 1 % 

2 4 , 3 2 % 

2 5 , 5 7 % 

2 6 , 8 2 % 

2 8 , 0 9 % 

2 9 , 3 6 % 

3 1 , 9 5 % 

3 4 , 5 9 % 

3 7 , 2 8 % 

4 0 , 0 3 % 

4 2 , 8 3 % 

4 5 , 6 9 % 

4 8 , 6 0 % 

5 1 , 5 7 % 

5 4 , 6 0 % 

5 7 , 6 9 % 

C a t e g . 

0 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 0 

1 1 

1 2 

1 3 

1 4 

1 5 

1 6 

1 7 

1 8 

1 9 

2 0 

2 1 

2 2 

2 3 

2 4 

2 5 

2 6 

2 7 

2 8 

2 9 

3 0 

3 1 

3 2 

3 3 

3 4 

3 5 

/oANitLr.FtOROZOCAt'^ 
SECRCTARIO GENERAL 

SI PER.VI.FUE. 
TIERBA DEL FUEGO 
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1 

En caso de que ei Organismo Viai no realice ia calificacion de los trabajadores, 

ies correspondera a estos ascender de Categoria en forma automatica, tomando para ei 

calculo correspondiente solamente ei ano de antiguedad siguiente en ei Organismo Viai. 

D. ANTIGUEDAD: La retribucion por antiguedad se fija en el dos por ciento (2%) por 

cada ano de servicio en ia Administracion Nacionai, Provincial o iVlunicipai. Esta 

retribucion se determinara computando anuaimente la antiguedad que corresponda ai 

Trabajador. 

CAPITULO XIII - DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS 

Se entiende por Prestacion Complementaria toda retribucion o emoiumento que 

deba pagarse ai trabajador,, sin perjuicio de su remuneracion normal y habitual, 

siempre que concurra, con motivo y en ocasion de su desempeno laboral, alguna de las 

circunstancias que le sirve de causa y que en cada caso se indica. 

Se reconoce dos tipos de Prestaciones Complementaria: 

1- Las que integran ia remuneracion del trabajador y en consecuencia tienen 

caracter remunerativo; 

2- Las compensaciones por gastos, usos e insumos necesarios para ia 

funcion, que no integran ia remuneracion dei trabajador a saber:: 

1 - Prestaciones complementarias remuneratlvas 

E. PRESENTISMO: Es ia retribucion que corresponde a todo trabajador que 

cumpiimente ias normas de asistencia, consiste en un monto equivalente al uno coma 

treinta por ciento (1,30%). 

F. TITULO DE POSGRADO: Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision 

lEflBA 

'GENERAL 
IFUE. 
FUEGO 
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Paritaria Provincial esta prestacion. 

/• pofio, <: 

G. TITULO EDUCACION SUPERIOR -CARRERA DE GRADO: Se consignan en este 

punto todos ios titulos correspondientes a las "Carreras de grado". Entiendase por 

"Carrera de Grado" aquel estudio que ai finalizarlo se obtienen Titulo de educacion 

superior y se consigue ai finalizar una carrera universitaria. La Educacion Superior 

comprende: 

a) Universidades e institutes Universitarios, estatales o privados autorizados, en 

concordancia con ia denominacion establecida en la Ley N° 24.521. 

b) institutes de Educacion Superior de jurisdiccion nacionai, provincial o de ia 

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de gestion estatal o privada. 

Aquellos trabajadores que tengan una carrera de grado, ie corresponderan una 

retribucion mensual del treinta y siete por ciento (37%) 

Las dudas que puedan plantearse en reiacion al encuadre a los titulos en posgrado seran 

resueltas a ia luz de ia Ley N° 24.512 o aquella que ia reemplace, y/o reglamente (Ej. 

Resoluciones dei Ministerio de Educacion).-

H. TITULO EDUCACION DE PREGRADO: .- Se acuerda reglamentar en el seno de la 

Comision Paritaria Provincial esta prestacion. 

I. TITULO EDUCACION TECNICO PROFESIONAL La Educacion Tecnico Profesional 

es ia modalidad de la Educacion Superior responsable de ia formacion de tecnicos 

medios y tecnicos superiores en areas ocupacionales especificas y de la formacion 

profesional. Estan comprendidas las instituciones dei Sistema Educative Nacionai que 

brindan educacion tecnico profesional, de caracter nacionai, jurisdiccional y municipal, ya 

sean ellas de gestion estatal o privada; de nivei medio y superior no universitario y de 

formacion profesional incorporadas en ei Registro Federal de Instituciones de Educacion 

Tecnico Profesional, a saber: 

m:^ 
^1 PER.V><FL)E: 
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1 

a) instituciones de educacion tecnico profesional de nivei medio. 

b) Instituciones de educacion tecnico profesional de nivei superior no universitario. 

c) instituciones de formacion profesional. Centres de formacion profesional, 

escuelas de capacitacion laboral, centres de educacion agraria, misiones 

monotecnicas, escuelas de artes y oficios, escuelas de adultos con formacion 

profesional, o equivalentes. 

Aquellos trabajadores que tengan una carrera de educacion tecnico profesional le 

corresponderan una retribucion dei treinta por ciento (30%) 

Las dudas que puedan plantearse en reiacion al encuadre a los titulos en posgrado seran 

resueltas a efectos de la luz de la Ley N° 26.058 o aquella que la reemplace, y/o 

reglamente. 

J. TITULO EDUCACION SECUNDARIA O EDUCACION POLIMODAL: Resulta ser 

aquella instancia educativa posterior a ia Primaria o Educacion General Basica impartida 

por instituciones especificas de seis anos - o tres segun corresponda- de duracion como 

minimo. Aquel agente que cumplimento esta instancia, cualquiera sea su especialidad, 

perciban un monto equivalente el veintitres por ciento (23%) 

1 ) 

K. TITULO EDUCACION PRIMARIA O EDUCACION GENERAL BASICA: Se acuerda 

reglamentar en ei seno de ia Comision Paritaria Provincial esta prestacion. 

L. QUEBRANTO DE CAJA A ios efectos del presente analisis, hay que mencionar que 

esta prestacion se encuentra reglamentada en el art. 33 inc. J) dei CCT 572/09 y 

establece que es aquella retribucion que corresponde a todo trabajador que se 

desempefle en dependencias de tesoreria, puestos de peaje, oficinas habiiitadas y en 

general en ei manejo de fondos y valores. Internamente, el decreto Provincial reza: Art. 1 

Establecer que en todo el ambito del Poder Ejecutivo, correspondera percibir suplemento 

por falio de caja o Responsabilidad por Fondos Publicos, a los agentes de Planta 

Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N° 6/15 
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permanente que desempenan en forma habitual y permanente funciones de cajero, 

firmantes de Cuentas o similares, de acuerdo a lo establecido en el Anexo I que forma 

parte integrante dei presente. 

En razon a ello, la Comision paritaria Provincial establece ia siguiente escala: 

a) Tipo A: Percibiran una retribucion mensual todos los trabajadores que sean 

firmantes de cuentas, responsables de tesoreria o aquellos responsables de 

fondos superiores a cuatrocientos mil pesos, cuyo monto sera el equivalente al 

cinco por ciento (5 %) 

b) Tipo B: Percibiran una retribucion mensual todos los trabajadores 

responsables dei manejo de Fondos Permanentes o cajas chicas no superiores a 

cuatrocientos mil pesos; ei cuyo monto sera ei equivalente al dos como cinco por 

ciento (2,5 %) 

M. TAREA RIESGOSA Se acuerda reglamentar en ei seno de ia Comision Paritaria 

Provincial esta prestacion 

Q 

N. RUBRO TAREAS VIALES: Esta prestacion complementaria, remunerativa, fue 

instrumentada por Acta Acuerdo en el marco de ia Comision Paritaria Provincial en el ano 

1998, y homologada por ei Ministerio de Trabajo de ia Provincia de Tierra dei Fuego 

mediante Resolucion M.T.T.D.F. N° 363/98. El porcentaje que abarcara dicho item sera 

dei veinticuatro por ciento (24%) 

O. PUNTUALIDAD: Se acuerda reglamentar en ei seno de ia Comision Paritaria 

Provincial esta prestacion 

P. RESPONSABILIDAD JERARQUICA: La responsabilidad jerarquica es aquella 

reiacion juridica de naturaleza piramidai vertical y se encuentra caracterizada por ia 

subordinacion de ios funcionarios de nivei inferior a ios de nivel superior. En el ambito de 

Acta Acuerdo C.P.P. 25 - Pagina N° 7/15 
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ia D.P.V. esta escala jerarquica estara determinada por ios diferentes niveles expuestos 

a continuacion. 

a) ingeniero en Jefe: Se acuerda reglamentar en ei seno de ia C.P.P. 

b) Director, percibira ei veinticinco por ciento (25%) del totai de escala de ia ciase 

de revista y/o cargo; 

c) Jefe de departamento percibira ei trece por ciento (13%) del totai de escala de 

la ciase de revista dei cargo; 

d) Jefe de Division percibira ei diez por ciento (10%) del Total de la ciase de 

revista del cargo; 

e) inspector de Obra: Se acuerda reglamentar en el seno de ia C.P.P. 

f) Capataz: Se acuerda reglamentar en ei seno de la C.P.P. 

O 

1) De esta manera la reparticion se organizara en diferentes niveles jerarquicos 

mediante ei empleo de la division del trabajo, teniendo en cuenta ei nomenclador de 

Misiones y Funciones , que implementara ia C.P.P y sus futuras modificaciones; 

2) Segun ei art. 7 inc. h) de la Ley de Creacion de Vialidad Provincial, ei Presidente de 

ia reparticion sera ia persona competente de asignar funciones al personal de la 

reparticion, de acuerdo con ia legislacion vigente; 

3) Esta Comision Paritaria Provincial acuerda que no podra retribuirse mas de una 

"Responsabilidad Jerarquica" por trabajador, reconociendoseie solo aquella al que 

corresponde mayor bonificacion. 

4) Ei item dedicacion funcional que actualmente se encuentran percibiendo ios 

distintos responsables de cargo se absorbera en este concepto de 

"Responsabilidad Jerarquica", no vuinerando ei salario percibido por los agentes 

Q. PRESTACION POR TRANSPORTE: Se establece como remunerativa, a la 

retribucion que se paga ai trabajador, sin perjuicio de su remuneracion normal y habitual, 

siempre que concurra, con motivo y en ocasion de su desempeno laboral, alguna de ias 
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circunstancias que ie sirve de causa y que en cada caso se indica. En este item estaran 

incluidos ioa agentes que deban trabajar bajo ia modalidad de acampados durante todo 

el tiempo que permanezcan en esta situacion; que prestan servicio efectivo o que aun no 

asistiendo a prestar servicio se encuentren amparados por ei Regimen de Licencias, 

Justificaciones y Franquicias de Resoiucion N° 985/2012 y sus posibles modificatorias. 

Esta retribucion mensual sera ei resultado del siguiente calculo: cero como cinco por 

ciento (0,50%), muitipiicado por veintidos (22). Este ultimo numero, se fijo por ia 

cantidad estimativa de dias laborables por mes. 

R. PRESENTISMO: Es una retribucion que corresponda a todo trabajador que 

cumpiimente las normas de asistencia, el cual sera equivalente al uno coma treinta por 

ciento (1,30%) 

S. SUPLEMENTO POR ZONA: En el presente acuerdo, las partes establecen que la 

misma se liquidara mensualmente y tiene caracter remunerativo con aplicacion del 

100% de suplemento zona. Esta retribucion esta determinada para todos ios items 

remunerativos, normales y habituales que percibe ei trabajador mensualmente y que 

se detallan a continuacion: Basico, Antiguedad, Rubro Tareas Viales, Tftulo, 

Permanencia en Categoria, Presentismo, Responsabilidad Jerarquica, Tarea Riesgosa, 

Prestacion por Transporte y Quebranto de caja; como asi tambien cualquier otra que 

pueda fijarse expresamente dentro dei ambito de la Comision Paritaria Nacionai o 

Provincial, en el marco del CCT . n° 572/09. 

-TARIC/GENERAL, 
' ER.VI.FUE. Tioi i u l_K-* t <.j-~̂ fj 
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CAPITULO XII - DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS 

Las siguientes prestaciones Complementaria tienen caracter de remuneratlvas 

porque se pagan en casos de excepcion y por ia labor circunstanciai que debe realizar ei 

trabajador y cubre remunerativamente este trabajo . 

Las siguientes se consideran remuneraciones excepcionales e inusuaies integran 

ia remuneracion dei trabajador de manera eventual y tienen caracter remunerativo: 

T. DEDICACION INTENSIVA: Es la retribucion que corresponde ai Trabajador que se 

desempenare en sus tareas habituales con obligacion de cumplir como minimo cuarenta 

y cinco (45) horas semanales de labor, con dedicacion intensiva a ellas. Esta compuesta 

por el cincuenta por ciento (50%) dei salario basico correspondiente a la Ciase y 

Categoria en que revistare dentro del Escalafon, cualquiera sea ia carrera. 

En caso de que ei incremento dei trabajo obligue al Organismo Vial a reforzar ios 

pianteies de personal debera, antes de promover nuevos ingresos, ofrecer a ios 

trabajadores escaiafonados, desempenar tareas con dedicacion intensiva, pagandoies la 

retribucion por este concepto. Los trabajadores que perciben esta retribucion no gozaran 

de las prestaciones de horas extras, salvo que excedan las 45 horas semanales: 

a) 20 horas mensuales: se ie liquidara ei cinco por ciento (5%) 

b) 30 horas mensuales: en este caso, se le abonara ai trabajador ei ocho por 

ciento (8%). 

c) 40 horas mensuales: a los trabajadores se ies liquidara el diez por ciento 

(10%) 

U. POR DESARRAIGO: Es ia que corresponde al trabajador que debiera permanecer 

destacado para realizar labores en lugares alejados a mas de cincuenta (50) l<ii6metros 

de aquel donde reside habitualmente con su familia, y en ios que pernocte, o a una 

distancia inferior cuando le resultare imposible regresar diariamente a su domicilio. Se 

abonara junto a ia remuneracion mensual, normal y habitual, correspondera ai uno coma 
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treinta por ciento (1,30%) 

V) POR VIATICO: Es ia compensacion remunerativa y que corresponde ai trabajador 

para atender sus gastos personales con motivo dei desempeno de una comision de 

servicio fuera de su iugar habitual de trabajo, de acuerdo a ia reglamentacion vigente y 

ie correspondera el dos por ciento (2%). 

\ ) 

W. DESARRAIGO FUERA DE LA PROVINCIA: Ei trabajador que deba trasiadarse fuera 

de la provincia en comision de servicio para realizar tareas asignadas por ia D.P.V., 

percibira una compensacion diaria por desarraigo fuera de la provincia, ademas ei viatico 

fijado por ei Poder Ejecutivo provincial, correspondera mas al cinco por ciento (5%) 

X. HORA DE CAMPANA: Por cada hora de trabajo registrada fuera de la Jornada laboral, 

y hasta un maximo de cuatro (4) horas, corresponde abonarseie el cero coma treinta y 

cinco por ciento (0,35%) por cada hora trabajada 

Y. POR ZONA INHOSPITA: Se acuerda reglamentar en ei seno de ia Comision Paritaria 

Provincial esta prestacion 

Z. BONIFICACION VACACIONAL 

: L 7 r tOROZO 

i/pER.VI-FLIi^-
?rRP.A DEL FUEGO 

- r^c^C^f 

fiov 
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A) Por Traslado: Es ia compensacion que ie corresponde ai trabajador por gastos de 

despiazamiento para el cumplimiento de ordenes de servicio siempre que ei Organismo 

Vial no ie proporcione un vehiculo con suficiente dotacion de combustible e insumos de 

mantenimiento o ios fondos para tales efectos. 

B) Por Gastos de Vivienda: Es ia compensacion que se abonara ai trabajador que deba 

mudarse de residencia por disposicion dei Organismo Vial sin solicitud de traslado por 

parte del trabajador, para soiventar los gastos que demande ei uso de una vivienda, 

incluidos ios relatives a costos contractuaies y comisiones, servicios, tasas y demas 

cargas fiscales e insumos propios dei funcionamiento de ia vivienda, de acuerdo al lugar 

y zona. La Comision Paritaria Provincial determinara ei valor del canon locative. 

Sin perjuicio de lo precedentemente establecido en este Capitulo, ias Comisiones 

Paritarias Provinciales podran acordar otros conceptos como Prestaciones 

Complementarias, atendiendo a ias particularidades locales. 

0 

51 pER.Vl.FDt. 
TIERRADELFUEGO 
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2016- "Afio del Bicentenario de la Declaracidn de la Independencia Nacional" 

Sm/i/eo- y, c/eawMc/a,</, c/ocia/ 

EXPEDIENTE N° 6.878/2014 

1 

. ) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de septiembre de 

2016, siendo las 14:30 iioras, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, 

Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion dei 

Departamento Relaciones Laborales N" 3, Dra. Micaela CIMARELLI; en 

representacion de FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES 

(F.A.T.VIAL) comparece el Sr CARLOS ROBERTO BELTRAN, DNI 4.993.885, en su 

calidad de Secretario General y el Sr. ARIEL LANDf^ DNi 23.975.720 en caracter de 

secretario gremial, con el patrocinio letrado dei DR FERNADEZ ROBERTO MAURO T 

75 F 542 CPACF, y por la otra parte CONSEJO VIAL FEDERAL comparece ei 

Ingeniero Sr. NAf^NJO Hugo Solano DNI 13.166.598 en caracter de presidente de 

CONSEJO VIAL FEDERAL , junto al patrocinio letrado del DR. D'ANGELO JAVIER 

MATIAS T 89 F 325 CPACF, todos ellos con identidad acreditada en esta Secretaria.-

Deciarado abierto ei acto por la funcionaria actuante, esta precede a requerir a los 

comparecientes manifiesten expresamente si ratifican o rectifican el contenido y firma 

contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N° 7477/15, 

agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente N° 7537/15, 

agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 7727/16 agregado 

al principal como foja 53, dei presente expediente.-

Cedida la palabra a ios comparecientes, manifiestan que ratifican en un todo el 

contenido y firma contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente 

N° 7477/15, agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente 

N° 7537/15, agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 

7727/16 agregado al principal como foja 53, solicitando la respectiva iiomoiogacion del 

mismo.-

fER' ,N^HO^̂  

A2CP^Cf 
^'°?602r79ACF'^'-^ 

•- -:-r--, C^A-^'^o^m^7A&5''--

PRESIDENTE 
CONSEJO VIAL FEDER^ 
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I ) 

Asimismo ei CONSEJO VIAL FEDERAL acompana en este acto copia fiel del Acta de 

Asamblea Extraordinaria, celebrada en la Ciudad de Buenos Aires, con fechia 20 de 

abril de 2016 en la cual se designan las autoridades del comite ejecutivo para el 

periodo 2016/2017, cuyos miembros conforman la Comision Paritaria Nacional, por la 

parte patronal. Tambien se adjunta nota aclaratoria N° 133/16 de feciia 09 de 

septiembre de 2016 de ia cual surgen los miembros paritarios actuales por vacante del 

vocal primero y vocal segundo, solicitando se agregue a sus efectos.-

La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.A.T.VIAL) 

acompana en este acto Certificacion de Autoridades. 

En este estado, la funcionaria actuante, hace saber a los comparecientes que se 

elevara el expediente a la superioridad para su iiomoiogacion.-

En estado y no siendo para mas, siendo las 15.00 horas, se da por finalizado el acto 

firmando ios comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-

j 
PARTE SINDICAL 

Dra. Micaela Cimarelli 
Secretaria de Conciliaci6n 
Depto. R.L N°3-D.N.C 

D.N.R.T.-M.T.EyS.S 

PARTE EMPRESARIA 
Ing.HuyuS.NARAlv 

PRESIDENTE 
CONSEJO VIAI. FEDERW. 
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En la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del 

Atlantico Sur, a las nueve y treinta horas (09:30 hs.) del dfa treinta de noviembre 

de dos mil quince - (30 de noviembre de 2015), en las dependencias de la 

Direccion Provincial de Vialidad ubicada en la calle P.E. Giacchino N° 691 5 de esta 

ciudad, se reijnen los integrantes de la Comision Paritaria Provincial (C.P.P.), en el 

marco de Art. 84 y SS., del C.C.T. N° 572/09; a los efectos de tratar el siguiente: 

ORDEN DEL DIA: - 1) Adecuacion y encuadre en el marco del C.C.T. n° 
572/09. 

Se encuentran presentes por la: 

Representacion oficial: 

El Ingeniero Mariano Medina - paritario titular Presidente, el Sefior Marcelo 

Santome paritario titular y el sefior Ruben Zoffoli paritario titular; 

Y por la: 
Representacion gremial: 

El C° Sergio R. Gallardo paritario titular - Secretano de la C.P.P., el C° Daniel 

Gimenez paritario titular y la C° Pedro Galindo paritaria suplente 

' . . ) Comenzado el debate se advierte que resulta necesario aplicar diferentes 

mecanismos para ajustarnos al Convenio Colectivo de Trabajo n° 572/09, el cual 

rige a los trabajadores de la D.P.V., y asi considerar la formacion profesional, 

conocimientos tecnicos, idoneidad, experiencia y responsabilidad en las distintas 

funciones cumplidas en su vida laboral en la reparticion y otras instituciones, 

todo ello a los efectos de alcanzar la estabilidad del trabajador dentro del plantel 

bdsico, de acuerdo al organigrama vigente con los cargos definidos por 

Direcciones, Departamentos, Divisiones y areas, dandole la situacion de revista, 

funcion y nivel de responsabilidad a cada uno. 

DlRECCf6N PROVINCIAL 
'_ DE VIALIDAD 
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Luego de un prolongado y arduo trabajo desarrollado en ei seno de la CP.P. con 

la coiaboracion y aprobacion de la Direccidn General de Procesos Integrales dei 

iVlinisterio de Economia de la Provincia de Tierra del Fuego, (D.G.P.I. M.E.) se logro 

la conclusion del aspecto remunerativo, al respecto de la adecuacion al C.C.T. n° 

572 /09 . Para ello se genero una simulacidn del impacto en la masa salar ial , de 

del D.P.V de acuerdo a los parametros establecidos por las partes, lograndose 

crear la base de datos que regira de acuerdo con la Escala establecida en el marco 

det esquema desarrol lado en el Convento Colectivo de Trabajo. Dicha simulacion 

fue aprobada y autorizada por el responsable de la D.G.P.i.iVl.E Seinor Raul 

Federico Suasnabar, ajustado al texto convencional vigente. 

j 

Las partes manif iestan que el di'as 20 de noviembre de 2015, en el ambito del 

IVlinisterio de Trabajo, Ernpleo y Seguridad Social de la Nacion (M.T.E.y S.S.), 

convinieron todos ios aspectos referentes a la adecuacion del C.C.T. n° 572 /09 . 

Asimismo se rat i f ico, por voiuntad comun que el contenido del Acta Acuerdo 

CP.P n° 15 /14 , se encuentra incorporada, reconocida y absorbida por la 

Resolucion D.P.V. n° 210 /14 en lo referente al pr imer t ramo de aplicacion. 

En el desarrol lo de esta adecuacion se analizaron y aplicaron los siguientes 

capitulos contenidos el el C C T . n° 572 /09 a saber: 

* CAPITULO VII "DE LAS CATEGORIAS" articulo 25 y 26, 

* CAPITULO Vlll "DE LA ANTIGUEDAD" articulo 27, 

* CAPITULO Xll "DE LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION HABITUAL" art. 

32. 

« CAPITULO Xili "DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS" articulo 33 y ss. 

Y los Capi'tulos siguientes del C.C.T. n° 5 5 / 8 9 vigentes segijn Anexo I "PRIMERO" 

ydel CCT. n° 572/09 a salier:] ^ feGQ70N PROV'tNCt/vr "1 
,-, D£ VIALIDAD 

V niC20D 

ENTRAD^ 
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* CAPITULO VI "DE LAS CARRERAS" articulo 1 3°, 1 4° 1 5° 

« CAPITULO VII "DE LAS REMUNERACIONES" Articulo 1 6', 1 7' y 1 8° 

Por ello se propone aprobar los anexos que integran ia presente acta de 

adecuacion compuestos por ios siguientes: 

J 

ANEXO i - Estructura Organica, vigente segtjn Resolucion .D.P.V. n' 

642/1 5 (dos Folios ijtiles); 

ANEXO 11 - Carrera, Ciases y ubicacion escalafonaria; de todos los 

trabajadores de ia Direccion Provinciai de Vialidad de 

acuerdo a la Estructura Organica vigente; 

ANEXO Ili - Definicion del "Saiario Basico Profesional dei sector vial 

ANEXO IV -Definicion de la "Escala salarial vial" (establecido por la 

Comision Paritaria Nacional) en e! marco del Convenio 

Coiectivo de Trabajo n" 572/09. con los numeros Indices 

acordados en el seno de la CP.P. en ia D.P.V; 

ANEXO V - Resumen de los porcentajes de la remuneracion habiual y 

de las prestaciones complementarias 

ANEXO VI - Desarroiio de los porcentuales de los conceptos, 

remuneracion habitual establecido en ei Capitulos Xll y de las 

prestaciones complementarias Capituio Xlll, tomando como 

sobre "base remunerativa" el total de escals ia Clase XVIII. 

ANEXO VI! - Notificacion individual a cada trabajador 

La representacion oficiai, expresa que la propuesta que se pone en debate es 

producto de un exhaustivo y profundo analisis, que ya se viene dando en el seno 

de esta CP.P.. e interpreta que es necesario regularizar y adecuar el plantel 

JDasico dentro de ia estruc|ura organica, puesto r-a.rnnsid'frRrlnn la-pxopuesta 

DE VIALiq.Ai^j 
ilPagini n' 3/4 
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mencionada. Como producto de un intercambio de opiniones de ambas partes, la 

propuesta tratada es aprobada por unanimidad. 

. ' • • • ) 

o 

El encuadramiento de los trabajadores tendra caracter provisorio y la CP.P. 
debera en un plazo de diez (10) dfas habiles resolver la misma. 
Excepcionalmente, segun las circunstancias concretas del caso en particular, el 
plazo se podra extender hasta treinta (30) dias habiles mas, del plazo inicial.. 
Sucedido dicha situacion la CP.P. debera notificar al trabajador requirente 

Habiendo concluida la reunion, las partes de comun acuerdo RESUELVEN elevar 

la presente Acta y la reglamentacion adjunta como ANEXOS I, II, III, IV, V y la 

Notificacion individual a los trabajadores, al Presidente de la Direccion 

Provincial de Vialidad para su APROBACION. y posterior notificacion a las 

distintas areas, a los miembros Integrantes de la Comision Paritaria Provincial 

(CP.P.), a la Comision Paritaria Nacional (CP.N.), La Federacion Argentina de 

Trabajadores Viales (F.A.T. VIAL), al Consejo Vial Federal (C.V.F.) y a la totalidad 

de los trabajadores de esta Direccion Provincial de Vialidad; en cumplimiento del 

Art. 85 inciso h) del C.C.T. N° 572/09, al Sindicato del Persona(rb€ Vialidad 

Provincial (SI.PER.VI.FUE); firmando los miembros paritarios actuantes eK prueba 

de conformidad cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor V ^ urAsolo ^fecto, 

siendo las doce horas (1 2:00 hs) del dfa mencionado precederitemenre. 

Paritario 

Secretario CP.P 
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DE LAS jS^RRERAS 

ARTICULO 13''" |̂.— La ubicacion dei trabajador dentro de la clase y categon'a de 
las respectivas carreras, sera resueita por ia Comision Paritaria 

Provincia!. La ubicacion de ios Trabajadores se hara ds acuerdo con la Estructura 
Organica, Plantel Basico Mmimo y Mon-ienclador de Funciones, identificandose a 
cada uno de ellos con la Ciase y Categon'a que le corresponda, senalandose esta 
ubicacion con dos vaiores: el primei-o en numero rornanos,. indica !a Clase y el 
segundo, en numeros ai'abigos, la Categon'a. 

' ) 

' ^RT ICULO 14"̂ )̂ — Lo5 Trabajadores seran encasiliacios segun ia funcicn que d •̂ 
sempsi^anjen ia Carrera y Ciase correspondiente. A t a ! fin se establecen Jas siquier 

• , " a i - r r j r a - : rrerai 
a) PERSONAL SUPERIOR 
b) PERSOJKIAL UNiVERSlTARSO 
CJ PERSO?HlALTECr^iCO 
d) PERSONAL ADiVliiMiSTRATiVO 
s) PERSOi^AL OBRERO 
f} PERSONALDE SERViCiOS 

MiVELES: 

y 

CABRERA PERSQi\3AL SUFERIOR 
Ciase -XX : ingeniero Jefe o similar 
Clase X iX : '.director-Jefe ciepartarnento 
Clase XVIII : Jofe de Departamento 
Clase XVIl : Jefe de Division 

CARaEBA 
Clase XV! n 

XVH 
y \ V 1 

XV 

XIV 
X l l ! 
xn 
XI 
\ / / \ 

iX 

PERSO ̂ lAL y RIVERS i TAR go 
: 20 Jefe de Departamento 1, .Sub-Director, 

Jefe de .Zona, Jefe Departamento 11. 
: -Jefe De Division 1, 2 ° Jefe Departamento H 
: inspector Supervisor de Obras, Jefe Seccion 1, 

Jefe Divisibn l i , 2 ° Jefe de Zona. 
'A" , Jefe Seccibn I I , Jefe Divisibn Profesional 

de Zona. 
Profesiona! 
Profesional 
Profesional 
Profesional 
Profesionai 
Profesional 

D 

C 
" D " 

" y 
L2 OIC 2015 
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Clase XVI 
Clase XV 
Clase X I V 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 

X i l l 
X i ! 
X I 
X 
!X 

V ! 
V i i 
V I 

E R S O M A L T E C N a C Q 

Jefe de Divisibn Tecnica 1. 
Jefe de Divis ibn Tecnica I I . 
Conductor A , Jefe Seccibn Tecnica 
Conductor B. 
Conductor C, Laboratorista /-\. 
Sobrestante'A, Laboratorista B. 
Sobrest-ante B, Laboratorista C. • 
Sobrestante C, Laboratorista D. 

r\ V-udante 1 ecnico A . 
..-Vy'udante ! ecnico B. 
Ayudante Tecnico C. 

d •ij' 
.i foiio. V 

:;/3 j 

d̂  ESTUDIOSs 

Gla.se 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 
Ciase 
Clase 
Ciase 
Clase 

XV! 
XV 
XIV 
K i l l 
X l l 
Xf 
X 
IX 

VUi 
V l i 
V i 

Jefe Divis ion :n! 
Jefe Div is ibn Tecnica 
Jefe Cornision A , Jeff 
Jefe Comis ibn B. 
Jefe Comis ibn C. 
Operador / \ . 
Operador B. 
Operador L-. 
.Ayudante Operador A 
.Ayudante Operador B 
Ayudan te Operador C 

beccion I ecnica. 

: > 
Clase 
Clase 
Clase 
Clase 

Ciase 

EEQ: 
XVI 
XV 
XIV • 
XU! 

X L 

rz%..-. ' O S : 

Clase 
Ciase 
Ciase 
Ciase 
Ciase 
Clase 

\X 
VIM 

vn 
Vi 

Jete Uivis ion 1 ecnica 
Jefe Div is ion Tecnica \ 
Jefe Seccibn Tecnica 
Operador Relevador A 
Operador 
v.OiaS . 
Gestor A. 
Calculisia 

^.elevadoi Contralor L jqu idado 

/ ~ \ J v^f a.P esxor b. 
Licui is ta B. 

r 
i.alculisia 
Ayudan te Calculista A . 
Ayudan te Calculista B. 

. , fL?ll|CIAL 
• •:•• i.lUAD 
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Ciase XV! : Jefe Div is ibn Tecnica 
Ciase XV 
Clase X l i 
Clase X I 
Clase X 
Ciase IX 
Clase Vni 
Clase vn 

Vi ulase 
Clase V 

v.Ja IV 

Jefe Divis ibn Tecnica i l . 
Proyectista Principal, Jefe Seccibn Tecnica, 
Cartbgrafo A, Dibu jante Proyectista. 
Dibu jante Especializado, Proyectista. 
Cartbqrafo B. 
Dibujante A , Ayudan te Proyect ista. 
Dibu jante B. 
Dibujante C. 
Dibujante D. 
Dibujante Coo ista. 

cii CARRERA PERSOBALADMjJilSIBATIVQ: 

5 H-M:d 

y Clase XV!: 
Ciase XVi: 

Jefe Div is ion Admin is t raxsvo 

Jefe Div isL'n : Ad rn in i s i ra t i vo becrsTarMj 

Clase XV 
Ciase Xll 
Gla.se Xll 

Jete beccK 
11!: Secretario ;• 

on AdfTi in is t rat iva. 

Of L ina p;-incipab Secretar io 8. Encargado-

C5.-

Ciase XI 

Clase 
Clase 
Clase 
Ciase 
Clase 
Ciase 

X : 
iX • 

Vlll ' 
VH : 
Vi ; 
V : 

CABBESiiO 
Clase XVi : 

Clase XV : 

Clase XIV : 
Clase Xll l : 

Clase Xl l : 

Clase Xi : 

Clase X : 

Clase !X : 

Clase Viii • 
Clase VII • 

^sa V! • 
ase \,/ • 

de uorrjpras. 
Of ic in is ia Especial izado. Keoacior M^ 
Secretario C. 
Of i c in is ia 'A , R e d a c t o r s _ 
Of i r in is ta e= Taqui -dactnograro , Hedactor .. 

Of ic inista C, DactJIbgrato A . 
Archivista A , Dac t i l og ra - iob . ^̂  
D a c t i i b q r a f o C o p i s t a ^ A r c h i V i s i a d . 

Ayudan te Of ic in is ta . 

BSQfflAkQBBEBfi-
insnector Principa! y / o inst ructor Principai 
de equipos, Capataz Generab 
insoector Equ ipo A , Capaia.: A . ^ 
insoactor Equ ipo B, Capataz B, Laiup^sTe A . 

" Of ic iaf EspecializadQa Capaiaz i . , 

^uipista B. _ . . , , - , .^, r _._ 
jmera, Equipssia i . , \y] J V J I - C ! U t 

' • Chofer de 

Equipista B. 
Oficiai cie Pr 
Primera. 
Oficial de Segunda, Lquipista L.̂  
Spgunda. . , „ . . , 
Ofici^a! de Tercera, A y u d a m e Lqu ip is ia , 
Chofer de Tercera. , ^ , 
Medio Of ic ia l , Chofer cle Cuana. 
Ayudan te de Primera. 
Ayudan te Ade lantado. 
Ayudan te . 
Pebn'. 

'. 'U'//iiNGIAt 
lOAD 
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CARRE RAJEERSOBM^DESEj iMlClOS: 

Clase XI 
Clase 
Clase 
Clase 

Clase 
Clase 
Clase 
Clase 
Ciase 

AH 

XI 
X 

IX 
Vli 
VII 
V! 
V 

Intendente 
Mayordomo A 
Mayordomo B 
Sereno A, Copista A, Encargado de Manteni­
miento. 
Sereno B, Copista B 
Ordenanza A, Copista C 
Portero, Ascensorista 
Encargado Limpieza, Ordenanza B 
Peon 

• /V'iNOIAt'" 
\ i d d 
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Homologado per Resolucion S.T n J828 - Buenos Aires 2; 

AIMEXO 

BASICO DE COIMVENIO POR CLASES 

T 

1 

d 

CLASE 

XX 
XIX 

XVIII 
XVIl 
XVI 
XV 
XIV 

Xlll 
Xll 
XI 
X 
IX 

Vlli 
VII 
VI 

V 

IV 
III 
11 

1 

liMDICE 

A500 
6,747 
6,501 
6,296 

6,013 
5,846 
5,752 
5,669 
5,583 
5,525 
5,445 
5,364 

5,273 
5,214 

5,156 
5,073 

4,920 
4,781 
4,657 

4,545 

BASICO 

7.168,73 
6.448,99 
6.213,85 
6.017,91 
5.747,41 

5.587,78 
5.497,93 
5.418,60 
5.336,40 
5.280,96 
5.204,49 
5.127,07 

5.040,09 
4.983,70 

4.928,26 

4.849,05 
4.702,81 
4.569,95 
4.451,43 
4.344,37 

i-i^Qv^lHQIAL 
A - yy\xj.t>xx 
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C o n v e n i o Co lec t ivo de Traba jo n L 5 7 2 / 2 0 0 9 '̂  
Consejo Vial Federal - Federacion Argenlina de Trabajadores Viales 

Homologado por Resoluaon S.T n' 1828 - Buenos Aiies 22'dic'2009 ''••'. 

ANEXO !V 

..d^'^'i,} 

- w 

•if 

f>d. •r" 
.Cn 

y 

3 

ESCALA SAL 

CLASE 
XX 

XIX 

XVI11 

XVIl 

XVI 

XV 
XIV 
Xlll 
Xll 
XI 
X 

IX 

Vlll 
VII 
V! 
V 

IV 

III 
11 

1 

INDICE 
7,500 

6,747 

5,501 

6,296 

6,013 

5,846 

5,752 

5,669 

5,583 

5,525 

5,445 

5,364 

5,273 

5,214 

5,156 

5,073 

4,920 

4,781 

4,657 

4,545 

.ARIAL VIAL DE CONVENED 

BASICO 
7.168,73 
6.448,99 
6.213,85 
6.017,91 
5.747,41 
5.587,78 
5.497,93 
5.418,60 
5.336,40 
5.280,96 
5.204,49 
5.127,07 

5.040,09 
4.983,70 
4.928,26 
4.849,05 

4.702,81 

4.569,95 
4.451,43 

4.344,37 

ZONA 

7.168,73 
6.448,99 
6.213,85 
6.017,91 
5.747,41 

5.587,78 
5.497,93 
5.418,60 
5.336,40 
5.280,96 
5.204,49 
5.127,07 

5.040,09 
4.983,70 
4.928,26 
4.849,05 

4.702,81 
4.569,95 

4.451,43 
4.344,37 

TOTAL 

14.337,46 
12.897,98 
12.427,70 
12.035,82 
11.494,82 

11.175,56 
10.995,86 
10.837,20 
10.672,80 
10.561,92 
10.408,98 
10.254,14 

10.080,18 
9.967,40 
9.856,52 
9.698,10 
9.405,62 

9.139,90 
8.902,86 
8.688,74 
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ANEXG VI 

CAP. Xll - DE LA COMPOSICION DE LA REMUNERACION NORiViAL Y HABiTUAL 

A. SALARiO BASICO PROFESIONAL: El aspecto remunerativo sera movil, debiendo 

ser revisado y reajustado por la COIVIISION PARITARIA PROVINCIAL, conforme lo 

establecido por la COMISION PARITARIA NACIONAL y lo estipulado en ei CCT N° 

572/09, Articulo <38° y concordantes. 

El saiario basico profesionai de ia Clase Vial 1 del Convenio Colectivo de Trabajo n° 

572/09 (C.C.T.) correspondiendo al Escalafon Vial de Convenio de la Provincia, no proda 

ser inferior al que fije la Comision Paritaria Nacional. 

Fijense en veinte (20) las Clases, correspondiendo las mismas a los siguientes numeros 

indices 

1 

BASICO DE CONVENIO POR CLASES 

.',|i!pi)^,OvyiiS;tClAL 
Vi. ' \urLi i ;^ 

fRADAJ—^ 

CLASE 

XX 

XIX 

XVill 

XVIl 

XVI 

XV 

XIV 

Xlll 

Xll 

XI 

X 

IX 

Vlll 

VII 

VI 

V 

IV 

III 

II 

1 

Boiico PiofL'sioiial Sector Vial: 

I N D I C E 

C.C.T. 

7,500 

6,747 

6,057 

5,457 

4,908 

4,414 

3,970 

3,570 

3,211 

2,888 

2,597 

2,336 

2,101 

1,890 

1,699 

1,528 

1,375 

1,236 

1,112 

1,000 

EQUIllURIO 

0,000 

0,000 

0,434 

0,839 

1,105 

1,432 

1,782 

2,099 

2,372 

2,637 

2,848 

3,028 

3,172 

3,324 

3,457 

3,545 

3,545 

3 , 5 4 5 ^ 

3,545 

3,545 

VIGENTE 

7,500 

G,747 

6,501 

6,295 

6,013 

5,846 

5.752 

5,669 

5,583 

5,525 

5,445 

5,364 

5,273 

5,214 

5,156 

5,073 

4,920 

4,781 

4,657 

4,545 

$955,33 

BASICO 

7.158,73 

6.448,99 

6.213,85 

6.017,91 

5.747,41 

5.587,78 

5.497,93 

5.413,60 

5.336,40 

5.280,96 

5.204,49 

5.127,07 

5.040,09 

4,983,70 

4.928,26 

4.849,05 

4.702,81 

4.56U,SS 

4.451,43 

4.344,37 
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ANEXO VI 

B. ESCALA SALARiAL VIAL PE CONVENIO: A los fines de las Carreras, establecese 

la siguiente "Escala salarial vial de convenio" que servira para fijar el sueldo basico y es 

la base de calculo pam determinar el porcentaje fijado, de todos los conceptos 

remunerativos establecidos en el C.C.T. n" 572/09, instaurandose el totai de ia escala 

de ia Clase XVH!, aplicada a todos ios trabajadores viales provinciales de ia Provincia de 

Tierra del Fuego A. e I.A.S., y/u otros conceptos o prestaciones que pudieran crearse en 

el ambito provincial o nacional, que seran reglamentados por la CP.P. 

Conforme los puntos precedentes, la Escala Salarial actual para ios Trabajadores Viales 

de la Provincia de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur, con el "basico profesional 

del sector vial" de pesos novecientos cincuenta y cinco con ochenta y tres 

centavos ($ 955,83) segun lo aprobado, oportunamente por ia C. P. Nacional; siendo ia 

siguiente: 

( ^ ' | | ) U > ESCALA SALARIAL VIAL DE CONVENIO 

J^^Lr Basico ProlesionalSoctorVial: $ 955,83 

Acta Acuerdo CP.P. 25 - Pagina N° 2/12 
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C. PE LAS CATEGORiAS: Fijase en treinta y cinco (35) Categorfas, determinadas 

conforme la calificacion que obtenga el trabajador, correspondiendo la Categoria cero (0) 

al momento dei ingreso al Plantel Basico, ascendiendo cuando Iiubiere merecido durante 

un (1) afio mientras iiaya obtenido una calificacion no inferior al sesenta por ciento (60%) 

de la calificacion maxima del sistema. Cada ascenso de Categoria le significara al 

trabajador un incremento acumulativo del total de escala de su clase de revista, de 

acuerdo al siguiente cuadro: 

[ 2 D i C 

hNfRADA 

C A T E G O R I A | 

a n t i g . D P V 

0 

1 

2 

3 

iJ 

5 

5 

7 

8 

3 

1 0 

1 1 

1 2 

1 3 

I ' l 

1 5 

1 6 

1 7 

1 8 

1 9 

2 0 

2 1 
2 2 

2 3 

2 4 

2 5 

r" 2 6 
J 2 8 

3 0 

3 Z 

3 4 

3G 

3 8 

4 0 

4 2 

4 4 

4 6 

P o r e . 

0 , 0 0 % 

0 , 0 0 % 

2 , 0 0 % 

3 , 0 2 % 

4 , 0 4 % 

5 , 0 8 % 

6 , 1 2 % 

7 , 1 8 % 

8 , 2 4 % 

9 , 3 2 % 

1 0 , 4 0 % 

1 1 , 5 1 % 
1 2 , 6 1 % 

1 3 , 7 4 % 

1 4 , 8 6 % 

1 6 , 0 1 % 
1 7 , 1 6 % 

1 8 , 3 4 % 

1 9 , 5 1 % 
2 0 , 7 0 % 

2 1 , 8 9 % 

2 3 , 1 1 % 
2 4 , 3 2 % 

2 5 , 5 7 % 

2 6 , 8 2 % 

2 8 , 0 9 % 

2 9 , 3 6 % 

3 1 , 9 5 % 

3 4 , 5 9 % 

3 7 , 2 8 % 

4 0 , 0 3 % 

4 2 , 8 3 % 

4 5 , 5 9 % 

4 8 , 5 0 % 
5 1 , 5 7 % 

5 4 , 6 0 % 

5 7 , 6 9 % 

C a t e g . 

0 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 0 

1 1 

1 2 
1 3 

1 4 
1 5 

1 6 

1 7 

1 8 

1 9 

2 0 

2 1 

2 2 

2 3 

2 4 

2 5 

2 6 

2 7 

2 8 

2 9 

3 0 

3 1 

3 2 
3 3 

3 4 

3 5 y 
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ANEXQ VI 

En caso de que el Organismo Vial no realice la calificacion de los trabajadores, 

les correspondera a estos ascender de Categoria en forma automatica, tomando para el 

calculo correspondiente solamente el ario de antiguedad siguiente en el Organismo Vial. 

^ 
; 

p. ANTIGUEPAD: La retribucion por antiguedad se fija en el dos por ciento (2%) por 

cada afio de servicio en la Administracion Nacional, Provincial o Municipal. Esta 

retribucion se determinara computando anualmente la antigiiedad que corresponda ai 

Trabajador. 

CAPITULO Xlll - PE LAS PRESTACIONES COiVlPLEIViENTARlAS 

Se entiende por Prestacion Complementaria toda retribucion o emolumento que 

deba pagarse al trabajador,, sin perjuicio de su remuneracion normal y habitual, 

siernpre que concurra, con motivo y en ocasion de su desempefio iaboral, alguna de las 

circunstancias que le sii"ve de causa y que en cada caso se indica. 

Se reconoce dos tipos de Prestaciones Complementaria: 

1- Las que integran la remuneracion dei trabajador y en consecuencia tienen 

caracter remunerative; 

2- Las compensaciones por gastos, usos e insumos necesarios para ia 

• funcion, que no integran la remuneracion dei trabajador a saber:: 

1 - Prestaciones complementarias rerrsunerativas 

E. PRESENTISMO: Es la retribucion que coiresponde a todo trabajador que 

cumplimente las nonnas de asistencia, consiste en un monto equivalente al uno coma 

treinta por ciento (1,30%). 

F. IriTULO PE POSGRADO: Se acuei'da reglamentar en el seno de la Comision 

Paritaria Provincial este prestacion. 
•}?Kv\At: 

jyW. 
/ " i ^ , - / T "• 
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) 

G. TITULO EDUCACiOiv] SUPr.RlGR -CARRERA DE GRADO: Se consignan en este 

punto todos los titulos correspondientes a ias "Carreras de grado". Entiendase por 

"Carrera de Grado" aquel estudio que al finalizarlo se obtienen Titulo de educacion 

superior y se consigue al finalizar una carrera universitaria. La Educacion Superior 

comprende: 

a) Universidades e Institutes Universitarios, estataies o privados autorizados, en 

concordancia con la denominacion establecida en la Ley N" 24.521. 

b) institutes de Educacion Superior de jurisdiccion nacionai, provincial c de la 

Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de gestion estatal o privada. 

Aqueilos trabajadores que tengan una car'rera de grado, le corresponderan una 

retribucion mensual del treinta y siete por ciento (37%) 

Las dudas que puedan plantearse en relacion ai encuadre a ios titulos en posgrado seran 

resueltas a la luz de la Ley N° 24.512 o aqueiia qtie la reemplace, y/o regiamente (Ej. 

Resoluciones del Ministerio de Educacion).-

H. TITULO EPliCACSON DE PREGRAPO: .- Se acuerda reglamentar en el seno de la 

Comision Paritaria Provinciai esta prestacion. 

# • 

L TITULO EPUCACION TECiMICO PROFESIONAL La Educacion Tecnico Profesional 

es la modalidad de la Educacion Superior responsable de la formacion de tecnicos 

medios y tecnicos superiores en areas ocupacionales especificas y de la formacion 

profesional. Estan comprendidas las instituciones del Sistema Educativo Nacional que 

brindan educacion tecnico profesional, de caracter nacional, jurisdiccional y municipal, ya 

sean ellas de gestion estatal o privada; de nivei medio y superior no universitario y de 

formacion profesional incorporadas en el Registro Federal de Instituciones de Educacion 

Tecnico Profesional, a saber: ,. .-.z—zryrr 

a) Instituciones de educacion tecnico profesional.dejhlMlJT^dio. 

0 2 OiCZliia 
'-_z:z£cX^AQtiefcio .̂P.P. 2 
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ANEXQ VI 

b) Instituciones de educacion tecnico profesional de nivel superior no universitario. 

c) Instituciones de formacion profesional. Centros de formacion profesional, 

escueias de capacitacion laboral, centros de educacion agraria, misiones 

monotecnicas, escueias de artes y oficios, escueias de adultos con formacion 

profesional, o equivalentes. 

Aqueilos trabajadores que tengan una carrera de educacion tecnico profesional le 

corresponderan una retribucion del veinte ocho por ciento (28%) 

Las dudas que puedan plantearse en relacidn al encuadre a los titulos en posgrado seran 

resueltas a efectos de la luz de la Ley N° 26.058 o aquella que la reemplace, y/o 

regiamente. 

J. TITULO EPUCACION SECUNPARIA O EPUCACION POLiiViODAL: Resulta ser 

aquella instancia educativa posterior a la Primaria o Educacion General Basica impartida 

por instituciones especificas de seis anos - o tres segun corresponda- de duracion como 

minimo. Aquel agente que cumplimento esta instancia, cuaiquiera sea su especialidad, 

perciban un monto equivalente el veintitres por ciento (23%) 

K. TITULO EPUCACfON PRIMARIA O EPUCACION GENERAL BASICA: Se acuerda 

reglamentar en el seno de la Comision Paritaria Provincial esta prestacion. 

L. QUEBRANTO DE CAJA A ios efectos dei presente analisis, iiay que mencionar que 

esta prestacion se encuentra reglamentada en el arL 33 inc. J) del CCT 572/09 y 

establece que es aquella retribucion que corresponde a todo trabajador que se 

desempefie en dependencias de tesoreria, puestos de peaje, oficinas habilitadas y en 

general en el manejo de fondos y valores. 1 riternamente, el decreto Provincial reza: Art. 1 

Establecer que en todo el ambito del Poder Ejecutivo, correspondera percibir suplemento 

por fallo de caja o Responsabilidad por Fondos Publicos, a los agentes de Planta 

permanf\nte que desempefian en forma habitual y ,p^03Ta]nente funciones de cajero. 

U / . i ' L U K 
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firmantes de Cuentas o simiiares, de acuerdo a lo establecido en el Anexo I que forma 

parte integrante dei presente. 

En razon a ello, la Comision paritaria Provinciai establece la siguiente escaia: 

a) Tipo A: Percibiran una retribucion mensual todos los trabajadores que sean 

firmantes de cuentas, responsables de tesoreria o aqueilos responsables de 

fondos superiores a cuatrocientos mil pesos, cuyo monto sera el equivalente al 

cinco por ciento (6 %) 

b) Tipo B: Percibiran una retribucion mensual todos los trabajadores 

responsables del manejo de Fondos Permanentes o cajas chicas no superiores a 

cuatrocientos mil pesos; el cuyo monto sera el equivalente ai dos como cinco por 

ciento (2,5 %) 

M. TAREA RIESGOSA Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision Paritaria 

Provincial esta prestacion 

N. RUBRO TAREAS VIALES: Esta prestacion complementaria, remunerativa, fue 

instrumentada por Acta Acuerdo en el marco de la Cornision Paritaria Provincial en el afio 

1998, y homologada por el Ministerio de Trabajo de la Pr'ovincia de Tierra del Fuego 

mediante Resolucion M.T.T.D.F. N° 363/98. El porcentaje que abarcara dicho item sera 

del veinticuatro por ciento (24%) 

O. PUNTUALIPAP; Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision Paritaria 

Provincial esta prestacion 

P. RESPONSASILIDAP JERARQUICA: La responsabilidad jerarquica es aquella 

relacion juridica de naturaleza pirarnidai vertical y se encuentra caracterizada por la 

subordi \aci6n de los funcionarios de nivel inferior a los de nivel superior. En el ambito de 

ddd\9.i_. 
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ANEXQ VI 

la D.P.V. esta escala jerarquica estara deter'minada por los diferentes niveles expuestos 

a continuacion. 

a) Ingeniero en Jefe: Se acuerda reglamentar en el seno de la CP.P. 

b) Director, percibira el veinticinco por ciento (25%) dei total de escala de la clase 

de revista y/o cargo; 

c) Jefe de departamento percibira el trece por ciento (13%) dei total de escala de 

la clase de revista del cargo; 

d) Jefe de Division percibira el diez por ciento (10%) dei Total de la clase de 

revista del cargo; 

e) Inspector de Obra: Se acuerda reglamentar en el seno de la CP.P. 

f) Capataz: Se acuerda reglamentar en el seno de la CP.P. 

1) De esta manera la reparticion se organizara en diferentes niveles jerarquicos 

mediante el empleo de la division del trabajo, teniendo en cuenta el nomenclador de 

Misiones y Funciones , que implementara la CP.P y sus futui'as modificaciones; 

2) Segun el art. 7 inc. h) de la Ley de Creacion de Vialidad Provincial, el Presidente de 

la reparticion sera la persona competente de asignar funciones al personal de la 

reparticion, de acuerdo con la legislacidn vigente; 

3) Esta Comision Paritaria Provincial acuerda que no podra retribuirse mas de una 

"Responsabilidad Jerarquica" por trabajador, reconociendosele solo aquella ai que 

corresponde mayor bonificacion. 

4) El item dedicacion funcional que actualmente se encuentran percibiendo los 

distintos responsables de cargo se absorbera en este concepto de 

"Responsabilidad Jerarquica", no vulnerando el salario percibido por los agentes 

Q. PRESTACION POR TRANSPORTE: Se establece como remunerativa, a la 

retribucion que se paga al trabcajador, sin perjuicio de su remuneracion normal y habitual, 
A 

Siempre qiJj concurra, con motivo y en ocasion d|^r^esempeho iaboral, alguna de las 
• • • ly j 
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ANEXQ VI 

circunstancias que le sii"ve de causa y que en cada caso se indica. En este item estaran 

incluidos loa agentes que deban trabajar bajo la modalidad de acampados durante todo 

el tiempo que permanezcan en esta situacion; que prestan servicio efectivo o que aun no 

asistiendo a prestar servicio se encuentren amparados por el Regimen de Licencias, 

Justificaciones y Franquicias de Resolucion i\l° 985/2012 y sus posibles modificatorias. 

Esta retribucion mensual sera el resultado del siguiente calculo: cero como cinco por 

ciento (0,50%), multiplicado por veintidos (22). Este ultimo numero, se fijo por la 

cantidad estimativa de dias laborables por mes. 

R. SUPLEi\^ENTO POR ZONA: En el presente acuerdo, las partes establecen que la 

misma se liquidara mensualmente y tiene caracter remunerativo con aplicacidn del 

100% de suplemento zona. Esta retribucion esta determinada para todos los items 

remunerativos, normales y habituales que percibe el trabajador mensualmente y que 

se detallan a continuacion: Basico, Antiguedad, Rubro Tareas Viales, Titulo, 

Permanencia en Categoria, Presentismo, Responsabilidad Jerarquica, Tarea Riesgosa, 

Prestacion por Transporte y Quebranto de caja; como asi tambien cualquier otra que 

pueda fijarse expresamente dentro del ambito de la Comision Paritaria Nacional o 

Provinciai, en el marco del C.C.T. n° 572/09. 

^ 1 i<<^>{i;ii9;4vc 
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AI^IEXQ VI 

CAPiTULQ Xli - DE LAS PRESTACIOhlES COiVIPLEMENTARSAS 

Las siguientes prestaciones Complementaria tienen caracter de remunerativas 

porque se pagan en casos de excepcion y por la iabor circunstancial que debe realizar el 

trabajador y cubre remunerativamente este trabajo . 

Las siguientes se consideran remuneraciones excepcionales e inusuales integran 

la remuneracion del trabajador de manera eventual y tienen caracter remunerativo: 

S. PEDiCAClON INTENSIVA: Es la retribucion que corresponde al Trabajador que se 

desempehare en sus tareas habituales con obligacion de cumplir como minimo cuarenta 

y cinco (45) horas semanales de labor, con dedicacion intensiva a ellas. Esta compuesta 

por el cincuenta por ciento (50%) del salario basico correspondiente a la Clase y 

Categoria en que revistare dentro del Escalafon, cualquiera sea la carrera. 

En caso de que ei incremento del trabajo obligue al Organismo Vial a reforzar los 

planteles de personal debera, antes de promover nuevos ingresos, ofrecer a los 

trabajadores escalafonados, desempehar tareas con dedicacion intensiva, pagandoles la 

retribucion por este concepto. Los trabajadores que perciben esta retribucion no gozaran 

de las prestaciones de horas extras, salvo que excedan las 45 horas semanales: 

a) 20 horas mensuales: se le liquidara el cinco por ciento (5%) 

b) 30 horas mensuales: en este caso, se le abonara al trabajador ei ocho por 

ciento (8%). 

c) 40 horas mensuales: a ios trabajadores se les liquidara el diez por ciento 

(10%) 

T. POR DESARRAIGO: Es la que corresponde al trabajador que debiera permanecer 

destacado para realizar labores en lugares alejados a mas de cincuenta (50) kiiometros 

de aquel donde reside habitualmente con su familia, y en los que pernocte, o a una 

distancia inferior cuando le resultare imposible regresar diariamente a su domicilio. Se 

abonara junto a la remuneracjoin mensual, normal y habitual, correspondera al uno coma 

treinta poV ciento (1,30%) 

hd 
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ANEXQ VI 

U. POR VIATICO: Es la compensacion remunerativa y que corresponde al trabajador 

para atender sus gastos personales con motivo del desempefio de una comision de 

servicio fuera de su lugar habitual de trabajo, de acuerdo a la reglamentacion vigente y 

le correspondera el dos por csento (2%). 

1 
V. PESARRAIGQ FUERA PE LA PROVINCIA: El trabajador que deba trasladarse fuera 

de ia provincia en comision de servicio para realizar tareas asignadas por ia D.P.V., 

percibira una compensacion diaria por desarraigo fuera de la provincia, ademas el viatico 

fijado por el Poder Ejecutivo provincial, correspondera mas al cinco por ciento (5%) 

VM. HOR.^ PE CAMPANA: Por cada hora de trabajo registrada fuera de la Jornada 

laboral, y hasta un maximo de cuatro (4) horas, corresponde abonarsele el cero coma 

treinta y cinco por ciento (0,35%) por cada hora trabajada 

X. POR ZONA INHOSPITA: Se acuerda reglamentar en el seno de la Comision Paritaria 

Provincial esta prestacion 

Y. BONIFiCACiON VACACIONAL El trabajador percibira esta retribucion al hacer uso 

de su Licencia anual ordinaria correspondientes, de acuerdo a lo acordado en el 

"Regimen de licencias, Justificaciones y Franquicias de la D.P.V", oportunamente 

aprobado.. 
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ANEXQ V I 

2- Prestaciones Complementarias No Remunerativas 

A) Por Trasiado: Es ia compensacion que le corresponde al trabajador por gastos de 

desplazamiento para el cumplimiento de ordenes de servicio siemipre que el Organismo 

Vial no le proporcione un vehiculo con suficiente dotacion de combustible e insumos de 

mantenimiento o los fondos para tales efectos. 

B) Por Gastos de Vivienda: Es la compensacion que se abonara al trabajador que deba 

mudarse de residencia por disposicion del Organismo Vial sin solicitud de trasiado por 

parte del trabajador, para solventar los gastos que demande el uso de una vivienda, 

incluidos los relatives a costos contractuales y comisiones, sen/icios, tasas y demas 

cargas fiscales e insumos propios del funcionamiento de la vivienda, de acuerdo ai lugar 

y zona. La Comision Paritaria Provincial determinara el valor del canon locativo. 

Sin perjuicio de lo precedentemente establecido en este Capituio, las Comisiones 

Paritarias Provinciales podran acordar otros conceptos como Prestaciones 

Complementarias, atendiendo a las particularidades locales. 

ill-. '-'•lufri^i^rjv^inGiAL 
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2016- "Afio del Bicentenario de la Declaracidn de la Independencia Nacional" 

Sm/i/eo- y, c/eawMc/a,</, c/ocia/ 

EXPEDIENTE N° 6.878/2014 

1 

. ) 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de septiembre de 

2016, siendo las 14:30 iioras, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, 

EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL - Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, 

Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion dei 

Departamento Relaciones Laborales N" 3, Dra. Micaela CIMARELLI; en 

representacion de FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES 

(F.A.T.VIAL) comparece el Sr CARLOS ROBERTO BELTRAN, DNI 4.993.885, en su 

calidad de Secretario General y el Sr. ARIEL LANDf^ DNi 23.975.720 en caracter de 

secretario gremial, con el patrocinio letrado dei DR FERNADEZ ROBERTO MAURO T 

75 F 542 CPACF, y por la otra parte CONSEJO VIAL FEDERAL comparece ei 

Ingeniero Sr. NAf^NJO Hugo Solano DNI 13.166.598 en caracter de presidente de 

CONSEJO VIAL FEDERAL , junto al patrocinio letrado del DR. D'ANGELO JAVIER 

MATIAS T 89 F 325 CPACF, todos ellos con identidad acreditada en esta Secretaria.-

Deciarado abierto ei acto por la funcionaria actuante, esta precede a requerir a los 

comparecientes manifiesten expresamente si ratifican o rectifican el contenido y firma 

contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente N° 7477/15, 

agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente N° 7537/15, 

agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 7727/16 agregado 

al principal como foja 53, dei presente expediente.-

Cedida la palabra a ios comparecientes, manifiestan que ratifican en un todo el 

contenido y firma contenidas en el Acta Acuerdo obrante a fojas 5/11 del Expediente 

N° 7477/15, agregado al principal como foja 50, a fojas 10/11 y 21/36 del Expediente 

N° 7537/15, agregado al principal como foja 51, y a fojas 3/6 del Expediente N° 

7727/16 agregado al principal como foja 53, solicitando la respectiva iiomoiogacion del 

mismo.-

fER' ,N^HO^̂  

A2CP^Cf 
^'°?602r79ACF'^'-^ 
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PRESIDENTE 
CONSEJO VIAL FEDER^ 
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Asimismo ei CONSEJO VIAL FEDERAL acompana en este acto copia fiel del Acta de 

Asamblea Extraordinaria, celebrada en la Ciudad de Buenos Aires, con fechia 20 de 

abril de 2016 en la cual se designan las autoridades del comite ejecutivo para el 

periodo 2016/2017, cuyos miembros conforman la Comision Paritaria Nacional, por la 

parte patronal. Tambien se adjunta nota aclaratoria N° 133/16 de feciia 09 de 

septiembre de 2016 de ia cual surgen los miembros paritarios actuales por vacante del 

vocal primero y vocal segundo, solicitando se agregue a sus efectos.-

La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES (F.A.T.VIAL) 

acompana en este acto Certificacion de Autoridades. 

En este estado, la funcionaria actuante, hace saber a los comparecientes que se 

elevara el expediente a la superioridad para su iiomoiogacion.-

En estado y no siendo para mas, siendo las 15.00 horas, se da por finalizado el acto 

firmando ios comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y 

ratificacion de su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO.-

j 
PARTE SINDICAL 

Dra. Micaela Cimarelli 
Secretaria de Conciliaci6n 
Depto. R.L N°3-D.N.C 

D.N.R.T.-M.T.EyS.S 

PARTE EMPRESARIA 
Ing.HuyuS.NARAlv 

PRESIDENTE 
CONSEJO VIAI. FEDERW. 
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de dos mil dieciseis (22 de marzo de 2016), en las dependencias de la Direccion 

Provincial de Vialidad ubicada en la calle P.E. Giacchino N° 691 5 de esta ciudad, 

se reunen ios integrantes de la Lomision raritaria Provincial (L.r.P.), en el marco 

de Art. 84 y SS., del C.C.T. ^̂ l° 572/09; a los efectos de tratar el siguiente: 

I ) Analizar la adecuacion sobre la base de la simuladon realizada por la 
D.G.P.I. del Ministerio de Economia de !a Provincia de Tierra del Fuego, 
I I ik^Oi ^ v ^ i c^rUCi ^11 v^i r^\^ § /- \ V4c^i i v i . I • ! „ . y ^ . ^ . v i ^ : ic% i^a.w!%='i i M ^ i ^ w i i u 

20/nov/15, y que obra en el Expediente n° 1-222-7537/2015, con el 
Acta .Acuerdo C.P.P n' 25 a efectos de verificar cada agente, 

tarea a realizar para todos los trabajadores de la Direccion Provincial de 
Vialidad de Tierra del Fuego Antartida e islas del Atlantico Sur en ei 
r---^^,-^ .-!"l /"--••->''.-,.-. ;^ /~„i„^f\ . ,^ J „ - r - ^ U - , ; _ -i" c-r-y / n r s . 

^ ; En Virtud uG los aCOnteCimlentOS, Se iniCIO, reSpetandO Gi eSpaCiO uG 
dialogo, que segun el C.C.T. n" 572/09 Articulo 84 y ss. y con el objeto 
de lograr y afianzar la "Paz social 

Se encuentran presentes por la: 

i,\:R^t>f€serstacior8 GtiCieti: 

^^^^^d '^S i ' ^ - Veronica Ramfrez - naritario titular Prssidp.nts de ia C.P.P el C.P- Tomas 
•^nc^. Vf Garra paritario titular y el ing. .Mariano Medina paritario suplente; 

\ 
Y por la: 

Representacidn gremial: 

El C° Sergio R. Gallardo paritario t i t u | ^ ^ \ Secretano de la C.P.P., e! C° Alberto 

Maldonado naritario titular v el C° iVla>{irnili3,no 

1 2 MAR 2016 ^ 
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion (M.T.E. y S.S.), 

convinieron todos los aspectos referentes a la adecuacion del C.C.T. n° 572 /09 . 

Que se encuentra complementado en el Acta C.P.P n° 25 /1 5 realizada en el seno 

o 

O 

En este acto se procedio a veri i icar las Liases asignadas, basandonos en la 

simulacion que se encuentra incorporada en el Expediente n° 1-222-7537/15 del 

M.T.E. y S.S. de !a Nacion, luego del debate las partes acuerdan que habiendo 

sido subsanados los errores y /o diferencias encontradas, en las Clases otorgadas 

oportunamente, se debera notit icar ai conjunto de los trabajadores de la 

n >^ u^ A 1̂ 4- \ ^ l ^ y^ r^o. . . J ^ L v i ^ . ^ ^ .^*- ^ ^—»..^ . « . i ^ ^ H " * - - ^ f~~ n r i .^ ^ .̂ -, / i . ^ ^ t-4- • ' ^ • • i . . ^ . . ^ Ci A . . ^ ^ ^ J ^ i f~' r~~' T 

n =>/ c' \ j ^ Sc ^ricLicMLr3. VIOCMLS *̂  cusiQUisr rcCiSnio QLIC OLISUQ. suc^u^r Sc 

resolvera en el seno de esta comision. As imismo los ANEXOS l i , III, IV, V y VI que 

obran en el expediente que t ramita el M.T.E. y S.S. de la Nacion son reconocidos 

por las partes; las cuales se encuentran plasmadas en el ANEXO I, que forman 

Q3.rL^ inLc*'*'r3.nt£ us SH. orsscnts 3.ctd.. r'USSLd, 3. consici^rdCion ss misms. ss 

Ot: j j c i id a tl a ta i t i i p u n i u ^ ut: i wrxu'ct^ u i i i - \ j \ t \ 

Pide la naiabra la reoresentacion aremial v solicita: 

SP re3fiC6n los ciescupntos nor ios oiss Qe rnedin^s de accion cfirscts 

dichas medidas se iniciaron en el marco del incumpi imiento por parte de la 

- ' O i - - ' . ! ' . V . d i V _ U [ I V C I ! H J » _ U i e « ^ L I V U i ! 3 / ^ / U 3 >' i U dUC ' . ^Ud<w. lU i ! U e i C ' _ ! ! d 

<:d^<i^ 

^'%c5^?'^^^*^ La reincorporacion de los irabaiadores arbltrariamente despedidos Senores 
.,,-<eCGi6N PROVINCiAL 

oc \/|ALID,AD A 
Pide la paiabra la representacion p a t r o n ^ y manif iesta que teniendo eh cuenta e 

^diSr^i^fjiy acuerdo drribdCio en reiacion a la ddecudCion^ 
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liberando el porton de acceso y recuperando la operatlvldad de la D P.V., 

de la suscripcion de la presente.-

o 

0 

! ! d kJ ! ^ ! i *_4 »_' V_ i_i ! ! U M-J ! IJ O. ! Cl ! C UH ! ! U' H , r v !^ J l Ul E- !— V E.! ^ ^Z 

L-d i ' ' d i L t^ i d L . u e ' L j d ! ! . 

Y d ! ! d ' ' I ^ C ^ ^ ' l L d / ^ i _ L £ l . " ^ ! . ' ~ * ! ^ ! _ / W ^ ' •-

ai Presidente de la Direccion Provincia! He Vialidad para su APROBACiON 

dictando la Resolucion, que corresponda, y concurriendo a! M.T.E.y.S.S. de la 

Nacion para solicitar la RATIFICACION Y POSTERIOR HOMOLOGACION DEL 

rrxcbc!^ i c M*W s M , Q.{\ \^J\\\\<X cOi i jU i i ia 6! o e c i e i d i i u U c i i c i d i uc ! s> i . rc f \ .v i . ruc y id 
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Posteriormente, se debera notificar al conjunto de los trabajadores y las areas 

que asi correspondan, a los miembros Integrantes de la Comision Paritaria 

Provincial (C.P.P.), a la Comision Paritaria Nacional (C.P.N.), La Federacion 
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la totalidad de los trabajadores de esta Direccion Provincia! de \/lalldad; en 

cumolimlento del Art. 85 Inciso h) del C C T , H° 572./09, al Sindicato del Personal 

de Vialidad Provincial (SI.PER.VI.FUE) 
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ACTA 
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En la ciudad de Rio Grande, a los 23 dias del mes de MARZO de 2016, siendo las 11,00 
hs., con la presencia del Delegado Regional Sr. Luis Gomez, se da por abierto el acto, 
donde las partes concurren espontaneamente. 
Las actuaciones se caratularan con el expediente 1-222-7857/2016, referidas al 
Expediente principal N° 1-222-7537/2015. 
Por el Sindicato de Personal de Vialidad Provincial de Tierra del Fuego A. y I.AS. Se 
presenta el Secretario General, Sr. Daniel Fernando Pedrozo, D.N.I.: 13.875.858. 
Por parte de la Direccion Provincial de Vialidad el Sr. Gaston Fernando Natale, DNI N° 
28.216.947, en su caracter de Presidente de la Direccion Provincial de Vialidad, de 
acuerdo al Decreto Provincial N° 3040/15, que se presenta en copia fiel. 
Abierto el acto por parte del funcionario actuante, el mismo procede a ceder al uso de la 
paiabra, a las partes, quienes de comun acuerdo manifiestan: Que concurren ante este 
Organismo a efectos de acompaliar el original y ratificar integramente en este acto el Acta 
N° 27/2016, de la Comision Paritaria Provincial, constituida en el marco del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 572/09: 

1) Acta Acuerdo C.P.P. N° 27/2016 de fecha 22/03/2016, aprobada por Resolucion 
D.P.V. N° 186/2016. 

J 

Aportan la documentacion mencionada en original. 
Ambas partes, en forma conjunta solicitan la Homologacion del acuerdo aludido ante la 
Direccion Nacional de Relaciones de Trabajo. Que no tienen nada mas que agregar. 
Con lo que siendo las 11,30 hs., se da por terminado el presente acto, previa lectura y 
ratificacion integra de Ios presentes, firmando los comparecientes de conformidad tres (3) 
ejemplares de un mismo tenor, y se entrega copia a las partes de la presente acta; por 
ante mi que certifico. 

• - ' „ f t r rARto GENERAL 
SI. PER.VI.FUE. 
nEr<RA DEL FUEGO 

Natale Gaston Fernando 
PraskJente 

Dir«ct6n Provincial de VlalWM 
TTarra del Fuego CD0R.UU18A»PEP-

Ulnlstorlo do Irsbiilo E. y,*"-*'^ 
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2016 -Alio del Bicenlenario de la Declaracion de la Independencia Nacional" 

Expediente N° 1-222-6878/14 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los Quince dias del mes de Junio del aiio 

dos mil dieciseis, siendo las 14.50 horas, comparece espontaneamente en el Ministerio 

de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la Nacion, Direccion Nacional de 

Negociacion Colectiva, ante mi Dra. Veronica M. VIDAL, Secretaria de Conciliacion 

del Departamento de Relaciones Laborales n° 3, en representacion de la la 

FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES VIALES, (F.A.T. VIAL) el Sr. 

Carlos Roberto Beltran en su caracter de Secretario General, el sefior Ariel LANDRA 

en su caracter de Secretario Gremial y el seiior Daniel Pedrozo en su caracter de 

Secretario de Hacienda, por una parte y por la otra en representacion del Consejo Vial 

Federal lo hace el Ingeniero Hugo NARANJO, en su caracter de Presidente, asistido por 

el Dr. Javier Matias D A N G E L O . 

Abierto el acto por la funcionaria actuante cede el uso de la paiabra a las 

partes quienes manifiestan que ratifica el acta acuerdo que obran a fs. 2/8 del 

expediente n° 1-222-7857/16 agregando al principal como fs.66 de autos, solicitando la 

pertinente homologacion. 

— Siendo las 15.00 horas, se da por fmalizada la audiencia firmando los 

comparecientes de conformidad previa lectura, ante mi que CERTIFICO' 

Ing. Hugo S. NARANJO 
PRESIDENTE 

CONSEJO VIAL FEDERAL 

Dr. MATI^^-D^ELO 
ABod^DO 

T089 F-aZS C.P.A.C.F. 
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