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le Mendoza, a los 4 dias del mes de DICIEMBRE de 2018, comparecen

o

ETRED

-4 gwé_sponténea te a sede del Ministeriode-Trabajo Delegacion Regional Mendoza, los
:‘\b- RS Y@ﬂ tarios del Convenio Colectivo de Trabajo Regional 327/00, Sres
(6\ 109(‘3 R on%r'ﬁ“a .®/? i, Isabelino Rodriguez, Sebastian Manitta, Leonardo Crespo,
Wi ggnardo '\a;' y Gabriel Sanchez, en su calidad de miembros paritarios designados por la
ALY Eﬁﬁé' endocina de Expendedores de Nafta y Afines ( A.M.E.N.A), Personeria

{thdwridica N° 205/43; Analia Susana Salguero y el Dr Martin Turcuman por la_ Camara de
D R- Expendedores de Combustibles y Afines de San Juan ( C.E.C.A. SAN JUAN) Personeria
‘“A\;.{.Eﬂsgko'\C“ Yuridica Decreto N° 4890/G/72; Gustavo Alberto Santa Cruz por la Camara .de-:

k“‘ﬁuo 202 Expendedores de Combustibles y Afines de San Luis ( C.E.C.A SAN LUIS) Personeria

Juridica Decreto N° 1520/75, todos los nombrados en representacion del sector Empresario,
@va@presentacion de los Trabajadores comparecen los Sres José Escoda y Teresa Carina |
%@&os, todos en el caracter de miembros paritarios designados por el Sindicato Unién

W‘;esb‘ era Estaciones de Servicio, Garajes, Playas de Estacionamiento y Gomerias de Cuyo,
JANO
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personeria Gremial 1021.- Abierto el acto por ante el funcionario actuante de la Delegacion
Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo de la Nacion, las partes manifiestan:

1.-Que las representaciones invocadas se encuentran acreditadas en los autos de referencia,
por lo que solicitan que la presente acta se acumule a dichas actuaciones administrativas.

2.-Que las partes acuerdan finalizar la paritaria 2018, del siguiente modo:

3.- Iptertanto se ponga en vigencia la nueva escala salarial referenciada en el articulo siguiente,
establecen:

A) Para las Estaciones de Servicio, el pago de sumas no remunerativas de pesos DOS MIL |
OCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con los salarios del Mes de NOVIEMBRE, de 2018; pesos DOS MIL |
OCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con los salarios del Mes de DICIEMBRE de 2018; pesos DOS MIL
OCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con los salarios del Mes de Enero” 2019, pesos DOS MIL .
OCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con los salarios del Mes de FEBRERO'2019 y pesos DOS MIL |
OCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con los salarios del Mes de MARZO-2019. '

B) Para las Playas de Estacionamiento, el pago de sumas no remunerativas de pesos UN MIL

y QUINIENTOS ( $ 1.500) con los salarios del Mes de NOVIEMBRE de 2018; pesos UN MIL ;

QUINIENTOS ( $ 1.500) con los salarios del Mes de DICIEMBRE de 2018; pesos UN MiL
QUINIENTOS ( $ 1.500) con los salarios del Mes de Enero 2019, pesos UN MIL QUINIENTOS !
( $ 1.500) con los salarios del Mes de FEBRERO 2019 y pesos UN MIC QUINIENTOS ( $
1.500) con los salarios del Mes de MARZO 2019.

4.- Que la nueva escala salarial tendra vigencia a partir del 01/04/19 para los trabajadores de la
Actividad regulada por el CCT 327/00, todo segin ANEXOS 1 y 2 que se adjuntan a la
presente y que son parte indisoluble de la misma.-

5.- Se deja constancia que con la nueva escala salarial acordada entre las partes, la asignacién
dispuesta por el Decreto Nacional N° 1043/18 queda concomitantemente compensada en su,I
totalidad. - : |
6.- Las partes solicitan la HOMOLOGACION del presente acuerdo, quedando con el mismo
*cerrada la Paritaria 2018 que incluye Periodo 01 Abril de 2018 - 31 MARZO 2019.-

En este estado el funcionario actuante hace saber a las partes que el presente acuerdo sera i
elevado a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, a los fines de que se -

o

k T - . .
%;‘gnalice el pedido de homologacion y de corresponder se proceda a emitir el acto administrativo
“_%9’ Asertinente.- Con lo que se dio por terminado el acta firmando los comparecientes 6 S}Tmplares

o un mismo tenor y a un splo efecto para constancia por ante mi que certifico
Y .
4
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ANEXO 1 ESCALA VIGENTE DESDE 01/04/2019 A 2
ESTACIONES DE SERVICIO f Sacretario

A PARTIR DEL 1 DE ABRIL 2019 \ J L"\
CATEGORIA BASICO PRODUC.15% |PRODUCT. 109PRESENTISMO M DE FONDOS | CONF. ’
ENCARGADO S 24385 $ 3.658 § 2243[% 224318 - 325291  SERA ggstgbggggm"fz
OP PLAYA S 23.254 | $ 3.488 S 21398 2.139|S 31.020 ' AMENA
OP SERVICIO $ 24.154 $ 2415 )|§ 2.126 S 28.695
ADMINISTRATIVO $ 24.411 $ 2.4411($ 2148 | S 2.148 | $ 31.149
OP MINIMARKET S 22.999 | $ 3.450 S 2.116 | S 2.075|$ 30.639
OP CONDUCTOR S 23.574 $ 2.357($ 2.075 $ 28.007
OP COND AEROP S 31.301|$ 4.695 $ 2.880 (S 2.880 | S 41.755
OFICIAL GOMERO S 28.083 S 2.808 | S 2.471|$ 24718 35.833
OPERARIO GOMERO | $ 24.264 S 2426 |$ 2.135 S 28.825
OF MANT GNCSURT |$ 27.746 S 2.775($ 2.442 S 32.963
OP MANT GNCSURT |$ 23.984 $ 2398 S 2.111 S 28.492
OP LUBRICENTRO S 24.165 S 2417(3 2.127|S 2.127 | $ 30.835
APRENDIZ $ 19.285 | $ 2.893 S 1.774 | $ 1.774 | $ 25.726
ARTICULO 8 ANTIGUEDAD

DE 1 A 4 ANOS INCLUSIVE 1% SUELDO BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS INCLUSIVE 1,5%
DEL SUELDO BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 4 ANOS. A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS:
8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD

ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA:
8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD

- - ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD <3 " -
- | 15% SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD oy o
.[COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA TANA R
' EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE: CADA CATEGORJA, LOS. ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOMANDO Los
BORCENTAUES ESTABLECIDOS POR LA SUMA'DE s BASICO MAS COMPLEMENTO DE ALTA:MONTANA . Ty 3 o T

ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD
10 % SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO :
SECUNDARIO TERCIARIO Y/O UNIVERSITARIO

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA:
9 HORAS SIMPLES MENSUALES "

Ca
de Combuambles San
Prasidente

JOSE A. GIANELLO
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[ANEXO 2 ESCALAS DEFINITIVAS PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO PARITARIA 2019 | -
A PARTIR DE 1_DE ABRIL 2019 ' , 0

CATEGORIA BASICO | ASIS PERF | MAN FON [CONFORMADO 1hN “‘f; '
ENC.TURNO |$ 24474|$ 1400($ 1.400|§ (.27.274 SEBPgecret™
OPER.PLAY |$ 24.016|$ 1400|$ 1400|$  26.816

MANTENIM _ [$ 26538 |$  1.400 $§  27.938

CHOFERGR [$ 28.310|$  1.400 $  29.710

SERENOS $ 23410 1400($  1.400{$  26.210

ANTIGUEDAD DE 1 A 4 ANOS 1% DEL BASICO POR ANO DE SERVICIO A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8
INCLUSIVE EL 1,5 % POR ANO DESDE 9 ANOS EL 2% POR ANO DE SERVICIO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.
ADICIONAL POR PREMIO AL ESTUDIO 5% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD A QUIENES ACREDITEN
HABER FINALIZADO ESTUDIOS SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y / O UNIVERSITARIOS.

ADICIONALES POR PRESENTISMO Y MANEJO DE FONDOS A PARTIR DEL 1/04/17 $/400 POR MES
COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA:

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN
TOMANDO LOS PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE
ALTA MONTANA

IF-2018-654781 34-APN-ATMEN#MP‘Y$
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REF, EXPTE. N2 1-217-316691/18

En la Ciudad de Mendoza, a los dos dias del mes de octubre de 2018, comparecen
espontaneamente a la sede del Ministerio de Trabajo, Delegacién Regional Mendoza, los
representantes signatarios del Convenio Colectivo de Trabajo Regional 327/00, Sres.
Domingo Franchetti, isabelino Rodriguez, Carlos Persia y Gabriel Sdnchez en su calidad de
miembros paritarios designados por la Asociacién Mendocina de Expendedores de Naftas y
Afines (A.M.E.N.A), Personeria Juridica N2 205/43; Analia Susana Salguero y Martin
Turcuman por la Cdmara de Expendedores, Combustibles y Afines de San Juan (C.E.C.A SAN
JUAN), Personeria Juridica Decreto N2 4890/@/72; Gustavo Alberto Santa Cruz y José
Antonio Gianello por la Camara de Expendedores de Combustibles y Afines de San Luis
A (C.E.C.A. SAN LUIS), Personeria Juridica Decreto N2 1520/75, todos los nombrados en
v representacion del Sector Empresario; en representacidn de los trabajadores comparecen
los Sres. José Escoda, Alfredo Cortéz, Victor Manuel Menéndez, Teresa Carina Campos,
Rafael Eduardo Real y Carlos Antonucci todos en el cardacter de miembros paritarios
designados por el Sindicato Unidén Obrera Estaciones de Servicio, Garages, Playas de
Estacionamiento y Gomerias de Cuyo, Personeria Gremial 1021. Y abierto el acto por ante
= ¢| funcionario actuante de la Delegacion Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo de fa
Nacion, [as partes manifiestan:

San Luis

andedores
£ A. GIANELLO
Presidente

da Combustibles
JOS

uamara ds

- Que las representaciones invocadas se encuentran acumuladas a losautos de referencia, | L.,
por lo que solicitan que este acta se acumule a dichas actuaciones administrativas. W T

2.- Que las partes han acordado nuevas escalas salariales para los meses de octubre y
diciembre de 2018 para los trabajadores de la Actividad regulada por CCT 327/00, todo
segun Anexos |, Il y Il que se adjuntan y que son parte indisoluble del presente Acuerdo.

e
%En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que el presente acuerdo séra
20 - . . . . A
\l\dqa'ﬁ‘“\\&@@g?‘elevado 5 la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo, a los fines de su homologacnarl;
- M&gﬂvﬁw Con lo qlig se dio por terminado el acta, firmando los comparecientes 5 ejemplares de un

v\§ rels‘qjq;efecto para constancia, por ante mi que certifico, --=----m--mm-----
W -
(R -
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: 7 “’sﬁéb 15A82{INO RODRIGUEZ .
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ANEXO 1 ESCALA VIGENTE DESDE 01/10/2018 N \9&9“@% A e f,ﬁ
ESTACIONES DE SERVICIO \ oé_%ﬁ/»&
PLANILLA SALARIOS A PARTIR DE OCTUBRE 2018 PERSONAL INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00 \%} 2, Ol
CATEGORIA BASICO| PRODUC. 15% |PRODUCT. 1{PRESENTISM(M DE FONDOS |CONF. AN Q\”"f* 318
ENCARGADO $ 21.224|$ 3.184 $  1.953($ 1.953 | $ 28.312| ° ‘;Mf'\“t’?} Ny “"‘32 g
OP PLAYA $ 201468 3.022 $  1853|% 1.853]$ 26875] , \\\ Nle
OP SERVICIO $ 21.004 $§ 2100{$  1.848 $ 24.953 \ ) ' <\\ é :
ADMINISTRATIVO |$  21.249 $ 2125|$  1.870|$ 1.870 | $ 27.114 T 3\1{ §
OP MINIMARKET |$ 19.904|$ 2,986 $  1.831|$ 1.831|$ 26.552 Ny 2, )
OP CONDUCTOR  [$  20.452 $ 2045|$ 1800 $ 24.297 {f’" '
OPCOND AEROP |$ 27.810($ 4172 $  2559)¢ 2559 | $ 37.099
OFICIALGOMERO |$  24.745 $ 2475|$  2.178($ 2178 | $ 31.575 e
OPERARIO GOMERO| $  21.108 $ 2111)$  1.858 $ 25.076 o ¢ OHES
OF MANT GNCSURT| $  24.425 $  2443($ 2149 $ 29.017
OP MANTGNCSURT|$  20.841 $ 2.084|$  1.834 $ 24.760 ; / ‘
OP LUBRICENTRO {$ 21,015 $ 2101]S$ 1.849 | S 1.849 1S 26.815 O0M FRANCHETT! | /
APRENDIZ $ 16.366 | $ 2.455 $  1.506]$ 1.506 | $ 21.833 iy 'é’,ﬁ'ﬁﬂ {
ADICIONALES CCT 327/00
ARTICULO 9 ANTIGUEDAD

DE 1 A 4 ANOS INCLUSIVE 1% SUELDO BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS INCLUSIVE 1,5%
DEL SUELDO BASICO POR ARO QUE SUPERE LOS 4 ANOS. A PARTIR DE LOS 9 AROS EL 2% POR ARO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 10 % SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD
ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA: ART 13 PRERMIO AL ESTUDIO :

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD SECUNDARIO TERCIARIO Y/O UNIVERSITARIO
ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA:
15 % SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD 9 HORAS SIMPLES MENSUALES

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA:

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOMANDO LOS
pED 11 73 -

PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR kA SUMA DE BASICO MAS C(H PLEMENTO{%DE gLTA RMONTANA

(X

{]
REN
8

Y g <q
1@ oo o w 3 EC I
ooiz B, 2338
& £ &
Expended aFgH NS %%3 825
samera de Expendedor i &y "~ B EC Jad
da Combustibles San Luis FES A2 2h% EX O
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ANEXO 2 ESCALA VIGENTE DESDE 01/12/2018
ESTACIONES DE SERVICIO

PLANILLA SALARIOS A PARTIR DE DICIEMBRE 2018 PERSONAL INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00
CATEGORIA BASICO | PRODUC. 15%  |PRODUCT. 109PRESENTISMO |M DE FONDOS  |CONF.

ENCARGADO $ 22285]$§ 3.343 S 2.050($ 2.0501$ 29.728
OP PLAYA $ 21.154]$ 3.173 $ 1.946 | S 1.946 | $ 28.219 |
OP SERVICIO $ 22054 $  2205($  1.941 $ 26.204 | |
ADMINISTRATIVO | $ 22,311 $ 2231|$  1.963[$ 1.963 | $ 28.460 | |{
OP MINIMARKET S 20899(s 3.135 S 1923 (s 1.923|$ 27.879 | }
OP CONDUCTOR S 21474 $ 21475 1.890 $ 25.512
OP COND AEROP $ 29.201 (S 4.380 S 2.686 1S 268618 38.954
OFICIAL GOMERO $ 25.983 S 2598 (s 2.286 | S 2.286|$ 33.154
OPERARIO GOMERO |$  22.164 $ 2216)$ 1.950 S 26.330
OF MANT GNCSURT |$  25.646 $ 2565($ 2.257 S 30.468
OP MANTGNCSURT |S$ 21.884 $ 2.188|(S 1.926 S 25.998

OP LUBRICENTRO $ 22065 S 2207(s 1942 (S 1.942|$ 28.155
APRENDIZ $ 17.185]$ 2.578 $ 1.581($ 1.581 | $ 22.924
ADICTONALES CCT 327700

ARTICULO 9 ANTIGUEDAD

DE 1 A 4 ANOS INCLUSIVE 1% SUELDO BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 ANOS INCLUSIVE 1,5%
DEL SUELDO BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 4 ANOS. A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD
8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 10 % SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD
ART 11 ADICIONAL PREMIO A LA ASISTENCIA: ART 13 PREMIO AL ESTUDIO :
8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD SECUNDARIO TERCIARIO Y/O UNIVERSITARIO
ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA:
15 % SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD 9 HORAS SIMPLES MENSUALES (\
COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MIONTANA:
EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOMANDO ROS
PORC\ENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMF?I.?.EMENTO DE ALTA MONTANA 5 o
e £ - L £=2298
P, N i, ALFREDD = XA 5 v
‘ SECRETX‘“’LC%E!;\E- %}’ m{% % > %FE-
camera de Exbandedores SRS DyfES GE SERVICIOS ‘%‘% 2B 2003
ds Combustibles San Luie v L . 2982 z%u g
JOSE A. GIANELLO T %9‘% B0 5
Dppgidents




ANEXO 3
A PARTIR DE 1 DE OCTUBRE DEL 2018

CATEGORIA BASICO ASIS PERF | MAN FON |[CONFCRMADO
ENC. TURNO | $ 22132 | % 1.208 | $ 1.208 | $ 24,547
OPER. PLAY |$ 21695} % 1.208 | $ 1.2081$% 24110
NMANTENIM $ 23.972 | $ 1.208 $ 25.179
CHOFERGR (§ 25659 { $ 1.208 $ 26.866
SERENOS $ 21119 | $ 1.208 | $ 1.208 | § 23.534

ANTIGUEDAD DE 1 A4 ANOS 1% DEL BASICO POR ANO DE SERVICIO A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8

INCLUSIVE EL 1,5 % POR ANO DESDE 9 ANOS EL 2% POR ANO DE SERVICIO QUE SUPERE LOS 8 ANOS.

ADICIONAL POR PREMIO AL ESTUDIO 5% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD A QUIENES ACREDITEN

HABER FINALIZADO ESTUDIOS SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y / O UNIVERSITARIOS. I

ADICIONALES POR PRESENTISMO Y MANEJO DE FONDOS A PARTIR DEL 1/04/17 $ 800 POR MES

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA: I

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN

TOMANDO LOS PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE

ALTA MONTANA

A PARTIR DE 1 DE DICIEMBRE DEL 2018

CATEGORIA BASICO ASIS PERF | MANFON |[CONFORMADO

ENC.TURNO |$ 23.238 1% 1.268 | § 1.268 | § 25774
OPER.PLAY |§ 22.780 | $ 1.268 | $ 1.268 | § 25.316
MANTENIM $ 25170 ( $ 1.268 $ 26.438
CHOFERGR |§ 26942 | § 1.268 $ 28.210
SERENOS $ 22175 (8% 1.268 | § 1.268 | § 24.710

ANTIGUEDAD DE 1 A 4 ANOS 1% DEL BASICO POR ANO DE SERVICIO A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8

INCLUSIVE EL 1,5 % POR ANO DESDE 9 ANOS EL 2% POR ANO DE SERVICIO QUE SUPERE LUS 8 ANOS.

ADICIONAL POR PREMIO AL ESTUDIO 5% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD A QUIENES ACREDITEN

HABER FINALIZADO ESTUDIOS SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y / O UNIVERSITARIOS. [

ADICIONALES POR PRESENTISMO Y MANEJC DE FONDOS A PARTIR DEL 1/04/17 $ 800 POR MES

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA: | | |

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN

[d)s)

TOMANDO LOS PORCENTAJES ESTABLECIDO$ POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE
ALTA MONTANA] [ N T T l
S — 7
C{ By .- :\\.'\ —v‘—é&m
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