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EX.Mifte4fcii.W' | i _ > 

3e Mendoza, a los 4 dias dei mes de DICIEMBRE de 2018, comparecen 
sede del Ministerio de Trabajo Delegacion Regionai Mendoza, los 

Jtarios del Convenio Colectivo de Trabajo Regionai 327/00, Sres 
Isabelino Rodriguez, Sebastian Manitta, Leonardo Crespo, 

Gabriel Sanchez, en su calidad de miembros paritarios designados por la 
tendocina de Expendedor^s de Nafta y Afines ( A.ll/I.E.N.A), Personeria 

l̂ fjtoridica N° 205/43; Analia Susana Salguero y el Dr Martin Turcuman por la Camara de 
... ^ kExpendedores de Combustibles y Afines de San Juan ( C.E.C.A. SAN JUAN) Personeria 

'̂  rt.t'^''^s\i«o^*^T^"'''*'''^^ Decreto N° 4890/G/72; Gustavo Alberto Santa Cruz por la Camara de 
*"*°̂ aVjo 1°̂ ® Expendedores de Combustibles ŷ Afines de San Luis ( C.E.C.A SAN LUIS) Personeria 

Juridica Decreto N° 1520/75, todoS los nombrados en representacion del sector Empresario, 
^ij'w-j^i^SSpresentacion de los Trabajadores comparecen los Sres Jose Escoda y Teresa Carina 

iB2/o^ '^^ i^9R°®' ^ ° ^ ° ^ ®" ®' csracter de miembros paritarios designados por el Sindicato Union 
''•̂ (̂Oi<eso^^BTera Estaciones de Servicio, Garajes, Playas de Estacionamiento y Gomerias de Cuyo, 
?, .d/nxio personeria Gremial 1021.- Abierto el acto por ante el funcionario actuante de la Delegacion 

Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo de la Nacion, las partes manifiestan: 
1.-Que las representaciones invocadas se encuentran acreditadas en los autos de referencia, 
por lo que solicitan que la presente acta se acumule a dichas actuaciones administrativas. 
2.-£lue las partes acuerdan finalizar la paritaria 2018, del siguiente modo: 
3.- l[>ter1anto se ponga en vigencia la nueva escaia salarial referenciada en el articulo siguiente, 
establecen: 
A) Para las Estaciones de Servicio, el pago de sumas no remunerativas de pesos DOS MIL 
OCHOCIENTOS { $ 2.800 ) con los salarios del Mes de NOVIEMBRE^de 2018; pesos DOS MIL 
OCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con ios salarios del Mes de DICIEMBRE de 2018; pesos DOS MIL 
OCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con los salarios del Mes de Enero''2019, pesos DOS MIL 
bCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con los salarios del Mes de FEBRERCi'2019 y pesos DOS MiL 
OCHOCIENTOS ( $ 2.800 ) con los salarios del Mes de MARZO 2019. 
B) Para las Playas de Estacionamiento, el pago de sumas no remunerativas de pesos UN MIL 
QUINIENTOS ( $ 1.500) con los salarios del Mes de NOVIEMBRE de 2018; pesos UN MIL 
QUINIENTOS ( $ 1.500) con los salarios del Mes de DICIEMBRE de 2018; pesos UN MIL 
QUINIENTOS ( $ 1.500) con los salarios del Mes de Enero 2019, pesos UN MIL QUINIENTOS 
( $ 1.500) con los salarios del Mes de FEBRERO 2019 y pesos UN MrL"QUINIENTOS ( $ 
1.500) con los salarios del Mes de MARZO 2019. 
4.- Que la nueva escala salarial tendra vigencia a partir del 01/04/19 para los trabajadores de la 
Actividad regulada por el CCT 327/00, todo segun ANEXOS 1 y 2 que se adjuntan a la 
presente y que son parte indisoluble de la misma.-
5.- Se deja constancia que con la nueva escala salarial acordada entre las partes, ia asignacion 
dispuesta por el Decreto Nacional N° 1043/18 queda concomitantemente compensada en su, 
totalidad. • 
6.- Las partes solicitan la HOMOLOGACION del presente acuerdo, quedando con el mismo 

'cerrada la Paritaria 2018 que incluye Periodo 01 Abril de 2018 - 31 MARZO 2019.-
En este estado el funcionario actuante hace saber a las partes que ei presente acuerdo sera 

i elevado a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, a los fines de que se 
^^naiice el pedido de homologacion y de corresponder se proceda a eniitir el acto administrativo 

j^^feertinente.- Con lo que se dio por terminado el acta firmando ios comparecientes 6 ejemplares 
' ^ ' o ^ un mismo tenor y a un solo efecto para constancia por ante mi que certifico 
l ' < i 

:» 

St^Tso* ,c<®^ 

IF-2018 

Q ^ ^ ^ C a c n t a ^ SECRETARJ ^ s o r lie outi j,̂ j.„„urii.oW 

.134-APN, 
A 

A.M.E.N.A. 
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REF. EXPTE. N2 1-217-316691/18 

' - ^ ^ ^ ' ^ 

'^^^.'•^4.YS 

En la Ciudad de Mendoza, a los dos dfas del mes de octubre de 2018, comparecen 

espontaneamente a la sede del Ministerio de Trabajo, Delegacion Regional Mendoza, tos 

representantes signatarios del Convenio Colectivo de Trabajo Regional 327/00, Sres. 

Domingo Franchetti, Isabeiino Rodriguez, Carlos Persia y Gabriel Sanchez en su caiidad de 

miembros paritarios designados por la Asociacion Mendocina de Expendedores de IMaftas y 

Afines (A.M.E.N.A), Personeria Juridica N^ 205/43; Analia Susana Salguero y Martin 

Turcuman por la Camara de Expendedores, Combu.stibies y Afines de San Juan {C.E.C.A SAN 

JUAN), Personeria Juridica Decreto N2 4890/G/72; Gustavo Alberto Santa Cruz y Jose 

Antonio Gianello por la Camara de Expendedores de Combustibles y Afines de San Luis 

(C.E.C.A. SAN LUIS), Personeria Juridica Decreto N9 1520/75, todos los nombrados en 

representacion dei Sector Empresario; en representacion de los trabajadores comparecen 

los Sres. Jose Escoda, Alfredo Cortez, Victor Manuel Menendez, Teresa Carina Campos, 

Rafael Eduardo Real y Carlos Antonucci todos en el caracter de miembros paritarios 

designados por el Sindicato Union Obrera Estaciones de Servicio, Garages, Playas de 

Estacionamiento y Gomerfas de Cuyo, Personeria Gremial 1021. Y abierto el acto por ante 

el funcionario actuante de la Delegacion Regional Mendoza del Ministerio de Trabajo de la 

Nacion, las partes manifiestan: 

Que las representaciones invocadas se encuentran acumuladas a los autos de referencia, 

por lo que solicitan que este acta se acumule a dichas actuaciones administrativas. f ^ 4 J ^ 

2.- Que las partes han acordado nuevas escalas salariales para los meses de octubr 

diciembre de 2018 para ios trabajadores de ia Actividad regulada por CCT 327/00, todo 

segun Anexos I, II y III que se adjuntan y que son parte indisoluble de! presente Acuerdo. 

5©'^En este estado, el funcionario actuante hace saber a las partes que ei presente acuerdo s6ra 

a Direccibn Nacionai de Relaciones de! Trabajo, a los fines de su homoiogacidn 

Con io qbfe se dio por terminado ei acta, firmando los comparecientes 5 ejemplares de un 

mismo tenV y a un soJ<2L,efecto para constancia, por ante mi que certifico. 

•*i^soc.smo\c^te5g^' 
LESWO 

1198i 

P R E S I D E N T E 

F%^-¥-ffe 4 

1= 



- . 'aiUUUI.Jiaii.'Ji;t.;i, 

y^lJ.^,^ A N E X O 1 ESCALA VIGENTE DESDE 01/10/2018 

ESTACIONES DE SERVICIO 

PUNILLA SALARIOS A PARTIR DE OCTUBRE 2018 PERSONAL INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00 

CATEGORIA 

ENCARGADO 

OP PLAYA 

OP SERVICIO 

ADMINISTRATIVO 

OP MINIMARKET 

OP CONDUCTOR 

OP COND AEROP 

OFICIAL GOMERO 

OPERARIO GOMERO 

OFMANTGNCSURT 

OPMANTGNCSURT 

OP LUBRICENTRO 

APRENDIZ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

BASICO PRODUC 

21.224 

20.146 

21.004 

21.249 

19.904 

20.452 

27.810 

24.745 

21.108 

24.425 

20.841 

21.015 

16.366 

S 
$ 

.15% 

3.184 

3.022 

$ 2.986 

$ 4.172 

$ 2.455 

PRODUCT. 1 PRESENTISMI M 

$ 

$ 

2.100 

2,125 

$ 2.045 

S 
$ 

S 
$ 

$ 

2.475 

2.111 

2.443 

2.084 

2.101 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

1.953 

1.853 

1.848 

1.870 

1.831 

1.800 

2.559 

2.178 

1.858 

2.149 

1.834 

1.849 

1.506 

$ 

$ 

DE FONDOS 

1.953 

1.853 

s 
$ 

1.870 

1.831 

$ 

$ 

2.559 

2.178 

$ 

$ 

1.849 

1.506 

CONF. 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

28.312 

26.875 

24.953 

27.114 

26.552 

24.297 

37.099 

31.575 

25.076 

29.017 

24.760 

26.815 

21.833 

ADICIONALES CCT 327/00 

A R T I C U L O 9 A N T I G U E D A D 

DE 1 A 4 AfJOS INCLUSIVE 1 % SUELDO BASICO POR AND DE ANTIGUEDAD A PARTIR DE 5 ANOS Y HASTA 8 Al̂ JOS INCLUSIVE 1,5% 

DEL SUELDO BASICO POR ANO QUE SUPERE LOS 4 A S O S . A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% POR ANO QUE SUPERE LOS 8 AI^OS. 

ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ART 11 ADICIONAL PREMiO A LA ASISTENCIA: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD 

15 % SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD 

COMPLEMENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA: 

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESG^Lv^SE CALCULAN TOiVlANDO LOS 

PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR 

ARTiCULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD 

10 % SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD 

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO : 

SECUNDARIO TERCIARIO Y/Q UNIVERSITARIO 

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA: 

9 HORAS SIMPLES MENSUALES 

.jamara de Expandedon 
de Cambustibiee San Luis 

JOSi A. GIANELLO 
Presidente 



/ / ' c y ' ' 
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ANEXO 2 

•^- •̂ » i^. 

ESCALA VIGENTE DESDE 01/12/2018 
E5TAaONE5 DE 5ERVIiaO 

1 PLANILLA SALARIOS A PARTIR DE DICIEiVlBRE 2018 PERSONAL INCLUIDO ARTICULO 8 CCT 327/00 

CATEGORIA 

ENCARGADO 

OP PLAYA 

OP SERVICIO 

ADMINISTRATIVO 

OP MINIMARKET 

OP CONDUCTOR 

OPCOND AEROP 

OFICIAL GOMERO 

OPERARIO GOMERO 

OF MANT GNC SURT 

OPMANTGNCSURT 

OP LUBRICENTRO 

APRENDIZ 

ADIUONALkS l 

BASICO 

$ 

$ 

$ 

S 
$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

X I 

22.285 

21.154 

22.054 

22.311 

20.899 

21.474 

29.201 

25.983 

22.164 

25.646 

21.884 

22.065 

17.185 

32:7/0 

PRODUC. 

S 
$ 

15% 

3.343 

3.173 

$ 3.135 

$ 4.380 

$ 

0 
2.578 

PRODUCT. IDS 

$ 

$ 

2.205 

2.231 

$ 2.147 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

2.598 

2.216 

2.565 

2.188 

2.207 

PRESENTISMO 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

s 
$ 

$ 

s 
$ 

$ 

2.050 

1.946 

1.941 

1.963 

1.923 

1.890 

2.686 

2.286 

1.950 

2.257 

1.926 

1.942 

1.581 

M DE FONDOS 

$ 

$ 

2.050 

1.946 

$ 

$ 

1.963 

1.923 

$ 

$ 

2.686 

2.286 

$ 

$ 

1.942 

1.581 

CONF. 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

29,728 

28.219, 

26.20i 

28.49^ 

27.879 

25.512 

38.954 

33.154 

26.330 

30,468 

25.998 

28.155 

22.924 

ARTICULO 9 ANTIGUEDAD 

DE 1A 4 ANOS INCLUSIVE 1% SUELDO BASICO POR ANO DE ANTIGUEDAD A PARTJR DE 5 AJVJOS V HASTA 8 ANOS INCLUSIVE 1,5% 

DEL SUELDO BASICO POR AIVJO QUE SUPERE LOS 4 ANOS. A PARTIR DE LOS 9 ANOS EL 2% POR ANO QUE SUPERE LOS 8 ANOS. 

ART 10 ADICIONAL MANEJO DE FONDOS: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ART 11 ADICIONAL PREMiO A LA ASISTENCIA: 

8 % DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD 

ARTICULO 12 PRODUCTIVIDAD 

15 % SUELDO BASICO MAS A N T I G O E D A D 

ARTICULO 12 BIS PRODUCTIVIDAD 
10 % SUELDO BASICO MAS ANTIGUEDAD 

ART 13 PREMIO AL ESTUDIO : 

SECUNDARIO TERCIARIO Y/O UNIVERSITARIO 

ART 14 ADICIONAL POR RENDICION DE CAJA 

9 HORAS SIMPLES MENSUALES 

COMPLER/SENTO PERSOMAL DE ALTA MONTANA: A EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN TOPANDO 
PORdEt^TAJES ESTABLECIDOS POR LA SUWA IQE ^ASICO MAS C O M F J L E M E N T O DE ALTA MONTAl^A 

CMmera de Ej^iwdBdopes 
He Combustibles San Luie 

J0S6A.61ANELLD 

ALFRED-bcORTEZ 

J < r ? ^ ' 



ANEXO 3 

A PARTIR D E I DE OCTUBRE DEL 2018 

CATEGORIA 

ENC. TURNO 

OPER. PLAY 

iMANTENIM 

CHOFER GR 

SERENOS 

BASICO 

$ 22.132 

$ 21.695 

$ 23.972 

$ 25.659 

$ 21.119 

ASIS PERF 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

1.208 

1.208 

1.208 

1.208 

1.208 

MAN FON 

$ 

$ 

1.208 

1.208 

$ 1.208 

CONFORMADO 

$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

24.547 

24.110 

25.179 

26.866 

23.534 

,.0 ••̂ V̂'̂ K 

B /135 m 
-,_V " ' 

ANTIGOEDAD DE I A 4 A N O S I % D E L BASICO POR A N O D E SERVICIO A PARTIR DE 5 A N O S Y HASTA 8 

INCLUSIVE EL 1,5 % POR ANO DESDE 9 ANOS EL 2% POR ANO DE SERVICIO QUE SUPERE LOS 8 ANOS. 

ADICIONAL POR PREMIO AL ESTUDIO 5% DE BASfCO (WAS PRODUCTIVIDAD A QUIENES ACREDITEN 

HABER FINALIZADO ESTUDIOS SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y / O UNIVERSITARIOS. 

ADICIONALES POR PRESENTISMO Y MANEJO DE FONDOS A PARTIR DEL 1/04/17 $ 800 POR MES 

COMPLEIVIENTO PERSONAL DE ALTA MONTANA: 

EQUIVALE AL 130% DEL BASICO DE CADA CATEGORIA, LOS ADICIONALES DE ESCALA SE CALCULAN 

TOIVIANDO LOS PORCENTAJES ESTABLECIDOS POR LA SUMA DE BASICO MAS COMPLEMENTO DE 

ALTA MONTANA 

CATEGORIA 

ENC. TURNO 

OPER. PLAY 

MANTENIM 

CHOFER GR 
SERENOS 

A PARTIR D E I DE DICIEMBRE DEL 2018 

BASICO 

23.238 

22.780 

25.170 
26.942 

22.175 

ASIS PERF 

$ 1.268 

1.268 
1.268 

1.268 

1.268 

MAN FON CONFORMADO 

$ 1.268 

1.268 

$ 1.268 

$ 25.774 
25.316 
26.438 

28.210 

24.710 

ANTIGOEDAD DE I A 4 A N O S I % D E L B A S I C O P O R A N O DE SERVICIO A PARTIR D E S A N O S Y HASTA 8 

INCLUSIVE EL 1,5 % POR ANO DESDE 9 ANOS EL 2% POR ANO DE SERVICIO QUE SUPERE LPS 8 ANOS. 

ADIC IONAL POR PREMIO AL ESTUDIO 5% DE BASICO MAS PRODUCTIVIDAD A QUIENES ACREDITEN 

HABER FINALIZADO ESTUDIOS SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y / O UNIVERSITARIOS. 

^^Ot^^i?»£>RMMT^ 
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